PONUKA PRACOVNEHO MIESTA

Pozicia: terénny socialny pracovnik

Poziadavky:

vysokosSkolské vzdelanie 2. stupna v odbore socidlna praca
alebo vysokoskolské 1. stupna v odbore socidlna praca a sucasné Studium 2. stupna

Miesto vykonu prace: Mestsky Urad Detva

Predpokladany datum nastupu: 01. 04. 2026

Pracovny pomer: na dobu urcitu pocas zastupovania na materskej dovolenke

Kontaktna osoba: Ing. Valéria Ciamporova, valeria.ciamporova@detva.sk, 0915 032 151

Popis pracovnych ¢innosti TSP:

aktivne vyhladdavanie a kontaktovanie os0b a rodin so socialnymi problémami v ramci lokality a cielove;j
skupiny (osoby z marginalizovanych rémskych komunit, prip. ludia bez domova),

posudzovanie Zivotnej situacie ¢loveka v spoloc¢enskom, ekonomickom, politickom kontexte
lokality/regiénu/spolocnosti,

identifikovanie zdrojov, moZnosti a schopnosti klienta a jeho socidlneho prostredia potrebnych pre
dosiahnutie stanovenych cielov klientom,

poskytovanie podpory v krizovych situaciach osobam z cielovej skupiny a spristupnenie ostatnych
foriem pomoci,

poskytovanie socidlneho poradenstva na Urovni zakladného a Specializovaného socidlneho poradenstva
v stlade so Zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach,

poskytovanie pomoci pri uplatiiovani prav a pradvom chranenych zaujmov jednotlivca v sulade so
Zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, prip. znevyhodnenych skupin obyvatelov na
lokalnej/regionalnej drovni,

vykonavanie preventivnych aktivit v silade so Zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach s ciefom
predchadzat socidlnemu vyluceniu alebo jeho prehlbovaniu, zmiernovanie negativnych dopadov a
zvySovanie kvality Zivota ludi Zijuci v podmienkach socidlneho vylucenia a generacnej chudoby,
vykonavanie aktivit, ktoré prispievaju k zmierfiovaniu napatia a latentnych konfliktov v lokalite,
spolupraca s instituciami a organizaciami posobiacimi v lokalite/regidéne a ich koordindcia v zaujme
klienta/skupiny/komunity,

sprostredkovanie kontaktu, pripadne distribucia ¢i sprevadzanie klienta k odbornikovi, do nadvaznych
sluzieb (napr. socidlne, psychologické, pedagogické, zdravotné sluzby a pod.) s ohladom na potrebu
klienta,

technicko-administrativne Ukony v rdmci evidencie terénnej socidlnej prace,

priebeZny rozvoj odbornych a socidlnych kompetencii, Ucast na vzdeldvani a superviziach,

vykon ¢innosti prevazne v prirodzenom prostredi klienta (v domacnosti, komunite, vo volnom
priestranstve),

dodrziavanie Standardov terénnej socialnej prace a terénnej prace vo vyltceni a Etického kddexu
socidlneho pracovnika a asistenta socidlne prace Slovenskej republiky™ vydaného Komorou socidlnych
pracovnikov a asistentov socidlnej prace pri vykone ¢innosti.
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