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VEDECKA K
SEKUNDARNE SOCIALNE PROBLEMY PODMIENENE

MNEZAMNECTNAR M-
NEZANVIEOTINANUOSTUU

Nezamestnanost’ ako ohrozujuci faktor vyvoja
spolo¢nosti

Andrea Gallova
Unemployment as a threatening factor

for the development of society
Abstrakt:

Nezamestnanost vplyva na Zzivot jednotliveca 1 cell
spolocnost. Nezamestnanost' nie je prehrou. Je nutné
pripravit’ I'udi na zmenenu situaciu a pomdct’ im zvladnut
problém a zlepsit’ ich zamestnatel'nost’. Socidlna praca ma
perspektivy v oblasti rieSenia dopadov nezamestnanosti.

Kracové slova: nezamestnanost, socialna praca,
spoloc¢nost’, jednotlivec, Zivot.

Abstract:

Unemployment influences life of individual person and
the whole society. Unemployment does not mean defeat. It
is necessary to prepare people to changed situation and to
help them to cope with the problem and to improve their
employability. Social work has perspectives in the field of
unemployment impacts solving. Social work graduates
haveplacement in this area.
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Jednym z najpalcivejSich problémov stcasnej globalnej
spolocnosti je nezamestnanost’. Medzinarodné
spoloCenstvo (OSN) sa 10. decembra 1948 zaviazalo
dodrziavat’ pravo kazdého Cloveka na pracu, na slobodnu
vol'bu povolania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky a na ochranu pred nezamestnanostou. Kazdy,
kto pracuje, ma ndrok na spravodlivi a uspokojivi
odmenu, ktord mu zabezpe¢i zivobytie zodpovedajice
I'udskej dostojnosti, a ktord ak je potrebné je doplnend
inymi prostriedkami socidlnej ochrany.

Kazdy méme zaroven povinnost’ vo¢i spoloc¢nosti, v ktorej
jedine mdZeme slobodne a plne rozvijat’ svoju osobnost’.
Povinnosti vo¢i spolocnosti si plni aj socidlna préaca, ktora
napomaha socidlnemu rozvoju a socialnej sudrznosti
(socialnej kohézii) v spolo¢nosti.

Poslanim socialnej prace je podporovanie I'udi v ich Usili o
udrZzovanie trvalo dostojného zivota. Socidlna praca
vyuZiva spolocné tedrie a poznatky s reSpektom k
miestnym potrebam. Zasady l'udskych prav, spolo¢na
zodpovednost’ a socidlna spravodlivost’ su vyuzivané v
praxi socidlnej prace.Vyznam prace je pre cCloveka
nesporny, pretoze tvori jeho neoddelitelna stcast’. Praca
svojim charakterom stimuluje vyvin jednotlivca i celej
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spolo¢nosti. Praca ma v naSej kulture hlboké zakotvenie,
ako v usporiadani spolo¢nosti, tak i v psychike cloveka. Je
to zékladny socidlny fakt, ktory vytvara modernu
spolo¢nost’ a je zdrojom jej dynamiky.

Nezamestnanost’ ma zna¢ny vplyv na spolocensky Zzivot
nezamestnanych. Nejde len o pokles ich Zivotnej Grovne
spojeny s poklesom prijmu, ale 1 o hlboké désledky
nezamestnanosti pre ich kazdodenny Zivot, spolocenské
vzt'ahy, hodnoty ako aj pre socidlne institicie.

Nezamestnanost’ nie je v kontexte socidlnej prace novym
fenoménom. Je st¢ast'ou dnesného sveta a nie je mozné si
mysliet’, Ze nebude stcastou zivota ¢loveka (bez ohladu
na jeho vzdelanie, pracovné skusenosti a schopnosti,
postavenie, vek, pohlavie). Pritom sa zda, ze ide o trvaly
stav, s ktorym sa musi spolo¢nost’ vyrovnat' inak, neZ
snahou o kratkodobé vychylenie vyvoja, nakol'ko dolezité
je jej zmiernenie a odstranenie.

Vyzvou pre kazdého nezamestnané¢ho by mohlo byt aj to,
ze jeho status nemusi byt len trapenie. Je to 1 Sanca
zmenit' doteraj§i sposob svojho Zivota, hoci aj Vv
drobnostiach vSedného dna, preorganizovat’ rytmus Zivota,
tak, aby sa citil lepsie, aby svoj zivot ovladal on sam, nie
zamestnanie, o ktoré moéze kedykol'vek prist. Fenomén
nezamestnanosti mozno chapat’ ako pozitivum aj z in¢ho
dovodu. Je vysledkom hospodarskeho a technického
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pokroku, ktorého dosledkom je skutocnost’, Ze nie je nutné
pracovat uz iba pre zabezpeCenie jednoduchej
reprodukcie, pre zabezpecenie prostriedkov na holé
prezitie, ale Ze je mozné pracovat’ v prospech spoloc¢nosti
a uz nie iba z dovodu d’alsicho jednoduchého zisku. Zial
ak teraz nie je mozné zvysit zisk, teraj$i systém
nenachadza pre l'udi uplatnenie a prepusta ich ako
nadbytocnych bez morélnych problémov zo zamestnania
ako racionalny postup.

Podla P. Juska (2000) politika trhu prace tvori cast
politiky zamestnanosti, preto je niekedy oznacovana ako
,,mala“ politika zamestnanosti.

,Velka politika zamestnanosti je suc¢ast'ou hospodarskej a
socialnej politiky Statu.

Jej cielom je na zdklade vyuzZitia zodpovedajicich
nastrojov hospodarskej a socialnej politiky a pri vhodnej
kombinacii tychto nastrojov umoznit' najst zamestnanie
vSetkym, ktori moézu a chci pracovat. Pokles
zamestnanosti a ndrast nezamestnanosti je nepochybne
jednym z najbolestivejSich désledkov prechodu na trhova
ekonomiku.* (Jurickova, Kosta, 1997, s. 45).

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky  realizuje  politiku  podporujicu  rast
zamestnanosti, kde vysokd miera zamestnanosti
predstavuje zdkladny predpoklad pre stabilny rast Zivotnej
urovne.

11
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V podnikatel'skej sfére v ramci flexibility by mal schopny
manazment vhodne reagovat’ a vykonat' pripadné zmeny
vyrobnych  programov, atym umoZznit  zaroven
flexibilnost’ pracovnych S$truktir. Politika trhu préace je
stucastou politiky zamestnanosti, ktory je systémom
podpory a pomoci obanom pri uplatneni prava na vhodné
zamestnanie apri zaclenovani na trh prace vzmysle
&lanku 35 ods. 3 Ustavy SR.

Uplatiiovanie $tatnej politiky trhu prace sa vykonava
prostrednictvom aktivnych a pasivnych nastrojov trhu
prace.

Na zabezpecenie dokladnej realizacie politiky trhu prace,
Stat dohliada prostrednictvom organov Statneho dozoru.
Transformacia a zmena ekonomiky na trhovi ekonomiku
sa Vnajvacsej miere prejavila vrokoch 1990 — 1993
Vv socialno — ekonomickej oblasti.

Pocas transformacného procesu v strednej Eurdpe krajiny
zlyhali V rovnomernej pozornosti k ekonomike
a k socialnej politike.

Za negativum, ktoré priniesla liberalizacia sa oznacuje
vznik a existencia nezamestnanosti, ktora sa postupne
zvySovala od zmeny politického systému v SR.
Nezamestnanost’ je jav, ktory je zavisly od aktualneho
vyvoja ekonomiky, od uplatiovanej politiky a od
mnohych faktorov, ktoré ju ovplyviiuju.

12
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Za progresivny posun a obrat je povazovany orientatny
smer vyvozu, kde orientacia na vychodné trhy sa spaja
a orientuje na trhy zapadné.

Nezamestnanost’ je jedna z vdznych problémov sucasnosti,
ktora je spdtd so socidlno — ekonomickymi problémami
adotyka sa hlavne transformujicich krajin strednej
a vychodnej Eurdpy.

Nezamestnanost’ je prirodzenym javom v demokratickych
spolo¢nostiach s trhovym  mechanizmom. Definicia
nezamestnanosti je zaloZzena na tom, ze osoba schopna
prace je zmoznosti pracovat v platenom zamestnani
vyradena.

Pod vysokl nezamestnanost’ v 90-tych rokoch sa podpisali
,» predovsetkym Specifické problémy trhu prace a celkové
Strukturdlne  problémy ekonomiky “,  spdOsobené
regiondlnymi rozdielmi, nizko platenou pracou, vysokym
daflovym aodvodovym zataZenim asSnim slvisiace
nelegalne zamestndvanie ako aj vzdelanostna S$truktira
urcitych skupin obyvatel'stva, ktori sa ocitli v radoch
nezamestnanych. Zavazny problém nepredstavoval, ani
nepredstavuje len samotny pocet nezamestnanych, ale aj
ich Struktura.

Nezamestnanost’ vznikéd ako nerovnovaha medzi ponukou
a dopytom pracovnych sil. pre zvySent
ponuku pracovnej sily na trhu prace nie je
vytvoreny dostato¢ny dopyt,

13
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o ¢om sved¢i nedostatok vol'nych pracovnych miest.
Nezamestnanost’ je sucasne socialnym javom
aj socialnym problémom. Ur¢ita miera
nezamestnanosti je sprievodnym javom i
V pruzne sa rozvijajucich ekonomikach.

Ide o takzvant prirodzeni mieru nezamestnanosti, ktora
suvisi s trvalou Strukturou ekonomiky. (Stanek, 2002)

Z celej mnohotvarnosti komponentov podstatne ovplyvnili
kvalitu spolo¢enskych procesov hlavne socialne hodnoty,
socialne institiicie, socidlne normy a socidlne vztahy,
ktoré maju v sebe obsiahnuty aj socialno — eticky rozmer
a zaroven, ktorych cielom by malo byt’ v§eobecné dobro.
Pochopenie sociadlnych procesov prebiehajucich v kazdej
spolocnosti predpoklada ¢o najkomplexnejsi pristup, co je
podmienené  skutoCnostou, Ze  spolocnost  ako
I ktorykol'vek z jej subsystémov sa sklada z roznorodych
komponentov.

Tie predstavuji Struktirne jednotky, pre ktoré su
charakteristické rozne interakcie a vézby.

Kazdy $tat méa svoje osobitosti dané historiou, kultirou,
tradiciami,  vzdelanostnou  Urovinou, socidlno —
ekonomickou uroviiou. InStitucionalne chéapand S$tatna
socidlna politika je ndstrojom, ktorym $tit obcanom
zabezpecuje ich socidlne prava.

Takto vysvetlovana socialna politika Statu ma vytvorit
spolo¢nost’ rovnakych prilezitosti a ma kazdému obcanovi

14
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ponuknut’ podmienky k rozvoju jeho I'udského potencialu.
Je teda neopomenutel'nym nastrojom k socialnej integracii
obcCanov v pripade ich zlyhania k zabezpeceniu socidlnej
existencie.

Socidlna politika je subor aktivit a opatreni, ktoré
cielavedome smerujii k rozvoju c¢loveku, sposobu jeho
zivota k zlepSovaniu Zzivotnych podmienok obyvatelov,
k zabezpeCeniu socialnej suverenity v ramci danych
politickych, hospodarskych moznosti krajiny.

V socidlnej politike rieSime vzniknuté socidlne situacie
tak, Zze aplikujeme urCit¢é najefektivnejSic  Ci
najadekvatnejSie postupy, ktoré su najidedlnejSie pre
vzniknutu udalost’.

Socialna politika je vzdy v znacnej miere zavisla od
orientacie hospodarskej politiky.

Strata statusu, ktora je s jedincom v nezamestnanosti
spojend sa dotyka aj rodiny, ato nielen v zmysle straty
statusu rodiny v S§irSej spolocenskej Strukture, ale
nepochybne aj v zmysle straty statusu nezamestnaného
V ramci rodiny, ¢o je pre kazdého jedinca vel'mi bolestivé.
Najviac si to moéZeme vSimnut' v tych tradi¢nejSich
rodindch, ktoré maji eSte stale predstavu muza ako
zivitela rodiny.

Nezamestnanost’  sa dotyka aj vnutornych pravidiel
fungovania rodiny a domacnosti, hlavne v delbe uloh
a ¢innosti v rodine. Dlhé obdobia nezamestnanosti maji

15
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vyznamny vplyv na ob¢anov rovnako, ako na ich rodiny,
komunity, narodné ekonomiky.

Politiku zamestnanosti v SR vykonavaju v rozsahu svojej
pOsobnosti ministerstvad a d’alSie ustredné organy Statnej
spravy, Urady prace, socialnych veci arodiny,
zamestnavatelia a organy miestne;j samospravy
v sucinnosti s Oorganizaciami,  ktoré¢  reprezentuju
zamestnancov a zamestnavatel'ov (odborové organizacie,
zamestnavatel'ské zvizy a zdruZenia). Pracou sa oznacuje
takd  Cinnost, ktorou sa  vytvaraji  materidlne
a nemateridlne hodnoty. = Pracou ako cielavedomou
¢innostou Clovek vytvara hodnoty asluzby pre
spolo¢nost. Tato Cinnost’ je uvedomend a zamernd, jej
cielom je uspokojovanie I'udskych potrieb. Ma socidlny
charakter, vykonava sa v spolupraci s inymi l'ud’'mi.

Svet prace sa rozvija aje Coraz rozmanitej$i, ¢im sa
spolo¢nost’ musi starat’ o to, aby sa v iom ¢lovek nestratil.
Zamestnanie znamend okruh prac, ktoré ¢lovek vykonava
za odmenu, mzdu alebo plat.

Zamestnanie je zdrojom obzivy, ¢lovek mdze vykonavat
zamestnanie v stlade so svojim povolanim ziskanym
odbornou pripravou, ale nie je to vZdy podmienka.

Ak si ¢lovek nemoze najst’ pracu, nie je ponechany sam na
seba, spolo¢nost’ pre tieto pripady buduje rozne institucie
poskytujuce sluzby zamestnanosti, ich ulohou je
poskytovat pomoc uchadzatom o zamestnanie. Cinnost’

16
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tychto institacii koordinuje S$tat, najst’ si zamestnanie je
jednou  z podstatnych uloh, ktoré caka cloveka
V spolo¢nosti.

.... ObCania maju pravo na zamestnanie bez ohladu na
rasu, farbu pleti, pohlavie, jazyk, nabozenstvo, ¢lenstvo
Vv politickych stranach, narodnost, povod, majetok, stav
alebo vek.

Demokratickost  vyplyva zo  slobodnej  volby
zamestnanosti a volného pohybu za pracou. S narastom
nezamestnanosti je spojeny pokles prijmov a zaroveil
zniZenie Zivotnej urovne nezamestnanych.

»Sluzby boli astale su motivované snahou pomoct’
chudobnym, pripadne inak socialne slabym lud’om
a sucasne sa do nich premieta zaujem osob (alebo skupin)
disponujucich  mocou na udrZanie spoloCenskej
rovnovahy.* (Tka¢, 2008, s.10)

Politika trhu prace ako stcast” politiky zamestnanosti je
systém podpory a pomoci pri ich zaclenovani sa na
pracovné miesta na trhu prace. Organmi zabezpecujicimi
politiku trhu

prace st MPSV a R SR, a Ustredie prace, socialnych veci
arodiny SR.

MPSV a R SR zodpoveda za tvorbu politiky trhu préce,
pdsobi, aby zdmery ekonomického

rastu vytvarali aj podmienky pre zamestnanost obcanov
vstupujucich na trh préace.

17
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Na zvySenie zamestnanosti navrhujem :

1.

zlepSenie a  vytvorenie  ponuky  prace
zodpovedajucej dopytu po praci, o umozni
modernd vzdeldvacia politika, vzdelavanie podla
potrieb a ocakavani trhu prace

dalSie znizovanie danového a odvodového
zat'azenia prace u nizkoprijmovych skupin, ktoré
sa povazuje za vyznamny nastroj zvySovania
zamestnanosti tychto skupin, dalSie
zjednoduSovanie regulacného a
administrativneho bremena zamestnavania

aktivna spolupraca jednotlivych rezortov pri rieSeni
nezamestnanosti

nizSie danové zatazenie pre malych a strednych
podnikatel'ov

motivacné prispevky pri zamestnavani mladych
'udi a dlhodobo nezamestnanych

podpora vzniku poradenského systému na
Slovensku v oblasti priamej podpory a rieSenia
nepriaznivého socialno — ekonomického stavu
obCana, rieSenia ich psychickych taZkosti
vyplyvajicich  z nezamestnanosti  odbornikmi
(bezplatné poradenstvo na Uzemi celej SR -
komplexné

odstranenie bariér braniacich vyraznejsej
medziregionalnej pracovnej mobilite,

18




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

9. podpora cezhrani¢nej mobility za pracou,

10. zavedenie uplatinovania novych foriem podpory a
pomoci pre zvyhodnené skupiny

11. a presadzovat’ doslednt antidiskrimina¢nu politiku,

12. zmieniovanie a odstraiiovanie socialneho vylacenia
a chudoby aj zavadzanie novych typov socidlnych
sluzieb a programov.

» Socidlna politika vytvara fundamentdlne parametre
celého systému socidlnej ochrany, ktory mozno napinat
réznymi formami a nastrojmi. D4 sa povedat, Zze socidlna
politika vymedzuje zakladny ramec, v akom sa pohybuje
tak socidlna praca, ako aj konkrétne formy socidlneho
zabezpecenia obyvatelov.”“ (Matel, A. Schavel, M. a kol.
2013. Tedria a metody socidlnej prace 1. s. 127)

Socialna politika je  subor aktivit, opatreni, ktoré
cielavedome smeruju k rozvoju c¢loveka, sposobu jeho
zivota, k zlepSovaniu Zivotnych podmienok obyvatelov,
k zabezpecCeniu socialnej suverenity ¢i bezpeCia v ramci
danych politickych, hospodarskych moznosti krajiny.
LCudské vztahy v spolo¢nosti sii ovplyvilované ur¢itymi
spolo¢nymi hodnotami. Mechanizmami socidlnej politiky
sa spolocnost’ snazi zlepSit' socidlne postavenie ludi.
Uloha $tatu ako subjektu socialnej politiky je dominantna.
Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v aprili 2015
11,68 %. Medzimesacne, v porovnani s marcom 2015
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(12,06 %) poklesla o0 0,38 percentualnecho bodu (p.b.).
Medziro¢ne poklesla 0 1,28 p. b. (v aprili 2014 12,96 %).
Stav disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ)
dosiahol v aprili 2015 315 090 os6b. V aprili 2015 bol
vo vSetkych krajoch dosiahnuty medzimesa¢ny pokles
miery evidovanej nezamestnanosti. Najvyraznejsi pokles
(0 0,63 p. b.) bol dosiahnuty v PreSovskom kraji.
Vyznamnu ulohu zohrava profesiondlna socidlna praca,
ktora poskytuje obfanovi maximalnu oporu a garantuje
kvalitu socialnej starostlivosti, podpory.

Nadobudnutim Zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci
a podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti
Vv oblasti socialnych veci arodiny sa garantuje kvalita
vykonu sociélnej prace v SR.
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Sekundarne dosledky socialno - ekonomickych
problémov klientov
The secondary Consequences of Social-economic
Problems of Clients

Schavel, M.
Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv.
Alzbety n.o., Bratislava

Abstract

Introduction

In contemporary social life, some social problems deepen,
and cannot be solved only by administrative practices on
the part of the state. There is a growing number of citizens
who go into debt, unemployed or leaving to work abroad.
Their financial literacy is at a minimum.

In particular, these problems are then the cause of family
breakdown; accompanying phenomenon is aggression in
the family or the other hand resignation, neglect of raising
children, usage alcohol and other non-substance addiction.
The aim of this work is to point out the unfavorable effect
with an effort to draw attention to the possibility of
solving.

23



VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

Methods

During the quantitative data processing we used data
collected through a questionnaire. Scaling method has
allowed us to transform subjective expression of
respondents to objectively measurable variables. Within
the sequence of statistical procedures, we realized research
by using analytical-descriptive and exploratory methods,
correlation methods of measurement forces of mutual
coherences.

Results

Research results pointed to a specific connection between
financial illiteracy and presentation of adverse secondary
phenomena. Low-income people without the possibility of
seeking a solution through adequately paid work mostly
resigned and accepted a lifestyle which presents a lack of
interest in social relationships, minimize contact with
others, be associated with more frequent consumption of
alcohol and other non-substance addiction. Unfavorable
findings are those who affected the harmonious
development of the child; neglect the education of children
and worsening school results.
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Conclusion

Practical contribution of our research is empirically
verified fact the impact of unfavorable economic situation
of families on the coexistence of their members.

Because the state does not pay unsatisfactory attention to
the care of people in unfavorable social-economic
situation will inevitably ensure guiding clients and
families with these problems and already in the beginning
of their presentation of issues to act preventively in order
to build up unfavorable phenomenon in the family. Clients
require such assistance, it is necessary to strengthen the
infrastructure of counselling entities independent from the
state and ensure permanent accompaniment of individuals
and families in unfavorable social-economic situation.

Key words

Intervention. Comprehensive care.  Socio-economic
problems. Social worker. Socio- pathological phenomena.
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UVOD

Kumulacia socialnych problémov obyvatel'stva si
vyzaduje koncentrovanu socidlnu pomoc aj v oblasti
socialnej prace a poradenstva. Sprievodné socialne
problémy, ako su nezamestnanost’, chudoba, zadlZenost’ si
vyZaduji okrem opatreni $tatu aj priamu intervenciu pri
praci s klientom. Takto podmienend ekonomicka
nestabilita klientov mdze vplyvat aj na samotnl
destrukciu socidlnych vizieb v blizkom alebo SirSom
socialnom prostredi. NavySe nedostatok finan¢nych
zdrojov napokrytie aj tych najzékladnejSich Zivotnych
potriecb mdze byt zdrojom socialno-patologickych javov
v rodinach, ako napriklad domdce nasilie, zhorSujuce
savztahy medzi clenmi rodiny ¢i alkoholizmus
a kriminalita, pripadne aj rozpad rodiny. Problémy sa
vyrazne zhorSuju napriklad u niektorych socidlnych skupin
aj vplyvom ich marginalizacie, nedostatoénym vzdelanim,
neschopnostou riesit’ aktualny problém podmieneny aj
stupiom socializacie. Prave tieto socidlne skupiny si
vyzaduji zvySenu pomoc profesijného a najma socialneho
poradenstva, ked’ze je u nich preukazatel'né zvysené riziko
ich psychického, zdravotného aj socidlneho ohrozenia.

Z tohto dovodu sa ukazuje ako nevyhnutna
systematickd pomoc klientom prostrednictvom dostupného
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socialneho poradenstva, ktoré zial’ Statom nie je dostatocne
zabezpecované.

Tento preventivny prvok pri praci s klientom na
roznych urovniach je podceniovany, intervencia zo strany
Stitu ma cCasto len charakter administrativno —
byrokratického zasahu.

Pre konecné rieSenie aktudlnych problémov klientov v
nepriaznivych socialno — ekonomickych situaciach je tento
postup mélo efektivny.

OHROZENIA PODMIENENE
NEZAMESTNANOSTOU

Dolezitym faktorom, ktory podmienuje destabilizaciu
rodiny je strata zamestnania. Je to zdsadnd zmena v Zivote
jednotlivca aj celej rodiny, priCom zamestnanie ma
Vv zivote rodiny nezastupitené postavenie. Buchtovd [1]
uvadza, Ze zamestnanie je doblezitou podmienku jeho
dostojnej existencie, prinaSa mu nielen materidlny
prospech, ale sufasne mu dava pocit sebarealizacie
a spolocenskej uzitoCnosti. Stratu prace povazujeme za
situdciu, ktorda vedie kjej nepriaznivym dosledkom.
K sprievodnym javom socialno — ekonomickych
problémov rodin patri socidlna neistota, vyplyvajica
najmd z moznosti straty zamestnania, neustdlej inflacie
a vysokej konkurencie na trhu prace. Najmid dlhodoba
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nezamestnanost  zvySuje riziko vzniku  socidlno-
ekonomickych problémov rodin, zavislosti od sociélnej
pomoci a riziko upadnutia do zadlzenia. Minimalna mzda,
neistota, zadlzenost’ rodin, neuplnost’ rodin,
a pretrvavajuca ekonomicka kriza naznacuje prehlbujucu
sa chudobu. Beznym doésledkom nezamestnanosti je
rozpad prave tych vztahov, ktoré mali nezamestnanému
poskytnut’ podporu pri jeho snahe vratit’ sa na pracovny
trh. Sprievodnym javom nezamestnanosti a problémami
s nedostatok pracovnych prilezitosti podporuji stratu
sebavedomia, rezignaciu, depresivne stavy ale casto aj
zhorSovanie celkového zdravotného stavu. Pre orientdciu
uvadzame aj sucasny stav vo vyvoji nezamestnanosti na
Slovensku najmé z pohl'adu dlhodobo nezamestnanych za
posledné roky 2013 a 2014.
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Tabulka 1 : Podiel dlhodobo nezamestnanych na skupine

nezamestnanych v %.

201301 [20M302  [2013Q3 |201304  |2014Q1  |2014Q2
European Union (28 countries) 453 471 4531 454 487 501
Eurc area (18 countries) 475 495 50,5 519 M5 534
Belgium 455 453 454 470 472 50,3
Bulgaria 549 557 58,9 598 586 582
Czech Republic 433 44 4 43,7 423 411 432
Denmark 247 287 238 249 28.0 231
Germany 427 454 444 468 441 458
Estonia 459 454 4258 409 437 455
Ireland 824 55,0 58,2 62,0 61,4 586
Greece 63,6 65,1 69,2 70,5 714 744
Spain 471 453 50.4 521 523 528
France 379 40,8 41,1 421 415 4338
Croatia 51,1 633 656 643 540 5810
Italy 552 56,4 57,6 536 59,1 62,7
Cyprus 347 365 393 424 443 50,1
Latvia 538 488 445 485 438 402
Lithuania 453 422 4258 41,4 415 443
Luxembourg 248 244 34,8 288 234 33,7
Hungary 429 47,0 52,2 536 455 439
Malta 51,2 405 444 472 471 451
Netherlands 333 36,1 36,3 3824 379 40,3
Austria 21.0 252 26,9 247 257 274
Poland 398 421 4328 445 439 430
Portugal 52,8 56,2 59,0 58,0 57,0 62,4
Romania 447 428 50,4 479 39,1 428
Slovenia 459 455 52,1 56,1 528 57,1
Slovakia 67,8 0.7 704 719 72,0 7.5
Finland 206 17,1 238 pod i} 208 18,3
Sweden 187 168 18.2 206 18,1 176
United Kingdom 36,2 373 35,2 36,5 ST 36,8

Zdroj : Eurostat, 2015

Podl'a naSho ndzoru najmi dlhodoba nezamestnanost’
sposobuje ohrozenia, ktorym naSa spoloCnost’ nevenuje
dostatocnu  pozornost. Sprievodnym javom dlhodobej

nezamestnanosti je potom casto chudoba.
charakteristiky presunu Kk novej
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Europskeho spolocenstva definované podl'a Rooma, In:
Ondrejkovic [2] uvadzame nasledovne :

velKky narast poc¢tu os6b zavislych na réoznych formach
socialnej pomoci — takto vznikd masova nezamestnanost’,
rast nezamestnanosti a neistota zamestnania — chudoba
sa redlne dotyka pocetnej Casti populacie a nevyhyba sa
ani strednym vrstvam,

vzrastajici pocet dlhodobo zadlZzenych o0s6b
a domacnosti — majici nedoplatky za pdzicky, uvery,
najomné, elektrinu, plyn),

narast poctu jednorodifovskych rodin — Zziadaju
0 socialnu pomoc,

rastici pocet Pudi bez domova — potrebuju okamzitu
pomoc. Koncentruju sa do Specifickych mestskych oblasti
, ohrozuju socialnu Struktiru a mestsky poriadok,

rast po¢tu osob pohybujucich sa v sekundarnom trhu
priace — pretrvavanie v Case, sUvis s marginaliziciou,
patologickym spravanim, zavislost’ od socidlneho $tatu,
rozpad socidlnych institacii.

VPLYV NEZAMESTNANOSTI NA PSYCHICKE
ZDRAVIE CLOVEKA

Ludia viacSinou prezivaji vlastni nezamestnanost
ako ohrozujicu a frustrujicu situdciu. Sprevadzaju ju
pocity neistoty, obdv o svoju buducnost, pocity viny
¢i krivdy, sebapodcenovanie. Také silné zaporné podnety
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mozu ochromit’ pozitivnu aktivitu I'udi a vyvolat’ retazova
reakciu postupného nezvladania jednej Zivotnej situacie za
druhou. Nezvladnutie a nerieSenie situacie
nezamestnanosti sa azda najskor a najviac prejavuje
Vv zhorSeni vzt'ahov v rodine, partnerskom a sexualnom
zivote, vo vyhybani sa spolocenskym kontaktom. Toto
spitne posiliiluje negativne prezivanie seba v situdcii
nezamestnan¢ho, stazuje redlny pohlad na mozné
vychodiska a posiliiuje také mechanizmy spravania, ktoré
zabranuju problém riesit’.

Nezamestnanost’ je novovzniknutd socialna situicia
obCana, ktord sa dotyka najmid jeho Zivotnej urovne,
rodiny, straty statusu, zmeny postojov, mnohokrat
I patologickych javov. Strata doterajSicho socialneho
statusu, socidlnej dostojnosti Ci prestize, pripisovane]
danému jedincovi na zaklade jeho postavenia
Vv spolo¢nosti, mozZe viest’ k redukcii socidlnych kontaktov,
pripadne az k socialnej izolacii. Umerne s tym klesa aj
sebavedomie asebadovera nezamestnaného c¢loveka.
Navyse, ¢im dlhSie ¢lovek zostava nezamestnanym, tym je
jeho financnd situdcia a existencnd situdcia jeho rodiny
horsia.

Z hladiska c¢asovych odstupov nezamestnané¢ho, jeho
jednotlivych faz, prezivania a spravania sa, hovorime tak
ako uvadza Mares [3] najcastejSie o klasickom modeli
nezamestnanosti, Harrisonovej krivke s jej Styrmi

31




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

obdobiami,  ktorymi  prechadza ¢lovek  po strate
zamestnania.

Pre ilustraciu uvddzame podla Krausovej [4] graf
zavislost §tadii prezivania nezamestnanosti od dizky casu
nezamestnanosti.

Stadia nezamestnanosti podla
Harrisona
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Graf 1 Stadia nezamestnanosti podla Harrisona

Zdroj: Krausova, 1996

Znazorneny graf predstavuje zavislost’  Stadii
prezivania nezamestnanosti od casu. Ako z grafu vplyva,
po pociatoénom Soku, kedy sa clovek stane
nezamestnanym, je vacSinou prvou reakciou odmietanie
uverit' tejto skutoCnosti. Neskér uz =zacina clovek
akceptovat’ svoju nezamestnanost’ a prichddza S$tadium
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optimizmu, ktoré vystrieda pesimizmus. Mdze to dokonca
zajst az do Uplnej beznadeje, rezignacie a fatalizmu.
Posledné dve §tadid zahfnajii zmeny v oblasti psychického
aj fyzického zdravia, ovplyvnenych stresom a zat'azovou
zivotnou udalost’ou, akou je nezamestnanost’ pre mnohych
ludi. M6zu sa preto objavit’ stavy uzkosti, nervozity,
depresie, beznadeje az apatie. Mnohi sa pri opakovanom
prezivani stresu moézu naucit reagovat’ bezmocnostou.
Neskor takto reaguju aj v situaciach, ktoré by boli schopni
efektivne zvladnut’.

Strata zamestnania moZe Cloveka zastihnat
v roznych fazach jeho zivotnej cesty. Je rozdielne
prezivanie tohto stavu u Cerstvych absolventov $§kol, 'udi
pred odchodom do dochodku, ¢i  zivitelov rodin.
Psychologické dosledky arizika dlhodobe;j
nezamestnanosti sa moézu prejavit hlavne v zmenenom
zdravotnom stave, Vzmenenych postojoch k praci
a v kvalitach socialnych a rodinnych vzt'ahov.

Dolezité je, aby pocity sebaobvifiovania z vlastnej
nedostato¢nosti alebo pocity krivdy po ur€itom case
ustapili  novému pohladu na vlastni  situdciu.
Nezamestnanost’ nemozno chéapat’ ako definitivny stav, pre
ktory by nejestvovalo viacero rieseni.
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DOSLEDKY STRATY ZAMESTNANIA

Clovek si v aktivnej interakcii s realnymi Zivotnymi
kontextami utvara profil svojej osobnosti. Ide o
celozivotny proces budovania a rozvoja predpokladov
jednotlivca realizovat' sa ako tvoriva, zreld a socidlne
zdatnd osobnost’. Jednym z rozhodujticich ukazovatel'ov
kvality zaclenenia osobnosti do spoloc¢nosti je to, aké
hodnoty svojou ¢innost'ou produkuje, nakolko su tieto
hodnoty ostatnymi akceptované a oceitiované. ,,Stratou
zamestnania ¢i nemoznostou najst si zodpovedajlce
pracovné uplatnenia je ¢lovek pozbaveny moznosti
realizovat’ a presadit’ sa pri produkovani prospesnych
hodnoét, saturovat’ svoje potreby ucastou na spolocenske;j
del’be uloh a povinnosti* .Kollarik [5].

Vyradenie zo skupiny zamestnanych so sebou ¢asto
prinaSa neprijemné pocity zbyto¢nosti a neuspechu.
Nezamestnani prichddzaji o moZnost' ziskat' Ziaducu
socialnu poziciu, ukazat' ¢o dokdzu. Strata zamestnania
ovplyviluje  negativnym  spdsobom  sebahodnotenie,
znizuje sebavedomie a sebatictu, nickedy vedie k vzniku
pocitov menejcennosti.

V suvislosti s postavenim nezamestnaného jedinca a
jeho rodiny sa Casto hovori o psychickej deprivdcii, ktora
je spodsobend jeho vylucenim zo socidlnych vztahov
a vylucenim z aktivit modernej spolo¢nosti. Deprivécia,
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spojena s nemoznostou ziskat' urCité statky, moéze mat
charakter  deprivacie absolitnej nebo relativnej.
»Absolutna deprivacia je chapana predovSetkym ako
existenéné ohrozenie, zatial ¢o relativna derivacia je
chdpana ako psychicky deficit, ktory sprevadza
nezamestnanost’.” Brozova [6].

V dnesnej dobe je kazdy obklopeny reklamou a
masmédiami, ktoré prezentuju verejnosti vysokd zivotni
uroveil a snazia sa ju vnutit' aj jedincom, ktori si to
Z finan¢nych dévodov nemdzu dovolit. K tomu sa pridava
| bezprostredné okolie, ktoré od jedinca ocakava urcity
zivotny Styl. To vsetko vedie k intenzite relativnej
deprivacie.

Dalsim negativnym aspektom je vplyv na Struktiru
a vnimanie casu nezamestnaného, ktory sa prejavuje
pomal§im ubiehanim ¢asu, kedy je Struktira dila naruSena
a po nejakom case tieZ dochadza ku splynutiu vSednych
dni a vikendov. Vtomto momente hrad cas pre
nezamestnan¢ho vedlajSiu rolu a je vystriedany nudou.
Nezamestnanost' naruSa obvykly denny rezim, c¢asovu
Strukturalizaciu dfia ameni vnimanie ¢asu. Cas pre
nezamestnanych prestava byt dolezity, straca svoj obsah
acasto je naplhovany nudou apasivhymi alebo
I spolocensky neziaducimi aktivitami. Paradoxom je, ze
prdve neobmedzené mnoZstvo volného cCasu zabrafuje
nezamestnanému vyuzivat ho. Tieto skutocnosti su

35




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

viditelné predovSetkym u lTudi s nedostatoCnymi
zivotnymi skisenostami, ktoré sa tykaju prace a
pasivneho zivotného Stylu.

Nezamestnanost® neovplyvituje len samotného
jedinca, ale i jeho rodinu a $irSie pribuzenstvo. Negativom
nezamestnanosti je 1 zmena vnutornych pravidiel
fungovania rodiny adomdcnosti, najmia C¢o atyka
rozdelenia roli v rodine. Dovodom su strata autority, ktora
nadvizuje na zamestnanie a taktiez prijmy do rodinného
rozpoctu. Rodinu ako socidlnu inStituciu ovplyviiuje
nezamestnanost  nielen  poklesom  prijmov, ale
I vmnohych dal$ich ohl'adoch. Obzvlast v tradi¢nych
rodinach, kde je muzom urceny status zivitel'a rodiny, sa
nezamestnanost’ stava zadvaznym problémom.
Nezamestnanost’ sa Casto objavuje u rodin, ktoré su
ovplyvnené aj inym socidlnym aspektom. Jedna sa hlavne
o rastici podiel dlhodobej nezamestnanosti, kedy sa
nezamestnany nemodze spoliehat narodinné zdroje,
nakol’ko je situovany v oblasti s vysokou
nezamestnanost'ou a sam je obklopeny l'ud'mi s rovnakymi
problémami, ¢o vSak na druhej strane vedie k spolo¢nej
rastucej deprivacii. Generaénym problémom podla
Buchtovej [1], sa stava tzv. ,viacgeneracnd
nezamestnanost,” ktora sa vztahuje na remesld, ktoré sa
dedia z generacie na generaciu. Nie je zriedkavostou, ze
sa vSetci ,,zivitelia rodin“ stdvaji v rovnakom obdobi
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nezamestnanymi a poberaji sociadlne davky a podpory.
Tito l'udia si ¢asto zvyknt na Zivot bez ambicii.

Pri strate povolania sa nezamestnany ocitd
V socidlnej izolacii. Dovodom su socidlne kontakty, ktoré
jednotlivec nachadzal v zamestnani. S tymito 'ud'mi mal
spolo¢nu tému ,praca”, od ktorej sa oddialil svojou
fyzickou nepritomnostou. Nezamestnani sa vSak casto
odmietaju stykat’ s ostatnymi nezamestnanymi, nakol’ko sa
citia viac neschopni a samotné stretnutie s byvalymi
kolegami pdsobi na nich depresivne.

Na miere socidlnej izoldcie sapodiela 1 rada
faktorov. Jednym z nich je vek. Mladi l'udia sa menej
poddavaju socidlnej izolacii, skor naopak, maju tendenciu
zdruzovat sa do SirSich socidlnych sieti svojich
vrstovnikov. Toto spojenie mozZze mat rozne formy,
krimindlne ¢innosti a vandalstvo nevynimajuc.

Stratou zamestnania sa meni i status jednotlivca
V spoloc¢nosti. Novonadobudnuty status ,,nezamestnaného*
sa stdva podradnym a prindSa neprijemné povinnosti.
Mnoho 0s06b odmieta prevziat’ svoj status nezamestnaného
a tak tato skutoCnost’ zatajuje nielen pred SirSim okolim,
ale Casto 1 pred najuz$im rodinnym kruhom. St zndme 1
pripady, ked’ muZz po strate zamestnania prichddzal domov
v pracovhom odeve a Vrovnaky cas, ako ked chodil
Z prace. Mladé Zeny pre zmenu mozu predstierat’ Stadium.
Nezamestnany nie je oslobodeny od svojich socidlnych
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povinnosti. Naopak, o¢akdva sa ich plnenie bez ohl'adu na
finanéné a emocionalne problémy. V ociach verejnosti
sa predpokladd rieSenie danej situacie. V pripade, zZe
zamestnany nenachadza zamestnanie, je povazovany za
lenivého a neschopného, nakolko nielen verejnost, ale i
administrativa  ocakdva aktivne hladanie nového
zamestnania.

Dal$im problémom sa stavaju finanéné prostriedky
potrebné k realizovaniu Zivotnych potrieb a k vypliiovaniu
volného casu. Nezamestnany jedinec nie je schopny
uzivat’ peniaze k aktivnemu Zivotnému Stylu. Vyznamnu
rolu zohravaju v dnesnej dobe peniaze, ktoré st hlavnym
zdrojom uspokojovania naSich potrieb. Dodlezitym
aspektom je aj samotné uspokojenie z prace.

V suvislosti s financnymi problémami sa stavaju
vyznamnymi 1 negativne pocity, ktoré si dovodom
poklesu Zivotnej uirovne a chudoby. Avsak 1 pre tych,
ktori neupadnt do chudoby, je nezamestnanost’ dovodom
k obavdm a starostiam. Ak trvd nezamestnanost’ dlho,
vedie kchudobe, ksocialnej izolacii alebo aspon
k redukcii socialnych kontaktov.

V spojitosti s nezamestnanostou sa  dokézalo
zhorSenie fyzického a psychického zdravotného stavu.
Zavaznym sprievodnym javom sa stdva strata sebatlicty a
podlomené sebavedomie, k comu dochddza nezavisle na
tom, i si svoju situaciu nezamestnany sposobil sam alebo
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nie. So zmenou miery nezamestnanosti sa ¢asto meni aj
miera ochorenia imunitného, cievneho a mozgového, ako
aj  kardiovaskularneho systému arovnako miera
psychickych ochoreni a tazkosti. Nezamestnanost’ je pre
mnoho T'udi vysoko traumatizujica. Znamena i Stratu
statusu, prestize, ktora je spajanad s urCitymi osobnymi
charakteristikami a dispoziciami. Vyvolava v ¢loveku
pocit nepotrebnosti, neuzito¢nosti a aj neschopnosti, vedie
K strate sebadovery. Stres, ktory z nezamestnanosti plynie,
nie je Casto bez nasledkov na zdravie jedincov.

Naprieck  nepopieratelnym  nasledkom  straty
zamestnania na  osobnost nezamestnaného treba
pod¢iarknut, ze 1 medzi dlhodobo nezamestnanymi
najdeme l'udi, ktori st schopni sa s nezamestnanostou
vyrovnat’ lepSie nez ostatni. Jedna sa hlavne o I'udi, ktori
boli  vminulom  zamestnani  nespokojni  alebo
nezamestnanost’ znamena len kratkou preklenovaciu dobu,
na ktoru boli pripraveni a dokéazali sa prispdsobit’ na novu
Zivotnu situaciu, kym si najdu nové zamestnanie. Skupiny
najviac postithnuté nezamestnanost'ou zahfiaja
pracovnikov s nizkou kvalifikaciou, prislusnikov romske;j
mensiny, absolventov §kol, rodicov malych deti, l'udi
preddochodkovom veku.
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NEZAMESTNANOST A PREZENTOVANE
SOCIALNO - PATOLOGICKE JAVY

Nezamestnanost ma rozmer spoloensky i
individudlny. Dlhodob4d nezamestnanost je pri¢inou
mnozstva individualnych problémov, ktorych pretrvavanie
moéze prerast v problémy, ktoré sa tykaju celej
spolocnosti. Nezamestnanost vyvolava v  lud’och
roznorodé pocity. Socialny tlak dopada najmi na horsie
prispdsobivych jednotlivcov. S dlhodobou
nezamestnanost'ou suvisia 1 patologické javy, napriklad
kriminalita, nadmerna konzumacia alkoholickych napojov,
uzivanie drog a tieZ vi¢sia spotreba liekov. TaZivy strach
nezamestnanosti méze vyvolat’ i rasové a medziskupinové
konflikty. Medzi najcastejsie formy socialnej deviacie ako
uvadza aj NeSpor [7] patri: alkoholizmus, drogy,
promiskuita, prostiticia, vandalizmus, kriminalita,
delikvencia.

Na preZivanie obdobia nezamestnanosti ma vplyv
predovSetkym typ osobnosti a jeho psychicka odolnost,
jeho adaptabilita. Zakladnou pri¢inou, preco jedinec
podlahne deviantnym vplyvom moze byt ,,genetickd
podmienenost, rodinné prostredie, priebeh socializdacie a
biograficka draha. Medzi dolezité priciny vzniku socidlnej
deviacie patri vplyv socialneho prostredia. Socidlne
prostredie je velkou skupinou faktorov, ktoré vplyvaju na
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cloveka. Je to subor skupin, osob, s ktorymi je jedinec,
skupina v styku, maju vplyv na jeho konanie.”“ (Eikelmann
[8].

Dramatick¢ zmeny v socidlnych ekonomickych
a politickych systémoch v priebehu prechodného obdobia
boli najdodlezitejsimi pri¢inami kriminality a trestnych
¢inov. V poslednom obdobi sa zmenila aj Struktara
krimindlnych c¢inov, vyrazne vzrastla najmid majetkova
kriminalita, objavuju sa nové formy kriminality, medzi
ktoré patria drogové trestné Ciny, vydieranie, unosy,
organizovana kriminalita. Nebezpecnym javom je najmé
narast organizovanej medzinarodnej kriminality, voci
ktorej =zatial neexistuji dostato¢ne U¢inné pravne
prostriedky ochrany. ,Kriminalita ovplyviuje kvalitu
ludskych zdrojov a infrastrukturu, ktoré su potrebné pre
udrzatelny rozvoj. Vysoka kriminalita a ostatné socidalno-
patologické javy maju negativny vplyv na ekonomicky
rozvoj, nasledovany vysSsou mierou nezamestnanosti
anizsou kvalitou byvania, nepriaznivymi zdravotnymi
podmienkami a celkovou niZsou socialnou stabilitou.
Hroncova [9].

Dosledkom straty zamestnania stipa hrozivo stupa aj
alkoholizmus, ktory mozno zaradit medzi socialno-
patologické javy. Alkoholova zavislost’ vznikd vicSinou
vel'mi pomaly a nendpadne, ¢asto v priebehu niekol’kych
rokov, takze varovné priznaky vicSinou okolie
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nepostrehne. Alkoholizmus je bezne chapany ako
,hadmerna a pravidelnd konzumacia alkoholickych
napojov  spojena s nebezpeCenstvom  navykového
spravania sa, alebo ako druh socidlnej deviacie, resp.
socialno-patologicky jav s negativnym dopadom na
jedinca, rodinu a spolo¢nost’.” Nociar [10].

Velka variabilita socidlnych pomerov, ktorych
pri¢iny, vznik a nasledky pramenia alebo dopadaju na
najroznejsie stranky Zivota jednotlivca alebo spoloc¢nosti
su Casto nasledkom toho, ze v poslednom case sa mnohi
utiekaju k alkoholu. Problémy s alkoholom patria medzi
najvaznejSie, najrozSirenejSie a najtazSie problémy
Vv spolo¢nosti. Zavislost’ prinasa so sebou vazne problémy.
Nastupuje pocit samoty, nastani zmeny Vv socidlnom
postaveni 1 V socialnej role, a Casto sa prerusia kontakty so
znamymi. V niektorych pripadoch sa meni obraz tela,
narusi sa sebalcta aclovek sa nevie vyrovnavat
so zmenenou situdciou. Alkohol spdsobuje svalovl
ochabnutost’, ktora zasahuje aj srdce, znizuje sa ostrost’
zraku najma v noci a pri umelom osvetleni. Vidite'né su aj
zmeny  Vvspravani, ktoré sa  prejavujil  najma
netrpezlivost'ou a agresivitou.
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METODY A PARCIALNE VYSLEDKY VYSKUMU,
DISKUSIA

Pri sledovani vplyvu socidlno — ekonomickych
problémov na neziaduce prejavy spravania v rodine ako aj
prezentovanie socidlno — patologickych javov sme
uskutoCnili vyskum medzi nezamestnanymi klientmi
uradov prace socidlnych veci a rodiny v bratislavskom
kraji. Realizacia vyskumu bola c¢asovo obmedzena
orientovand do obdobia april — m4; 2014, pocetnost’
vzorky  respondentov = bol  ovplyvneny  ochotou
respondentov vyplnit' dotaznik. Zékladny stbor tvorilo
237 respondentov, vyberovy subor vyskumu tvorilo 120
respondentov. Pri spravani vyskumu, ktory by sme mohli
pokladat’ za pilotny vyskum sme pouzili Statistické metody
spracovania, pre ilustraciu vSak uvadzame len niektoré
vysledky, ktoré koreSponduju s témou nasho prispevku.

V naSom vyskume sme sa zaoberali aj situiciou
(asponi okrajovo), ktora poukazovala na mozné zmeny
v rodine vplyvom straty zamestnania a prezivania tohto
problému v suvislosti s prijatim danej situacie. Z tohto
dovodu sme formulovali aj niekolko otazok pre lepSiu
orientaciu v celkovej situacii respondentov. Odpovede
Stymto obsahovym zameranim sme neoverovali
prostrednictvom hypotéz, uvadzame ich len pre celkové
dokreslenie situdcie nasich respondentov tak, ako sme to
uviedli vyssie v texte.
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Graf 2: Prijatie straty zamestnania
Zdroj: Vlastny vyskum, 2014

S vyjadrenim odpovedi respondentov na otazku,
sakym pocitom prijali stratu zamestnania sme boli
prekvapeni najmé vyraznou odpoved’ou charakteru pocitu
bezmocnosti — 58,33 % odpovedi. Dalsie odpovede boli
prirodzenou reakciou aj v suvislosti s ich skiisenostou zo
zamestnanim, osobnostnymi charakteristikami, pripadne
inymi skuto¢nostami, ktoré by mohli byt predmetom
seridozneho vyskumu v tejto oblasti. Skuto€nost’, ktord
U nezamestnanych nastava vplyvom straty zamestnania
vSak nie je vcentre pozornosti ani psychologov, ani
sociologov ataktieZ ani v centre pozornosti socidlnej
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politiky  Stdtu  (zruSen¢ boli centra poradensko-
psychologickych sluzieb).

Strata prace predstavuje pre jedinca traumatizujici
zazitok. Clovek bez zamestnania straca najsilnejsie
objektivne  spojenie s realitou, zmociuji sa ho
pochybnosti o vlastnych schopnostiach, neistota a strach
Z budtcnosti. Nezamestnany ¢lovek ma vacsSie problémy
pri komunikécii s okolim, pracovnu absenciu pocit'uje
casto ako zlyhanie.

Strata zamestnania ma negativne U¢inky hlavne na
prezivanie nezamestnaného a ma velky dopad na ich
finan¢nu situdciu. Mnohi nezamestnani nam potvrdili
v neformalnom rozhovore, Ze ¢im dlhSie su bez prace, tym
tazSie sa im dari uspokojovat’ ich psychické potreby,
potreby socialnych kontaktov, potreby novych sktsenosti,
aktivity a vykonu. V stvislosti s postavenim
nezamestnané¢ho jedinca a jeho rodiny sa casto hovori
0 deprivacii, ktora je spdsobend jeho vylucenim zo
socialnych vztahov. Casto sa objavuje aj pasivita, ktora
brani n4jst’ si na pracovnom trhu novll pracovnu Sancu, ale
aj obava pred socialnou izolaciou.

Dalej sme prostrednictvom otazok ziskavali
odpovede na vyjadrenia, ktoré boli zamerané na
hodnotenie rodinnych vztahov, ktoré mohli byt
nezamestnanostou ovplyvnené. Predpokladali sme, Ze
nepriaznivd ekonomicka situdcia zapric¢inena finan¢nou
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nestabilitou ovplyviluje negativne moznost’ saturovat
zékladné potreby rodiny, spdsobuje a podporuje vznik
dysfunk¢nosti a patologie v rodine.

neviem to postdit —_|' 2,50%

nezdujem o rodinu |—' 6/67%

hrozi rozpad rodiny | ) 17,50%
pravidelné hddky a nedorozumenia | ‘ ‘ #|30.,00%
st pritomné ob&asné vymeny nézorov _ ) 36,67%

neprejavila sa vibec ¥iadna zmena — 6%7%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Graf 3 : Vplyv nezamestnanosti na vztahy
v rodine
Zdroj: Vlastny vyskum, 2014

Predpokladali sme, Zze nezamestnanost’ vo vicSine
pripadov bude negativne ovplyviiovat’ vztahy v rodine. Na
tento fakt poukazuje viacero autorov napr. Mares (1999),
Schavel a kol. (2010), Matel, Schavel a kol. (2011), ktori
tvrdia, ze najmd sekundarne nepriaznivé prejavy, ako
agresivita v rodine, zvySena konzumacia dostupnych drog,
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ale aj nasledny rozpad rodiny byvaji sprievodnymi
znakmi nezamestnanosti. Aj v naSom prieskume sa tento
fakt potvrdil, respondenti poukazuji na to, Ze
sprievodnymi javmi ich nezamestnanosti su najma
castejSie hadky v rodine (30 %), obCasné vymeny nazorov
(36,67 %) a v niektorych pripadoch dokonca hrozi rozpad
rodiny (17,50 %). Tieto nepriaznivé prejavy mozno len
vel'mi tazko ovplyviiovat, v si€asnosti nie su V socidlnom
systéme subjekty, ktoré by formu pomoci prostrednictvom
poradenstva alebo sprevadzania, pripadne monitorovania
problémov v rodine minimalizovali.

Zaujimalo nas, ktoré najcastejSie konflikty v rodine
sa vyskytuji vplyvom nezamestnanosti a nepriaznivej
zivotnej situacie, odpovede uvadzame v nasledujicom
grafe.
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Géast na hazardnych hrach a tipovani 34.2%
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Graf 4: NajCastejSie problémy v rodine
Zdroj: Vlastny vyskum, 2014

Faktom zostava nepriazniva situacia v rodine, ktora
sa prejavuje najma konfliktami — 49,2 % (tak ako bolo
uvedené v predchadzajucich grafoch ide o ¢asté hadky,
vymeny nazorov Vv suvislosti s nepriaznivou situaciou
a pod.).

Za nepriaznivy signdl povaZujeme zvySenu
konzumaciu legalnych drog 22,5 % (alkoholu a cigariet),
¢o vyvoldva aj zvySené naroky na financny rozpocet
vrodine. Zaneziaduci jav povazujeme aj problémy
spojené¢ s vychovou deti (15,0 %), mozno problémy
s prospechom ziakov alebo problémy, ktoré suvisia
s akceptovanim autority rodica, ktory je nezamestnany
a nedokaze saturovat’ zakladné poziadavky
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dospievajucich, pripadne nie je pozitivhym vzorom pre
svoje deti.

ZAVER A MOZNOSTI RIESENIA

Uvedené problémy klientov je potrebné riesit
systematickou poradenskou c¢innost'ou a sprevadzanim
klienta. Na Slovensku doposial nemame vybudovany
poradensky systém, sprostredkujuci komplexné rieSenie
akutnych socialnych problémov obyvatel'ov. Chybaji ndm
poradenské sluzby pre Siroky okruh obyvatel’stva s ciel'om
viest obcana k poznavaniu a uplatiiovaniu svojich prav a
povinnosti, tak ludskych, ako i obcianskych potrieb a
moznosti ich inStituciondlneho uplatnenia. Takuto
moznost’ predstavuje kreovanie obcCianskeho poradenstva
a subjektov pod ndzvom ,,Ob¢ianske poradene™.
Uvedomujeme si, ze napriek existencii a c¢innosti
subjektov Statnej spravy a neziskovych organizacii,
absentuje na  Slovensku koncepéna  (systémova)
poradenska cinnost obcianskych poradni, ktord je
dlhodobo rozvinuta aj v okolitych krajinach.
Osobna neschopnost’ a nasledne dlhodobé nerieSenie
existenénych problémov alebo neznalost’ prav a povinnosti
obCanov castokrat I'ud'om spdsobuje ich hmotni nudzu
spojeni so socidlnym vyli¢enim. PrindSa kumulaciu
dalSich zlozitych socidlnych kolizii ako zadlZenie, rozpad
rodiny, bezdomovectvo, strata zamestnania a niektoré

49




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

neziaduce socialno—patologické javy. Chyba nam
spolo¢enskd snaha podporit obcana v jeho usili
samostatne riesit’ svoj problém, napriek tomu, ze mame
dostatok odbornych predpokladov i skusenosti. Socialne
znevyhodnenie obcanov je podmienené celym spektrom
problémov, ktoré sa casto kumuluji prostrednictvom
viacerych iniciacii. NajCastejSie v stvislosti s nepriaznivou
socialnou situdciou hovorime o socialno - ekonomickych
problémoch , ktoré¢ vznikaji vplyvom nezamestnanosti,
zadlZenia alebo chudoby ako takej. Reakciou na takuto
nepriaznivi  situdciu  je prevalencia sekundérnych
problémov, ako rozpad rodiny, zavislosti, agresivita,
zhorSujuce sa socialne vidzby v rodine av SirSom
socidlnom prostredi, sprievodnymi javmi su taktiez
rezignacia a depresie. Vyskytuji sa problémy s byvanim,
vychovou deti v rodine, pritomné s existencné problémy,
nie su zabezpefené zdkladné Zivotné potreby, obcania
modzu mat’ tazkosti v oblastiach ktoré suvisia s byvanim,
socialnymi davkami, socidlnym zabezpecenim,
partnerskymi vztahmi ( alebo pravnymi vzt'ahmi, ktoré
upravuju partnerské vztahy), majetkopravnou
problematikou.. V pripade nezamestnanosti mézu byt
poradenskymi témami aj samotné okolnosti prepustenia
zamestnancov, podpora pri sebaobhajovani v stvislosti
s neadekvatnymi postupmi zamestnavatel’a.
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Zavedenie tohto poradenského systému, ktory je niekolko
az desiatok rokov uspesSne zabezpeCovany v rozvinutych
krajinach je mozny len vzajomnou kooperaciou a dobrou
volou zainteresovanych. VsSetci vieme, Ze najméd nasi
politici, Stdtni  zamestnanci, zamestnanci obecnej
samospravy a samospravnych krajov, poslanci na r6znych
urovniach maju v centre pozornosti predovsetkym dobro
obcana. Aj z tohto dovodu verime, ze koncept zavedenia
obc¢ianskych poradni podla vzoru okolitych krajin bude na
Slovensku Gspesny.
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Zvladanie socialnych problémov dneska

Social problems of today getting under control
Miloslav HETTES

Abstrakt: Spolo¢nost’ je zasiahnuta rozsiahlou a rychlou
premenou  sposobenou  pokrokom,  globalizaciou
a europeizaciou. Menia sa hodnoty a Struktira spolo¢nosti.
Istoty sa zmenili na neistoty. Cudia nie su plne pripraveny
na konfronticiu srealitou. Rychly ekonomicky rast
a otvorenost’ Slovenska priniesla nezname vyzvy v podobe
narastu nesudrznosti. Potrebnd je aktivna pomoc aj
pomocou obcianskeho poradenstva. Ohrozend je
buducnost’ trvalo udrzatelného dostojného zivota pre
kazdého.

KPacové slova: Dnesné Slovensko nesudrznost, premena
spoloc¢nosti, slovenska spolo¢nost’, socidlna ekonomika a
socialne investovanie.

Abstract: Broad and rapid transformation of the society is
made by the progress, globalization and Europeanization.
Values and structure of society are changing. Safety has
been replaced by common unsafety. People are not
prepared fully to this new reality. Rapid economic growth
and openness of the Slovak society brought new
challenges in form of incohesion growth. Necessary is
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active aid either in the form of citizens consulting and
advice. Sustainable decent life for all is threatened.

Keywords: Current Slovakia, incohesion, society
transformation, Slovak society, social economy and social
investment.

Premena spolo¢nosti

Dnesny zivot je poznafeny rychlymi premenami,
vV rozsahu, ktory nema zrejme precedens v minulosti.
Mnohé generacie boli vedené k zivotu v narodnom State.
Myslienka ndrodného Stitu bola predstavovana ako
najvyssia hodnota, hodna aj obeti Zivotom. Narodné Staty
mali svoju vlastnu arelativne stabilna legislativu
a Struktiru. Normalna bola slabd medzindrodna vymena
I'udi, tovaru, myslienok a podobne. Podoba rodiny bola
stanovena miestnou kultarou a jej podoba sa dlhodobo
nemenila. Akceptovany bol model muza ako Zivitela
a Zeny, ktora zostdvala v domécnosti. Tomu zodpovedali
akceptované predstavy, hodnoty a formélny systém
spolo¢nosti a §tatu. Odhliadnuc od cyklickych kriz
a s nimi prepojenou nezamestnanost'ou, bolo zamestnanie
relativne isté a pokladané ako norma. Pracovalo sa na plny
uvdzok a menenie zamestndvatel'a bolo neobvyklé. Dany
sposob Zivota bol doplneny istotou vzdelania, ktoré bolo
ziskavané jednorazovo ana cely Zivot. Spolo¢nost bola
vedend k predstave, Ze ak sa jej ¢len dostal do problémov
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(choroba, strata prace...), bola mu dana moznost’ poziadat’
0 pomoc. Tato pomoc si vSak musel zasluzit' (trebars
pracou v chudobincoch) abola  casto  spojena
s odsudzovanim a vytldanim z vdcSinovej ,,spravnej*
spoloc¢nosti. Vysoky podiel deti a postupné zlepSovanie
zdravotnej situdcie tvorilo zaklad pre neexistenciu
,»problému‘ starnutia. Systém bol udrzatelny.

V priebehu zivota dneSnych generdcii prebicha
fundamentalna premena zazivanych hodnét a tradi¢ného
relativne stabilného sposobu Zivota. Svet sa zjednocuje
pomocou globalizicie v stdle viac uniformnejSiu verziu
pomocou globalizacie. Jej regiondlnou obdobou je
regionalne scelovanie pomocou europeizacie. Ostatné
svetové regiony uplatiiuji svoje vlastné regionalne formy
zjednocovania. To spOsobuje nebyvalé obmedzovanie
vyznamu narodnych $tatov v prospech nadnéarodnych
celkov. Staty sa Ciastoéne vzdali Casti  svojej
zodpovednosti, presunutim kompetencii na iné subnarodné
subjekty. Demografickd globdlna revolicia sposobujlca
znizovanie porodnosti a prevazujici model dvoch deti (ak
vobec) spustila proces ,,starnutia“. Problém staroby je
novy. Strata deti znamend neistotu medzigenera¢ného
suzitia aZiadna privatizacia zodpovednosti za prijmy
Vv starobe nie st rieSenim. Volny pohyb osdb prindsa aj
negativa v podobe rasovej nendvisti. Starnutie vyvolalo
medzigeneraéné napitie a vzajomni nenavist. Stat
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a spolo¢nost’ je nutena preberat’ cudzie vzory, hodnoty
alegislativu na ktori nie je cCasto pripravend. Napr.
pozitivna diskriminacia vo¢i mens§indm nebola slovenskou
realitou akceptovatel'na, ale v europskom meradle je
uznavand. Volny pohyb l'udi znamena aj prilev cudzich
hodnét, ¢o spdsobuje napdtie v nepripravenej spolocnosti.
Rodina prestala byt vrealite najvy$Sou hodnotou.
Spolo¢nost’ predala casto plnti zodpovednost za fiu na
konkrétne osoby bez saturovania jej potrieb, o eSte viacej
vedie k strate v porodnosti. Neoliberalna doktrina posobi
zhubne proti prirodzenej recyklacii, sebazachovy
spolo¢nosti. Zivotné néklady vyvolavaju tlak na nutnost
zamestnania obidvoch rodicov. Slobodné rozhodnutie byt
zamestnanym by bolo isto pozitivum. Pokrok vo vyrobe
znizuje potrebu mnozstva pracovnej sily, o je
najzasadnej$i problém, pokial budeme ocenovat iba
pracu, ktord je komercne predajnd. Pokrok znamend aj
skracovanie  doby  zamestnania  utoho  istého
zamestnavatela a prindSa flexibilitu v pracovnopravnych
vztahoch. Nezamestnanost sa stava- ,,Standardna“
situacia. Na nezamestnanych nemozZno nazerat ako na
tych, ktori si nehladaju usilovne pracu. Nie su to
zneuzivatelia  socidlneho systému. Nezamestnanost
nebude nikdy vyrieSend, pokial nebude spoloc¢nost’
vyzadovat’ spolocCensky potrebnu pricu namiesto prace,
ktord sa da spenazit’ (takou moze byt aj socidlne skodliva
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¢innost’). Pohl'ad na vzdelavanie sa zmenil. Nie je hanbou
chodit’ do skoly aj opakovane. Celozivotné vzdelavanie je
zrazu presadzované. To vSetko vyvolava napitie a nové
vyzvy v beznom zivote, nepoznanom inymi generaciami.
Doslo k revolu¢nej zmene moznosti naroku na socialne
zabezpecenie na pravo v roku 2012. Medzindrodna rada
pre socialny rozvoj (ICSW) ziada aby v Eurdpe to bola
hranica 50% medidnu prijmu ako garantovatelna
univerzalna nepodmienend hranica (autor je prezident
ICSW Europe). Nie kazdy to chape, nie kazdy to
akceptuje aj z dovodu presadzovanej nesolidarity a
nespravodlivo usporiadanej slovenska spolo¢nosti. Napr.
podmienovanie zakladnej socidlnej davky akoukol'vek
pracou odporuje medzinarodnému pravu a napriek tomu je
presadzované aj podporované 'udovou vacsinou.
Slovenska spolo¢nost’

Nespravodlivost’ usporiadania slovenskej spolo¢nosti
demonstruje aj jej ekonomicka Gspesnost’ merand rastom
hrubého domaceho produktu na obyvatela, alebo
ktpyschopnostou. Slovensko patri vo svetovom meradle
medzi vyspelé krajiny 1ked nie medzi Uplna Spicku.
VnutroStatne je nesudrzne rozdelené na bohaté a chudobné
regiony. Z pohladu ,,geografie chudoby*“ mame okresy
kde poberatelia davky v hmotnej ntdzi tvoria 25%
obyvatelov. ,,Syty hladnému neveri* va¢sinova kultara (st
okresy prakticky bez chudoby) spdsobuje podporovany
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nahlad na opravnenost takéhoto obrazu z dévodu jeho
zasluhovosti, Co nie je obhajitelné. Spolocnost ma
dostatok prostriedkov pre odstranenie chudoby a pre
implementaciu odporucania Medzinarodnej organizacie
prace ¢.202 z roku 2012 v podobe pozadovanou ICSW.

Vnutorné napétia podporuje trend zaniku strednej
triedy a posilfiovania moci a majetku vladnucej mensiny.
Vznikli akoby dve ,,Slovenska“. Jedno, ktoré¢ je sti€astou
vyspelej Eurdpa a druhé bliziace sa k rozvojovému svetu.
Tieto dve Slovenska existuju popri sebe akoby v podobe
novodobého apartheidu, ktory uz raz svetova spolocnost’
odsudzovala. Namiesto rasového, mame majetkovy
apartheid, rovnako podporovany legislativou, tak ako sa to
realizovalo v juhoafrickej povodnej forme.
Socialne investovanie a socialna politika

V Melbourne v roku 2014 bola Medzinarodnou
federaciou socidlnych pracovnikov prijatd nova podoba
medzinarodnej definicie socidlnej prace, ktora priamo
vyuziva pojem socidlny rozvoj. Slovensko napriek
mnohym desatro¢iam skiimania a uplatfiovania socidlneho
rozvoja nevie ¢o to je a nepoznaju ho ani samotni socialni
pracovnici. Jeden zjeho nastrojov je socidlne
investovanie. Priprava spolo¢nosti, pomocou socidlneho
investovania predstavuje cestu na predchadzanie
socialnych tazkosti a je aj podmienkou jej ekonomického
rastu. Prostriedky ur€ené na socidlny rozvoj, nie st
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luxusom (nie st ,,premrhané®), st to prostriedky na d’alsi
hospodarsky rozvoj a preto st dobre investované. Neustéle
konsolidovanie (Setrenie) nie je rieSenim, nie je cestou
rozvoja, ale ,,pilenie konéra, na ktorom sedime*, tak bolo
konstatované aj samotnou Eurdépskou komisiou.

Socialna politika musi poskytnut’ istoty pocas zivota,
ked’ vznikaji socidlne udalosti a rizikd s ktorymi sme
konfrontovani (napr. chudoba) alebo ktoré su nevyhnutné
pre rozvoj spolo¢nosti (rodenie novej generacie), ktoré st
prirodzené (ako to ze starneme) a pod. LCudstvo preziva a
rozvija sa iba vd’aka svojej spolocenskej podstate. Inak by
sme uz davno vyhynuli z doévodu relativnej ludskej
telesnej slabosti, alebo z dovodu prilisného individualizmu
(napr. priliSnej chamtivosti). Sukromny majetok je v
zmysle zadkona nedotknutelny. Ale ¢o robit’ v pripade, ak
vSetku obrabatel'nu pddu bude vlastnit’ jedna egoisticka
osoba? Je legalne, Ze vSetci ostatni zomru od hladu? Asi
ano, ale nie je to socidlne spravodlivé. Takyto majitel’ v§ak
nevyhnutne zahynie, pretoZe ako jednotlivec neprezije, a
preto si zavedie nespravodlivi napr. novo-otrokarsku
spolo¢nost’” dneSka. Spolo¢nost’ si vytvara svoje vlastné
socidlne pravidla a normy, ktoré nam pomahaja zit
primerane.

Socialna politika mé 3 dolezité funkcie: investovanie,
socialna ochrana a hospodarska stabilizacia. PoCas dne$nej
krizy narastd umely tlak na tzv. fiskalnu ,konsoliddciu‘
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teda na d’alSie uspory. Zdroje socialnej ochrany maja v
tomto cCase svoje krajné limity. Preto je potrebné
podporovat’ dimenziu socidlneho investovania. Socidlna
politika totiz vyrazne znizuje a zamedzuje negativhym
dopadom krizy. Socidlne investovanie je financ¢ne
vyhodnejsie ako iba nasledné rieSenia z dovodu moralnej
nutnosti, alebo z obavy zo socidlnych nepokojov. Aj
aktivne politiky zamestnanosti st investiciou pre zvysenie
kapacity zamestnatelnosti a pre prevenciu buducich
problémov. Aktudlne Slovensko vSak neddva na aktivnu
politiku zamestnanosti primerane z vlastnych zdrojov a
dokonca ,,nie st l'udia na tradoch prace. Takato situacia
potvrdzuje konstatovanie o kratkozrakosti realizovanej
politiky zameranej iba na falos$né kratkodobé vyhody.
MozZeme predpokladat, Ze hlavna obava Tudi
Vv stcasnosti v zivote I'udi na Slovensku vyplyva z hrozby
nezamestnania, straty prijmov a Zivotnej Urovne a az
neskor to je ohrozenie zdravia. Uroven socialneho
investovania (podiel na celkovom HDP) vplyva na vyvoj
zamestnanosti. Uplnd viG§ina novych pracovnych
moznosti je podloZzena socidlnym investovanim. Pokial’
Slovensko patri ku krajinam s najniZz§im socidlnym
investovanim, potial’ aj bude patrit’ medzi Staty s najnizSou
zamestnanostou.  Zamestnanost v oblasti  zdravia
asocidlnych sluzieb méa vysokli kapacitu s moznostou
rieSenia nezamestnanosti na Slovensku. Prili§ vysoké
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percento  nezamestnanych  patri medzi  aktivne
nespolupracujucich z titulu straty nadeje ndvratu na trh
prace. Tito l'udia potrebuju vonkajSiu pomoc na obnovu
pracovnych néavykov. Obrovsky nevyuzity potencial je
v prehliadanej skupine obyvatel'stva nad 55 rokov. Ich
»vyhnanie* z trhu prace nevytvara pracovné prilezitosti
pre mladych. NavySe vznikd koloto¢ ich potrieb, ktoré
musia byt saturované zvySenym datlovym zat'azenim
nateraz pracujucich. Stkromné ddchodkové systémy to
nerieSia a nevedia vyrieSit. Zanedbavané investovanie do
Europskou uniou preferovanych predskolskych zariadeni,
nuti zeny zostat’ doma. Rodiny s det'mi s viac ohrozené
chudobou ako tie ¢om st bez deti. To vytvara otazku, aké
ma nasa spolo¢nost’ priority.

Nesudrznost’

Starobné¢ dochodky by mali chranit’ a stabilizovat’
situdciu  penzistov. S0 aj investiciou do budlcna.
Umoznuji im byt dlhSie nezavislym a menej odkazanym
na vonkajSiu finanéni pomoc. Finan¢na udrZatel'nost
nemoOZe ist iba cestou neustdleho zniZovania miery
nahrady (az 45%), pretoze je to napr. porusenie
medzinarodnych ~ zavédzkov  Slovenska. Starobné
dochodkové zabezpeCenie musi byt garantovatelné,
predvidatelné a primerané, inak nim nie je. V sucasnosti
nie je uz zrejme racionalny dévod byt platiacim clenom
slovenského systému socialneho (ne)zabezpecenia.
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Prudko sa narusuje zéklad 'udského bytia — sudrznost’.
Zanika stredna trieda, ktora sa prepada. Vedie sa diskusia
0 miere atucele minimalnej mzdy, skor je opravnena
diskusia 0 maximalne opravnenom prijme. Kazdy 4.
¢lovek v Europe je dnes v riziku chudoby. Kazdy 5. ob¢an
Slovenska si nemdze dovolit' riadnu stravu, napriek
prebytkom. VAicSina rodin mé tazkosti s plnenim
zakladnych finanénych povinnosti.

Ak nie je realny zaujem o rieSenie nezamestnanosti,
nemozno ocakavat’ dobri buducnost’. Mladi l'udia, ktori
nepracuju, alebo sa neucia, nemdzu byt zdrojom
udrzatel'ného Zivota. Iba zdroje z EU nemo6zu byt’ jedinym
zdrojom na aktivnu politiku zamestnanosti. Chyba
udrzatelnost’” zamestnania po ukonceni rozmanitych
programov a grantov. Toto je podporované diskriminaciou
na zaklade veku, nenavistou medzi generdciami a
otupenim vzdjomnych vztahov, narastd vy$$i podiel
psychopatov/deprivantov. Napriek vyraznému usiliu o
podporu prav inak sexudlne orientovanych, sa nevenuje
pozornost’ rodovej diskriminacii v kariére a v odmeniovani.
Tato téma je skor tabuizovana ako ta prva. Zeny maju v
priemere vysSie vzdelanie anapriek tomu st medzi
nadpriemerne zardbajucimi menS$inou, alebo tam vobec
nie si. Mnohé rodiny nemdzu existovat’ bez prijmu Zeny,
ktora je navySe Casto diskriminovana za to, Ze je matkou.
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Podpora rodiny musi byt zalozena na pozitivnej
diskriminacii rodicov.

Polarizacia v spolo¢nosti neustale rastie, o podtina jej
rozvojové moznosti. Nerovnomerne rozdel'ované narodné
bohatstvo nie je v sucasnosti spravodlivo zdanované.
Slovensko patri ku krajindm, ktoré sa vydali cestou
obmedzovania socialneho S§tatu zniZzovanim zdanovania
zisku adividend. Obavy spolo¢nosti musia byt rieSené
rovnakou mierou vSetkymi zlozkami spolocnosti,
primerane ich moZznostiam. Existujuce hrozby vyclenuju
vel'kt Cast’ populdcie z moznosti podielat’ sa na rozvoji
spolo¢nosti. DoterajSie pristupy, ktoré odmietaju nazerat
na tuto Cast’ politiky ako na investovanie, zakonite vedu k
nazoru o prebytku ludi, ¢o nie je vlastné Tludskej
spolo¢nosti a hodnotam zdedenym po predkoch.

Mnohi slus$ni Tludia stracaju nedobrovolne pracu,
nasledne sa stadvaju obetami podvodnikov (napr.
»smejdi®), dostavaji sa do dlhov (legilne fungujica
uzera), prichddzaju o byvanie (neregulované exekucie),
dostanu sa na ulicu a strdcaji moznost’ navratu. Neméame
primerané socidlne byvanie a akoby spolo¢nost’” nemala
zaujem o Dbytovu politiku byvanie pre kazdého.
Podporované je sukromné vlastnictvo byvania, ktoré
spojenim s hypotékou, dostdva ludi do nel'udskych
podmienok neistoty. Nesmierne je rozvinutd epidémia
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herni, zéalozni, ,p6zickarni“ pre chudobnych, namiesto
realnej pomoci.

Tieto rychle a fatdlne zmeny zanechali obcana
v neistote a v stave bez moZnosti pomoci. Taziva situacia
je hlavne medzi star§imi. Aktivne starnutie by malo
znamenat' aj ekonomicki ucast na zivote spolocnosti.
Aktivne starnutie by malo priniest’ vys$iu pracovnu ucast’
a neskor$si odchod do dochodku. Preto je nevyhnutné
odstranit’ vekovu diskrimindciu. Kazdé nedobrovolné
penzionovanie byva spojené s I'udskou tragédiou, stratou a
niekedy je dokonca sprevadzané aj samovrazdou. Jedna z
ciest rieSenia buduceho nedostatku pracovnych sil
venujuca sa rastuicemu podielu starSich je dobrovolnictvo.
Podpora nezavislého zivota uz v obdobi pripravy na
starobu je vhodnou socialnou investiciou.

Pozrime sa do Pol'ska, kde funguji obcianske poradne
venujuce sa aj problémom starSich, ktori potrebuju
pomdct’ aporadit. Konaju tak v oblasti obcianskych
konani (napr. dedenie), byvania, financnej gramotnosti,
pomdhaji v oblasti aktivneho starnutia, ako nebyt’
opustenym, vo vztahu k rodine, zdravia, obc¢ianskeho
suzitia, konania na tUradoch a pod. Nielen star$i sa Casto
stratia v si¢asnom spolo¢enskom systéme.

Narasta rozdiel v zdravotnej situdcii bohatych a
chudobnych l'udi sposobeny aj z dovodu zl€¢ho nastavenia
zdravotnictva orientovaného na zisk. Mnohi Tudia
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podporuju privatizaciu zdravia. Sukromné zdravotnictvo je
v protiklade s jeho podstatou as europskou praxou.
Investovanie do zdravia a systému jeho ochrany predsa
pomdha riesit’ budice finanéné problémy spolo¢nosti.
Zlepsenia zdravia vedie k celospolo¢enskému prospechu.
Podl'a OECD kazdy jeden rok navyse v ofakavanej dizke
dozitia zvySuje mieru HDP o 4%. Vlady vsak casto
sleduju cestu znizovania nédkladov na zdravotnictvo, ¢o je
vyslovene nebezpe¢ny pristup. Slovensko ponuka jednu
z najkratSich zivotnych trajektoérii. Detom narodenym v
roku 2013 sme dali vel'mi kratky cas dozitia.

Obchadzanie socidlnej ekonomiky (zdravie, $koly,
voda, kanalizacia...) postavenej na socidlnom investovani
je z dlhodobého hl'adiska nebezpecné. Otazka profitu v nej
je dolezita, ale nie prvoradd. Dokazuje sa tak moZnost’
prepojenia trhu a socidlnych cielov. Vyjadruje l'udska
podstatu spoluprace. Hlavnym ucelom nie je zisk pre
svojich majitelov alebo akciondrov, ale poskytovanie
sluZieb a tovaru, bud’ svojim ¢lenom, alebo aj komunite.

V sucasnosti su to organizacie, ktoré sleduji skor
socidlny tucel ako zisk pre majitelov a akcionarov. V
Eurépe mame priblizne 2 milidny takychto socialnych
podnikov a ich zamestnanci tvoria 6 % zamestnanosti. Na
Slovensku to naruSuje sutaz na trhu. Ziskovost’ v skolach,
v domovoch dbéchodcov, nemocniciach, v odvoze
komundlneho odpadu je systémovy nezmysel.
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Dnesné Slovensko

Slovensko je v stc¢asnosti podla Eurostat-u, $tat s
vy$§im prijmom na obyvatela ako Cesko, Polsko &i
Mad’arsku. Teraz sme predbehli v HDP na obyvatel’a naSe
dovolenkové destinacie Grécko a Portugalsko. Patrime
medzi bohaté $taty sveta. Mozeme byt’ §t'astni? Slovensko
ma ekonomicku silu viac ako 76 % priemeru EU, ale
mzdy dosahuju ani nie tretinu priemeru v EU. Urovei
miezd tomu nezodpoveda. Zrovnatel'ny produkt vyrobeny
na Slovensku za zlomok vyrobnych nékladov v porovnani
so zahrani¢im sa predava vo svete za svetovl cenu
aprindSa zrejmy neprimerany zisk. Socidlny dumping
patri medzi najhorSie neSvary sucasného globalizujuceho
sveta. Nazad Slovensko zo zahranicia dostava v podstate
zlomok v podobe eurofondov. NieCo podobné ako
v Afrike, kde danové ulavy zahrani¢nych investorov
vysoko prevysuju vSetku humanitdrnu pomoc, ¢o tento
kontinent dostdva. Zisk odchadza pre¢ na ukor zdravia
a buducnosti Slovenska, ¢o nie je samozrejme dlhodobo
udrzatel'né. Bratislavsky samospravny kraj je uz na 5.
mieste ¢o sa tyka ekonomickej sily v EU. Chyba nam viak
oblastné planovanie, vyrovnany regionalny rozvoj a
solidarita. Bratislavsky samospravny kraj predbehol okrem
in¢ho také vyznamné metropoly ako st Vieden a
Stokholm. Mame vysok(l nezamestnanost’. Fakt, ktory je v
zasade umely. Prace je naopak dost, pretoZe je zanedbané
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zdravotnictvo, potravinova bezpecnost’, vyziva, sluzby a
pod. Slaba je kupna sila I'udi bez prace a ta nevytvori
potrebu vyrdbat. Nezamestnanost je sprevadzana
rozpadom rodin, kriminalitou i samovrazdami. LCudia sa
boja byt nezamestnani, preto robia aj za smieSnu mzdu.
Méame minimalnu mzdu, ktord je Vv rozpore s
medzinarodnymi zavizkami Slovenska. Ani dvojnasobné
zvySenie platov by neodstranilo diskriminaciu. Zvysil by
sa vSak dopyt po sluzbach, po tovare, po novych
pracovnikoch. Konecne by sa oplatilo pracovat, po ¢om
tak faloSne volali byvalé vlady.

Trvalo udrzatel'ny dostojny zivot na Slovensku je pre
terajSie obyvatel'stvo problematicky. Nemame novi
generaciu, ved’ deti sa nerodia. Porodnost’ je ako v Case 2.
svetovej vojny. Zeny odkladaju porod az na ¢as, ked’ si to
budti méct’ finanéne dovolit. Cakajd, az to byva neskoro.
Prorodinna politika tu zlyhala, ani nie tak pre jej
nedomyselnost’ ako pre jej podfinancovanie. Slovensko
zacina vymierat. Kto sa postard o dne$nu generaciu, ked’
pojde do dochodku? Kto o d’alsiu, ak sa nenarodila? Naco
jej budu uspory, ked’ nebude mat’ kto napiect’ chlieb? Ked
sa narodili predoslé generdcie, menila im plienky mama
ale ked’ bude odchadzat’ z tohto sveta a bude odkazana na
cudziu pomoc, kto jej ich vymeni, ked’ tu nikto nebude?
Niet zamestnanie pre mladych. 30 — 40 % absolventov
$kol nepracuje. Mame zaujem o nich? Co z nich vyrastie?
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Zhrnutie : Nemame - solidaritu medzi bohatymi a
chudobnymi lI'ud'mi, medzi regionmi. Pestuje sa -
nenavist’ medzi generdciami, vymierame. Rodiny su -
trestané za to, ze maju deti. Kde je - budacnost’? Trvalo
udrzatelny ,,dostojny“ Zivot? Treba zmenit’ doterajsi
pristup.
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Agropodnikanie ako socialny a ekonomicky stimul
rieSenia nezamestnanosti v regione Gemer
Stefan Szolnoky, doktorand VS Z a SP sv. Alzbety
Bratislava

Abstrakt:

Nezamestnanost sa  stala  najdiskutovanejSim a
najfrekventovanej§im  problémom  dneSnej  doby.
Ovplyviiuje Zivot nielen nezamestnanym, ale vyrazne
zasahuje do ekonomiky S§tatu, ale aj do bezného Zivota
vSetkych T'udi. Spdsobuje pokles ekonomickej aktivity,
pokles prijmov a stagniciu hospodarstva. Znizuje sa
socialna, ekonomicka a v kone¢nom dosledku aj

zivotna uroven krajiny.

KPlucové slova: nezamestnanost’, agropodnikanie, Gemer,
préca, socialny problém, zamestnanie

Agropodnikanie mé& svoje zdzemie Vv  oblasti
pol'nohospodarskych ¢innosti, najmi vSak na rodinnych
farméch. Predstavuje jedinecnu symbidzu
pol'nohospodarstva, cestovného ruchu, gastronomie
amiestnych zvykov. Zaroveii prinaSa na vidiek
nezanedbatelny prijem pre miestne obyvatel'stvo, ¢im
vlastne aktivne sa podiela na rieSeni najvyraznejSieho
problému spolocnosti v sicasnosti a to je nezamestnanost’.
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,,» Nezamestnanost’ sa povazuje za vazny problém, krajiny
ho musia rieSit pomocou roznych ekonomickych a
socialnych nastrojov.“ (Gallova, 2014, s. 44)

Nezamestnanost’ je problém, ktory sa dotyka kazdého z
nas, ¢i uz priamo alebo nepriamo a preto je potrebné
rychlo, kvalitne a tiez profesionalne ho riesit. To je jedna
z pri¢in, pre¢o sme sa rozhodli pre tato tému. Daldim
dévodom bola trovenl miery nezamestnanosti v regione
Gemer, ktora vysoko presahuje celoslovensky priemer.
Vymedzenie  geografického  priestoru  Gemer —
zameriavam sa hlavne na miestne prostredie, obyvatel'stvo
a agropodnikatel'ského priestoru v okrese Rimavska
Sobota, hlavne na juznt Cast’ okresu, t. z. od Tornale po
Ozd’any aod Hnuste po pohrani¢ie. Kto pozornejSie
sleduje procesy transformacie spolocenského systému
Slovenska po roku 1989, nemdze obist’ skutocnost’, Ze
verejnost zacina mladi generaciu vnimat' ako najviaC
ohrozeni a najviac manipulovatelna. Sucasne pre
spoloCnost’ aj nebezpecnu skupinu, ktord najrychlejsie
podlicha nastraham otvorenej spolo¢nosti.  Tento
spoloCensky jav je produktom systémovej zmeny
vyvolanej demokraciou, ktord spaja novodobu prosperitu
zapadnej spolocnosti a ktord sa svojou modernizaciou
bytostne dotkla 'udského Zivota a jeho existencie.
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Modernizacia, ktord sa postupne prediera na povrch z
procesov transformacie spoloc¢enského systému, sa zacina
spravne chapat’ aj ako civiliza¢na vyzva pre jednotlivca na
adaptaciu k novej kulture, ktord so sebou prindsa aj
problém wuplatnenia v pracovnom procese. Mlada
generdcia na Slovensku v sucasnosti utvdra potrebny
referencny rdmec aj na problematiku zamestnanosti v
stiCasnosti, lebo v sebe zahfiia komplexnu charakteristiku
z hladiska r6znych celospolocenskych premien, akymi st
socialne Struktary, vyvoj mobility, Urovne a formy
ob&ianskej participacie vo verejnom systéme. Clovek sa
musi neustdle prisposobovat’ zmendm, ktoré so sebou
prinasa zivot a doba, v ktorej existuje. V minulosti mal u
nas kazdy Clovek pravo na zamestnanie. Na jednej strane
to bol pocit akejsi ,,socidlnej istoty*, na strane druhej to
znamenalo potlacanie konkurencie, schopnosti ludi v
spolo¢nosti. Vyznam prace pre zivot kazdého ¢loveka je
nesporny, pretoze tvori jeho neoddelitel'nt sucast. Praca
svojim charakterom stimuluje vyvin jednotlivca a celt
spolo¢nost.  Realita produktivnej zamestnanosti a
akejkol'vek spolo¢nosti je nezastupitelnd nielen v
suvislosti s prijmami, ktor¢ rodina ziskava, ale Vv
bezprostrednom rade 1 s pocitom sebalcty pre fiu z toho
vyplyvajiicej. Praca ma vyrazny socidlny charakter,
uskutocniuje sa v konkrétnom = socialno-kultirnom
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prostredi, vyvolava socidlne dosledky a socidlne interakcie
s inymi socidlnymi javmi a procesmi.

» V znanej miere nezamestnanost ovplyviiuje aj
demograficka Struktura obyvatel'ov, rozvoj
nezamestnanosti je diferencovany v zavislosti od socidlno
— demografického zlozenia obyvatel'stva dané¢ho regionu,
ako aj stupniom rozvoja a sustredenia podnikatel'skych
aktivit...“ (Gallova, 2014, s. 47)

Z tohto dovodu je nezamestnanost' v nasej spolo¢nosti
tazkym a tazivym problémom, ktory sa bytostne dotyka aj
niektorych rodin. Suvisi to s centralnou tlohou prace a
zamestnania v naSej spolo¢nosti a kultare, v ktorej
existujeme. Strata zamestnania znamena deprivaciu v
zakladnych potrebach, ktoré zamestnanie a praca priamo
uspokojuju alebo ich uspokojenie je s nimi izko spojené.

,, Politika zamestnanosti je sucastou narodohospodarskych
politik, ktora ma riesit' nepriaznivé nasledky reforiem,
ktoré sa dotykaji obcana.* ( Gallova, 2014, s. 48, 49)

»Zamestnanie ma v zivote Ccloveka nezastupitelné
postavenie. Je dolezitou podmienkou jeho ddstojnej
existencie, prinaSa mu nielen materialny prospech, ale
suCasne mu dava pocit sebarealizacie a spoloCenske;j
uzito¢nosti“(Buchtova, B. et. al, 2002, s. 75).
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Zamestnanie nemd len ekonomicky charakter, ale ma i
socidlny a psychologicky vyznam, ktory je dany tym, Ze
¢loveka formuje po rozumovej, emocionalnej, dusevnej i
telesnej stranke. ,,Praca je pre cloveka biologickd a
socidlna nevyhnutnost. Obsahova napli pracovnych
¢innosti ¢loveka vyrazne ovplyviluje aj Struktiru potrieb,
travenia vol'ného ¢asu atd’...“(Stanek, et. al., 1999, s. 195).
Pracou ¢lovek ziskava hmotné prostriedky pre socidlny
status seba a svojej celej rodiny. Zamestnanie nie je len
ekonomické nevyhnutnost’.

Postupne sa vSak stava socialnou potrebou, kde nadobuda
stale viac prostriedkov vlastného uplatnenia a rozvoja
potencii Cloveka. Trvala disparita medzi ponukou a
dopytom po praci, nizka schopnost ekonomiky
podporovat’ tvorbu novych pracovnych prilezitosti,
pretrvdvajuca vysokda ~miera nezamestnanosti, jej
regionalny rozmer, Nezamestnanost' je vZdy spojend so
zniZzenim Zivotnej a socialnej Urovne nezamestnaného.
Rovnako hrozi i nebezpecenstvo jeho socialnej izolacie ¢i
socialneho zlyhania. Nezamestnanost' nie je prezivana
rovnakym spdsobom.

, Ur€itd miera nezamestnanosti je sprievodnym javom 1 v
pruzne sa rozvijajucich ekonomikach.” ( Gallova, 2014, s.
51)

Ak je zamestnanost’ akdkol'vek, strata prace pre ¢loveka je
vzdy tazkou situaciou. Je vel'mi dolezité, ako sa k tomuto
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zévaznému problému nezamestnanosti postavi absolvent.
Odlisnosti mozno badat aj v roéznych regiénoch
Slovenska, kde je nizka miera nezamestnanosti a je
dostatok  volnych  pracovnych miest. Tam je
nezamestnanost’ len kratkodoba, avsak v regiénoch s
vysokou mierou nezamestnanosti je nezamestnanost’ ako
aktivny socialny problém dnesnej doby, pri¢inou ¢oho je
aj hospodarska kriza, preto ma vzrastajucu tendenciu,
stdva sa zdvaznym problémom vSetkych l'udi.
Nezamestnanost je negativny spolocensky jav, ktory
narusa existenciu kazdého jednotlivca, ktorého sa bytostne
dotyka. Zamestnanost je dolezitym ukazovatelom
sebarealizacie a sebahodnotenia jednotlivca.

Vplyvom nezamestnanosti ¢lovek straca po urcitom case
mnohé doterajSie schopnosti a vedomosti a to preto, Ze ich
nevyuziva. Ide nielen o ubytok zru¢nosti a vedomosti ¢i
odbornej kvalifikécie, ale aj o celkové odvyknutie si od
beZnych zamestnaneckych aktivit.

,» Pravo na pracu nachadzame v mnohych medzinarodnych
a narodnych pravnych dokumentoch... (Gallova, 2014, s.
47)

Nezamestnanost nie je len prioritnym problémom z
ekonomického hladiska, pretoze v stcasnosti je treba
venovat’ rovnaku pozornost' aj socidlnemu hladisku z
dosledku nezamestnanosti. Ddlezité je im o najucinnejsie
predchadzat’ a najmé zamedzovat.
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Ak chceme znizit nezamestnanost mladej generacie,
musime zabezpeCit' vSetkym bez rozdielu pristupu k
pracovnym prilezitostiam, v ktorych by mohli najst’ a
tvorivo rozvijat osobnostny a pracovny potencial. Ten
vytvori pozitivny predpoklad na ich uplatnenie a
integraciu v spolocenskom zivote.

Sticéasny stav poznania nezamestnanosti
Praca v zZivote kazdého jedinca zohrdva vyznamnu
ulohu. Vo vSeobecnosti je mozné povedat’, Ze praca je
jednou zo zékladnych l'udskych ¢innosti a potrebou, pri
ktorej kazdy jedinec vynaklada usilie, aby dosiahol
materialny uzitok, realizoval svoje myslienky a rozvijal sa,
a to vSetko za cielom uspokojovania svojich vlastnych
potrieb. Praca nie je len obyc¢ajnou hodnotou, je
vysostnou vlastnostou c¢loveka, ktord musi byt
huménna. Je v stcasnej dobe ozajstnym S$tastim
¢loveka, jeho wuspokojenie, ale zaroven aj pocit
zlosti a nespokojnosti. Ddstojna praca nie je iba politickou
alternativou. Je povazovana za zdkladny imperativ vo
Vseobecnej deklarécii 'udskych prav. Pravo na pracu je
zaradené medzi zékladné l'udské prava. V dnesnej dobe
je pracovny trh dost obmedzeny. Nezamestnanie
st schopni si bez pomoci niekoho d’alsieho najst’ pracu.
Vicsina z nich si ziska trvali pracu iba vtedy, ak zmeni
svoje osobné postoje a svoje spravanie. Nezamestnani v
siCasnosti sa nevedia dobre predat ako pracovna
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sila, nedokazu spravne odprezentovat svoje
schopnosti a zru¢nosti, nov ur¢itych pripadoch
sa jedna aj o poruchu sebavedomia, kedy l'udia v
seba samého verit prestali.

,» Pravo na pracu patri medzi najzékladnejSie prirodzené
prava ¢loveka v spolo¢nosti.* (Gallova, 2014, s. 46)
Adaptécia nezamestnanych zavisi od ich celkovej osobnej
a zivotnej situacie, od ich osobnosti, kedze
nezamestnanost je zatazova krizova
situacia, s ktorou sa jednotlivci vyrovnavaju
rozmanite. Podla Striezenca (2001, s. 180) je
nezamestnanost definovana ako: ,,nedobrovolné a
dlhotrvajuce prerusenie prace z dovodu nemoznosti najst
si zamestnanie. Medzi zamestnancom a zamestnavatel'om
neexistuje alebo bol preruseny pracovnopravny vztah.*
Vseobecnd deklaracia 'udskych prav spojenych narodov z
1.12.1948 c¢lanok 23, odst.l1. pojednava o zamestnani
nasledovne:

»Kazdy clovek ma& pravo na pracu, slobodnu
volbu povolania, primerané a uspokojivé pracovné
podmienky, ako aj na ochranu proti nezamestnanosti.*

K dal§im medzinarodnym dokumentom patri - Eurdpska
socidlna charta(revidovana), prijatd 3. maja 1996 v
Strasburgu. Tato charta bola ratifikovana prezidentom
Slovenskej republiky 20. marca 2009 II. ¢ast’” Eurdpskej
socialnej charty vo svojom ¢l. 1 pojedndva o Prave na
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pracu, kde sa zmluvné strany zavdzuju prijat’ za svoj
hlavny ciel' dosiahnutie ¢o najvysSej a najstabilnejSej
urovne zamestnanosti a snazit sa o dosiahnutie plnej
zamestnanosti, chrdnit’ pravo pracovnika zardbat
si na zamestnanie, ktoré si sam slobodne zvolil,
zabezpecit bezplatné sluzby zamestnanosti pre
kazdého pracovnika a poskytovat poradenstvo pri
volbe povolania. Daliie &lanky tejto charty s taktiez
venované a pojednavaju o zamestnavani a pracovnych
podmienka a to: ¢1. 2 Pravo na riadne podmienky prace
- ¢l. 3 - Pravo na bezpecné a zdravé pracovné podmienky,
¢l. 4 - Pravo na primeranit odmenu. Podla
koncepcie ILO (Medzindrodn4d organizacia
prace)/2003 je nezamestnanym c¢lovekom ,, 0soba,
ktora presiahla ur¢iti vekovl hranicu, nema pracu, ale
je schopna pracovat’ a aktivne si pracu hl'ada®..

V Ustave Slovenskej republiky je uvadzané pravo
na pracu pre vSetkych ob&anov, ktori prejavia zaujem
o zamestnanie. Ulohou politiky trhu je zabezpegit' také
podmienky, aby si kazdy obyvatel mohol toto pravo
uplatnit. ~ Takisto  kazdd  krajina  musi  mat’
vypracovanu politiku zamestnanosti, ktora by mala
vytvarat’ a udrziavat’ rovnovahu medzi ponukou prace na
trhu a dopytom po nej a zaroven sa snazit
0 minimalizaciu miery nezamestnanosti Vv
krajine. Nezamestnanost’® je vlastne neulplne, alebo
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nedostatocne vyuzitie obyvatelstva, ktoré sa uchadza o
pracu.

» Demokratickost vyplyva zo slobodnej volby
zamestnanosti a vol'ného pohybu za pracou.“ (Gallova,
2014, s. 55)

Socidlne désledky straty zamestnania
Clovek poznava skutoént hodnotu svojej prace az
v momente ked ju zac¢ne stracat’, alebo uz definitivne
strati. Strata prace, ku ktorej doSlo neZelane zo strany
zamestnanca, ale bola nutnd zo strany zamestnavatel'a
moéze pre Cloveka mat negativne  dosledky,
socialne psychické, zdravotné a ekonomické. Pre mnohych
ludi je prave praca jedinym zdrojom prijmu pre
jednotlivca alebo pre celt rodinu, takze pri jej strate
dochadza k neuspokojovaniu zakladnych zivotnych
potrieb a nastava rodinnd alebo osobna
ekonomicka, Ci existené¢na neistota. Mnohokrat
strata prace je spdjana aj so stratou
vyznamnej role a so zniZenim socialnej prestize
jedinca. Prave praca je zdrojom identity a sebatlcty.
Definicia nezamestnanosti je zalozend na tom, ze osoba
schopnd prace je z mozZnosti pracovat v platenom
zamestnani vyradend ale aj na tom, ze sa so svojim
vyradenim neuspokojuje a h'ada nové platené zamestnanie
V zavislosti od dizky trvania nezamestnanosti delime
nezamestnanost’ nasledovne:
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1. Kritkodoba nezamestnanost — do 3 mesiacov,
maximalne do 6 mesiacov,

2. Strednodoba nezamestnanost' — od 6 mesiacov do 12
mesiacov,

3. Dlhodoba nezamestnanost — od 12 mesiacov do 24
mesiacov,

4. Velmi dlhodoba nezamestnanost — viac ako 24
mesiacov.

,» Pracou ako cielavedomou cinnostou clovek vytvara
hodnoty a sluzby pre spolocnost’.* (Gallova, 2014, s. 54)
Kratkodoba a strednodobd nezamestnanost nema
také tazké dopady na jedinca ako dlhodoba, kde
sa dopady prejavia hlavne kratkodobym
poklesom prisunu finanénych prostriedkov av§ak
nezanechava psychologick¢ doésledky. Jedna sa o
nezamestnanost, ktora nepresiahne dizku S$iestich
mesiacov, cCasto ide v tychto pripadoch aj o
nezamestnanost pri prechode z jedného zamestnania do
druhého, alebo taktiez pri zmenach zivotnych situacii. Ak
sa clovek ocitne v stave dlhodobej
nezamestnanosti, nastava u neho strach a
neistota z budicnosti, pochybuje o vlastnych
schopnostiach, je nelUspeSny v spolo¢nosti straca
pracovné navyky a pomaly sa od¢lenuje od reality. Tento
subjektivne stresujici zazitok je eSte stile spolocnost'ou
chdpany ako znamenie Zivotného zlyhania jedinca . S
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dlhodobou nezamestnanostou klesd aj moznost
navratu do zamestnania. Osoby dlhodobo
nezamestnané maju velky problém n4jst si nové
alebo vratit’ sa do povodného zamestnania, pretoze ich
pracovnd moralka je zvacSa naruSend, stracaju navyk na
pracu, si demotivovani hladat’ si zamestnanie, a tym sa
celkovo devastuje I'udsky kapital.

Spolo¢nost’” ¢asto odsuva takychto l'udi na okraj
zaujmu, stigmatizuje ich a buduje vo¢i nim
nedoveru u potencidlnych zamestnavatelov, ktori ich
nezamestnanost povazuji za ich osobné zlyhanie,.
Sledovany  region  Gemeru je  charakterizovany
rozptylenou sidelnou S$trukturou, ktora charakterizuje
vysoky pocet malych obci a nizka hustota osidlenia..
Sledovany region ma 15 obci, z toho 1 mesto Rimavska
Sobota. Vekova Struktira obyvatel'stva zhruba kopiruje
priemer Banskobystrického samospravneho kraja s
priemernym vekom 37,2 roka. Obyvatelstvo v
produktivnom veku tvori 66,2 % celkového obyvatel'stva,
v predproduktivnom veku 18 % a v poproduktivnom veku
20 % obyvatel'stva. Z celkového poctu 23 666 obyvatel'ov
sledovaného regionu Gemer je 51,6 % zien. Obyvatel'stvo
regionu starne a ro¢ne prevazuje ubytok obyvatel'stva nad
prirastkom.

Demografické charakteristiky sledovaného regionu :
pocet obyvatelov 23 666, hustota osidlenia (obyv./kmz)
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77, rozloha sledovaného (km2) 307, celkovy prirastok /
ubytok -41.

To, ¢i sa jedinec zamestna alebo nie, je ovplyviiované
mnohymi faktormi ako je jeho vek, zdravotny stav,
pohlavie, rodinné zazemie, vzdelanie alebo
prislusnost k etnickej skupine. Na zaklade
posobenia tychto faktorov sa postupne vyclenili
skupiny, u ktorych je predpoklad, Ze sa budu
schopni zamestnat’ iba na sekunddrnom trhu. Jedna
sa o mladsie vekové kategorie do 30 rokov, starSich l'udi,
zeny, l'udi so zdravotnym postihnutim, romske etnikum,
alebo Tudi bez kvalifikacie. Na  Slovensku je
nezamestnanost’ prioritnym problémom spolo¢nosti. Podl'a
Statistického uradu Slovenskej republiky bola koncom
roka 2010 miera nezamestnanosti na Slovensku na urovni
12,4 %, ¢o znamenalo az 389 tis. nezamestnanych
obcanov. V porovnani s janudrom 2010 doSlo k miernemu

poklesu vzhl'adom k januarovej miere
nezamestnanostil 5,1 %, Cize 407 tis.
nezamestnanych.

Vyvoj nezamestnanosti na tizemi Slovenskej republiky od
roku 2009 do roku 2013, z ktorého vyplyva, Ze miera
roku 2009, pred prepuknutim dosledkov — svetovej
hospodérskej krizy na Slovensku. (Podla Statistického
tradu Slovenskej republiky, d’alej len ,,SUSR“). Miera
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nezamestnanosti na uzemi Slovenska uz v januari
v roku 2013 podla Uradu prace, socialnych veci a
rodiny (dalej len ,,UPSVaR*) stipla na 12,98 %, &im bolo
dosiahnut¢é maximum za posledné 4 roky. VysSia
nezamestnanost’ bola evidovana iba v roku 2009, kedy to
bolo 33,30 %. V sucasnom obdobi sa miera nezamestnanosti
opat’ zvysila na 304 %. Na Slovensku je miera
nezamestnanosti rézna pre kazdy kraj. Z tohto prehl'adu
UPSV a R je zrejmé, Ze najvyssia nezamestnanost
bola ku koncu mesiaca oktober 2013 v
Banskobystrickom kraji, kde miera nezamestnanosti
dosiahla hodnotu 19,29 %.

Zaver

Vychédzajuc z poznatkov ziskanych pocas sledovaného
obdobia vybratého regionu, sa dopracovalo k zaveru
a odporti€aniam, ktoré by najvacsi problém obyvatel'stva
nielen  z ekonomického hladiska, ale najmd zo
spolocenského a socidlneho hladiska rie$il vhodnym
spdsobom.

Navrhujem nasledovné opatrenia:

- Vytvorenie poradenského centra v meste Rimavska
Sobota pre region a mimo neho.

- Zalozenie strednej Skoly v Rimavskej Sobote aj na
zameranie na pripravu Studentov v odbore Agropodnikanie
a Agroturistika
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- Vytvorenie Skoliaceho strediska - certifikaty k obsluhe
pol'nohospodarskej techniky
- Zvolanie Celoslovenskej konferencie k téme socialna
praca v sektore Agropodnikania a Agroturistiky.
- Publikovanie vysledkov v odbornych ¢asopisoch
aVvspolupraci aj =zahraniénych odbornikov vytvorit
TEAM, ktory by dlhodobo sledoval a koordinoval projekt
navrhnuty na rieSenie danej problematiky.

— Priprava marketingu o nové socialne pojmy t.j.

rodinna farma predaj z dvora.
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Nezamestnanost’ ako dosledok socidlnej exkluzie
marginalizovanych skupin obyvatelov v sucasnosti
Roman Berka

Abstrakt:

Prispevok poukazuje na zamery, realizdciu projektov
v oblasti  socidlnej inklizie, ktoré sa realizuju
prostrednictvom  narodnych projektov acielene su
zameran¢ na elimindciu a  prehlbovanie vzniknutej
socialnej exkluzie marginalizovanych skupin obyvatel’stva

Dosahovanie inkluzivnych zamerov u marginalizovanych
skupin  je cielom avicSiny projektovych zamerov
roéznych subjektov.
Prehlbovanie socialnej exkluzie sa v najvacSej miere
dotyka socidlne najzranitel'nejSej skupiny obyvatel'stva -
romskych komunit ato takmer vo vSetkych oblastiach
spolocenského Zivota. Predstavujeme zaroven jednotlivé
programové zamery s cielom dosahovania progresivnych
integracnych cielov s poukézanim na potreby zvySovania
kvality realizacie projektov v socialnej oblasti k ciel'ovej
skupine romskych komunit.
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Abstract:

Unemployment as a consequence of social inclusion of
marginalized population groups today

Post refers to projects in the field of social inclusion,
which are implemented through national projects and are
specifically aimed at eliminating deepening social
exclusion of marginalized groups.

Achieving inclusive plans among marginalized groups is
the objective. Deepening social exclusion is to the greatest
extent affecting socially the most vulnerable groups. Roma
communities and all areas of social life.

Presents both individual program objectives with a view to
achieving progressive integration goals, referring to the
need to increase the quality of implementation of projects
in the social field to the target group of Roma
communities.

Nezamestnanost je uz dlhodobo sklofiovanou
spolo¢enskou témou nielen u nas v Slovenskej republike
a je fenoménom sucasnosti.

Socialny problém nezamestnanosti je otazkou v kazdom

spolo¢enskom zriadeni, ktory ma dopad na kvalitu Zivota
u jednotlivca, ¢i rodiny .

» Vznik samostatnej SR vyvolal potrebu uzatvorit
bilateralne medziStatne dohody s tendenciami zahrani¢nej
politiky SR, a tak napomoct’ mobilite ob¢anov za pracou.*
(Gallova, 2014, s. 47)
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Dlhodoba nezamestnanost ma za nasledok negativne
socialne javy ako je socialna exkluzia a marginalizacia,
ktorych prehlbovaniu je potreba zabranovat. Za najviac
postihnuté skupiny obyvatel'stva socialnym vyli¢enim s
V SR rémske komunity.

Prispevkom by sme radi poukédzali na moznosti socialnej
prace  unajviac postihnutych oséb s dlhodobou
nezamestnanostou ato U marginalizovanych skupin
obyvatel'stva  nachadzajucich sa v socidlnej exkluzii,
ktorej dopady st evidentné v oblastiach  starostlivosti
omal. deti, vyskytu socidlno- patologickych javov,
vyskytu pachania trestnych ¢inov a pod.

V doésledku uvedenych spolocenskych javov je potreba
eliminovat’ prehlbovanie socidlnej exkluzie a podporovat’
snahu o inkluzivne, integrané procesy.

KPaéové slova : marginalizicia , komunita,
nezamestnanost’, chudoba, inkluzia.
Uvod

Dlhodobo pretrvavajicim  spoloCenskym javom je
nezamestnanost’ povazovana za fenomén stcasnosti a jej
vznik je determinovany vznikom trhového hospodarstva.
Na Slovensku sa zacala nezamestnanost’ prejavovat’ po
prechode zo Stitom riadenej ekonomiky na trhové
hospodérstvo po spolocensko - politickych zmenéch
v roku 1989.
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, Hlavnym atributom zniZovania miery nezamestnanosti
sa javi regionalna politika trhu prace. Trh prace musi
vychadzat’ z trendov pri formovani trhu prace v EU a musi
v sebe obsiahnut’ atriblty rozvijania regionalnych trhov
prace.“ (Gallova, 2014, s. 48)

Prva evidencia nezamestnanych sa zacala vo februari 1990
a postupne Vvramci nej vyprofilovali rizikové skupiny
0s0b, ktoré su na trhu prace znevyhodnované vzhl'adom na
ur€ité handicapy, ¢i uz vo vztahu k pohlaviu, veku ,
nizkemu vzdelaniu, zniZenej pracovnej schopnosti, ¢i
etnicite a pod. Ciel'om prispevku je poukazat na proces
ajeho dopady na dlhodobi nezamestnanost od
nezamestnanosti k chudobe az socialnemu vylaceniu, resp.
socialnej exkluzii ato sdorazom na cielové skupiny,
ktorych sa socialna exklizia najviac dotyka- na ohrozené
skupiny socialnej exkluzie, resp. skupiny
marginalizovanych ~ rémskych ~ komunit,  seniorov,
nezamestnatel'nych a pod.

TieZ povazujeme za vhodné poukdzat’ na opatrenia
realizované Statom s cielom elimindcie, resp. zabranenia
prehlbovania socidlnej exkluzie.

Hlavnym cielom realizacie opatreni socidlnej inkluzie je
dosiahnut’ stav  zalenenia socidlne znevyhodnenych
alebo vylucenych o0sob, cielom je podporovat’ rovnost
prilezitosti , uspokojovat’ socidlne potreby l'udi , kedze
socidlna exklizia v terminoldgii je chapana ako

89




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

nedostatocna ucast’ jednotlivca, skupiny alebo miestneho
spoloCenstva na zivote celej spoloCnosti, resp.
nedostatocny  pristup  k verejnym  spoloCenskym
inStituiciam  zabezpecujucim vzdelanie, zdravie, ochranu
a zékladny blahobyt (Matousek,O.: Slovnik socidlni prace
. Praha: Portal, 2003).

» Z celej mnohotvarnosti komponentov podstatne
ovplyvnili kvalitu spolo¢enskych procesov hlavne socidlne
hodnoty, socidlne institicie, socidlne normy a socialne
vzt'ahy, ktoré maji v sebe obsiahnuty aj socidlno — eticky
rozmer a zaroven, ktorych cielom by malo byt vSeobecné
dobro.*“ (Gallova, 2014, s. 52)

Socidlne znevyhodnené, resp. vylucené osoby, ktoré sa
nachddzaju dlhodobo v nepriaznivej zivotnej situacii Sa
oznacuju marginalizovanymi. Medzi determinanty
socialnej  exkluzie patria dlhodobd nezamestnanost,
nezamestnatelnost’, zavislost na socidlnom systéme,
socialna deprivéacia (neddvera samého v seba, nevyuZzitie
moznosti v dosledku osobnostného zlyhania). Medzi
atributy marginalizdcie na trhu prace patria hlavne
obmedzeny pristup k zamestnaniu, nedostatok Sanci
participovatt na trhu prace, vytlatenie na okrajovl
poziciu.

Determinanty marginalizacie na trhu prace predstavuju
nizky stupeni vzdelania, zdravotny stav , vysoky vek, resp.
symbidza  niekol’kych  charakteristik, = demotivacné
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nastavenie systému socialnej ochrany: davky- mzda,
uroven minimalnej mzdy, vysoka uroven celkovych
nakladov prace, vek ,pohlavie, etnicita, ¢i odmietania
participacie na trhu prace —rezignacia.
(http://web.saaic.sk/nrcg_new/doc/Zbornik/03_Kap-2.1.pdf,
Hanzelova.E.: In.: Ekonomické  asocidlne  aspeky
nezamestnanosti)

Ustrednym pojmom marginality je chudoba, ktoru je
potrebné reflektovat’ nielen ako socidlnoekonomicky jav
aproblém, ale ako predpolie azaroven aj dosledok
socialnej exklizie.  Novymi znakmi chudoby  su
nepochybne :

- pretrvavanie v Case

- priestorova koncentracia

- suvisi s marginalizaciou , patologickym spravanim
a vzdorovanim

- zavislost'ou na socidlnom State
- rozpadom tradi¢nych socialnych institicii ( rodin )

(In: Stredisko pre Studium prace
a rodiny,Bratislava ,2004,s.11)

http://www.ceit.sk/I\VVPR/images/I\VPR/pdf/2004/rodina
/Chudoba.pdf
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,» Strata zamestnania je jednou z najzavaznejSich situdcii v
zivote Cloveka a jeho rodiny. Preto sa zachrannd socialna
siet’ sustred’uje predovsetkym na rieSenie problémov, ktoré
suvisia s nezamestnanost'ou.* (Gallova, 2014, s. 56)

Dimenzie a indikatory socialnej exluzie:

- Ekonomicka dimenzia (dlhodob4 nezamestnanost,
nestalost prace, domacnost bez zamestnaného
¢lena, prijmova chudoba)

- Socialna dimenzia  (rozpad tradi¢nej rodiny
a manzelstva, nechcené tehotenstvo neplnoletych,
bezdomovectvo, kriminalita, delikvencia mladeze)

- Politicka (,, disempowerment”, nedostatok
/upieranie  politickych  prav, nizky podiel
registrovanych voli¢ov, nizky podiel na volbach,
nizka miera komunitnej aktivity, odcudzenie,
socialne vytrznosti)

- Komunitna (enviromentdlna  degradécia)-
zdevastované  prostredie  aobydlia,  kolaps
podpornych sieti nevyhovujici socidlny servis
a nedostupnost’ socialnych sluzieb)

- Individudlna ( mentalne a fyzick¢é zdravie
);choroba, handicap, nizke vzdelanie, stratena
seddvera, sebatcta
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- Skupinova- koncentracia uvedenych charakteristik

Vv konkrétnych socialnych kategoriach
vymedzenych vekom, etnickou, ¢i minoritnou
prislusnostou)

- Priestorova koncentracia  (marginalizacia

vylicenych v oblastiach s kumulaciou rizikovych
vplyvov (Dzambazovi¢, Gerbery;2005)

Znevyhodnené skupiny obyvatel'stva st marginalizované,
na okraj spolo¢nosti vytlacané skupiny ludi  cCasto
vystavené socialnej a kulturnej izolacii a roznym formam
diskriminacie, v&a¢Sinou sa ocitaji  bez pristupu
k informaciam, k trhu prace, vzdelaniu a kultare a bez
celkovej ucasti v procese rozhodovania o spolo¢enskych
procesoch.

Utinné opatrenia socialnej inkluzie

Medzi uspeSné opatrenia socialnej inkluzie patria hlavne
opatrenia realizované prostrednictvom  projektovych
zdmerov vramci Operatného programu Zamestnanost
asocialna inkluzia , ktorych riadiacim organom je
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny (Mares,
2004). Odstranovanie marginalizdcie = neznamena len
poskytnutie zakladnych Zivotnych potrieb, ale aj
zmysluplné zapojenie do spolocnosti s cielom zvySovania
pocitu sebareSpektu. Popri problematike
marginalizovanych skupin obyvatel'stva sa osobitne riesi
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Specificka problematika marginalizovanych romskych

komunit.

Aktivity a ¢innosti v ramci opatreni socialnej inkluzie pre
marginalizované rémske komunity je posilnenie
spoluprace,  efektivnejSej  koordinécie ¢innosti

a financnych zdrojov smerujucich k zlepSeniu Zivotnych
podmienok. Podpora marginalizovanych  rémskych
komunit sa prioritne zameriava na 4 oblasti a okruhy:
vzdeldvanie, zamestnanost, zdravie, byvanie aSnim
suvisiace - chudoba, diskriminacia, rodova rovnost’.

V ramci realizicie opatreni socidlnej inklizie sme ako
pozitivny priklad vybrali realizdcia komunitnej a terénnej
socialnej prace, Program komunitnej socidlnej prace sa
zacal na Slovensku realizovat’ uz v rokoch 2002, avSak
vroku 2004 sa zacal transparentne realizovat’ Projekt
podpory rozvoja komunitnej socialnej prace v obciach na
uzemi SR arealizacia trvala do konca roka 2007
(program bol financovany z prostriedkov ESF).

V dal$ich rokoch pokracovali samospravy zapojené do
dopytovo orientovanych projektovych cyklov v rameci
Fondu socidlneho rozvoja (rozpoctova organizéicia
MPSVa R) v terénnej socialnej praci do roka 2011-2012.
Od roka 2012 mali obce zapojené do Narodného projektu
terénnej socidlnej prdce moznost pokracovat’ v plneni
uloh a aktivit zameranych na jednotlivé oblasti pomoci
socialne  vylucenym komunitim ato Vv oblastiach
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zamestnanosti, vzdelania, zdravia, financii a hospodarenia,
ako aj socidlno - patologickych javov, ¢i socidlneho
zabezpeCenia al.

Riadenie Narodného projektu Terénnej socidlnej prace
prevzala Implementa¢nd agentira MPSV a R so sidlom
v Bratislave, ktora je realizatorom dalSich uspesnych
opatreni v oblasti socidlnej prace s marginalizovanymi
skupinami obyvatel'stva ato Narodny projekt Podpory
vybranych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej
urovni, vramci ktorého cielovymi skupinami su tiez
socialne vylucené skupiny alebo ohrozené socidlnym
vyli¢enim, zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia
Vv oblasti socialnej inklizie vo verejnom a neverejnom
sektore.

Vysledkom postupného spolocenského regresu rémskych
komunit je obmedzenie a strata socialnych sieti mimo
svoju komunitu, moznosti zamestnania, extrémna chudoba
anou podmieneny kruh patologického spravania.
Narodny projekt je ur€eny najma pre skupinu obyvatel'ov
socialne vylucenych alebo ohrozenych socidlnym
vylienim s dorazom na marginalizované romske
komunity, pre ktoré je charakteristickd neschopnost’
participovat na socidlnom, ekonomickom, politickom
zivote v dosledku faktorov ako nizky prijem, zly
zdravotny stav nedostato¢né vzdelanie, diskriminacia ¢i
slaby kontakt s majoritnou populaciou (Mares, 2004).

95




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

Politika  zamestnanosti  je  stfastou  narodno-
hospodarskych politik, ktora mé rieSit nepriaznivé
nasledky reforiem, ktoré sa dotykajii obdana. Ulohou
miest aobci je vytvaranie priaznivych podmienok pri
uplatiiovani regiondlnej politiky. Tuto ulohu je potrebné
zabezpeCovat, aby sa znizila regionalna diferencidcia
jednotlivych regiénov.

,» Uplatiiovanie Statnej politiky trhu prace sa vykondva
prostrednictvom aktivnych a pasivnych nastrojov trhu
prace. Na zabezpecenie dokladnej realizdcie politiky trhu
prace, Stat dohliada prostrednictvom organov Statneho
dozoru.* (Gallova, 2014, s. 49, 50)

Pri realizovani a uplatnovani politiky zamestnanosti sa
stretavaji  zdujmy zamestnancov —a zamestnavatelov.
Hlavnou tulohou odborov pri formovani trhu prace je
tripartitné rokovanie a uzatvaranie generdlnych dohdd,
ktoré sa dotykaju obhajoby prav a zdujmov zucastnenych
V pracovnej a socialnej oblasti.

V podnikatel'skej sfére v ramci flexibility by mal schopny
manazment vhodne reagovat’ a vykonat' pripadné zmeny
vyrobnych  programov, atym umoznit  zaroven
flexibilnost’ pracovnych Struktar. Politika trhu prace je
suCastou politiky zamestnanosti, ktory je systémom
podpory a pomoci obanom pri uplatneni prava na vhodné
zamestnanie apri zaclenovani na trh prace vzmysle
&lanku 35 ods. 3 Ustavy SR.
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» Nezamestnanost je jedna z vaznych problémov
sucasnosti, ktord je spédta so socidlno — ekonomickymi
problémami a dotyka sa hlavne transformujucich krajin
strednej a vychodnej Europy. Nezamestnanost je
prirodzenym javom v demokratickych spolo¢nostiach s
trhovym mechanizmom.* (Gallova, 2014, s. 50, 51)
Uplatiiovanie S$tatnej politiky trhu prace sa vykonava
prostrednictvom aktivnych a pasivnych nastrojov trhu
prace. Na zabezpecenie dokladnej realizdcie politiky trhu
prace, Stat dohliada prostrednictvom organov Statneho
dozoru.

,»Vyznamné miesto pri posudzovani socialnych problémov
obyvatel'stva ma rezort prace, socialnych veci a rodiny.
Tento  rezort  zabezpeCuje  poradenské  sluzby
prostrednictvom niektorych inStitGcii, ktoré svojimi
poradenskymi aktivitami prispievaju k pozitivnej zmene
Iudi, ktori sa ocitli v hmotnej alebo socidlnej nudzi,
Vv koliznych Zivotnych situaciach, pricom zmenu svojho
stavu nie su schopni zabezpecit’ vlastnymi silami.*

( Schavel, M. — Olah, M. 2010. Socialne poradenstvo
V socialnej praci, s. 11)

Vsetky tieto aktivity budid mat’ za nasledok zvySenie
rozsahu aktivit realizovanych v oblasti podpory socidlnej
inkltizie. Okrem uvedenych opatreni IA MPSV aR
realizuje Narodné projekty ( okrem TSP) ipre ostatné
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cielové skupiny ohrozené socidlnym vylucenim (NP
Opatrovatel'ska sluzba, NP Podpora vybranych socialnych
sluzieb krizovej intervencie na komunitnej trovni).
Miestom realizacie projektov je celd Slovenska republika,
vratane Bratislavského samospravneho kraja
s pribiidajucou cielovou skupinou obcanov bez pristresia
- bezdomovcov.

Medzi nie menej vyznamnu patri oblast’ zaclefiovania
audrzania deti v systéme normdlneho Skolstva, pocntic
predprimarnym stupfiom vzdeldvania v predskolskych
zariadeniach. 'V rokoch 2014-2015 sa  na podporu
vzdelavania zameriaval Néarodny projekt Inkluzivneho
modelu vzdelavania MRK II. pod gesciou Metodicko
pedagogického centra v kontexte Operacného programu
Vzdelavania, vramci ktorého sa  vypracovavali
a modifikovali Skolské vzdelavacie programy pre deti
Vv Materskych  Skolach, ktorych cielom malo byt
inkluzivne zameranie pre deti z prostredia
marginalizovanych rémskych komunit.

Medzi tspesné a efektivne néarodné projekty patria
projekty zamerané na terénnu socialnu pracu, ktord sa javi
ako u¢innym nastrojom v boji s prehlbovanim socialneho
vylucenia, resp. proti socidlnemu vyluceniu ako takému.
RieSenie problémov MRK  zastresuje MV SR ,Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (USVRK),
ktory bude realizatorom tzv. balika narodnych projektov ,,
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Take away“ ato Terénnej socidlnej prace, Podpory
predskolského vzdeldvania, ako 1 Asistencie pri
vysporiadani a legalizacii pozemkov, ako aj Komunitnych
centier. Medzi vSeobecné formy prace realizované
v Komunitnych centrdch patria vzdeldvacia cinnost,
osvetova Cinnost, prevencia, pastoracia, kultirna
a Sportova  Cinnost’ (praca s detmi , seniormi
nezamestnanymi a socidlne odkdzanymi ).

Do narodného projektu balika Take away bude zaradenych
150 obci a miest identifikovanych v sulade s Operacnym
programom Ludské zdroje prostrednictvom  tzv.
Zjednoduseného indexu podrozvinutosti.

V tychto obciach sa nachadzaji najmenej rozvinuté,
najviac socialnou exkluziou postihnuté alebo ohrozené a
najviac segregované marginalizované romske komunity.
Podla predbezného zistovania Uradu splnomocnenca
vlady SR pre romske komunity situdcie v tychto
marginalizovanych rémskych komunitach Zije priblizne
172 tisic obyvatelov, z toho 165 separovanych a 84
segregovanych.

Medzi najvacsie problémy v tychto komunitach je
mimoriadne vysokd miera nezamestnanosti podla
prieskumu dosahuje 86,70 percenta.

V redlnej praxi sa spolu s dlhodobou nezamestnanostou u
MRK, marginalizaciou spdjaji inegativne aspekty ako
diskriminacia na trhu prace, nezamestnatel'nost, vyskyt
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socidlno- patologickych javov, dysfunkénost’ rodin
(zanedbavanie  rodiCovskych  prav  a povinnosti),
odkézanost’ na pomoc zo strany $tatu, a d’alSie iné.

,, Pochopenie socialnych procesov prebiehajucich v kazdej
spolo¢nosti predpoklada ¢o najkomplexnejsi pristup, ¢o je
podmienené skutocnostou, ze spolocnost ako i
ktorykol'vek z jej subsystémov sa skladd z rdéznorodych
komponentov.*“ (Géllova, 2014, s. 52)

Hlavnymi oblastami realizicie terénnej socidlnej prace
budii zamestnanost, byvanie, zdravie, vzdelavanie,
socialnopatologické javy , avSak i financné poradenstvo
(oddlzovanie klientov , ako i poskytnutie socidlneho
poradenstva Vv ramci rieSenia exekucii), ako aj oblast
rieSenia problémov suvisiacich s vykonom opatreni
socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately.

V ramci realizdcie narodnych projektov budii zamestnani
terénni socialni pracovnici, ako aj terénni pracovnici
realizovat’ socidlnu pracu v zmysle zdkonnych ustanoveni
(zékon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a
0 socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon ¢.448/2008 Z. z 0 socialnych sluzbach a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zékon) v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a 0
podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v
oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov a d’alSie iné, ako aj v zmysle priruciek
a manualov ako Uvod do $tandardov do terénnej socilnej
prace aterénnej prace v socialne vyluc¢enych komunitach
).

Na zéklade evaluacnych sprav sa bude v sucasnom
programovacom obdobi zabezpecovat vzdeldvanie pre
terénnych socialnych pracovnikov, terénnych
pracovnikov,  regionalnych  koordinatorov  vratane
supervizie.

Realizacia narodnych projektov bude na uzemi SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja. NajvhodnejSou
formou poskytovania efektivnej socialnej pomoci je
kooperacia a zapojenie vSetkych  zainteresovanych
subjektov ato ako Statnych institacii, ako i neziskovych,
samospravnych uzemnych celkov ato pri implementacii
projektovych zadmerov na oblast socidlnej inklizie
vV prospech obcanov  nachddzajucich sa v socidlnej
exkluzii , ¢i ohrozenych socidlnym vyluc¢enim.

Zaver

Socialna inklizia je procesom odstrafiovania prekazok
zaClenovania vylucenych jednotlivcov a skupin. Inkluzia
zaroven znamena posililovanie prvkov solidarity,
reciprocity, spoluzodpovednosti a je predpokladom a
sucastou socidlnej sudrznosti. Socidlne vylucenie v
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pripade velkej Casti romskej populacie zahfiia niekolko
oblasti zivota, kde patri ekonomické, kultirne,
symbolické, priestorové, politické vylucenie a vylucenie z
pristupu k sluzbam. Uvedené podoby a mechanizmy
socialneho vylucenia sa v koneénom désledku casto
prejavuju aj vo vyluceni z pristupu k socidlnym sluzbam, k
zdravotnej starostlivosti a vo vyliceni zo sieti socialneho

zabezpecenia. Jednotlivé mechanizmy a podoby
vylucenia spolu uzko stvisia, vzajomne sa posiliiuju a
pdsobia synergicky.

Pre velkt cast romskej populacie na Slovensku je
charakteristickd kombinacia viacerych znevyhodneni,
vyskytuje sa u nich chudoba previazana s demografickymi
podmienkami (ako napriklad velkost’ rodiny, velky pocet
zavislych ¢lenov domacnosti — nezaopatrenych deti),
chudoba  vytvdrand  nezamestnanostou,  chudoba
zapri¢inend nevyhodnym postavenim na trhu prace c¢i
nedostatkom vzdelania, ale aj diskrimindciou v réznych
oblastiach Zivota. Romska populdcia, ako 1 romske
osidlenia a komunity sa pritom vyznacuji velkou mierou
vnutornej diferenciacie ( Litavskd, 2006). NajhorSia
situécia je v tej Casti romskeho obyvatel'stva, ktord zije v
segregovanych vidieckych alebo mestskych osidleniach.
Tieto romske osidlenia su najcastejSie uplne etnicky
homogénne a nachadzaji sa mimo obce alebo mesta. Pri
rieSeni socidlneho vylucenia Romov je nevyhnutné
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zamerat' sa predovSetkym na oblasti vzdeldvania, trhu
prace (zamestnanosti), socialnych sluzieb, byvania,
zdravia a zvySovania citlivosti verejnosti vo vztahu k
Rémom.

Dolezitym sa prave preto stdva komplexny pristup

vSetkych zainteresovanych rezortov, vysSich tzemnych
celkov, samosprdv, Stidtnej a verejnej  spravy,
zamestnavatel'ov, cirkvi, mimovlddnych organizicii a
médii. Optimalny pristup k socidlnemu zaclefiovaniu
Romov by mal byt integralnou stcast'ou celkovej politiky
socialnej inklizie marginalizovanych a vylucenych
skupin. Nevyhnutnou podmienkou dosahovania socidlnej
inklizie Romov je eliminovanie diskriminécie,
predovsetkym zlepSenim uplatiiovania antidiskriminacnej
legislativy.
Za nemenej dolezité pokladame podporovanie uc¢innych
a uspesnych aktivit a ¢innosti realizovanych v ramci uz
realizovanych narodnych projektov, ako aj podporovat
vznik novych inkluzivne zameranych novych subjektov,
ktoré¢ by napomahali zvySovat’ status marginalizovanych
skupin obyvatel'stva , s cielom uplatnenia sa na trhu prace,
a tak dosahovania patri¢nej urovne kvality Zivota.
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Predstavenie principov socialnej nauky Cirkvi pri
rieSeni nezamestnanosti a chudoby

Peter Laca

Abstrakt: Prispevok sa zaobera rieSenim aspektov
nezamestnanosti a chudoby v kontexte predstavenia
principov socidlneho ucenia Cirkvi. Poznanie chudoby
nam umoziiuje vypracovat rozne stratégie rieSenia, ktoré
nachddzaji oporu v minulosti, ale musia byt vSak
postavené pre budicnost. Porovnanie biblickych zasad
tykajucich sa postojov k aspektom chudoby, so sucasnou
situdciou vo svete prindSa zaujimavé poznatky.
Z biblickych nariadeni musi dnes vyrastat’ krestanska
laska k chudobnym, ktora bola wuplatiovand tak
Vv staroveku, ako aj v stredoveku. Preto je socidlne ucenie
Cirkvi, najmd v jej socidlnych encyklikach adresované
prave chudobnym, ktorym sa snazi pomoct aj takouto
formou. Snazi sa ndjst odpovede na konkrétne otazky
dnesnej doby.
KPicéové slova: Bohatstvo. Chudoba. Nezamestnanost'.
Socidlna nduka. Svité pismo.
Uvod

Pokrok a zmeny v spolo¢nosti prina$aju so sebou aj
negativne javy, ako je nezamestnanost, chudoba,
odcudzovanie sa ludi, konzumny spdsob zivota
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s negativnymi doésledkami na fyzicky a psychicky stav
I'udského organizmu a pod. Nezamestnanost’
a chudoba ako spoloCensky problém predstavuje v
sucasnosti tému, ktorej je venovana velkd pozornost
najmd v politickych kruhoch v rdmci socidlnej politiky
Statu, ¢lenmi réznych odbornych a cirkevnych komunit.
Svoj obzvlast’ zdvazny vyznam v celosvetovom meradle
nadobudla nielen v kontexte socidlnych politik
jednotlivych Statov, ale aj v kontexte celosvetovej
hospodarskej a ekonomickej krizy. Reflexia nad otdzkou
nezamestnanosti, chudoby a bohatstva si vyzaduje
porozumenie SirSich suvislosti, spojenych s vyvojom
spolocnosti a jedinca, beruc do uvahy aj jeho socidlne,
kultarne a nabozenské okolnosti, v ktorych sa
nachadzal.

V sutcasnosti sa do popredia zadujmu spolo€nosti
dostava nezamestnanost a chudoba, ktoré nie su len
realitou v rozvojovych krajinéch, ale i sucast'ou vyspelych
Statov. Ich hlavnou pri¢inou je nielen nespravodlivost,, ale
1 osobny hriech kaZdého cloveka. Socidlne problémy
vznikajii socidlnou nerovnostou. Je vSak nesporné, Ze
spravodlivejSimi zdkonmi by sa problémy spolo¢ného
nazivania l'udi mohli znizit na minimum a paradoxy
stcasnej doby — aspekty chudoby a bohatstva by nemuseli
byt’ také rozsiahle.

Nezamestnanost’ ako komplikovany socialny problém
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Nezamestnanost' je neodvratnou sucastou Zivota,
je charakterizovana ako komplikovany socidlny problém,
kedy dopyt po praci je nizs$i ako ponuka prace na trhu
prace. Nezamestnanost’ je teda socialna udalost, ktora je
popretim centrdlneho charakteru Tudskej osoby Vv
spolocnosti, lebo prioritou sa stava ekonomika a trhové
hospodarstvo bez zohladnenia potrieb Cloveka. Osoba
Cloveka je tak nahradend splnenim ekonomickych
a inych kritérii ¢ poziadaviek. V  suvislosti s
problematikou nezamestnanosti a chudobou je potrebné
zdoraznit, Ze osoba je vrcholnym javom a l'udskym bytim,
je viac ako spolo¢nost’ alebo stat, je viac ako hospodarstvo
¢i ekonomika, investicie alebo privatizacia. V tomto
pripade prave socidlne wucenie cirkvi poukazuje a
zdovodiuje jedinecnu a nenaruSitelnt dostojnost’ Cloveka
ako osoby a nezamestnanost’ ichudoba je tak zjavnym
javom, ktory naruSa tuto dostojnost. Od tejto l'udskej
dostojnosti  odvodzuje zdkladné Tludské prava, ktoré
nemodZu byt naruSované Statom, prdvnym systémom Ci
inymi jednotlivcami.

Problém nezamestnanosti si v§ima aj Cirkev vo
svojom socidlnom uceni. Cirkev vidi v nezamestnanosti
vazne ohrozenie l'udského spoluzitia, a preto neustéale
apeluje na zodpovedné Statne organy, organy samospravy
a treti sektor, aby vyvinuli vSetko usilie pre zachranu
jestvujicich pracovnych miest a aby neustdle vytvarali
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podmienky pre nové pracovné prilezitosti. Hodnota a
dostojnost’ I'udskej prace tkvie teda v ¢loveku ako l'udske;j
bytosti, ktorej Boh prikazal podmanit’ si zem, CciZze
pracovat’.

Pracu treba chapat ako formovanie, dotvaranie,
zdokonal'ovanie tohto sveta. Papez Pius XI. vo svojej
encyklike ,,Quadragesimo anno“ spomina, ze tak, ako je
vtak predurCeny na lietanie, tak je clovek stvoreny pre
pracu. A tak duSevne i telesne zdravy ¢lovek nemdze Zzit’
bez prace. Potrebuje pracovat, aby vytvoril nieco
hodnotné, cenné a aby tak plnil Boziu vél'u. Konkrétny
kazdodenny zivot nam vsSak ukazuje, ze praca méze byt
prijemnéd a cloveku bytostne blizka, je preitho darom a
zadost'u¢inenim, inokedy je praca tazka, frustrujiica
a vyvolava odpor. Spravne chipat  fenomén
nezamestnanosti ndm moze napomdct socidlne ucenie
Cirkvi a krestanska etika.

V katolickej socidlnej nduke sa nezamestnanost’
vzdy chéapala ako mimoriadne zlo, ktoré ohrozuje
jednotliveca, ako aj spolo¢nost. Pius XI. v Encyklike
»Quadragesimo anno* sa venuje otazke nezamestnanosti v
suvislosti s odmenovanim za pracu. Papez uvadza, ze
vel'mi nizke mzdy na jednej strane a velmi vysoké na
druhej strane zapricinuju nezamestnanost’.
Nezamestnanost’ a najmé dlhotrvajuca nezamestnanost’ je
straSnym  bi¢om, lebo  spdsobuje  chudobu a
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nezamestnanému udery, ktoré ho vrhaji do hospodarske;j
biedy a mravného nebezpecenstva.

Nezamestnanost’ plodi chudobu, preto
nezamestnanost a chudoba su spolocenské javy, ktoré
patria v 21. storo¢i medzi kliCové a najviac ohrozujuce
socialne udalosti, pre ktoré existuje viacero vymedzeni
tychto pojmov, avSak vSetky jednoznacne vychadzaju
z ,nedostatku cohosi“ ¢o je dolezité pre existenciu
Cloveka. Prvé definicie chudoby sa objavili az v 19.
storo¢i v suvislosti s priemyselnou revoliciou. Chudoba
bola povicsine definovana (v stlade s danou dobou) ako
nedostatok zdrojov na uspokojenie zékladnych potrieb,
najmai Co sa tyka stravy, oblecenia, byvania.

Vo svojej podstate zostavaju tieto tvrdenia v
platnosti aj dodnes, aj ked sa prvotny problém zlych
zivotnych podmienok a fyzického prezitia rozsiril o
socialny a kultarny aspekt, ,,v sucasnosti vsak previada v
europskych krajindach Sirsie vymedzenie chudoby podla
Rady Europy (RE) z decembra 1984, podla ktorého
chudoba oznacuje osoby, rodiny alebo skupiny o0so6b,
ktorych zdroje (materidlne, kulturne a socidlne) su
natolko limitované, ze ich vylucuju  z minimalne
akceptovaného Zivotného Stylu Statov, v ktorych ziju“
(Simuankova, 2000, s. 77).
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Z povodnych definicii chudoby ako uvadza D.
Slosar (2009, s. 101) vychadzaji I. Tomes (1996, s. 126),
ktory sa zmienuje, ze tradi¢ne je chudoba chdpana ako
stav, v ktorom nedostatok hmotnych prostriedkov
obmedzuje moznosti spotreby, ked’ nedostatok penazi
neumoziuje zabezpeCovat dolezité (zakladné) zivotné
potreby na primeranej urovni. P. Ondrejkovi¢ (2001, s.
59), ktory zasa z pohladu socidlnej patologie chudobu
chape ako sociadlny jav charakteristicky nedostatkom
zivotnych prostriedkov jednotlivca alebo skupiny, ktory v
tomto zmysle je povazovany za socidlny problém,
pripadne za socidlno-patologicky jav. Chudoba je bezne
povazovana ako uvadza S. Laca (2011, s. 32, za socialny
problém, inokedy je povazovana za socialnu deviaciu,
taktieZ biedu a socidlnu patologiu. Chudoba je tak potom
v roznych koncepciach a pristupoch rozne definovana
a merand, vzdy vSak ide o inferiorné podmienky zivota so
zvlastnymi individualnymi a spolocenskymi dosledkami
(Cantalamessa, 1999, s. 45).

V SirSom kontexte tento socidlny fenomén ako
uvadza D. Slosar (2009, s. 101) rozobera aj M. Cér, ktory
chudobu vo vSeobecnosti charakterizuje ako spolocensky
jav, ktory je Specifickou sucast'ou zivota spolocnosti a ma
tri dimenzie: ekonomicku - spociva A%
nerovnakej dostupnosti zdrojov pre jednotlivych clenov
spolocnosti i v rozdielnej schopnosti vyuzivat tieto zdroje;
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socialno-psychologicku - t.j. diferencovand dostupnost’
k zékladnym poézitkom, nevyhnutnym pre dostojni
existenciu jednotlivcov 1 celych skupin v danom
spolocenstve, politicki - ¢o znamena obmedzeny alebo
ziadny pristup k rozhodovaciemu procesu, pricom vsetky
tieto aspekty vel'mi uzko stvisia, vzajomne sa dopliaju a
podmienuju.

V rédmci krajin Eurdpskej tUnie je pouzivana
obsiahlejSia  definicia chudoby, pretoze chudobu
pomenovava zrozumitelne, zahfiia vSetky aspekty v jej
relativnom ponati a napriek zjednocovaniu postupov
starSich 1 novych ¢lenov Eurdpskeho spolocenstva berie
do tuvahy S$pecifika Zivotnych podmienok tej - Ktorej
krajiny. Cudia ziji v chudobe, ak ich prijem a iné zdroje
su natol’ko nedostatocné, ze im neumoziiuji dosiahnut
taka  Zivotni uroven, ktora je akceptovatelnd v
spoloc¢nosti, v ktorej ziju. V dosledku chudoby mozu
poznat’ mnohonasobné znevyhodnenie od
nezamestnanosti, cez nizky prijem, zl¢é byvanie,
nedostatocnu zdravotnu starostlivost aZz po prekazky v
pristupe k celozivotnému vzdeldvaniu, kultare, Sportu ¢i
rekredcii. S €asto marginalizovani a vyli€eni z ucasti na
aktivitach (ekonomickych, socidlnych a kultirnych), ktoré
st bezné pre ostatnych l'udi a ich pristup k zakladnym
pravam moze byt obmedzeny (Nérodny akény plan
socialnej inkluzie, 2004).
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Z uvedeného je zjavné, ze chudoba je v sticasnosti
chapand ovela komplexnejSie ako v pociatkoch
vytvarania jej teorie, pricom v ramci krajin Eurdpskej unie
je vnimana aj ako dosledok Strukturdlnych zmien, ktoré
sprevadzaju  socialno-ekonomicky vyvoj spolocnosti.
Vzhladom na celkovy vyvoj Tudstva chudoba takto
zaroven predstavuje i zdvaznej$i socialny i spoloCensky
problém, pretoze sa dotyka viacerych sfér Zivota jedinca,
skupiny ¢i samotnej spolocnosti. Aj ked’ neexistuje uplne
jednoznacna definicia chudoby vzhladom na jej
multidimenzionalnost’, na socialnu a ekonomicku situaciu
a vymedzenie hranic socidlnej nerovnosti v jednotlivych
krajinach, je potrebné si uvedomit, Ze tento socialny
fenomén tu redlne existuje (dokonca i v tych najbohatsich
krajindch) a ohrozuje Cloveka a Casto krat i jeho l'udsku
dostojnost’. Len velmi tazko je moZzné chudobu uplne
eliminovat’, pretoZe je vyrazom extrémnej nerovnosti:
chudoba verzus bohatstvo.

Chudoba ako socidlna exkluzia bola v roku 1985
prijatd Statmi Eurdpskej Unie a je premietnuta aj v
europskej definicii chudoby. Podl'a danej definicii
chudoba oznacuje osoby, rodiny alebo skupiny o0sob,
ktorych zdroje materidlne, socidlne a kulturne su natol’ko
limitované, Ze ich vylucuji z akceptovaného Zivotného
Stylu Statov, v ktorych byvaju a ziju. Ide o vylucenie
chudobnych zo spolo¢nosti. V Eurdpskej Unii totiz plati
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definicia chudoby, podl'a ktorej je to taky prijem, ktory uz
v danej krajine neumoznuje viest minimalne ddstojny
zivot. Za minimalne ddstojni existenciu sa povazuje
moznost vzdelavat’ sa, zcasthovat sa na politickom a
socialnom zivote (http://www.nrsr.sk/). Podl'a Sociadlneho
rozmeru stratégie Europy 2020 (sprava vyboru pre
socialnu ochranu na rok 2011, s.7) sa l'udia, ktorych Cisty
prijem mensi ako 60 % strednej hodnoty v ich krajine,
povazuju za ohrozenych chudobou. Toto je relativne
meradlo chudoby spojené s rozdelenim prijmu, pri
zohladneni vSetkych zdrojov petiazného prijmu. Politiky
zamestnanosti, vzdeldvania a socialnej starostlivosti na
narodnej Girovni, zamerané na boj proti chudobe mé6zu mat’
preto vyrazny vplyv na stupne ohrozenia. Chudoba nie je
rovnako ako nezamestnanost vecny a nerieSitelny
problém.

V zmysle Odport¢ania MOP ¢l. 202/2012 v podmienkach
krajin Eurdpskej tnie o garantovanom minime socialnej
ochrany, ktoré bolo jednomyselne prijat¢é pofas MKP
(medzinarodnej konferencie prace v Zeneve) na jej 101.
rokovani v roku 2012 je chudoba dosledok nespravodlive;j
spolo¢nosti a nie nedostatku. Preto bola potreba zlepsit
socidlnu bezpecnost’ pre vSetkych. Medzi ciele socialneho
zabezpecenia bolo zaradené poskytnutie prijmove;j istoty,
zabezpecenie zdravotnej starostlivosti a zniZzenie chudoby.
Tato koncepcia minima socidlneho zabezpe€enia znamena
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stratégiu ~ rozSirovania socialneho zabezpecenia,
obsahujuceho zakladné socialne zaruky pre vsetkych
a postupnt implementaciu vyssich Standardov. Je vSak na
kazdej vlade, aby si urcila podstatu systému minimalneho
socidlneho zabezpeCenia atempo jeho implementacie
v stulade snarodnymi prioritami a v ramci SirSich
socialnych, ekonomickych a zamestnaneckych stratégii.
Osobitne je vyznamné aby sa naSli prostriedky na to
v rozvojovych krajindch. Narodné systémy minimalneho
socidlneho zabezpeCenia musia obsahovat’ aspon
nasledovné socialne zaruky definované podla narodnych
moznosti: - Pristup k zakladnej zdravotnej starostlivosti,
vcitane materskej starostlivosti; - Istotu zdkladného prijmu
pre deti, dostupnost’ vyzivy, vzdelania, starostlivosti
a inych potrebnych tovarov a sluzieb; - Zdkladnt prijmova
zabezpeku pre osoby v ekonomicky aktivnom veku, ktori
nie su si schopni zabezpecit’ dostatocny prijem, osobitne
v pripadoch  choroby, nezamestnanosti, = materstva
a pracovnej nespdsobilosti; - Istota prijmu pre starSie
osoby (Hettes, 2014).

Aj ked’ pojem chudoba nie je v mnohych krajinach,
ako napr. na Slovensku ukotveny legislativne, chudoba tu
v uvedenych kontextoch redlne existuje, ma svoju
podstatu, historiu, pri¢iny, dosledky i kategdrie ohrozené
tymto fenoménom. Pre nasu krajinu ako velmi
nepriaznivé vyzneli a nad’alej vyznievaju udaje, ktoré na

115




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

zéklade dostupnych vyskumov, analyz, mikrocenzov
jednotlivych Statov zostavil Eurostat. Hranicu relativnej
chudoby v tomto pripade tvorilo 60 % priemerného prijmu
domécnosti v kazdej konkrétnej krajine.

Podl’a tychto tdajov okolo 72 miliénov obc¢anov je
povazovanych za ohrozenych rizikom chudoby v celej
Europskej unii (pri poc¢te 28 clenskych krajin). Medzi
krajiny s najvys$§im ohrozenim chudobu patria Slovensko,
Rumunsko, rsko, Grécko (21 %), nasleduju Portugalsko,
Taliansko, Spanielsko (19 %), Velka Britdnia a Estonsko
(18 %). Ku krajinam, kde st ob¢ania najmenej ohrozeni
chudobou patri Ceska republika (8 %), Luxembursko,
Madarsko, Slovinsko (10 %), Finsko a Svédsko (11 %),
Dénsko, Francuzsko, Holandsko (12 %) a Rakusko (13 %)
(Guio, 2005).

Eurdpska unia sa snazi s javom chudoby bojovat’ v
jej clenskych Statov, preto 3. marca 2010 bola v Bruseli
prijatd  stratégia na zabezpecenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu, ktorej zauzivanym nazvom
je Eurdpa 2020, ktora ma pocas nasledujiceho desat’rocia za tilohu
dosiahnut’ hospodarsky rast ¢lenskych krajin Europskej tinie. Zaklad
tejto stratégie je zaloZzeny na: Inteligentnom raste, ide o
vytvorenie hospodarstva na inovacidch a novych
znalostiach, zabezpeCit investovanie do vyskumov a
vyvoja a zlepSenie podmienok pre ich realizaciu v rdmci
EU, pozdvihnutie urovne vzdelavania, odbornej pripravy a
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celozivotného vzdelavania v neposlednom rade je snaha o
dosiahnutie digitalizacie spolocnosti; Udrzate’nom raste
- efektivnejSie  vyuzivanie zdrojov, ekologickejSie
hospodarstva, snaha o dosiahnutie konkurencieschopnosti
a prosperitu EU, ktorej hlavnymi konkurentmi st Cina a
USA a taktiez snaha o boj proti klime, kde
snahou je znizovanie emisii a zlepSenie
efektivneho vyuzivania zdrojov, o bude viest’ k obmedzeniu emisii
a nakladov na hospodarsky rast; Inkluzivnom raste - podpora
hospodarstva, kde je vysokd4 miera nezamestnanosti, takisto je
potrebné zamerat’ sa na vzdeldvanie a rozvoj novych
zru¢nosti a schopnosti a takisto boj proti chudobe v ramci
Clenskych statov. Ciele ktoré si stanovila Eurdpska komisia pre
naplnenie tejto stratégie si: -miera zamestnanosti obyvatel'ov
vo veku 20-64 rokov by mala dosiahnut’ 75 %, - tGroven
investicii do vyskumu a vyvoja by mala dosiahnut’ 3 %
HDP EU, -je potrebné dosiahnut ciele ,20/20/20°
Vv oblasti klimy/energie (vratane zvySenia zavizku, pokial
ide o zniZzenie emisii na 30%, ak budi vhodné
podmienky), -podiel I'udi, ktori pred¢asne ukoncia Skolska
dochadzku, by sa mal znizit pod 10% a minimalne 40%
mladych T'udi by malo mat" vysokoskolské¢ vzdelanie, -0 20
milionov menej l'udi by malo byt ohrozenych chudobou.
Tieto ciele sa vzajomne dopliiajii a si nevyhnutné na dosiahnutie
celkového tispechu (http://eur-lex.europa/LexUriServ.do?uri=COM:
2010:2020:FIN:%20SK:PDF).
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V stcasnom svete sa nerovnost i chudoba stale
generuju a roztrzka medzi bohatstvom a chudobou narasta
tak v globalnom (chudobné a bohaté Staty), ako aj
V narodnom meradle - chudobni a bohati ob¢ania (Mares,
1999, s. 39). Situdcia vo svete ohladom chudoby
a bohatstva je pravdepodobne takato ako ju davnejSie
opisal Jana Pavla II., ktory napisal v liste Na zaciatku
nového tisicrocia: ,,N4a§ svet poskytuje malému mnozstvu
»Stastnych® vel'ké moznosti, zatial' co miliony a milidony
0sOb ponechdva nielen na okraji pokroku, ale aj
v existenénych podmienkach hlboko pod minimom,
potrebnym na ddstojny 'udsky zivot.“ A d’alej sa pyta: ,,Je
mozné, aby sa v nasom Case eSte umieralo od hladu, aby
niekto ostaval odsudeny k negramotnosti, aby niekomu
chybala zakladna zdravotna starostlivost’ a aby niekto
nemal domov?“ A naozaj obrazom dne$ného sveta je, Ze
popri ,Stastnych 'ud’och zijicich v nadbytku sa v tej istej
ludskej rodine nachadzaji jednotlivci 1 spolocenské
skupiny, ktoré trpia hladom.

Je vSak vel'mi doblezité eSte dodat’, ze zlo bohatstva
nespociva v tom, Ze ¢lovek vlastni majetok, ale v tom, ze
ho nevhodne nadobuda, nespravne vlastni, alebo zle uziva.
A hriech bohatstva sa potom prejavuje zabudanim na Boha
a na Cloveka. Jan Pavol II. Zdo6raznil, ze zlo nepozostava
vo ,,vlastneni majetkov* ako takych, ale v sposobe, akym
ich Clovek vlastni, totiz, Ze neberie ohl'ad ani na vlastnosti,
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ani na spravnu stupnicu vlastnenych hodnot. Tieto
vlastnosti a stupnica hodnot st ur¢ené skutocnost'ou, ¢i st
podriadené a ¢i sluzia ,bytiu“ ¢loveka a jeho pravému
povolaniu.

Jan Pavol II. v encyklike Solicitudo rei socialis
(1987) pouziva na oznacenie paradoxov chudoby nasej
doby vyraz: priepast’ medzi chudobnymi a bohatymi.
PiSe: ,,Hojnosti majetkov a sluzieb, ktoré maju k dispozicii
ludia v niektorych castiach sveta, nadovSetko v
rozvinutom Severe, zodpovedd na Juhu nepripustna
zaostalost’, a prave v tejto zemepisno-politickej oblasti Zije
vacsina l'udského pokolenia... Celkovy obraz sveta je
rozc¢arujuci, €1 sa uz berie tak, ako sa javi sam osebe, alebo
vo vztahu k zodpovedajicim danostiam rozvinutych
krajin. Spontdnne prichadza na jazyk slovo ,,priepast™....,
lebo v poslednych rokoch sa prejavil nerovnomerny
stupen zrychlenia, ktory eSte viac zvd¢Suje vzdialenosti a
prehlbuje priepast’. Tak krajiny na ceste rozvoja, zvIast tie
najchudobnejSie, nachadzaji sa v situdcii vazneho
zaostavania.” (Jan Pavol I1.: Solicitudo rei socialis, ¢l. 14).

Je vSak dobre zname, Ze aj v bohatych krajinach
jestvuju pre niektorych Tudi zlé socidlne pomery,
dosahujuce az stupeii biedy. Opacne - v menej vyvinutych
krajindich nezriedka moZno pozorovat vystrednosti
egoizmu a okazalého bohatstva, ktoré vyvolavaju
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pohorSenie. Oblasti — sektory, v ktorych st rozdiely medzi
chudobnymi a bohatymi zjavné su:

vyroba a rozdel'ovanie potravin; hygiena, zdravotnictvo
a ubytovanie; pitnd voda; pracovné podmienky, zv1ast’ pre
7eny; dizka Zivota a iné hospodarske a spolo¢enské javy.
V kultarnej oblasti ide o: analfabetizmus, tazkost’ alebo
nemoznost’ pristupit’ k vysSiemu vzdelaniu; neschopnost’
zucastiovat’ sa na budovani vlastného Statu; rozne formy
vykorist'ovania a utlaku tak socidlneho, politického, ako aj
nabozenského; diskriminacia kazdého druhu, zvlast' ta,
ktord je zalozena na rasovych rozdieloch.

Tieto prvky a aspekty robia socidlnu otazku ovel'a
zlozitejSou prave preto, ze dosiahla vSeobecny rozmer.
Pritom opravnené su tizby dnesnych l'udi: ,,vymanit’ sa z
biedy, mat bezpecnejSie zivobytie, zdravie, stéle
zamestnanie; mat’ zvySenu Ucast’ na zodpovednosti, byt
bez akéhokol'vek utlaku, byt chraneni pred poloZenim,
ktoré urdza l'udsku dostojnost’; byt vzdelanejsi; slovom,
viac pracovat’, vediet a vlastnit, a tak aj viac byt.* (Pavol
V1., Populorum progressio, ¢l. 6).

Aby c¢lovek mohol existovat’ a rozvijat’ sa ako bio-
psycho-socialno-spiritualna bytost’, musi uspokojovat’
nielen svoje fyziologické, ale tiez i vysSie socialne
potreby. Ak tento zékladny prvok v Zivote ¢loveka nie je
dostato¢ne saturovany, dostava sa do Zivotnej situdcie,
ktora sa vSeobecne oznacuje pojmom chudoba. Chudoba
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ako socialna udalost’ v kontraste s bohatstvom existovala
uz v davnej l'udskej minulosti, je fenoménom pritomnosti
a je dost’ pravdepodobné, ze v nejakej forme bude
sucastou aj budlcnosti treticho tisicro¢ia. Civilizacny a
spolocensky pokrok dnesného sveta je neuverite'ne rychly
a umoziuje vSestranny rozvoj osobnosti. Preto l'udia
dnesnej doby by mali byt prave Stastnej$i, bohatsi,
slobodnejs$i (Neznik, 2009). Svetovy vyvoj a moderna
trhova spolo¢nost’ v§ak poukazuju na pravy opak: prevlada
strach a neistota z budicnosti, obavy z nezamestnanosti
a rastu chudoby.

Chudobu teda mézeme podl'a L. Gajdosikovej ako
to uvadza P. Jusko (2000) chapat v troch zakladnych
kontextoch, a to: historickom, kedy bola spajana s
uritym socialnym postavenim, statusom ¢i rolou;
sucasnom, kedy v readlnom svete (hlavne v Slovenskej
republike) sa stotoziiuje s nedosahovanim Grovne
Zivotného minima; medzinarodnom, kedy sa chudoba
prejavuje hlavne v priemyselne rozvinutych krajinach
Eurdpy nedostatkom pracovnych prilezitosti a dlhodobou
nezamestnanost'ou.

Potrebné je vSak eSte zdoraznit, Ze nie vzdy
moézeme uplne porovnavat chudobu a chudobu,
chudobného a chudobného, preto v ramci tychto stvislosti
vo vSeobecnosti chudobu rozlisujeme ako: absolutnu - t.].
ak nie st naplnené =zakladné Zivotné potreby
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z dovodu nedostatku prostriedkov (zit' dlhodobo pod
absoltutnou hranicou chudoby znamena priame ohrozenie
zivota). Castokrat sa tento koncept zamiefa aj s pojmom
bieda, ktory sa obvykle pouziva v suvislosti s hladom,
telesnym alebo dusevnym utrpenim alebo poskodzovanim,
socialnou odkdzanostou a pod. V suvislosti so
zdrazovanim zékladnych Zzivotnych potrieb je prechod z
chudoby do biedy vel'mi rychly (Mares, P., 1999, s. 112,
Ondrejkovic, P., 2001, s. 59); relativnu - ktord porovnava
Standard chudobnych s tymi, ktori chudobni nie su. Je teda
spojend s priemernou zivotnou Uroviiou obyvatel'stva, t.j.
jednotlivec, rodina, resp. socidlna skupina uspokojuji
svoje potreby na vyrazne nizsej Urovni ako je priemerna
uroven v danej krajine. Kym v rozvojovych krajinach
prevlada absolutna chudoba, v Europe sa vyskytuje najma
relativna  chudoba. Chudoba je tiez vysledkom
materidlneho vyvoja spolonosti a relativizuje sa.
Znamena to, ze sa nedd porovnat chudobny z bohatSej
krajiny (napr. zdpadna Eurdpa, USA) s chudobnym z
menej prosperujucej spolo¢nosti akymi st napr. mnohé
africke krajiny (Mares, P., 1999, s. 111, Tomes, 1., 1996, s.
127).

Okrem tohto (podl’a naSho nazoru prevladajuceho a
najcastejSie pouzivaného zdkladného Clenenia) existuje aj
niekol’ko d’alSich, ktoré chudobu delia z r6znych hl'adisk a
je mozné ich vyuzit' pri podrobnejSej sociologickej ¢i
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ekonomickej analyze problému chudoby. Napriklad P.
Mare§ (1999) v stvislosti so zivotnym cyklom a trhom
préace analyticky rozliSuje: stari chudobu (demograficku,
horizontélnu), ktord je sice nezadvisld od trhu prace, ale
naopak zavisi od veku, zivotného a rodinného cyklu
a neschopnosti pracovat. Méze byt trvald, ¢i tvorit’ len
uréita etapu zivotného cyklu, alebo predstavuje iba
kratkodobu zivotni epizodu. St tu zastGpeni chori a
telesne ¢i dusevne handicapovani, osamelé matky s det'mi,
dochodcovia a osamelo zijuci stari ludia, prislusnici
etnickych minorit a pod.; novi chudobu (vertikalnu),
ktord je spojena s poziciou jedincov i celych socidlnych
kategérii na trhu prace, ktory v dneSnom ponimani
existuje od 70. rokov 20. storoCia. Patria sem najmé
nezamestnani, neuplné rodiny, osoby s nizkymi prijmami
a osoby permanentne znevyhodilované na trhu prace. Jej
zdkladom je teda rast nezamestnanosti spojeny jednak s
technickym rozvojom a tiez s procesom globalizacie
ekonomiky.

P. Ondrejkovi¢ (2001, s. 59) z hl'adiska jednotlivca
pripadne spolocenskej skupiny rozliSuje chudobu bud’
nezapricinenu alebo sposobenu vlastnym pri¢inenim. V
suvislosti  so socialnou situdciou moézeme uvazovat’ aj o
chudobe: skrytej - tvoria ju ti chudobni, ktori si
neuplatiiuju narok na davky a sluzby socidlnej pomoci,
teda nie su zahrnuti v oficidlnych Statistikdch (napr.
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nelegalni imigranti, bezdomovci), latentnej - patria sem
poberatelia prispevkov, davok ¢i sluzieb socialnej pomoci,
ktoré ich drzia na spolocensky uznanej hranici zivotného
minima (Mares§, P., 1999, s. 58-59).

V duchu krestanského nabozenstva a moralky
zacali tento socidlny problém v prvom rade riesit’ cirkevné
institucie v duchu filantropie a charity. B. Balogova ich
&leni podla Slosara (2009) do $tyroch skupin: chramy,
pod portalmi ktorych boli rozdavané almuzny, klastory,
rady (napr. johaniti, templari), zamoZni jednotlivcei, ktori
sa v ramci filantropie osobne angazovali v starostlivosti o
chudobnych. Formy pomoci zaroven ¢leni na: spontannu
a osobnui pomoc - almuzny; organizovani pomoc pre
tych, ktori sa o seba nedokazali postarat’ - chori, stari,
dusevne chori, deti, siroty. Starostlivost o chudobnych
vyplyvala aj z povinnosti krestana. Této filantropicka
¢innost’ bola nahodna, dobrovolna a individualizovana.
Kpomoci chudobnym a trpiacim najviac nabadala
Katolicka cirkev. Popredna starostlivost’ patrila vdovam s
malymi det'mi a sirotdm Zijucim v biede a tieZ tym, ktori
boli povaZovani za pritaz - chori, chudobni a
praceneschopni.

Pri¢iny chudoby (epidémie, prirodné katastrofy,
neuroda atd.) sa rozrastali a s nimi stupali aj pocty
chudobnych, resp. vznikali celé zobracke klany. ,,Narast
chudoby v 13. a 14. storo¢i sposobil, ze cirkevné
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inStittcie neboli schopné starat’ sa o vsetkych, ktori to
potrebovali. ... hlavnym zdrojom obzivy bola almuzna zo
zobrania. Pomoc Zobrdkom do ur€itej miery poskytovali
obce. Niektoré obce Zobranie regulovali pridelovanim
prava zobrat’.” Taktiez aj mestd mali povinnost’ postarat’
sa o chudobnych. Zakladali pre nich chudobince, ktoré aj
ked” fungovali na baze dobrovolnych prispevkov,
postupne sa stali  verejno-pravnymi  inStitaciami
(Kovacikova, 2002, s. 120).

P. Mares (1999, s. 87-89) k tomuto faktu uvadza,
ze starostlivost o chudobnych sa takto postupne
institucionalizovala a stala sa stcastou Cinnosti obci a
miest, charity a tiez 1 atributom tzv. ,,domovského
prava®“. ,Pretoze po mnoho staro¢i boli chudobinské
podpory administrované lokalne na zaklade domovského
prava (i ked’ pod kontrolou centralnej moci), dominovalo v
charite predovSetkym rozliSovanie medzi cudzimi a
domécimi chudobnymi. Zodpovednost za chudobu
kon¢ila na hraniciach rodin a obci.** Dalej k tomuto
dodava, Ze ,cielom charity bolo len uspokojit’ tie
najzakladnejSie potreby chudobnych a nenechat ich
zomriet hladom. V Ziadnom pripade medzi ich motivy
nepatrila snaha povzniest' tieto osoby nad ich stav‘.
Koncom stredoveku uz chudoba pohlcovala stile Sirsi
okruh osob, ¢im sa zafina vyndrat' i nova chudoba. Rast
pauperizmu (t.j. zdvislosti na charite) zacal ohrozovat’
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zavedeny poriadok chudobnych a chudoba bola coraz
CastejSie stotoznovana so socialnymi devidciami ako napr.
tulactvo, kradeze, prostiticia, lupeze. Tieto zmeny
ovplyvnili aj postoj spolo¢nosti ku chudobe. Na margo
tohto problému D. Kovacikova (2002, s. 122) uvadza, ze
isté rieSenie priniesli rézne tzv. pracovné zakony, ktoré
nutili zobrakov pracovat’. ,,K nim patril anglicky zadkon z r.
1576, ktory praceschopnym ponukal len pracu, vobec nie
podporu. Chudobni si museli svoju almuznu odpracovat’.*
Socialne posolstvo vo Svitom pisme

Pri ¢itani Svétého pisma, konkrétne Starého zdkona
moézeme zistit' ako uvadza A. Fabian (2009, s. 19), ze
chudobnych T'udi bolo vzdy dost. Ivtom case boli
marnotratni l'udia, ktori premdarnili majetok a uvrhli do
biedy svoje rodiny, i tam boli Zivelné neStastia a vojny,
ktoré ozobracili I'udi, i vtedy boli vdovy a siroty. Kto vSak
hoci len povrchne ¢ita Starozakonné pismo, presved¢i sa,
Ze tito socialne slabsi I'udia, chudobni, vdovy, siroty boli
pod osobitnou ochranou Zakona, ktory dal Boh l'ud’om.
Napriklad v Druhej knihe MojziSovej (Exodus) sa
mozeme dozvediet, Ze veritel nesmel vziat od svojho
dlZznika uroky, pritom vSak zdkon ukladal, aby zdmozni
neodopreli chudobnym tver. Veritel’ smel vziat’ od dlznika
nejaky zéaloh, ako zabezpeku, ale musel sa uspokojit’ s
tym, ¢o mu dal chudobny a nesmel vniknit' do pribytku
dlZnika, aby si zaloh sdm vybral. A nikdy nesmel vziat’
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plast’, ktorym sa chudobny v noci prikryval, ani kamenny
mlyncek, ktorym si chudobna rodina kazdy vecer mlela
obilie, potrebné na nasledujuci den (Ex 22, 26; Dt 24, 6-
17). Izraelita nesmel na svojom poli zbierat’ klasy, nesmel
sa vratit’ po zabudnuty alebo strateny snop, nesmel zozinat’
uvrate, to vSetko patrilo podl'a zdkona chudobnym, ktori si
okrem toho smeli natrhat klasov na poli, kolko
potrebovali na okamzité zahnanie hladu (porov. Dt 23, 25;
Rut 2, 2).

Na posvitné obetné hostiny musel zamozny
Izraelita pozvat’ aj niekol’kych chudobnych. To vSetko boli
opatrenia, ktoré dokazuju, ako sa veriaci l'udia uz pred
tritisic rokmi starali o odstranenie biedy. Treba
poznamenat’, Ze vo Svitom pisme, v Casti, ktord sa nazyva
Thora, Cize Zékon, teda v piatich MojziSovych knihach
(Pentateuchu) sa hovori spolu o naboZenskych aj
0 profannych veciach. Je to preto, lebo u starozakonného
biblického naroda, u Izraelitov, nebol rozdiel medzi
naboZenskym a $tatnym zriadenim. Bola tam demokracia.
Ako piSe Jozef Heriban: ,,Boh sam ma najvysSiu vladnu
moc, ktoru viditelne vykonava prostrednictvom svojho
I'udského zéstupcu, osobitne na to ustanoveného* Teda
Boh bol vladcom naroda, jemu patrila aj svéta zem, ktort
Izraelitom prislabil a dal. On spravoval narod
prostrednictvom muzov, ktorych na to ur¢il.
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V kratkosti naznacenom prehl’ade socialneho prava
u veriacich Tudi - Zidov v ¢ase pred Kristom, je mozné
uviest podobnu analyzu v Zzivote prvotnej Cirkvi, pred
vySe dvetisic rokmi. Vychadza sa tu z novozékonnych
textov, kde sa o vztahu chudobnych a bohatych jasne
hovori na mnohych miestach. Socidlne posolstvo evanjelia
nikdy nebolo len tedriou, ale stalo sa zdkladom a
motivéciu ¢innosti krestanov. V Jakubovom liste sa piSe:
»Ak je brat alebo sestra bez Siat a chyba im kazdodenna
obZiva a niekto z vas by im povedal: 'Chod’te v pokoji!
Zohrejte sa a najedzte sa!', ale nedali by ste im, ¢o
potrebuju pre telo, ¢o to osozi?!“ (Jak 2,15-16.)

Bohosluzobné zhromazdenia krestanov mali a
maji doposial’ socidlny charakter (vid zbierky), teda
liturgia je uzko spojend s charitou a modlitba zjednotena
so sluzbou. Pod vplyvom evanjeliového posolstva niektori
prvi krest’ania rozdali svoj majetok chudobnym a vydavali
svedectvo o tom, ze aj napriek rozdielnemu socidlnemu
povodu je mozné pokojné a solidarne spoluzitie.
Evanjelium po staroc¢ia davalo krestanskym mnichom silu,
aby zurodnovali zem, rehol'nici a reholnicky zakladali
nemocnice a utulky pre biednych, bratstva, muzi i zeny
vSetkych stavov sa starali o nidznych a o vydedenych s
presvedcenim, ze Kristove slova: ,,Cokol'vek ste urobili
jednému z tychto mojich najmenSich bratov, mne ste
urobili* (Mt 25,40) st stale platné.
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Laska Cirkvi k chudobnym patri k jej pevnej
tradicii. Nadchyna sa JeziSovou chudobou a jeho
pozornostou voc¢i chudobnym (porov. KKC bod 2444).
Cirkev sa vzdy venovala starostlivosti o chudobnych, ktori
potrebovali jej pomoc, podla vzoru JeziSa Krista, ktory
bol velmi pozorny na potreby chudobnych, a tym
prispievala nezastupitelnou mierou k odstranovaniu
fenoménu negativnej materidlnej chudoby medzi
Pudstvom. Ved’ uz v Starom zdkone existovali rozmanité
pravne opatrenia ako: rok odpustenia, zakaz pozic¢iavat’ na
uroky, zakaz zadrZiavania mzdy, povinnost' desiatkov,
kazdodennd vyplata najatym  robotnikom, pravo
paberkovat' a zbierat' klasy na poliach), uskutocnovali
povzbudenie knihy Deutronémia: ,,Chudobni nebudu
chybat’ v krajine, kde bude$ byvat, preto ti nariadujem,
aby si otvaral svoju ruku niildznemu a svojmu chudobnému
bratovi, ktory bude s tebou v krajine byvat™ (Dt 15, 11). A
Jezi§ néds vyzyva, aby sme spoznali jeho pritomnost’ v
chudobnych, ktori st jeho bratmi (porov. KKC bod 2449).
Toto je hlavnym motivom zaujmu Cirkvi o chudobnych.

Je pozoruhodné, ze socidlne ucenie Cirkvi ide v
analyzovani pri¢in chudoby k samému c¢lovekovi. Pozera
na pri¢iny moralneho rdzu v konani l'udi a dodava, Ze
hriech a Struktury hriechu st kategorie, ktoré sa zriedka
aplikuju na situdciu dneSného sveta, ale prave oni
sposobuju tol’ko =zla a chudoby. Jan Pavol II. za
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najvaznejsie pri¢iny povazuje nezriadeny zhon po zisku a
smdd po moci. Podobne Pavol VI. wvidi velké
nebezpecenstvo v zneuzivani vlastnictva a v zneuzivani
moci. Jan Pavol II. konstatuje, ze skuto¢ny rozvoj a
odstranenie biedy vo svete nie je len otdzkou vlastnenia
materialneho bohatstva, ale potrebny je celkovy rozvoj aj
v d’alSich oblastiach, a to v - spolo¢enskom, kultirnom a
duchovnom rozmere. Charta spojenych narodov rozvoj
chape iba ako podporu hospodarskeho a socidlneho
pokroku vSetkych ndrodov. Duchovny rozvoj nevnima ako
prioritu. VSeobecnd deklaracia l'udskych prav chépe
rozvoj ako podporu ekonomickych, socidlnych a
kultarnych prav, ktoré si nevyhnutné pre dostojnost a
slobodny rozvoj kazdej osoby. Tu je naznak duchovného
rozvoja, ak ho pri¢lenime ku kultirnemu rozvoju.

Ucenie Jana Pavla II. o nutnosti duchovného
rozvoja vychadza z komplexného pohladu na cloveka,
ktorého zloZkou nie je len telesnost, ale aj duchovnost.
A ak clovek ma jediny ciel’ v Zivote iba ,mat*, to ho
nijjako nezdokonaluje, ak zaroven to nenapomaha
obohacovaniu jeho ,bytia“, lebo ,,¢lovek je viac hoden
preto, ¢im je, nez preto, ¢o ma.* ,,Co 0s0%i
Clovekovi, keby aj cely svet ziskal, ale svojej dusSi by
uskodil?* (Mt 16, 26).
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Principy socialnej nauky Cirkvi

Problém nezamestnanosti a chudoby ako sa mozno
nazdavat’ nebude nikdy stopercentne vyrieSeny, preto je
ulohou predstavitelov Staitov a Cirkvi zmiernit’
nezamestnanost a chudobu a nie ich uplne odstranit’.
Ucenie socialnej nauky cirkvi nie je len reakciou na
konkrétne dianie, ale je charakteristické aj urcitou
nad€asovostou, ¢o v kone¢nom dosledku vychadza z
koreniov ucenia Cirkvi, ktorymi st Bozie zjavenie
vyjadrené vo Svitom pisme a prirodzeny zakon, ktory je
nadcasovy.

Hlavnym cielom ucenia socidlnej nauky ako
uvadza V. Svetldk (2009) je vysvetlovat a skimat’
jednotlivé tazkosti, v ¢om sa zhoduju alebo liSia od
hlavnych bodov ucenia evanjelia o cloveku a jeho
pozemskom a ziroven nadprirodzenom povolani. Ku
rieSeniu socidlnych otazok prispieva socialna nduka Cirkvi
predstavenim principov, v ktorych podla Kosca je
zdorazneny urcity postoj ako nutny, a to vzdy a vSade, za
kazdych okolnosti, vo vSetkych suvislostiach, v ktorych sa
ta, €1 ona socidlna problematika objavi.

Prvym hlavnym principom je princip lasky v
pravde, ktora je kostrou celej socialnej nduky a odrdza sa v
celom uceni Cirkvi (porov. CIV 6). Uz sv. Pavol vo
svojom liste Korintanom napisal: ,,Keby som hovoril
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I'udskymi jazykmi aj anjelskymi, a lasky by som nemal,
bol by som ako cvendziaci kov a zuniaci cimbal. A keby
som mal dar proroctva a poznal vSetky tajomstva a vSetku
vedu a keby som mal taka silnu vieru, ze by som vrchy
prenasal, a lasky by som nemal, ni¢im by som nebol.
A keby som rozdal cely svoj majetok ako almuznu a keby
som obetoval svoje telo, aby som bol slavny, a lasky by
som nemal, ni¢ by mi to neosozilo* (1 Kor 13; 1-3).

Tento doraz nazyvany hymnus na lasku sa odréza v
celom Svitom pisme, ktoré je zjavenim Bozej lasky k
svojmu vyvolenému l'udu a to zacinajuc knihou Genezis a
konciac Zjavenim svétého Jana, ktoré nie je ni¢im inym
ako vitazstvom Kristovej lasky. Doraz na lasku vidiet' aj
Upapezov Jana Pavla II. a Benedikta XVI., kde je
predstavena v prvej socialnej encyklike a aj v jeho druhej
socialnej encyklike Caritas in veritate. Jeho zameranie sa
na lasku nie je len ndhodnym zdmerom, ale reakciou na
konkrétne dianie v sti€asnej spolo¢nosti, v ktorej dochadza
zdoraziiovanim  individualizmu a konzumizmu k
degradacii osoby na uroven veci. Tento jav je spdsobeny
absenciou lasky. Velkym prinosom jeho ucenia je
predstavenie principu lasky v pravde, ktora pomédha
Cloveku objavit’ svoju skuto¢ntt hodnotu. Vo svojej
encyklike poukazuje na spojitost lasky a pravdy.
Zdoraznuje, Ze bez pravdy sa laska stdva urcitym
sentimentom, prazdnou Skrupinou, ktorG moZno
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I'ubovolne naplnit. Len v pravde ziari aj laska, ktora
mozno vtedy autenticky zit’ (porov. CIV 3).

Dalej pravda je podla papeZa ,,16gos“, ktory tvori
»dia - 16gos“, teda komunikdciu a spoloCenstvo. Ona
umoznuje Cloveku vyjst zo samého seba, zo svojich
subjektivnych pocitov a tak pomaha povzniest sa nad
kultirne a  historické  determinacie, zhodnut' sa
v posudzovani hodnot a v podstate veci. Podla neho
»pravda otvara a zjednocuje mysle v logos lasky: v tomto
spociva krest'anské ohlasovanie a svedectvo lasky* (CIV
4). V tejto encyklike Caritas in veritate vidiet aj doraz na
skutocnost, ze caritas je prijatd, ale i darovand laska,
milost,, ktorej zdrojom je laska Otca k Synovi v Svdtom
duchu, a ktora zaroven zostupuje v Synovi aj na nas. Prave
tejto dynamike prijatej a darovanej lasky zodpoveda
socialna nauka cirkvi, ktora je podl'a Benedikta XVI.
»caritas in veritate in re sociali“: hlasanie pravdy Kristove;j
lasky v spolo¢nosti. ,,Takto chapand nauka je sluzbou
lasky, ale v pravde. Pravda uchovava a vyjadruje
oslobodzujicu moc lasky v stile novych dejinnych
udalostiach. Rozvoj, socialny blahobyt, primerané rieSenie
zavaznych ekonomickych a socidlnych problémov, ktoré
trapia ludstvo, potrebuju tuto pravdu. No eSte viac
potrebuju, aby bola tato pravda milovand a dokazovana
skutkami. Bez pravdy, bez dovery a lasky k pravde niet
socialneho svedomia a socidlnej zodpovednosti a socidlna
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¢innost’ je pohltena sikromnymi zaujmami a logikou moci
sni¢ivymi dosledkami na spolo¢nost, o to viac na
spolo¢nost  smerujucu  ku  globalizdcii v tazkych
okolnostiach, ako sa to deje prave v
sucasnosti.“ CIV 5).

Druhym principom, ktory je v podstate vonkaj$im
prejavom lasky je princip solidarity, ktory je predstaveny
aj v sociadlnych encyklikdch. V prvej encyklike od Leva
XIII. sa spomina v shvislosti s rieSenim robotnickej
otazky. V neskorsSich encyklikdch aj v rieSeni pomoci
rozvojovym krajindm trpiacich chudobou. Etymologicky
mozno solidaritu chapat’ ako vzajomnost’, svornost. Ako
pisSe Uhal' ,je to snaha o vzijomnu podporu stojacu na
spoluciteni a altruizme.*

Princip solidarity je vlastne praktickym prejavom
principu lasky, pretoze lasku prejavuje navonok formou
praktickej pomoci bliznemu. Princip solidarity v socialnej
nauke cirkvi je =zaloZeny na vymene dobier, kde
pomahajici sa deli o svoje dobra s tym, komu je
pomahané. Jednou z vlastnosti solidarity, ako piSe Uhal’ je
subsididrnost. Pomoc mé byt vzdy primerand potrebam
Cloveka reSpektujica jeho slobodu. To podla neho
znamena, ze pokial je subjekt odkazany na pomoc, je
potrebné mu pomdahat viac a v pripade ak sa zacne
osamostatiiovat’ a preberat’ svoje ulohy a kompetencie,
pomoc sa ma umensovat. Pri tomto procese je potrebné,
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aby pomoc pomahajuceho bola takd, aby sa dotknuty
subjekt citil sam tvorivy a tym citil potrebu aj spokojnost’
z rastu vlastnej tvorivosti. Solidarna pomoc nema suplovat’
kompetencie niekoho iného, ale ma poméhat’ k tomu, aby
si neskor dokazal problémy vyriesit’ sam.

Toto pravidlo je jasne viditeIné v encyklike Pavla
VI. Populorum progresio, ktory zdoraziuje, ze ,,Coraz
vacSmi ucinnejSia svetova solidarnost ma umoznit’
vSetkym narodom, aby sa ony samy stali strojcami svojho
osudu. Mladsie a slabsie narody sa dozaduju ¢innej tGcasti
na budovani lepSieho sveta, ktory by mal vo vicsej Ucte
prava a povolanie kazdého* (PP 65). Druhym znakom
solidarity je reSpektovanie a dvihanie ddstojnosti ¢loveka.
Pri tomto znaku dava Uhal' do popredia celistvy —
holisticky pristup k ¢loveku, kde solidarita ma pomahat’
nielen materialne, ale i duchovne a viest' ho k ziskaniu
sebaucty. V tejto suvislosti mi nedd poukazat’ na
Benedikta XVI., ktory v stvislosti s medzinarodnym
rozvojom déva do popredia integralny rozvoj ¢loveka.

Tretim principom socialnej nauky cirkvi
prispievajucim socidlnej pomoci je princip subsidiarity.
Vyraz subsidiarita pochadza z latinského ,,subsidium®, ¢o
znamend pomoc zo zalohy. V spolo¢nosti subsidiarita
znamena doplnkové pomocné zasahovanie véacsich skupin.
Subsidium by sme mohli prelozit’ aj ako pomoc, podpora,
posila. Zakladnd myslienka subsidiarity predpoklada dva
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principy a to princip spolo¢ného dobra a princip solidarity,
ale nie je s nimi identickd. Klasickéd definicia subsidiarity
sa nachddza v encyklike Quadragesimo anno. To, ¢o
clovek moéze urobit’ z vlastnej iniciativy a vlastnymi
silami, nem6ze mu byt odnat¢ a ma sa zahrnut' do
spolocenskej Cinnosti.

Podobne by sa priecilo, keby spolocenstvo si robilo
narok na to, ¢o menSie obce robia a mozu doviest’ do
uspeSného konca. Akdkol'vek c¢innost’ spolo¢nosti je
chipand subsidiarne. Spolo¢nost mé podporit’ ¢innost’
&lenov, ale nie ich rozbit’ a vysat. Cinnost’ a vykonnost’ zo
strany spolo¢nosti ma vzdy podporni funkciu a ma
dopiftat’ ¢innost’ jednotlivca, rodiny. Sutor sa na
subsidiaritu pozera ako na , kompetenéné pravidlo®. ,,Je to
pravidlo, ktoré pomaha v tom, aby sa vzdy urCity druh
¢innosti vykonaval tam, kde je vykon najefektivnejsi.
Tento princip slizi na to, aby sa zamedzilo tomu, Ze
spolo¢nost’ bude obmedzovat’ v kompetenciach ¢i pravach
niz8i celok. Vymedzuje princip kompetencii, kedy a za
akych okolnosti ma a moZze vys$i celok zasahovat' do
kompetencii nizSieho celku. Zameriava sa na celky, ktoré
maju k nespravnemu konaniu najbliZsie.

Inym principom socialnej nauky cirkvi je princip
spolocného dobra. Spolo¢né dobro je vsetko to, Co patri
I'udom v spoloc¢nosti alebo v tom, ktorom State. Ide o
vSetky dobra, ktoré ¢lovek potrebuje k tomu, aby mohol
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slobodne vykonavat' svoje ulohy, napliiat svoje plany
a ciele. Su to tie hodnoty, dobra, ktoré patria vSetkym
I'ud’om v spoloc¢nosti, a ktoré kazdy z nas potrebuje, aby
mohol realizovat’ svoje ciele a plany. Spolo¢né dobro je
zamerané na produkciu dobier, ktor¢é moézu byt uplne v
nemajetkovej podobe. Ide o dobra, ktoré su v ¢loveku ako
tvorcovi hodnét. Mézu mat’ podobu ¢isto duchovnych
hodndt a dobier ako je schopnost’ vytvarat' dobrii klimu,
posiliovat’ vztahy, ale aj iné 'udské cnosti.

Benedikt XVI. sa na spolo¢né dobro pozerd z
pohl'adu lasky v pravde. Podl'a neho ,,milovat’ niekoho
znamena chciet’ jeho dobro a G¢inne sa o to pricinit’. Popri
individudlnom dobre jestvuje aj dobro spojené so
socialnym zivotom ludi: spolo¢né dobro. Je to dobro
onoho ,,my - vSetci", tvorené¢ho jednotlivcami, rodinami a
prechodnymi skupinami, ktoré sa spajani v socialnom
spolocenstve. Nie je to dobro, hl'adané pren samo, ale
vzhl'adom na osoby, ktoré tvoria socidlne spoloCenstvo
a ktoré len v nom mdzu skutocne a efektivne dosiahnut’
svoje dobro. Chciet’ spolo¢né dobro a pri¢inovat’ sa on je
poziadavkou spravodlivosti a lasky. AngaZovat' sa za
spolo¢né dobro znamena na jednej strane starat’ sa
a na druhej sluzit’ si tym komplexom institacii, ktoré
pravne, obciansky, politicky a kultirne vytvaraji Struktaru
socialneho Zivota, ktory tak nadobuda formu polis, mesta.
Blizneho milujeme o to ucinnejSie, ¢im viac sa
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skuto¢nym potrebam* (CIV 7).

Inym principom prispievajiicim k rieSeniu chudoby
je princip personality. KoS¢ ho uvadza ako princip osoby.
Jan XXIII. poukazuje na skutocnost’, ze jednotlivy l'udia
su zakladom, cielom i subjektmi vSetkych ustanovizni, v
ktorych sa prejavuje a uskutociiuje spoloCensky zivot
(porov. MM 203). Celd socidlna nauka Cirkvi poukazuje
na skutocnost’, ze ¢lovek bol stvoreny na BoZi obraz. Uhal
pri predstavovani principu personality poukazuje na
zjavenie Sv. pisma, ktoré poukazuje na ¢loveka ako sucast’
stvoreného sveta presahujucu ho svojou prirodzenost'ou.
Je povolany k veénému zivotu v spolocenstve s Bohom. V
zjaveni sa dozvedame, ze je stvoreny z lasky a pre lasku.
Jeho poslanim je budovat’ vztah s Bohom a s l'udmi.
Skutocnost’, Ze bol stvoreny na BoZzi obraz ho predurcuje
na spolocenstvo s inymi I'ud’'mi, v ktorych objavuje svoju
hodnotu, ale 1 limity. Jedine v spolocenstve je schopny sa
rozvijat’.

Benedikt XVI. v socidlnej encyklike Caritas in
veritatis piSe: ,,Jedna z najhlbSich foriem chudoby, ktort
moZe Clovek zakusat', je samota. Je dobré vidiet,, Ze aj iné
druhy chudoby vratane materialnej sa rodia z izolacie, z
toho, Ze sa Cloveku nedostava lasky, a z tazkosti milovat’.
Chudobu casto rodi odmietnutie Bozej lasky, prvotné
tragické uzavretie sa Cloveka do samého seba, ked si
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mysli, Ze si vystaci sdm, alebo ze je len bezvyznamnym
a prchavym bodom, ,,cudzincom® vo vesmire, ktory
vznikol nahodou. Clovek je odcudzeny, ked’ je sam, alebo
ked’ sa odtrhava od reality a odmieta mysliet’ alebo verit’ v
nejaky Zaklad“ (CIV 53). Jeho zivot nie je nieCim
nahodnym, ale ma svoj hlboky vyznam a ciel. Uhal pise,
ze Clovek v porovnavani sa s prirodou zist'uje, ze sa 1isi od
ostatnych zivo¢ichov. Tak dostdva int ddstojnost. Zo
zjavenia zist'uje, ze je Bozim dietatom a dedi¢om neba. K
predurceniu cloveka pre spolocenstvo poukazuje aj fakt,
ze bol stvoreny ako muz a Zena. Tieto dve skutocnosti sa
medzi sebou li§ia a vzijomne sa doplnaji. Stvorenie
&loveka je vrcholom stvorenia sveta. Clovek je povolany
pretvarat’ tento svet, ktory ma slizit' jemu a nie opacne
clovek svetu.
Ziakladné cerpajuce ¢rty socidlnej nauky Cirkvi

Vznik socidlneho ucenia cirkvi sa neda spajat’ len
s vydanim prvej socialnej encykliky Rerum novarum v
roku 1891. V tejto Casti prispevku sa snazime pribliZit
socidlnu ,,prax*“ Cirkvi pocas historickych obdobi, v
ktorych sa uskuto¢iioval vyvoj socidlneho ucenia cirkvi.
Pocas celej svojej existencie sa cirkev vzdy venovala
socidlnym otazkam, aj ked rieSenia odrazali danu
historickt dobu. Cirkev sa od zaciatku starala teoreticky
a prakticky o mravné stvarnenie socidlneho Zivota: o
»socidlnu®“ otdzku chudoby, bohatstva a otroctva, o
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,hospodarsku otdzku* vlastnictva, uroku a uZzernictva;
o ,,politicku* otazku vojny a mieru a vztah cirkev - Stat.
Tieto otazky a ur¢ité odpovede na ne daju sa spitne
pozorovat az do Svitého Pisma Starého a Nového
zdkona. PredovSetkym na tieto zdroje sa odvolava
ucitel'sky urad Cirkvi (Ockenfels, 1995).

Prakticka socialna ¢innost’ je tak stard ako cirkev
sama. Ved medzi zdkladné principy krestanstva patri
prave socialna c¢innost’. Aj ked rozvoj socidlneho
ucenia cirkvi ako vedy nastal ovel'a neskor, zaCiatky su
v zédkladoch cirkvi, ktoré polozil prave Jezis.

Osoba Jezisa Krista je historicky dana, jeho
existenciu nemodzeme popriet’. Je
zakladatelom krestanstva, ktoré modifikoval zo
zidovstva. Polozil zaklady aj socidlnej ¢innosti (hoci sa
vtedy tak nenazyvala). Tazko ho nazvat ,socialnym
pracovnikom" aj ked v skuto€nosti pomahal I'ud’om aj
socidlne. Socidlne citil a tiez vyucoval. Termin
»socialny", vznikol az ovela neskdr a zastresil
rozmanitost’ ¢innosti, aktivit, ktoré sa dotykaju Cloveka,
ale aj spolocnosti (Storing, 1996).

JeziSovu Cinnost’ priblizuji a zachytavaji najma
Styri evanjelia. Z mnohych miest evanjelii je vidiet’, ako
sa Kristus ujimal ¢loveka, branil jeho dostojnost’ a prava
a ako mu vel'mi lezal na srdci osud slabych a biednych a
obeti nespravodlivosti. Pri kazdej prilezitosti prejavil
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svoju solidarnost’ s najubohejSimi, bojoval proti
spoloCenskym nerestiam nespravodlivosti, falo$nosti,
zneuzivaniu druhych, proti nezriadenej tizbe po
peniazoch a hrieSnej l'ahostajnosti k trpiacim (Vragas,
1995).

Evanjelia nezachytavaju chronologicky JeziSov
zivot, ani chronologicky nepriblizuji jeho pracu. Jeho
pomoc, skutky a praca vyplyvaju z konkrétnej potreby
ludi. Zaroven svoje skutky ozrejmil a vyvodil z nich
poucenie a odporucanie pre d’alSich l'udi.

Samozrejme, ze socialna nauka cirkvi ako
vedecka disciplina nemo6ze brat JeziSovu CcCinnost’ a
slova ako nemenné, lebo sa ako nauka vyvija a nemoze
nebratt do tuvahy dant dobu a konkrétnych Iudi,
JeziSovych sucasnikov.

Socialna ¢innost’ bola neorganizovana a JeZi§ sa
stavia, alebo rieSi dané problémy, niekedy ,klasicky®,
ale méZeme n4jst’ vel'a novych rieSeni. Tradi¢né rieSenia
su napr. Stedrost’ vo¢i chudobnym, ohladuplnost’ voci
vdovam, sirotdm a cudzincom (KKC, 1998). Dava vSak
aj nové rieSenia, dovtedy nieCo nezname alebo
potla¢ané. Mozeme ich rozdelit do niekolkych oblasti:
pomoc bez naroku na odmenu, poukazuje na hodnotu
diet’at’a, hlasa rovnaku dostojnost’ tak pre muzov, ako aj
pre zeny, podava konkrétnu pomoc v danej chvili,
vyzdvihuje in§titiciu manzelstva, rodiny.
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To s0 len niektoré oblasti. kde bol JeziSov
pristup v danom casovom obdobi tuplne novy. Bez
naroku pomaha tam, kde mu to nemo6zu splatit’. ,,A ak
poziCiavate tym, od ktorych to dufate dostat’ naspét,
aktize mate zasluhu? Ved aj hriesnici poziciavaju
hrieSnikom, aby dostali naspat’ to isté. Ale milujte
svojich nepriatel'ov, dobre robte, poziciavajte a ni¢ za to
necakajte!" (Lk, 6, 34-35).

| v pohlade na Zenu, je to v danej historickej
dobe a v danom prostredi, radikalne novy pohlad. Zeny
nepodcenuje. Uzdravuje ich. Dokonca ich prijima ako
spolo¢ni¢ky. ,,Potom chodil po mestach a dedinach,
kazal a hlasal evanjelium o Bozom kralovstve
a s nim Dvandsti a niektoré zeny, ktoré uzdravil od
zlych duchov a chordb: Maria zvana Magdaléna, z
ktorej vySlo sedem =zlych duchov, Jana, Zena
Herodesovho spravcu Chizu, Zuzana a mnohé iné, ktoré
im vypomahali zo svojich prostriedkov.” (Lk,8, 1-3).
Konkrétne pomohol velakrat a rozne. Uzdravoval, radil,
sytil. Tu mdézeme najst’ najviac prikladov. ,,Cato mi je
zastupu, lebo uz tri dni zotrvavaju pri mne a nemaji ¢o
jest. Ak ich prepustim domov hladnych, poomdlievaju
na ceste, ved’ niektori z nich prisli zd’aleka. Jeho ucenici
mu odvetili: Kto ich mdze nasytit’ chlebom tu na pusti a
ako?" Opytal sa ich: Kolko mate chlebov? Oni
odpovedali: ,,Sedem™ Tu rozkazal zastupu, aby si
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posadal na zem. Vzal sedem chlebov, vzdaval vd'aky,
lamal a daval svojim ucenikom, aby ich rozdavali, a oni
ich rozdali zastupu. Mali aj zopar rybiek. Aj nad nimi
dobrorecil a kazal ich rozdat." (Mk, 8, 2-7).

Este vyraznejsie je vyzdvihnutie diet'at’a, potreba
jeho ochrany, ktord sa v dovtedajSom svete
nevyskytovala. ,,Potom vzal dieta, postavil ho medzi
nich, objal ho a povedal im: ,Kto prijme jedno z
takychto deti v mojom mene, mia prijima.“ (Mk, 9, 36-
37) Venuje sa aj problémom rodiny, manZelstva.
Odportca ho ako nemenny zvdzok muZza a Zeny.

JeziSove pristupy ¢i rieSenia problémov z tej
doby isteze nemdzeme doslovne kopirovat, avsak stoji
za povS§imnutie to, ze Jezi§ problémy vnima a usiluje sa
ich riesit’ novym sposobom. Tieto problémy, nevymizli
ani v sUCasnosti, ibaze v evanjelidch mali iné
pomenovanie, nez sa pouziva v dnesnej dobe. Mdzeme
hovorit' o: cudzolozstve - prostitucii, povalaoch -
nezamestnanych bez zaujmu o pracu, bezdomovcoch,
chudobnych - socidlne odkéazanych, malomocnych,
slepcoch  a nemych - =zdravotne postihnutych,
malomysel'nych - mentéalne zaostalych a pod.

To st niektoré zakladné Crty, z ktorych socidlna
nduka Cirkvi ¢erpala, kde mé svoj prapdvodny zaklad a
principidlne korene, z ktorych sa wvyvijalo celé
krestanstvo.
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Zaver

RieSenie chudoby predovsetkym suvisi s rieSenim
nezamestnanosti. Preto uz dnes nemézeme pochybovat’, ze
zamysSlanie sa nad nezamestnanostou, chudobou
a samotnym bohatstvom z hladiska socidlno-teologického
umoziuje uchopit zmysel veci a udalosti. Vo Svitom
pisme sa nachadzaji mnohé nabozenské socidlno-pravne
zasady, ktoré upravovali zivot vo svojej dobe. Aj Jezi$
Kristus rozvijal motivy pre socidlnu cinnost na
nabozenskom ziklade. Dnes je uz okrem filantropie a
socialnej cCinnosti cirkvi znacne rozvinutd aj socidlna
politika a inStitucionalizované formy socidlnej pomoci,
smerujuce k potla¢aniu javu nezamestnanosti a chudoby a
oslobodzovaniu cloveka. DdslednejSia osobnd orientacia
na posolstvo lasky a prenikanie principov spravodlivosti
do spolocenskych Struktir moci ddva nadej, ze sa 'udstvo
bude s chudobou efektivnejSie vyrovnavat, ato
skutonym prinosom krestanskej viery zalozenej na
altruizme, ale aj na pomahajucej laske caritas.
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Nezamestnanost’ mladych Pudi a odchod za pracou
do zahranicia

Stefan Szolnoky

Abstrakt : Co sa tyka Slovenska, tak pri nezamestnanosti
mladych sme na tom ovela horSie ako pri samotnej
nezamestnanosti. Po Spanielsku a Grécku sme na tretom
mieste s 36% nezamestnanostou mladych l'udi. Riesit’ by
sa to malo tak, Ze by sa najprv mal zvysit’ dopyt a nasledne
potom by sa vytvorili nové pracovné miesta. Niektorym
mladym l'udom sa podari néjst’ zamestnanie aj ked len
doCasné. Je medzi nimi vela takych, ktori striedaju
obdobie docasnej zamestnanosti S obdobim
nezamestnanosti. Jednym z rieSenim nezamestnanosti je aj
vysokoSkolské vzdelanie, lebo s vySSou uroviou
vzdelania sa zniZuje riziko nezamestnanosti. Potreba
Studovat’” je odrazom poziadaviek niektorych
zamestnavatel'ov. Problémy nezamestnanych mladych
Pudi vyplyvaji z absencie ich odbornych skusenosti,
pracovnych zruc¢nosti a tak isto aj navykov.

KPuacové slova : nezamestnanost’, mladi 'udia, odchod
Za pracou, strata zamestnania.

K nezamestnanosti prispieva aj nezosuladenie
pracovnej sily z hl'adiska uréitych odbornosti na Struktir
u odborov vyucovanych na Skoldch a problémy st aj v
obsahovej priprave. Rizikovym faktorom je cyklicky
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narast poctu mladych TI'udi po ukonceni S$tadia a
neschopnost’ trhu prace absorbovat’ ich v tom danom
obdobi (Fedorekova, 2009). Po celej Eurdpe je viditel'ny
narast poctu mladych l'udi, ktori su oznacovani ako NEET
(Not in education, employment or training), teda mladi,
ktori nechodia do Skoly, nepracuji a ani sa nezucastnuju
akejkol'vek odbornej pripravy.

,» Nezamestnanost' je sucasne socidlnym javom
(patri k modernej a postmodernej spolocnosti) aj
socialnym problémom (vysokd miera nezamestnanosti ma
zavazné dosledky pre spolocnost’).“ (Gallova, 2014, s. 51)

Svoju tulohu zohrava aj hospodarska a finan¢na
kriza za posledné roky, ktora stazila pristup mladym, ktori
nemali ambicie d’alSiecho vzdelavania alebo uplatnit’ sa na
trhu prace. NEET vycleniuje vSetkych neaktivnych
mladych a teda lepSie zobrazuje skupinu l'udi, ktori
neparticipuju na ziadnom vzdeldvani a nepracuju a tym
padom predstavuji  vidcSie riziko zamestnaneckej a
socialnej exkluzie.

V roku 2010 sa miera NEET v EU (27) pohybovala
na urovni 12,8 %, to znamena, ze viac ako kazdy O6smy
mlady Clovek vo veku od 15 do 24 rokov neStudoval a ani
nepracoval.

Najhorsie z pomedzi krajin EU bolo na tom
Bulharsko, kde dosiahla miera az 21,8% a v Turecku az

v
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Norsko 4,9% a Luxembursko 5,1%. Slovensko bolo na 19.
mieste s mierou NEET na urovni 14,1%, ¢o bolo

mierne nad priemerom. Existuju vSak aj skupiny mladych,
ktoré aj napriek tomu, ze sa zarad’uju do skupiny NEET,
pracovat’ vobec nechcu. Tvoria 3,6%, ako priemer EU.

Tento priemer zvy$uju krajiny ako Irsko a
Bulharsko, kde su hodnoty nad 7%, respektive 9%. Na
Slovensku 3,2% mladych I'udi nechce vdbec pracovat’ ani
sa vzdelavat’, avSak sa moze hovorit’ o znacnom poklese,
nakol’ko v roku 2002 tato skupinu tvorilo az 11,3%.
Zvlastnostou je Norsko, ked v roku 2000 tGto mieru
nezaujmu tvorilo az 20% a do roku 2010 to pokleslo na
1,4%. Naopak druht skupinu tvoria mladi I'udia, ktori by
checeli pracovat nezédvisle od toho, ¢i si hladaju
zamestnanie alebo nie.

V priemere EU ( 27 ) tvoria 9,1%. Najmensiu
skupinu tvoria mladi v Holandsku, iba 2,7% a najviac ich
prejavuje zaujem v Spanielsku, kde je hodnota 14,6%.
Slovensko obsadilo 6. priecku s 10,8%. V tejto skupine je
zvlastne Bulharsko, kde v roku 2001 malo zdujem
pracovat’ 22,2%, ale v roku 2008 to bolo uz iba 8,2%
mladych (http://www.iz.sk/ ,20.02.2012). Poniektoré
slovenské Skoly produkuju len klientov pre urady préce.
Univerzit a vysokych §kdl je v sucasnej dobe 37, kym do
roku 1989 ich bolo 13, pocet vtedajsich Studentov 63 tisic
sa zvysil na viac ako 250 tisic.

151



http://www.iz.sk/

VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

Vicsina absolventov po Skole konci na uradoch
prace. Mnohokrat nesplnaju ani zakladné odborné
poziadavky, po niektori zostavaji finan¢ne zavisli od
rodicov.

Pre zamestnavatel'ov je dolezité aki ma zaujemca
o pracu prax a hlavne aj aké mé platové naroky. Pri¢inou
nezamestnanosti mladych nie je len vina hospodarskej
krizy, ale aj upadok Skolského systému, ktory ignoruje
potreby praxe. Beznadej, nulové sebavedomie a
sklamanie, tak s takymito pocitmi z4pasia tisice mladych
Pudi, ktori si bezvysledne hladaju pracu. Vécsina z nich
zostava zavislych od rodi¢ov a od ich pomoci.

Mladym nezamestnanym st’azuje situdciu aj to, ze
nemaju narok na podporu v nezamestnanosti, pretoze
nemaji dostatok potrebnych odpracovanych rokov.
TaktieZ mladi do 25 rokov, ktori ziju u rodiCov nemaji
narok ani na davku v hmotnej nidzi, ¢ize st Uplne zavisli
od rodicov.

V stcasnej dobe si mladi I'udia hl'adaji v priemere
pracu asi 14 mesiacov, kym sa im nejaka podari ngjst.
Hlavnym dosledkom nezamestnanosti podla UPSVaR je
nizka kvalifikicia, strata zamestnania, chybajica prax a
zdravotné postihnutie. Strata zamestnania ovplyviuje
negativnym  sposobom  sebahodnotenie, znizZuje
sebavedomie a sebauctu a vedie a k pocitu
menejcennosti.
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Nezamestnany straca po urcitej dobe schopnosti a
zrucnosti, ktoré nevyuziva, straca pracovné navyky a
dochadza k stagnacii osobnosti. Nezamestnaného ¢loveka
sa zmociuju pochybnosti o vlastnych schopnostiach,
nastava neistota a strach z buducnosti. N4jst’ si novu pracu
po strate zamestnania maju problém aj l'udia s pracovnymi
navykmi a kvalifikaciou.

» Strata statusu, ktora je s jedincom Vv
nezamestnanosti spojend sa dotyka aj rodiny, a to nielen v
zmysle straty statusu rodiny v SirSej spolocenskej
Struktire, ale nepochybne aj v zmysle straty statusu
nezamestnaného v rdmeci rodiny, ¢o je pre kazdého jedinca
vel'mi bolestivé.” (Gallova, 2014, s. 53)

Podrla statistik uradov prace si nové zamestnanie
vo februari 2012 nasiel kazdy druhy prepusteny. HorSie st
na tom [ludia, ktori prisli o svoje zamestnanie pri
hromadnom prepuStani, z nich si dokdze ndjst nové
zamestnanie len kazdy treti.

Nédejou na najdenie si nového zamestnania si
rekvalifikaéné kurzy. Europska unia a nezamestnanost
Slovensko ma problém so zamestnanostou mladych l'udi
do 25 rokov. V Eurdpskej Unii (dalej len EU) v januari
2014 malo len 6 krajin vysSiu nezamestnanost ako SR.
Pred nas sa dostalo Spanielsko, Grécko, Portugalsko a
Irsko.
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V januari bola miera nezamestnanosti 10,1%, z
udajov Eurostatu vyplyva, Ze celkovo je v Unii bez prace
okolo 24 milibnov Tudi. NajvacSim problémom so
zamestnanostou maju mladi Tl'udia, firmy ich nechct
zamestnat' pre nedostatok skusenosti a kvoli pracovnym
navykom. Podl'a analytikov za rastom nezamestnanosti
mdzeme hladat’ aj tlak na optimalizaciu nékladov. Len
Sest’ krajin malo v januari 2014 vysSiu nezamestnanost’
ako Slovensko, avsak stale patrime medzi krajiny, ktoré
bojuju s krizou.
krajin unie malo Rakusko (4%), nasledované Holandskom
(5 %) a  Luxemburskom (5,1%). Najvyssiu mieru
nezamestnanosti  zaznamenalo  Spanielsko  (23,3%),
nasledované Gréckom (19,9% v novembri 2011), frskom a
nezamestnanost’ mladych malo Nemecko (7,8%), potom
Rakusko (8,9%) a Holandsko (9 %). Naopak, najvyssiu
zaznamenalo v januari Spanielsko (49,9 %), d’alej Grécko
(48,1%) a Slovensko (36%) .

Nezamestnanost’ je vlastne nerovnovaha na trhu
prace, ako taka je negativnym javom, ¢i uz pre spolo¢nost,
alebo ako dopad na jej ekonomiku a tym aj celkovy
rozvoj, ale aj pre Cloveka ako jednotlivca, ktorého sa
bezprostredne dotyka a ktory sa s iou musi vyrovnat'.
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V sucasnosti uz nikto neméze povedat’, ze jeho sa
tento problém netyka. Dnes mozno eSte nie, ale zajtra
alebo o péar tyzdnov sa v pozicii nezamestnaného moze
ocitnut’ hoci kto z nas. Existencia jedného pracovného
miesta je ovplyvilovana existenciou inych pracovnych
miest.

,, Zamestnanie znamena okruh prac, ktoré clovek
vykondva za odmenu, mzdu alebo plat. Zamestnanie je
zdrojom obzivy, ¢lovek modze vykonavat zamestnanie v
sulade so svojim povolanim ziskanym odbornou
pripravou, ale nie je to vzdy podmienka.*“ (Gallova, 2014,
S. 54, 55)

S cielom boja s nezamestnanostou sa neustale
prijima velké mnozstvo opatreni, ktoré¢ niekedy okrem
toho, Ze neprinesu pozitivne vysledky, pdsobia dokonca v
opacnom smere. AvSak treba vediet, Ze aj ked miera
nezamestnanosti moze klesat’, to eSte neznamena, Ze stipa
miera zamestnanosti. Preto nielen pocty zanikajicich a
novovytvorenych pracovnych miest, ale aj demograficky
vyvoj a zmeny v podmienkach odchodu do dbéchodku,
velmi vyraz ne urCuji  vyvoj nezamestnanosti.
Ekonomovia sa zhodujl, Ze nezamestnanost’ na Slovensku
nema cyklicky, ale Struktirny charakter.

Ide teda v prvom rade o rozmiestnenie pracovnych
prilezitosti v regidnoch. Regiondlny rozvoj je silne
diferencovany, ¢o sa samozrejme nevyhnutne prejavuje na
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pocte vytvorenych pracovnych miest. Slovaci v minulosti
neboli nauceni cestovat’ za pracou , preto by pomohlo
napr. zvysenie prispevku na st'ahovanie.

Vzdelavanie zacielené na potreby trhu prace
umoznuje 'udom zamestnat’ sa na volnych poziciach.
Krajiny unie vyuzivaju vzdeldvanie v ramci aktivnych
opatreni v boji s nezamestnanostou najcastejsie. Pruzny a
aktivny trh prace zvysi zamestnanost. Vina sa ¢asto hadze
na ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, ktoré si
vraj neplni svoje Ulohy na trhu préace. Nie je to celkom tak.

Za vytvaranie pracovnych miest su totiZ
zodpovedné aj vSetky ostatné rezorty, na
prvom mieste ministerstvo hospodarstva. Prave ono ma
totiz navrhovanymi zdkonmi stimulovat’ priemysel a
ostatné Casti hospodarstva tak, aby sa do zachytnej siete
MPSVaR SR voslo ¢o najmenej takych, ktori préacu
nemaji. Medzi najCastejSie pri¢iny nezamestnanosti
patri nizka tUroven inStituciondlneho, informacného a
vzdelavacieho rdmca, nizka mobilita pracovnych sil a z
neho vyplyvajuca nizka flexibilita trhu pracovnych miest.
,» Regionalne disparity v miere nezamestnanosti sa stale
pohybuji v spoloCensky neakceptovatel'nych, prili§
vysokych, az extrémnych polohach a skryvaji v sebe
potencidlne nebezpecenstvo socidlneho pnutia, respektive
zvySené Uniky evidovanych nezamestnanych do tiefiovej
ekonomiky.” (Géallova, 2014, s. 56, 57)
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Trh prace nie je schopny v sucasnosti vytvarat a
ponukat’ dostatok pracovnych prilezitosti, a tak coraz
nalichavejSie vystupuje do popredia otdzka rieSenia
nezamestnanosti. Priblizenie programu Europskej unie,
ktory by mal viest k zastaveniu rastu a postupnému
ZniZovaniu miery nezamestnanosti vytvaranim novych
pracovnych moznosti. Eurdpska unia podnikd mnoho
aktivit vo sfére socidlnej politiky a zamestnanosti.

Slovenska republika vyuziva viacero nastrojov pre
rieSenie nezamestnanosti. Vydavky, ktoré sa tykaju
nezamestnanosti mozeme rozdelit na dve zdkladné
skupiny podporu pasivnej politiky zamestnanosti a
podporu aktivnej politiky zamestnanosti. Cielom
pasivnych opatreni je stanovenie podmienok a vysky
poskytovaného hmotného zabezpeCenia uchddzacom o
zamestnanie a  dalSich  socidlnych  transferov
nezamestnanym.

Ucelom pasivnej politiky je zabezpedenie uréitej
Zivotnej urovne nezamestnané¢ho. Medzi pasivne opatrenia
moéZeme zaradit aj skor§i odchod do ddchodku
nezamestnan¢ho.  Aktivne opatrenia s  zamerané
predovsetkym na rizikové skupiny zamestnanych, ktorym
pomahaju udrzat’ sa na trhu préce.

,» Irh prace predstavuje na jednej strane ponuku
pracovnych miest, teda trh pracovnych prilezitosti a na
druhej strane ponuku pracovnych sil. V idedlnom pripade
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jedno do druhého zapadne, alebo nastane konsenzus medzi
ponukou pracovnych miest a ponukou pracovnych sil.
(Géllova, 2014, s. 57)

Samozrejme za efektivnejSie su povazované
aktivne opatrenia. Nové pracovné miesta mozu vznikat’ na
zaklade podpory od Statu, napr. dotaciami, vyuzivanim
danovych néstrojov, uverovych podpornych programov
a podpornych programov EU zamestnavatelmi, vstupom
zahraniénych investorov a ich pozitivhym pdsobenim na
trhu prace, rozvojom samozamestnania alebo podporou
malého a stredného podnikania.

Existuje mnoho rekvalifikaénych kurzov, ktoré
pomahaju vo vzdeldvani sa nezamestnaného, vo zvyseni
jeho kvalifikacie, v ziskani viacerych zrucnosti a k
lepSiemu uplatneniu sa na trhu prace. V ramci tejto
problematiky sa kladie vdc¢$i doraz aj na vytvorenie
vzdeldvacieho systému, ktory bude zosuladeny s
potrebami trhu préce.

,» Zachrannd socidlna siet’ by mala byt vytvarana
ako aktivizatny a pruzny systém socidlnych opatreni,
ktory reaguje na zmeny v realnom Zivote cloveka.
(Gallova, 2014, s. 55)

V praci som dospela k zaveru, ze k odstraneniu
nezamestnanosti, pripadne k jej zniZzeniu, vedie cesta cez
podporu aktivnej politiky zamestnanosti, cez flexibilitu
zakonnika prace. Vlada navrhuje primerane zjednodusit’
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podnikatel'sk¢é  prostredie = malych a  strednych
zivnostnikov. Tieto menSie podniky by prijali podporu na
danové tlavy a podporu na vytvorenie novych pracovnych
miest ¢i uz v pol'nohospodarstve alebo v oblasti remesiel.
Dalej je potrebna zmena uéebny ch planov.

Kedysi si podniky ,,vychovavali* svojich buducich
zamestnancov. Pocas S$tadia teoretické vedomosti si
priamo overovali v praxi. Po ukonceni stadia Iahko
zapadli do pracovného rytmu, vedeli sa zorientovat' na
pracovisku. Terajsi skolsky systém nereaguje na potreby
hospodarskeho vyvoja.

Zaver :

Mladi l'udia rieSia svoju nevyhodnu finan¢nu situaciu
prave odchodom za pracou do zahrani¢ia. NaSi mladi
ludia vicSinou odchadzaju za pracou do Rakuska,
Nemecka, gvajéiarska, Anglicka, Holandska, frska, ale aj
do vzdialenejsich krajin.
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SUVISLOSTI MEDZI NEZAMESTNANOSTOU
A TRAUMATOGENNOU RODINNOU
DYNAMIKOU
CONNECTION BETWEEN THE
UNEMPLOYMENT AND TRAUMATOGENIC
DYNAMICS IN FAMILY

Michaela Davidova — Maria Hardy

ABSTRAKT
V prispevku sa zaoberame suCasnym stavom riesenej

problematiky. Prepdjame tedriu nezamestnanosti s tedriou

traumatogénnej rodinnej dynamiky. Analyzujeme pric¢iny

a nasledky nezamestnanosti v stvislosti so socialnou
patologiou v rodine.

KPluacové slova: Blizke vztahy. Nezamestnanost’. Socialna
patoldgia v rodine. Traumatogénna dynamika.
ABSTRACT

In the article we deal with the present state of problems
which is resolve. We interconnect the theory of
unemployment with the theory of traumatogenic dynamics
of family. We analyze the causes and effects of the
unemployment in connection with the social pathology in
family.

Key words: Close relationships. The unemployment.
Social pathology in family. Traumatogenic dynamics.
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SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY

Nezamestnanost' je v psychologickom slovniku
definovand ako: ,situdcia, kedy v spolocnosti existuje
skupina I'udi, ktori by mohli pracovat’ a z vicSej Casti by
pracovat chceli, ale nemoézu, v doésledku nedostatku
pracovnych prilezitosti.“ (Hartl, P. - Hartlova, H. 2010, s.
349).

Tému nezamestnanosti v suvislosti so socidlnymi
(blizkymi) vztahmi vystihuje tvrdenie Buchtovej, B.,
Smajsa, J. a Bolelouckého, Z. (2013, s. 49), ktori tvrdia,
ze: ,,praca je dolezitou podmienkou dostojnej existencie
cloveka, prindSa mu nielen materidlny prospech, ale
sucasne mu déava pocit sebarealiacie a spolo¢enskej
uzito¢nosti. Zarad'uje ¢loveka do radu socialnych vzt'ahov,
uspokojuje jeho potreby ctiziadosti, sebauplatnenia
a sebaucty.*

Nezamestnanost’ sa tak stava bio-psycho-socialno-
spiritudlnym problémom nielen pre jednotlivca, ale aj jeho
blizkych. Na zdklade absencie pravidelného prijmu su
obmedzené socidlno-ekonomické potreby na minimum.
Vznika respektive sa prehlbuje psychicka vulnerabilita
asocialne  vztahy  wupadaji  nésledkom  pocitu
menejcennosti.  Dlhodoba  nezamestnanost’® v ramci
nedostatku ekonomického zabezpecenia pre jednotlivca
ako clena rodinného systému, spdsobuje existencidlnu
frustraciu  (vdkuum) c¢oho ndsledkom moéze byt
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existencidlna (noogénna) neurdza. Na zdklade tychto
faktov ide tak o ,,psychosocidlnu problematiku‘.

Blizke interpersonalne vzt'ahy (,,Close
Relationships®) st vztahy, kde medzi jednotlivymi
osobami je vzdjomna zavislost. So vzajomnou zavislost'ou
sa rozvija zavizok, ktory je taktieZ povazovany za jeden
z hlavnych znakov blizkych vztahov. Blizke vztahy st:
manzelské, rodinné a priatel'ské vzt'ahy. (Haubertova, D. -
Slaménik, 1., 2013).

Dynamiku  rodiny preduréuje aj  spdsob
vzajomného spravania partnerov. Gottmanove vyskumy
preukazali, ze emocne negativne spravanie ma vAacsiu
schopnost  vyvolavat' reakciu srovnakou emocnou
polaritou u partnera ako spravanie emocne pozitivne. Na
zéklade dlhorocnych vyskumov identifikoval Styri
najrizikovejsie spdsoby partnerského spravania:

e opovrhovanie a znechutenie;

e ofenzivnost (odmietanie zodpovednosti,
obviflovanie partnera);

e stazovanie sa akritizovanie (nekonStruktivne
rieSenie partnerskych konfliktov);

e obstrukcie (neadekvatne reakcie na podnety od
partnera, neposkytovanie spétnej vizby

v komunikacii, negativne prejavy bez zjavného

dévodu). (In Matousek, O. - Pazlarova, H., 2010).
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Vsetky tieto rizikové spOsoby spravania sa
V partnerskom vztahu moézu byt pricinou, ako aj
nasledkom nezamestnanosti a straty zmyslu vlastnej
existencie z nedostatku uplatnenia v pracovnom procese,
respektive aj straty zmyslu prace.

S témou nezamestnanosti st spajané aj teorie ako
»psycholégia prace”, ,sociolégia prace” a podobne.
Existuji aj rozne socidlno-psychologické vyskumy
(Zwickerova  §tidia o socioldgii  nezamestnanosti,
Marienthalsk4 Stadia, Waleské Studia, Biografickéd Studia
nezamestnanych  z VarSavy, Greenwichskd  $tudia)
a mnoh¢é iné, ktoré sa zaoberaju socialno-psychologickymi
témami v ramci problematiky nezamestnanosti. Tieto
vyskumné zistenia podrobne popisuju Buchtova, B.,
Smajs, J. a Boleloucky, Z. (2013).

Viégnerova, M. (2014) uvadza, Ze riziko straty
zamestnania je vySSie u Zien. TaktieZ potvrdzuje, Ze riziko
straty zamestnania zvySuje predispoziciu k osobnostnej,
respektive socidlnej patoldgie. Spdsobuje to kumulacia
zatazovych faktorov (nedostatok copingu), ktoré¢ zvysuju
riziko vzniku nezamestnanosti. Tento fakt je spdjany
s jedincami, ktori nie st schopni zvladat’ bezné socialne
poziadavky (sklon k zavislostiam, poruchy osobnosti
a spravania, patologické vzt'ahy v rodine a iné).

Rozpracovand bola aj ,tedria deprivacnej
nezamestnanosti“ (Marienthalskd Studia M. Jahodovej),
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ktora je spajana s deprivacnymi a devastaénymi u¢inkami
straty prace. Existuje aj mnozstvo modelov, ktoré
poskytuju ndhl'ad na problematiku  nezamestnanosti
(vitaminovy model — P. B. Warr; stresovy model straty
prace — C. R. Lean, D. C. Feldman). P. Kelvin aE.
Jarrettovd spaja nezamestanost’ s tedriou ,,sebakonceptu‘
(,.Self-Concept®). DalSou tedriou je aj ,tedria
sebaucinnosti / sebauplatnenia® (,,Self-Efficacy*), ktort
podborne rozpracoval N. T. Feather. Dalsie terie spajané
s problematikou nezamestnanosti st ,,atribu¢né tedrie* a

»tedria nauCenej bezmocnosti“. (In Schraggeova, M.,
2010).

PSYCHOSOCIALNE  PRICINY A NASLEDKY
NEZAMESTNANOSTI

Nasledky  nezamestnanosti sl spajané  aj
s emociondlnym  prezivanim  a spravanim. Strata
zamestnania spdsobuje zmeny Vv prezivani, ako aj
uvazovani. Podstatnd je aj zmena potrieb a hodndt.
Zévaznym nasledkom je aj strata motivacie,
sebarealizacie, pocitu istoty a zmyslu zivota. Dochadza
k socialnej stagnacii az degradacii o spdsobuje zavazne
zmeny V zivotnom $§tyle a v spravani. Tieto zmeny priamo
vplyvaji na rodinnit dynamiku a maju traumatogénny az
patogénny charakter.
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Laca, S. ( 2011) wuvadza tieto néasledky
nezamestnanosti (financnych problémov):

e zmeny V socidlnych vztahoch a socidlna izolacia
rodiny;

o Strukturdlna dezorganizicia akriza rodinného
systému nasledkom narusSenia stereotypu rodiny;

e zmeny Vpostaveni nezamestnané¢ho jedinca

Vv rodinnom systéme (strata statusu a autority);

e zmeny Vrozdeleni domacich prac a celkového
fungovania rodiny.

Nezamestnanost moéze byt nasledkom rozpadu
partnerského vztahu (rodiny). Moze ovplyvnit sobasnost’
aj porodnost’, respektive sposobovat’ rozvodovost’ (vznik
netplnych rodin). TaktieZ ovplyviiuje socialne kontakty
rodiny a vychovnu funkciu. Rizikovy faktor pre socialny
arodinny Zzivot moéze byt nadbytok &asu. Cas pre
nezamestnanych prestiva byt délezity a byva vyplhany
nudou, pasivahymi alebo neziaducimi aktivitami (neucelné
sledovanie televizie, kriminalita, alkoholizmus a iné).
(Krebs, V. et al. 2010).

Hartl, P., Hartlovd, H. (2010) sp4ajaju ,,dlhodobu
nezamestnanost* s pocitmi neuzitocnosti, zmaru, straty
zmyslu Zzivota, smutku, ako aj s priznakmi depresii
aneuréz. Dalej taktiez uvadzaju aj zvysend konzuméaciu
alkoholu, suicididlne tendencie, celkovi rezignaciu
a intrapsychickeé utrpenie nasledkom pracovnej stagnécie.
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R. Barwinski-Fdhova prepojila problematiku
nezamestnanosti s troma koncepciami: nezamestnanost’
ako trauma; ako stres aako situacia reaktivacie ranych
konfliktov. Na zdklade vysledkov z kvalitativneho
vyskumu vyvodila zévery, ze strata prace spOsobi
zneistenie potvrdenia vlastnej identity. Nezamestnanost
tak nie je len obdobim zamestnaneckej krizy, ale aj
obdobim, ked st nezamestnani nuteni spochybnit’ cela
SVoju existenciu a osobnost’, respektive stoja pre vyzvou
»zacinat’ odznova®. (In Schraggeova, M., 2010).

Problematika nezamestnanosti je rieSena z pohl'adu
prevencie aj intervencie. NajefektivnejSia je preventivna
priprava pre pripad straty prace. V pripade straty
zamestnania st vyuzite'né sluzby uradu prace socialnych
veci arodiny — odbor sluzieb zamestnanosti (socialne
poradenstvo), socialne sluzby, ako aj (psycho)terapeuticka
intervencia.

TRAUMATOGENNA RODINNA DYNAMIKA

Belsky J. a Pasco Fearon R. M. (2008) uvadzaju,
ze existuje suvislost medzi fungovanim partnerského
(manzelského) vztahu a vztahovou vizbou v ramci
interakcie dieta — rodi¢. Averzivne interakcie posiliiuja
neistotu v prezivani vztahu. Je vedecky dokazané, ze deti
vyrastajuce vo fungujicom vztahu rodiov si s velkou
pravdepodobnostou vyvina bezpe¢nu vzt'ahova vézbu.
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Tému nezamestnanosti srodinnym zazemim
vyskumne prepajala Buchtova, B. (2004). U dlhodobo
nezamestnanych boli oporou predovSetkym pribuzni
(partner adeti). Socialna opora zo strany rodiny je
zakladom prekonavania zatazovych situacii.

Kucera D. (2013) popisuje ,tedriu udrzovania

a rozpadu osobnych vztahov (Eysenck; Rusbult, Buunk),
ktord ma za ciel objasnit’ nelinearitu vztahov (preco
sa ,Stastné” pary rozchadzaji a ,neStastné“ spolu
zostavaju*).Zavislost od partnera je prezivand ako
,zavizok“ (,,Commitment“). Uroven spokojnosti potrieb
je urCovana ,saturaciou” individudlnych  potrieb
prostrednictvom vztahovej partnerskej vézby, coho
vysledkom je pokracovanie a udrzovanie vzt'ahu.
Tento vztah udrzujeme aj Vv pripade, ze nie st dostupné
Ziadne iné vztahové alternativy. Rozchod medzi partnermi
je ponimany ako ,strata investicii“ (strata spolocnych
hodnot).

Novak a Planava uvadzaji nasledovné dovody
vzniku krizy a rozvratu manZelstva:

e rozdielne nazory na vyuzitie volného ¢asu;
e nedostatok spolo¢nych zaujmov;
e rozdielne nazory na prava a povinnosti
Vv domacnosti;
e mimomanzelsky vzt'ah (nevera);
e rozpory vo financnom hospodarent;

168




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

e nespokojnost’ v intimnom spoluziti;

e nedostatok tolerancie;

e hrubé zaobchadzanie;

e rozdielne nédzory na vychovu deti;

e charakterové nedostatky;

e 7ziarlivost’;

o vyskyt zavislosti;

e neplodnost’ a iné. (In Prevendarova, J., 2014).

Vicsina autorov (Clark, Fitness, Brissette; Gable,
Reis; Hyde, Delamater; Laurenceau et al.; McAdams;
Morry; Prager; Roberts; Simpons, Fletcher, Campbell;
Sprecher, Hendrick; Vyrost) spaja partnerské, blizke
vztahy so sebaodhalovanim (,,Self-Disclosure®). (In
Haubertova, D. - Slaménik, 1., 2013).

Nesulad v partnerskom fungovani nartiSa rodinnt
dynamiku cez neprijatelné spravanie jedného partnera.
Psychologické charakteristiky partnera rozhoduji o tom,
¢i sa partner zacne javit ako prijatelny, respektive
neprijatelny. Neprijatelné spravanie partnera mozZe viest’
u druhého partnera k nasledujicim reakciam:

e zvySena starostlivost’;
e zaujatie komplementarnej role (typické pre tyrané

Zeny — vySSsia tolerancia agresivneho spravania sa

zo strany partnera);
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e nekritickd identifikacia (psychicky zdravy partner
sa ,nakazi“ od partnera, ktory ma psychicku
poruchu);

e enkapsulacia / obalovanie (vyber stratégii pre
spoluzitie s ¢lovekom pre situdcie, v ktorych je
jeho spravanie prijate'né) a obmedzenie interakcie.
Uvedené reakcie mézu napomahat’ k ,,umelému

udrzovaniu vztahu“, avSak mozu postupne viest aj
k ukonCeniu kontaktu. Neprijatelné spravanie jedného
Z partnerov je spojené s existenciou ,,partnerskej dyady*.
(Matousek, O. - Pazlarova, H., 2010).

»Znalost’ partnera umoznuje jedincovi regulovat
vlastné spravanie tak, aby sa vyhol moznym negativnym
reakcidm zo strany druhej osoby anaopak sa snazil
prispiet’ k pozitivhym emocfnym stavom partnera.*
(Haubertova, D. - Slaménik, L., 2013, s. 11).

Novak podotyka fakt, ze v obdobi
rozchodu/rozvodu sustreduju  partneri pozornost na
samych seba, pripadne negativne na druhého partnera.
Deti si pasivnymi pozorovatelmi, avSak v mnohych
pripadoch su nepriamo zatiahnuté do ,boja* jedného
rodica s druhym. Dieta vo vécSine pripadov jednému
zrodicov podlahne a druhého rodi¢a zavrhne (syndrom
zavrhnutia rodi¢a). Rodic¢ia vyuzivaju rdzne stratégie na
ziskanie a ovplyvnenie dietat’a, ako je napriklad:

e primitivne vyhrazanie sa a havodzovanie strachu;
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e vnucovanie nepravdivych historiek;

e presviedCanie az vydieranie diet'at’a;

e neumyselné anenapadné neverbalne podsobenie
(pla¢, ironia) a podobne. (In Prevendarova, J.,
2014).

Hellinger a d’al$i uvadzaji nasledovné potreby
v medzil'udskych (rodinnych) vzt'ahoch:

e potrebu spolupatri¢nosti (potreba vztahu k urcitej
skupine);

e potrebu udrziavat rovnovahu medzi davanim
a prijimanim;

e potrebu bezpecia a poriadku v chaose. (In Heretik,
A. etal., 2007).

Rodinnu dynamiku taktiez narusaju
»intrapsychické konflikty”. Ide o chronické a cyklicky sa
opakujuce partnerské konflikty, ktoré sa tykaju
existencidlne vyznamnej oblasti jedinca (sebaucta,
nezavislost’) a objavuja sa spolu s osobnymi a vyvinovymi
krizami. (In Heretik, A. et al., 2007).

,Destruktivna  symbidza® vznikd pri  pokuse
0 vztah medzi traumatizovanymi jedincami. Svojimi
,Hstratégiami prezitia® si navzajom spdsobuju zavislost
(zavislé vztahy). Stratégie prezitia po traumatizujicej
udalosti v destruktivne symbiotickych vzt'ahoch:

e vytvaraju tabu v mysleni ajazykovom prejave
(brania komunikovat o vlastnych trauméach);
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e podrobuju ostatnych l'udi vlastnym kontrolnym
stratégiam;

e maju nesplnite'né poziadavky na druhych;

e vytvaraju iltzie o kvalite vzt'ahu;

e vytrvalo plodia nerieSitel'né konflikty;

e maju sebadestruktivne tendencie, ktoré byvaji
zamerané aj na ostatnych ludi. (Brisch, K. H.,
2011).

Plzék identifikoval rizikové typy pre partnerstvo,
manzelstvo irodinny zivot, ktoré moézu byt zdrojom
traumatizacie v rodinnom systéme. Rizikové typy st
kontraindikované  pre spolocny  partnersky  Zzivot
avytvaraji priestor pre riziko vo vztahoch. Ide
0 nasledovné typy:

e partner zavisly od rodicov;

e partner zavisly od alkoholu, drog, hazardnych hier;

e 7Ziarlivy, aneticky, hystericky, prehnane pedantny a
promiskuitny partner. Désledkom je destabilizacia
manzelstva (naruSenie, rozvratenie vzt'ahu). (In
Gabura, J., 2012).

Dlhodobé a opakujuce sa traumatické udalosti
maju patologické dosledky na celkovi osobnost’ jedinca.
Sposobuju:

e zmenu v regulécii afektov a impulzov* (chronicka
dysregulacia afektov, tazkosti modulovat hnev,
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sebadestruktivne a suicidalne spravanie,

impulzivne a riskantné spravanie);

e _zmeny pozornosti avedomia“ (amnézia,
disociativne epizody, depersonalizacia);

e _zmeny vo vnimani seba samého” (chronické
pocity viny ahanby, sebaobvifiovanie, pocity
celozivotného poskodenia, pocity neschopnosti);

e .,zmeny vo vnimani pachatela” (idealizacia
pachatel’a),

e _zmeny vo vztahoch kdruhym TIud’om*
(neschopnost’ doverovat’, reviktimizacia,
viktimizécia druhych l'udi);

e ,zmeny v systéme nazorov* (zufalstvo, beznade;j);

e ,somatizaciu® (traviaci systém, chronickd bolest,
konverzné symptomy a in€). (Schauer, M. et al.,
2014).

Traumatizujici  (degradujuci) zazitok moZe
postihnutého jedinca socidlne stigmatizovat’ (je iny ako
ostatni). Cudia sa k nemu spravaji odliSnym spdsobom —
ambivalentne (kombindcia sucitu, odmietania ¢i odporu).
Traumatizacia  spdsobuje  naruSenie  medziludskych
vztahov v podobe tendencie K vytvaraniu extrémnych
vztahov sludmi (sklon k podriadovaniu sa spojeného
S hypersenzitivitou, generalizovanym ocakavanim
nepriatel'skych prejavov a S nespravnou interpretaciou
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beznych reakcii, ktoré su chapané ako ohrozujuce).
(Vagnerova, M., 2008).
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NEZAMESTNANOST AKO DLHODOBY
PROBLEM LUDi SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM
Lucia Ludvigh Cintulova, Daniela Bakova, FrantiSek
Radi, Katarina Bundzelova

Abstrakt

Ciel’ vyskumu: Hlavnym zdmerom vyskumu je
analyzovat’" vyuzivanie aktivnych opatreni trhu prace
obanmi so zdravotnym postihnutim a poukdzat’® na
problematiku dlhodobej nezamestnanosti a nizkej miery
uplatnenia na trhu prace.

Metody: Ako vyskumny nastroj sme zvolili kvalitativnu
metdodu zberu dat formou rozhovoru a aktivhym
zapojenim respondentov s postihnutim do vypovedi na
zistenie stavu nezamestnanosti z pohladu samotnych
obCanov  so  zdravotnym postihnutim, ktori  celia
diskrimindcii na trhu prace, socidlnemu vyluceniu a nizkej
zivotnej Urovne. Do vyskumu boli zaradeni [ludia
s telesnym postihnutim, ktori boli dlhodobo nezamestnani
a Celia socialnemu vyluceniu z trhu prace v dosledku ¢oho
sa stavaju rizikovou skupinou.

Vysledky:  Realizovany vyskum snazvom Aspekty
dlhodobej nezamestnanosti zdravotne znevyhodnenych
prinaSa vystupy, ktoré deklaruji nedostatocné opatrenia
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v oblasti podpory zamestndvania ludi so zdravotnym
postihnutim. Vyskum vychadza zkodovania bariér
k zamestnanosti 'udi so zdravotnym postihnutim, pri¢om
najcCastejSou bola identifikovana prekazka v nedostatku
vhodnych pracovnych pozicii, existencia diskriminacie
a nizka kvalifikacia samotnych uchadzacov o zamestnanie.
Princip rovnosti prilezitosti na trhu prace nie je pre
zdravotne postihnutych dodrziavany a Casto Celia roznym
architektonickym i personalnym bariéram, ktoré im brania
najst’ si vhodné zamestnanie mimo chranenych dielni. Na
druhej strane sme vo vyskume sledovali opatrenia na
podporu zamestnavania hendikepovanych, pricom samotni
participanti s postihnutim  priznali, Ze neexistuje
siefovanie ani koordinacia na zlepSenie podmienok
pracovnej integracie ludi s postihnutim, agentlry
podporovaného zamestnavania su prvou kontaktnou
inStitdciou, ktord zabezpeCuje kariérne poradenstvo
asprevadzanie pre svojich klientov. Kod rodiny
a socidlneho zdzemia ukézal pozitivny vplyv na integracie
hendikepovanych na trh prace. Niektori zdravotne
postihnuti priznavaja, Ze si nasli brigddu alebo zacali
pracovat’ ¢i ziskali prvé pracovné skusenosti len vd’aka
pomoci rodiny.

Hlavnym zaverom realizovaného vyskumu je zistenie, Ze
neexistuje dostato¢ne podpornd Struktira na trhu prace,
ktord by podporovala zamestnavanie I'udi so zdravotnym
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postihnutim, pocet vhodnych pracovnych miest je vel'mi
nizky a hoci samotni zdravotne postihnuti chct pracovat
a maju zaujem o zaradenie na pracovnych trh, nedokazu
tak urobit’ pre nizku kvalifikaciu, existenciu réznych
foriem bariér ¢i uz na samotnom pracovisku, vo verejnej
doprave alebo uzmyslani zamestnavatelov, ktori sa
obavaju nizkej produktivity prace zo strany zamestnanca
S postihnutim. Vyrazny problém sposobuje nedostatok
informécii o jednotlivjch  mozZnosti pomoci  pri
zamestnavani obCanov so zdravotnym postihnutim.
Zavery: Vyskumné zistenia dospeli k zaveru, ze je
nevyhnutné zvySovat povedomie. zamestnavatelov
0 moznostiach, vyhodach anevyhodich zamestnavania
Iudi s postihnutim, nakol'ko stdle existuju predsudky,
diskrimina¢né tendencie a nerovnost’ prilezitosti v oblasti
podpory zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov.
KPuacové slova: dlhodoba nezamestnanost’,
nezamestnanost’, zdravotné postihnutie,

Uvod

Prispevok zameriava pozornost na nezamestnanost’ l'udi
so zdravotnym postihnutim, ktori sa stavaju obetou
diskriminacie na trhu prace, st vylu€ovani z pracovnych
prilezitosti a podliehaji negativnym dopadom nizke;j
odbornej  pripravy potrebnej na  uplatnenie sa
V spolocnosti v ramci procesu celozivotného vzdelavania.
NajcastejSou  formou zamestnavania  zdravotne
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postihnutych je vytvaranie chranenych dielni a pracovisk,
kde st Casto stagnovani bez d’alSej moznosti kariérneho
rastu. Ztohto dovodu je nutné vytvarat rovnocenné
podmienky na pracovné uplatnenia aj pre l'udi s telesnym
postihnutim, ktori maji dostato¢ny potencial k integrécii
na pracovnu poziciu u bezného zamestnavatela. Otvoreny
trth mu poskytne otvorenejSie moznosti na sebarozvoj
a sebarealizdciu v porovnani s chrdnenymi pracovnymi
dielnami.

Metodika a vyskumny subor

Vyskum je zamerany zistenie bariér oCami ludi so
zdravotnym postihnutim, ktoré im brania uplatnit’ sa na
pracovnom trhu, ako aj formy pomoci, ktoré vyuzivaju na
podporu zamestnavania ¢i analyzu aktivnych ndastrojov
trhu prace, ktoré¢ vyuzivaji osoby s postihnutim. Zber dat
sa realizoval formou rozhovoru, ktory sme neskor
analyzovali aotvorenim kodovanim  vyhodnocovali
vypovede participantov s postihnutim, ktori st klientmi
odboru socidlnych veci v Case realizacie vyskumu 04-
06/2015.

Vyskumny subor tvorili 10 l'udia s telesnym postihnutim,
ktori st dlhodobo nezamestnani viac ako dva roky a ich
pracovné skusenosti si minimalne. Ide o l'udi, ktori su
poberatelia invalidného dochodku doviSenim dospelosti
amaju ukoncené stredoskolské vzdelanie na Specialnej
Skole, kde absolvovali 4-ro¢né odborné studium.
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Vysledky a diskusia

Hlavnym zamerom vyskumu je analyzovat vyuZivanie
aktivnych opatreni trhu prace obfanmi so zdravotnym
postihnutim a poukdzatt na problematiku dlhodobej
nezamestnanosti a nizkej miery uplatnenia na trhu prace.
Na vyskumny zdmer odpovedaju vyskumné otazky nizsie.
VOI1: Aké st najCastejSie bariéry pri zamestnavani
zdravotne postihnutych z pohl'adu tychto os6b?

Kategoria: bariéry zamestnanosti

Kod: nizka kvalifikacia

Jarmila: ,,Po skonceni strednej Skoly som sa nevedela
zamestnat’, na vysoku $kolu som nechcela ist, je to tazké,
pretoze nemam ziadne pracovné skusenosti, chodila som
len do skoly*.

Peter: ,,V Skole sme sa ucili vel'a teorie, do praxe nés
nepripravovali, €lovek si to uvedomi, az ked si zacne
hl'adat’ zamestnanie, Ze nema dost’ sklisenosti a praxe®.
Andrea: ,,Ocitla som sa bez prace, som bez nej dost’ dlho
akedZze neviem cudzi jazyk, tak mam problém sa
zamestnat,, vS§ade chct angli¢tinu®.

Tibor: ,,Zamestniavatelia maji vysoké poziadavky
a konkurencia je velka, mdj Zivotopis nie je bohaty,
nemam dost” skisenosti®.

Timea: ,,Mam sice vysoku skolu, ale aj tak sa nedokazem
zamestnat, lebo zamestnavatelia sa obavaju mdjho

¢

postihnutia, zZe to nebudem zvladat
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Irena: ,,Ak neovladate cudzi jazyk, najlepSie dva a nemate
pracovné skusenosti, v podstate nemate Sancu najst’ si
zamestnanie, obzvlast kvoli mojmu  zdravotnému
postihnutiu si neviem néjst vhodnu pracu, ktora by som

¢

mohla robit

Vicsina zdravotne postihnutych sa po ukonceni odborného
vzdelavania na strednej Skole d’alej nevzdeldva a nerozvija
svoje vedomosti a intelektudlnu stranku osobnosti, ich
rozvoj stagnuje aabsencia zivotnych a socialnych
zruénosti potrebnych pre uplatnenie sa prehlbuje. Nizke
kvalifikacné predpoklady st velkou prekazkou pre
integraciu na pracovny trh, preto by v prvom rade malo
dochadzat’ k zmene pripravy zdravotne postihnutych na
povolanie  z hladiska poziadaviek zamestnavatel'ov
a aktualnej situdcie na trhu.

Znevyhodneni uchadza¢i potrebujit k uspeSnému
uplatneniu na trhu prace SpecifickejSiu podporu, ktorad
zohl'adituje a akceptuje prave toto ich znevyhodnenie.
LCudia so zdravotnym postihnutim d’aleko tazSie sa dokazu
uplatnit na trhu prace, pretoze predpokladom ich
uspesSnosti  je spravna lokalizdcia, podchytenie a
programové rozvinutie tych schopnosti ¢loveka, ktoré nie
st obmedzené alebo deformované poruchou, hendikepom
¢i chorobou.

Kod: architektonické bariéry

182




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

Tibor: ,,Na vstup do budovy potrebujem zéabradlie alebo
bezbariérovy vchod, ten Casto chyba a som ntteny chodit’
s asistentom*.

Marian: ,,Clovek na invalidnom voziku ma problém sa
niekam dost’, vel'a budov stale nema bezbariérové vchody,
hlavne $tatne verejné budovy, rampy na uradoch st velmi
strmé a na voziku sam po nej ¢lovek nevyjde®.

Lenka: ,,Ked’ cestujem MHD, mam problém, nie vSetky
autobusy su bezbariéroveé®.

Jarmila: ,,Cestujem vlakom a Casto sa stdva, Ze ploSina
nefunguje, mam problém sa prepravit™.

Irena: ,,Kvoli mojmu postihnutiu som nutena, ak chcem
niekam ist’, aby so mnou chodil osobny asistent, pretoze
na Slovensku je vela architektonickych bariér, je jedno, ¢i
idete na urad alebo si sadnut’ do reStauracie®.

Clovek s postihnutim nemoze napliat oéakévania, ktoré
st od neho ocakdvané alebo ktoré st v danej kultare
ziadané, nakol’ko jeho obmedzenie si vyZaduje Specificky
pristup k tomu, aby dokazal vramci svojich moZnosti
nezavislého Zivota. Znevyhodnenie sa prejavuje tak v
dennych aktivitaich, ako aj v pristupoch k pravam,
Zivotnym Sanciam, prileZitostiam 1 spolocenskému
uplatneniu. Pokial’ je c¢lovek na invalidnom voziku
vystavovani architektonickym bariéram apri kazdom
pokuse dostat’ sa niekam, navstivit nejaké miesto alebo
komunikovat’ s verejnou instituciou, do ktorej je mozné sa
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dostat’ len po schodoch, takato bariéra pre neho
predstavuje  neprekonatelnu  prekazku, ktora mu
znemoznuje styk s verejnostou, komunitou ako aj
vyuzivanie bezne dostupnych sluzieb. V takomto pripade
nie  telesne  postihnuté  nepredstavuje  bariéru
v komunikdcii, ale sa to prave schody ¢i vysoké
obrubniky, ktoré ho izoluju od okolitého sveta.

Kéd: predsudky a diskriminacia

Andrea: ,,Vel'a 'udi mé predsudky, Ze telesne postihnuti su
neschopni pracovat™

Lenka: ,Na pracovhom pohovore je citit neistotu zo
strany zamestnavatela potencidlneho, ze sa obava, ako
budem zvladat’ pracovné tilohy*

Peter: ,,Zdravotne postihnuti si vylu¢ovani z trhu prace, aj
ked je diskriminédcia zakézand, nepriamo stale funguje
V spolocnosti a su uprednostiiovani zdravi uchddzac¢i na
trhu prace.

Ivan: ,,Tym, Ze mam zdravotne postihnuti a som ini, Casto
sa nedostanem do druhého kola ana pracovnom pohovore
aneviem si najst’ zamestnanie, predsudky stale su medzi
udmi a zamestnavatelia nie st informovani dostatocne
0 moznostiach zamestnavania zdravotne postihnutych*
Jarmila: ,Zamestnavatelia nie si ochotni riskovat’
a komplikovat’ si Upravu pracovnych podmienok, preto
radSej uprednostnuji zdravych uchadzacov o zamestnanie
s praxou, ktori maju lepsi pracovny vykon*
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Timea: ,,Vela l'udi si mysli, Ze nechceme pracovat’, opak
je pravdou, cakame na prilezitost’ ako sa zamestnat™
Zdravotne postihnuti dlho museli bojovat’ s chapanim ako
pasivnych poberatelov  kompenzacnych prispevkov,
nakol’ko vyuzitie ich pracovnej sily sa nepovazovalo za
produktivne aboli povazovani za ludi, ktori su chori
avyzaduji zvySenu lekdarsku starostlivost, C¢o im
znemoznuje  plnohodnotne  pracovat’. Neziskové
organizacie pracujuce s touto skupinou klientov ako
aj prevadzkovatelia chranenych dielni zacali volat po
zmene. Tato zmena bola vyvolend aj potrebou
maximalizacie zhodnocovania dispozi¢ného pracovného
potencidlu ohl'adom na starnutie populacie a neustale
znizovanie poctu ludi v pracovnom veku. Vyvoje v
technologii zredukujt potrebu fyzickej prace, ¢o vytvara
pristupnejsie pracovné prostredie pre osoby so zdravotnym
postihnutim, na druhej strane vSak vytvara nové
poziadavky na neustdly odborny rast a vzdelavanie. V
zdujme ich individualneho ako aj celospolocenského
prospechu je doélezité, aby ich pracovny potencial bol
podporovany pomocou rozlicnych sluzieb zamestnanosti
¢1 systtmom dudlneho vzdeldvania podporujucich ich
zamestnanost’.

Kod: nerovnost’ pracovnych prileZitosti

Tibor: ,,Eurépska unia vydala nariadenia a Smernice
tykajuce sa odstranenia diskriminacie a nerovnosti
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prilezitosti v oblasti zamestnavania zdravotne
postihnutych, ale v praxi nie je viditelna zmena, stale
mame vel'ky problém uplatnit’ sa na trhu prace*

Marian: ,,Nemam pocit, ze by politici robili nieCo na
podporu zamestnavania zdravotne postihnutych, hoci sme
sa ako krajina zaviazali kK naplhaniu eurépskych
dohovorov a smernic*

Peter: ,Naplianie stratégii eurépskej unie o zniZzovani
miery nezamestnanosti je na bode mrazu, stale je nizky
pocet pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov,
ktori sa len tazko dokazu uplatnit’ na trhu*

Jarmila : ,,V praxi citim nerovnost’ prilezitosti pri h'adani
si zamestnania, nemame rovnaké Sance si ndjst pracu
a vel’a bariér nam brani integrovat’ sa medzi zdravych*
Lenka: ,,Bez pomoci inych l'udi by sa mi nepodarilo
zamestnat, pretoze neexistuji rovnaké podmienky pre
vSetkych...*

Vyhlasenim Medzinarodného diia osdb so zdravotnym
postihnutim sa hlasnejSie upozornilo na osobnu a socialnu
situdciu tychto oséb. Ku kIicovym dokumentom patria
napr. Deklaracia prav zdravotne postihnutych os6b (OSN,
1975), Charta na osemdesiate roky (1980), Standardné
pravidla na vytvaranie rovnakych prilezitosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim (OSN, 1993); Dohovor OSN o
pravach osob so zdravotnym postihnutim (2006), ktory je
prvym pravne zaviznym medzindrodnym ndstrojom v
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oblasti l'udskych prav, ktorého zmluvnou stranou je aj
Slovenska republika.

Zakladny zékon Slovenskej republiky ¢. 46/1992 Zb.
Ustava v ¢&l. 38 vymedzuje osoby zdravotne postihnuté,
ktorym zabezpec€uje pravo na zvysenu ochranu zdravia pri
praci, osobitné pracovné podmienky a prdvo na osobitnil
ochranu v pracovnych vztahoch a na pomoc pri priprave
na povolanie; avSak d’alSie vymedzenie prenechdva uprave
$pecifickych zakonov. Naplnanie tychto prav v praxe asto
zlyhava a nerovnost’ prilezitosti je vel'mi silnd, zdravotne
postihnuti nemaji rovnaké Sance na dosiahnutie takej
zivotnej Urovne Vv porovnani so zdravou populdacie.
Participanti vyskumu sa vyjadrili, Ze naplifianie priorit
eurdpskej unie Casto zostava len formalne na papieri
avVpraxi necitia zmenu, ani zlepSenie podmienok na
podporu zamestnavania zdravotne postihnutych. Samotni
zdravotne postihnuti v praxi nepocituji zvysent ochranu
ani  zrovnopravnenie  podmienok na  uplatnenie
V spolo¢nosti.

Kod: zavislost’ a odkazanost’

Andrea: ,,Nikto sa ma neopytal, ¢o by som chcela robit,
pretoze malo 'udi to odo mna ocakava, ale chcem byt
rovnako uZzito¢na ako iny*

Peter: ,,Vymysl'am si rozne aktivity, len aby som bol
nie¢im zamestnani, pretoZze nechcem byt len doma ...
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z reakcii inych I'udi na moje postihnutie si velku hlavu
nerobim*

Lenka ,,Vela l'udi si mysli, Ze len poberame invalidné
dochodky a nechceme pracovat™

Timea: ,Mam asistenta, ktory mi pomaha, sice ho
potrebujem, ale prave jeho pomoc ma robi nezavislou,
pretoze mdézem ist, kam potrebujem a poméaha mi riesit
osobné veci‘

Jarmila: ,,VZdy som chcela pracovat, aj ked som
postihnuta, ale vel'a 'udi ma l'utuje a mysli si, Ze toho vela
nedokazem*

Marian: ,Je pravda, Ze vo vela veciach potrebujem
pomoc, lebo som na voziku, ale to neznamena, Ze neviem
rozmyslat™

V stvislosti so zdravotnym postihnutim casto krat je
spominany pojem zavislost,, pricom zdravotné postihnutie
nie je stavom vytvarajucim zavislost. Ta vytvaraja az
reakcie jednotlivcov 1 spolo¢nosti na zdravotné
postihnutie. Murphy (In Umléené télo, 2001) vyjadril, Ze
zéavislost’ predstavuje ovel'a viac nez fyzicku odkazanost’
na inych, pretoze plodi pokriveny socidlny vztah, ktory
zasahuje vSetko, je existencidlny a istym spdsobom mrzaci
viac nez fyzicky defekt sam. Nie je to ani tak stav tela ako
stav mysli; deformuje vSetky ostatné socialne puta, d’alej
narusuje identitu zévislého. Preto je dolezité klast' doraz
na to, aby sa osoby so zdravotnym postihnutim dokazali
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integrovat’ do spoloc¢nosti a tym vedeli vytvorit’ pre seba
zivotné podmienky umoziujice viest nezavisly Zzivot.
Mnoho zdravotne postihnutych tazi zit’ plnohodnotne, mat’
zamestnanie, kde sa budi moct’ realizovat’ a okruh l'udi,
medzi ktorymi sa budu citit’ slobodne a najmé rovnocenne.
Nechcu zit' na okraji spolo¢nosti a poberat’ len invalidné
dochodky, ale viest’ zivot na primeranej Zivotnej urovni,
ku ktorému patri aj zamestnanie, vzdelanie, kultarny
a spolocensky zivot.

Praca zohrava v nasich zZivotoch elementarnu ulohu, preto
pOsobi jej strata dalekosiahle nasledky vo vztahu k
jednotlivcovi aj celej spoloCnosti. Strata prace
predovSetkym prindSa nahlu zmenu v niekolkych
oblastiach zivota. Zredukuju sa finanéné moznosti, vnika
zéavislost’ na finan¢nej pomoci od Statu, od druhych l'udi,
meni sa zivotny Standard. Nesmieme vSak zabudnut’ na jej
vel’ky hospodarsky a politicky vyznam, ktory sa tyka
vSetkych obcanov, ako aj demokratickej verejnosti.
(Hangoni, Gerka, 2009).

VO2: Aké si najéastejSie vyuZivané opatrenia na
podporu zamestnavania zdravotne postihnutych?
Kategoria: opatrenia na podporu zamestnavania

Kod : zamestnavatelia a otvoreny trh

Existuje  povinnost  zamestnavatelov ~ zamestnavat’
zamestnanca so zdravotnym postihnutim na vhodnych
pracovnych miestach a umoZznovat mu vycvikom alebo
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Studiom ziskanie potrebnej kvalifikécie, ako aj starat’ sa o
jej zvysSovanie, rekvalifikaciu.

Zdravotne postihnuti vSak tito povinnost’ hodnotia vel'mi
skepticky, pretoze mnohi zamestnavatelia radsej zaplatia
pokutu, resp. daju zakazku chranenej dielni (napr. na
vyrobu firemnych predmetov), ako sami hovoria, ktoré¢ su
Casto nevyuzité, len aby sa vyhli sankciam, ako by isli do
rizika a zamestnali zdravotne postihnutého. Samotni 'udia
S postihnutim  tvrdia, Ze neexistuje osveta medzi
zamestnavateImi ati maji Casto skreslené predstavy
0 tom, ¢o moze, dokaze Ci nedokaze zdravotne postihnuti
na pracovnom trhu.

Kod : chranené dielne

Chranené zamestnavanie v SR predstavuju tzv. chranené
dielne, ktoré sa vyznacuju segregaciou a slizia na ziskanie
zrucnosti potrebnych v inych formach zamestnania.
Zdravotne postihnuti sami uprednostiiuji integraciu
ubezného zamestnavatela, ako pracu v chranenych
dieliach, kde sa citia byt segregovani. Prevazna cast’
nezamestnanych obcanov so zdravotnym postihnutim sa
chce uplatnit’ na trhu ako zamestnanec. Ak si nendjdu
pracu na otvorenom trhu prace, potom sa ich moZnosti
stavaju obmedzené, zostavaju v domacom prostredi alebo
sa realizuju v chranenych dielilach, kde vSak ludia
s telesnym postihnutim nenachadzaji takti zmysluplnost’
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Vv porovnani napriklad s mentalne postihnutymi, ktorych
intelekt je obmedzeny.

Cim dlhsie trva proces pracovnej integracie, tym si
nasledky horsie, komplikuju sa psychickymi problémami z
pocitu  neuzitocnosti,  neschopnosti,  negativhym
sebaponimanim a mozno aj nevazenim si seba samého.
kod: kompenzaéné prispevky

Zdravotne postihnuti zaradeni do vyskumu najcastejSie
vyuzivaju kompenzacéné prispevky ako napr. prispevok na
osobnu asistenciu, prispevok na prepravu ¢i na osobnu
hygienu. Podla L. LeSkovej (2011) v problematike
podpory  zamestnavania obCanov so  zdravotnym
postihnutim moézeme hovorit o dvoch politickych
pristupoch: politike kompenzacii a politike integracie.
Prva sa ststred’'uje na vyplacanie davok, kym v druhej je
zamestnanost® podporovana prostrednictvom ro6znych
nariadeni a programov, ktoré maju vyrovnat dodato¢né
naklady pri zamestnavani obcanov so zdravotnym
postihnutim.

Aktivna politika trhu prace pontka rozne nastroje a
podporné mechanizmy, ktoré maji univerzalny charakter a
uplathuyjt sa  vo vztahu k SirSiemu  okruhu
znevyhodnenych

obcanov (napr. odborné poradenské sluzby, vzdelavanie a
priprava pre trh prace, vykondvanie absolventskej praxe,
aktivacna ¢innost’ ¢i podpora st'ahovania za pracou).
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kod: pracovna rehabilitacia

Pracovna rehabilitacia sa orientuje na pracovné uplatnenie
obcana so zdravotnym postihnutim; zahriiuje profesijni
pripravu a vzdeldvanie pre trh prace, prieskum trhu
pracovnych prilezitosti, poradenstvo, vytvaranie a ochranu
pracovnych prilezitosti, mnohi zdravotne postihnuti prave
prechadzaju procesom pracovnej rehabilitacie po skonceni
strednej Skoly, kde maju mozZznost zvysit si pracovné
zru¢nosti, nadobudnut’ pracovné navyky a podporit’ rozvoj
vlastného potencialu.

Lenka: ,,Vdaka programu pracovnej rehabilitdcie som
mala moznost rozvinit zrucnosti, ktoré mi pomohli
uplatnit’ sa.*

Marian: ,,Cez pracovnu rehabiliticiu som sa naucil
pracovnym navykom, ktoré som stratil, ked som bol
dlhodobo doma.*

Peter: ,,Cim dlhsie je clovek doma, tym je horSie sa
zamestnat, ¢lovek strati zrucnosti a vel'a toho pozabuda®.
Andrea: ,,Dostala som moznost’ rekvalifikovat’ sa, naucit’
sa nieCo nové, bez zru¢nosti a praxe sa Clovek tazko
zamestna.*

kod: Agentira podporovaného zamestnavania

Agentura podporovaného zamestndvania je nastrojom
aktivnej politiky trhu prace, ktory poskytuje sluzby
obanom so zdravotnym  postihnutim, dlhodobo
nezamestnanym obcfanom a zamestnavatelom zamerané
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na ulahcenie ziskania zamestnania alebo na udrzanie
zamestnania alebo na ulahcéenie ziskania zamestnanca z
radov obcanov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov.

Lenka: ,,Na Slovensku je malo takychto agentur, ktoré by
pomahali hendikepovanym najst’ si zamestnanie.*

Ivan: ,,Nevedel som, ze nejaka taka agentura existuje, ale
pomohli mi s vyberom zamestnania.*

Tibor: ,,Agentury to maji tazké, lebo nie je vela takych
pracovnych pontk, ktoré by mali vhodné pre cloveka
S postihnutim, sdm som si dlho hladal nejaké
zamestnanie*

Jarmila: ,,Zial’, ¢lovek s postihnutim nemé na vyber, &asto
robi to, ¢o ho nebavi, aby aspon nejakt pracu mal a nebol
doma zavrety.*

Peter: ,,Neviem si predstavit, Ze by som bol len doma
ani¢ nerobil, ihned’ som kontaktoval agentiru, aby mi
pomohli najst’ zamestnanie alebo aspon nejakt brigadu®.
Andrea: ,,Po skonceni Skoly som kontaktovala agentiru
a aktivne si hl'adala zamestnanie®.

Martin: ,,Mne sa nast’astie podarilo ndjst’ si zamestnanie,
ale nebolo to jednoduché, ovlada cudzi jazyk ato mi
pomohlo. Vela postihnutych také Stastie nema.*
Kod : sebarealizicia — vlastny Zivotny plan
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Andrea: ,,Mam okolo seba dobrych I'udi, ktori ma chapu
apodporuji ma vplneni mojich snov, aj napriek
postihnutiu chcem zit’ normalny Zivot*.

Marian: ,,V zivote mam svoje plany a vizie do budtcnosti.
Chcem sa oZenit’ a zalozit’ si vlastna rodinu®.

Irena: ,,Postihnuti I'udia s normélni ako kazdy iny, ja
mam tiez plany do buducnosti a chcem v Zivote nieco
dosiahnut™.

Peter: ,,Aj ked som postihnuty, chcem pracovat
a plnohodnotne viest’ Zivot ako normalni I'udia*

Jarmila: ,,Viem, ze nebudem mat’ super kariéru, ale chcem
pracovat’ acitit sa uzitocne, nechcem byt len doma
a nudit’ sa“.

Ivan: ,,Mam sice zrakové postihnutie, ale necitim sa byt
menejcenny, chcem sa v Zivote uplatnit’.*

Lenka : ,,Mam Zivot pred sebou a chcem ho Zit’ naplno, aj
ked’ to v Zivote nemam jednoduché, chcem byt aktivna.*
Tibor: ,,Ked som na voziku, neznamena to, ze som prestal
zit, mam vel’a planov pred sebou®.

Z vyskumu vyplnilo, Ze zdravotne postihnutych chce byt
¢inny, aktivny, cielavedome si ist za svojimi snami
a zivotnymi planmi. Je to prirodzeny prejav existencie
T'udskej bytosti, aby sme svoj Zivot napliali zmysluplnymi
aktivitami a pracou. Cez pracu sa modze clovek
S postihnutim realizovat, byt sucastou pracovného timu
arozvijat’ sa, bez zmysluplnej ¢innosti sa ¢lovek citi sdm

194




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

astrateny ato je pripad mnohych postihnutych I'udi,
pokial’ v zivote nenajdu Zivotny smer a ¢innost, ktora ich
naplni.

To znamenda rozvijanie a sGstavné vyuzivanie nadania a
schopnosti  individua;  uplatnenie  prirodzenych i
utvaranych dispozicii jednotlivca k urcitej cinnosti, k
uréitej praci ¢i profesne - socidlnej aktivite pomaha
rozvijat’ jeho osobnost’. Praca ako proces ma dve zdkladné
vyznamy: jednak zaistuje Cloveku prezitie a uspokojenie
svojich potrieb, na strane druhej pomocou pracovnej
¢innosti a jej produktmi sa l'udska bytost” objektivizuje
(Novosad, 2011).

VO: Vakych sektoroch najcastejSie zdravotne
postihnuti nachadzaju pomoc?

Kategoria: VyhPadanie pomoci

Kéd : neziskovy sektor

Zdravotne postihnuti sa vyjadrili, ze kazdy znich je
¢lenom nejakej neziskovej organizacie alebo obcianskeho
zdruZenia, ktoré sa zameriava na skvalitiiovanie Zivotnych
podmienok hendikepovanych a realizuje r6zne aktivity na
podporu ich integracie do spolocnosti. Hovoria, Ze
existuju 2 hlavné postoje k osobam so zdravotnym
postihnutim — je to exluzia a podpora zavislosti, kedy je
spolocnost’ presvedcend, ze zdravotne postihnutym treba
poskytovat  Specialnu  starostlivost v zariadeniach
socialnych sluzieb a len tazko sa mozu stat
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plnohodnotnym ¢lenmi spolo¢nosti. NajlepSim spdsobom
pomoci takymto 'ud’'om je zaclenovanie do vzdelavacieho
aj pracovného procesu a do bezného zivota spolo¢nosti.
Peter: ,,Vd’aka ¢lenstvu v organizacii (nemenovanej) mam
moznost zazit kopec novych veci®

Irena: ,,Kazdoro¢ne sa zapdjam do charitativnych aktivit
pre naSe obcianske zdruzenie, ktoré pomaha zdravotne
postihnutym.*

Andrea: ,,V organizécii, kde som ¢lenkou, som spoznala
kopu novych l'udi, pomohli mi a som vo svete ,,svojich®,
ktori maji podobné problémy ako ja.*

Tibor: ,,Obc¢ianske zdruzenia, ktoré pracuju so zdravotne
postihnutymi, st vybornym priestorom, kde sa moézu
stretavat, vzajomne si pomahat’ a zdielat’ sklsenosti,
jedného takého som ¢lenom*

Ivan: ,,Urcite je super, Ze existuju takéto zdruzenia, ktoré
sa venuju problémom zdravotne postihnutych

Koéd : Statne inStiticie

Vicsina zdravotne postihnutych sa vo vyskume vyjadrila,
Ze kontakt so Stdtnymi inStiticiami maji iba z hl'adiska
byrokracie a ,,papierov pri podavani Ziadosti o rézne
kompenzacné prispevky, pri posudzovani invalidity
a zdravotného stavu ¢i vybavovani ,,vyhod* spojenych so
zdravotnym postihnutim, napr. parkovaci preukaz a pod.
Zdravotne postihnuti nemaji povinnost sa zaregistrovat
ako uchadza¢i o zamestnanie, preto sa im informacie

196




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

0 vol'nych pracovnych miestach nedostavaju. Ti, ktori boli
evidovani na oddeleni sluZzieb zamestnanosti na turade
prace hodnotia efektivitu aprinos spoluprace so
socialnymi pracovnikmi ako nulovu, pretoze cez urad
prace sa im nikdy nepodarilo zamestnat' alebo najst’
vhodné pracovné miesto.

Kod : agentury podporovaného zamestnavania
Existenciu  agentr  podporovaného  zamestndvania
hodnotia zdravotne postihnuti zacleneni do vyskumu ako
pozitivhu zmenu, povazuju za dolezité, aby takéto
agentiry fungovali celoslovensky a zlepSila sa spolupraca
vramci trojuholnika agentury — trady priace —
zamestnavatelia a tym sa neustale zlepSovali podmienky
na podporu zamestndvania zdravotne postihnutych na
otvorenom trhu préce.

Kod : rodina a socialne prostredie

Niektori zdravotne postihnuti prizndvaju, Ze si nasli
brigadu alebo zacali pracovat ¢i ziskali prvé pracovné
skusenosti len vdaka pomoci rodiny alebo blizkeho
okolia, ktoré im takuto pracovni prilezitost
sprostredkovalo.

Ked blizki, partner, rodina, priatelia alebo spolo¢nost’
sama berie zdravotne postihnutych ako menejcennych a
nerovnakych, na pracu sposobilych l'udi, tak aj ich pohl'ad,
vnutorné pocity a motivdcia nieCo v Zivote dosiahnut’
klesd a stagnuje, naopak povzbudzujice a podporujuce
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prostredie zvySuje ich vnuatornt silu achut pracovat’
a dosahovat’ vysledky. Samotni zdravotne postihnuti
priznavaju, ze sa Casto stretavaju so sticitom, ktory im skor
uskodil ako pomohol. Vdaka stcitu neziskali pracovné
skusenosti, nestali a lepSimi ani nedokdzali sa GspesnejSie
integrovat’ do spolo¢nosti.

Clovek s postihnutim prijima Zivotna situaciu ako vyzvu k
prekonaniu neprijatelnej situacie a ako podnet K
preukazaniu toho, Ze ma rovnaké predpoklady k osobnému
1 spolo¢enskému uplatneniu ako jeho rovesnici. Zasadné je
pritom sama snaha, Usilie, cielend , zmysluplna a reSpektu
hodna aktivita, to nie je tak podstatné, ¢i sa mu podari
dosiahnut’ vSetkych vytycenych ciel'ov (Novosad, 2011).
Zaver

Vysledky vyskumu ukazali nedostatocné podmienky,
ktoré by na jednej strane dostatocne kvalitne pripravili
'udi so zdravotnym postihnutim na vstup na trh prace a na
strane druhej nizke povedomie, slaba motivacia
zamestnavatelov  vytvarat’ pracovné prostredie pre
zdravotne postihnutych ako aj nedostato¢na spolupréaca
jednotlivych  sektorov v oblasti  podpory pracovnej
integracie hendikepovanych na otvoreny trh prace.
Vysoky pocet I'udi so zdravotnym postihnutim, ktori st
dlhodobo nezamestnani, ukazuje na vaznost' nerieSeného
problému, ktory na jednej strane oslabuje vnutorna
motivaciu samotného postihnutého pracovat’ na vlastnom
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kariérnom raste az pohl'adu ekonomickych nakladov
zvySuje pocet pasivnych prijimatelov v spoloc¢nosti
a posiliiuje ich odkazanost' na socialne sluzby a verejné
zdroje.

Uplatnit’ sa na ispesne na trhu prace nie je jednoduché pre
mladého cloveka bez pracovnych skusenosti, obzvlast, ak
trpi  zdravotnym  postihnutim, pretoze nedostatok
pracovnych prilezitosti pre Specifické skupiny obcanov je
dlhodoby a narastajuci problém, konkurencny boj medzi
uchadzacmi o zamestnanie je vel'kou vyzvou. Obmedzenia
vyplyvajice z telesného, mentalneho, intelektudlneho
alebo zmyslového postihnutia brania obCanom so
zdravotnym postihnutim ucinne sa zapojit’ do spoloc¢nosti
na rovnakom zéklade s ostatnymi. Spolo¢nost’ preto by
nemala konStituovat’ d’alSie bariéry, ale vytvarat’ priaznivé
pracovné prostredie, kde obCan so zdravotnym
postihnutim by mal rovnaké Sance na vykonavanie
kazdodennych tloh ako ostatni zdravi ob¢ania.
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Regionalne podniky a ich vyznam pri rieSeni
regionalnych disparit

Jozef BERKI

Abstrakt: Na rodinu ako zakladny prvok spolo¢nosti
vplyva mnozstvo faktorov, v dosledku ktorych podlieha
zmendm, ¢i uz v ramci svojej Struktury, formy, funkcie,
alebo svojho fungovania. Jednym z najvyraznejSich
vplyvov, ktoré v sGCasnosti posobia na rodinu je
nezamestnanost, ktora ma na rodinu mnozstvo
negativnych dosledkov.

Ulohou je  poskytnif  struéni  charakteristiku
nezamestnanosti, jej vyvoja a trendov v podmienkach
Slovenskej republiky. Zameral som sa na konkrétne
prejavy a dosledky nezamestnanosti, a to predovsetkym
chudobu spojent so socidlnou exkliziou, nésledky na
kvalitu zivota nezamestnanych a ich rodin a nakoniec i na
urcité psychologické dosledky nezamestnanosti.

Abstract: On the family as a basic element of society
affects a number of factors which result in the subject to
change, whether within its structure, form, function, or its
operation. One of the effects of which are currently
operating in the family is unemployment, which is on the
The role is to provide a brief description of

201




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

unemployment, its development and trends in the
conditions of Slovak Republic. | focused on specific
symptoms and consequences of unemployment,
particularly associated with poverty, social exclusion, the
consequences for the quality of life of the unemployed and
their families, and finally i for certain psychological
consequences of unemployment.

Rast konkurencie v globalnom meradle bude mat v
najblizS§ich rokoch eSte vAacsi vplyv na slovenski
ekonomiku a slovensky trh prace. O to zlozitejSie bude
plnit ciele stratégie  Eurépa 2020 v slovenskych
podmienkach, napriklad v raste miery zamestnanosti a
osobitne v znizovani dlhodobej nezamestnanosti, ktora je
najvyssia spomedzi vietkych krajin EU.

,» Nezamestnanost’ je jav, ktory sa vyskytuje vo vsetkych
ekonomikach sveta, priCom c¢asto moze mat vazZne
socidlne a ekonomické dosledky pre jednotlivca aj
spolo¢nost’.* (Gallova, 2014, s. 59)

Ide o proces, ktoré¢ho vyvoj je poznaceny jednotlivymi
etapami krizy — od finan¢nej k dlhovej. V tejto stvislosti
je podstatné, ze dochadza k prehlbovaniu prijmovych
nerovnosti, ktoré maju svoje konzekvencie na trhu prace.
Dalsia etapa krizy s velkou pravdepodobnostou bude
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viest k redukcii spotreby a nésledne i1 produkénych
kapacit.

AKo sa tato postupnost’ a vézby prejavia na formovani
slovenského trhu prace, je vel'mi otdzne. Faktom vsak je,
ze slovensky  produkény potencial  reprezentuju
predovsetkym zastupcovia transnacionalnych korporacii
(vzhl'adom na tvorbu HDP), ktori budu problémy kapacit a
zamestnanosti riesit’ skor inde ako vo svojich materskych
krajinéch.

,» Rozdiely v odvetvovej Struktire, nedostato¢nd mobilita
pracovnej sily a nedostatocnd informovanost’ o volnych
pracovnych miestach, pracovnych prilezitostiach v
regionoch, nepruznost na trhu s bytmi ovplyviuje
nezamestnanost’.* (Gallova, 2014, s. 47)

Stcasnd znalostnd — informacnd revolucia od Startovala
giganticka tretiu vlnu ekonomickych, technickych a
socidlnych zmien. Tieto nuatia sucasni spoloc¢nost’ a
organizacie spravat’ sa radikdlne k novym a neustile sa
meniacim podmienkam a odstva doteraz uplatiované
tedrie civilizacie druhej viny. Informacie sa dnes Siria
rychlostou milionkrat vySSou, ako pred sto rokmi a
nastupuje radikalne nova tretia vlna civilizacie.

Umoziuje to revolucia v telekomunikéciach, ktord vytvéara
podmienky pre rozvoj ,,sietovej ekonomiky.* Ekonomicka
veda tretej viny v tomto turbulentnom prostredi sa doteraz

203




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

iba rodi a intelektudlny ramec, ktory by mal zjednotit
tedriu riadenia a ekonomiu zatial’ akoby neexistoval. Tato
uloha je o to viac pred nami. Désledok tohto stavu su
ekonomické krizy spoloc¢nosti a bez vedecky podlozenej
predpovede realizované radikdlne ekonomické reformy
spravidla maju katastrofalne nasledky.

Dokazom toho su rozsiahle ekonomické reformy, ktoré
prebehli v 20. storoci:

* aplikacia Marxovej tedrie v komunistickych Statoch

« aplikacia Keynesovej vSeobecnej tedrie zamestnanosti;
uroku a penazi v Anglicku a

» aplikacia chybnej koncepcie prestavby ekonomik v
postkomunistickych Statoch na trhovy systém.

Tieto reformy zakonite viedli k upadku obcanov
prisluSnych krajin, pretoZe sa realizovali bez poznania
prirodnych zékonov platnych v Zivom svete v spdtosti s
ekonomiou.

Tieto determinuju konanie l'udi ako Zivych bytosti. V
doterajSich modeloch chybaju aktivity mysle cloveka,
ktoré¢ urcuju vsetko, ¢o sa v ekonomickych javoch
odohrava. Bez zivota l'udi by vSak neboli ekonomicke javy
a procesy. VSetky ekonomické procesy zainaju v mysli
Cloveka, ¢i uz je to u podnikatela alebo jeho zamestnanca,
ktoré sa realizuju trhom prace.

Uzitkova hodnota vznika prenosom informacie z mysle
¢loveka na pracovny predmet do rozhodovacej situécie.
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Tato informacia, ¢ast’ ekonomickych procesov, sa ukazuje
ako chybajica v modelovom zobrazeni, Co sa prejavuje
ur€i- tym anachronizmom v dobe informacnej revolucie.
Dosledky tejto skutocnosti sa uz zacinaji analyzovat’ na
finan¢nych trhoch, kde je snaha predpovedat’ budtcnost’,
ktora zavisi od rozhodnuti I'udi v st¢asnosti.

Ide tu o mechanizmus obojstrannej spitnej vizby medzi
myslenim a realitou.

Namiesto toho, aby finanéné trhy odrazali neziaducu
realitu, aktivne ju vytvaraju.

Existuje tu dvojité spojenie medzi su¢asnym rozhodnutim
a budacou udalostou, dochadza k reflexivite. Je to
mechanizmus obojstrannej spétnej vizby medzi myslenim
a realitou.

Podobny mechanizmus spétnej védzby zasahuje 1 tu do
aktivit, ktoré pocitaji s vedomou tcastou I'udi. Dochadza
k dvojsmernej reflexivnej interakcii medzi tym, co
ucastnici ocakdvaji a tym, €o sa naozaj stane. Tu
vystupuje jadro pochopenia ekonomickych, politickych a
spolo¢enskych javov. Ekonomické a spolocenské udalosti
byvaju rozdielne a skiimaji mozZznosti a podmienky
rovnovazneho stavu systému.

O koncept rovnovahy opierajuca sa ekonomickd tedria
musi pocitat’ s rusivymi prvkami. Kyvadlo sa vrati do
pokojnej polohy bez ohl'adu na velkost pdvodnej
vychylky, ale kedy?
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A tu UcCastnici trhu aj regulatory ¢asto menia ekonomické
pravidla podla vlastnych predstav a rovnovaha sa stava
iliziou. Tym dochddza i k novym dimenziam trhu prace,
ktoré je nutné kvalifikovane analyzovat. Rozhodujiucu
ulohu maja tri dimenzie: ¢ ekonomickd ¢ socialna -
filozoficko-vzdelavacia

Pre ekonomicku dimenziu vyrazne vystupuje produktivita
kvalifikovane] prace, v ktorej prioritu ma vzdelany a
permanentne sa uciaci pracovnik.

Podniky zmenia svoj charakter a stani sa organizaciou
zalozenou na znalostiach, kde hodnoty st vytvdrané
kvalifikovanou pracou a individualnymi vedomostami ako
vysledok  interpretdcie  informacii na  zéklade
individuélnych schopnosti.

To je sofistikovana praca. Socialna dimenzia vystupuje
ako vyzva spolocnosti na rieSenie novo vystupujucich
realit dotykajucich sa osobitne socidlnych otdzok
spojenych so zvySenou vykonnost'ou, produktivitou prace,
zamestnanost'ou a demografickymi otazkami.

Dalej so zmenou charakteru invenénych a inovaénych
procesov, s komplexnymi revitalizanymi zmenami,
globalnou konkuren¢nou schopnost'ou a d’alSimi.
Filozoficko-vzdelavacia dimenzia, ktora vyplyva z nového
Clenenia spoloCnosti a jej hodndt na estetické a
intelektualne vnimanie, teda na vnimanie intelektualov a
manazérov. Intelektudlne je orientované na hodnotové,
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ideové a ndzorove, manazéri sa zaoberaju 'ud'mi a pracou.
Tento obsah nachadza svoje vyjadrenie prostrednictvom
novej syntézy filozofickej a vzdelavacej. Kazdy manazér
najmi vo vyrobe si musi osvojit’ a v praxi uplatnit’ ,,novi
disciplinu®, ktora integruje znalosti inziniering, vedenia
I'udi a ekonomiky cez uciacu sa spolocnost’. Nastupujice
rychle tempo inovacii v  technologiach, najma
informacnych, podstatne zvySuju produktivitu a kvalitu
vyroby. Stucasne redukuju poziadavky na
nizkokvalifikované  pracovné sily, ktoré stazuji
progndézovanie vyvoja poziadaviek na vedomosti a
zruénosti v jednotlivych povolaniach. Dalej sposobuji, Ze
priprava na povolanie zamerana na nizke Specializacie sa
stava neefektivna.

V priebehu 10 rokov: ¢ priblizne 70 % - 80 % technologii,
ktoré sa dnes pouzivaju, ale v priebehu 10 rokov pracuje
eSte stale 75 % - 85 % pracovnikov, ktori ziskali svoju
odbornu pripravu pred 10-40 rokmi. ¢ v Eurdpskej unii
zanikd rocne cca 10 milidnov pracovnych miest (7 %) a
vznika pribliZzne rovnaké mnozstvo novych.

V priemere kazdy Siesty zamestnanec cca (17 %) meni v
priebehu roka zamestnanie a kazdy 6smy (12,5 %) zmeni
aj odvetvie svojej prace. Z uvedeného vyplyva, ze
celozivotné povolanie v podstate odmietaji. Preto
namiesto kvalifikacnych poziadaviek urcitého
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celozivotného povolania sa aktudlnejSie stava celozivotna
zamestnatel'nost’.

Teda priprava na povolanie sa ma orientovat’ na v§eobecné
zru¢nosti a nie na zru¢nosti Specifické.

Zamestnavatelia vo vyspelych krajindch prijimaji do
zamestnania prednostne I'udi, ktori maju vyssie vzdelanie,
dobré  zdklady  jazykovej  pripravy,  rozumeju
technologickym procesom. Dalej vedia tvorivo samostatne
rieSit’ problémy, pracovat v timoch, orientovat sa v
explozii informécii, ktori maji ochotu permanentne sa
vzdelavat’ a ktori s adaptabilni.

Z toho vyplyva, ze rozdelenie vzdeldvania na odborné a
vSeobecné na  stredoSkolskej urovni sa  stadva
anachronizmom, rozdel'ujucim spolo¢nost’ a brzdiacim
faktorom rozvoja novych technologii. Stredné vSeobecné
vzdelanie ale ma4 =zahfnat techniku, technoldgiu a
ekonomiku v organickej spétosti. Priprava na povolanie by
sa mala presuvat’ na obdobie po skonceni strednej Skoly a
ma byt sucastou celozivotného vzdelavania.

Vzdelavanie je klIcovy sektor rozvoja spolocnosti
zaloZenej na vedomostiach a prevenciou nezamestnanosti.
V sucasnosti do pozornosti vstupuje modifikacia modelu
zamestnanosti pod vplyvom vystupujicich aktudlnych
indikéatorov. To s globédlna hospodarska a finan¢na kriza,
prerastajica do krizy civiliza¢nej, transnacionalna
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ekonomika a nastupujiuce mocnosti BASIC, BRIC a IBSA,
udrzatel'nost” eurdpskych socialnych modelov a trhu prace.
Tlak a vyzva na reformy trhu prace a jeho vicSiu
flexibilitu  Casto nesprdvne interpretovant. Treba
podporovat’ jednotny europsky trh prace a reformovat
systémy socidlnej ochrany v smere podpory pohybu
pracovnej sily v eurépskom priestore. TiezZ podporovat’
slobodu individudlnou cestou vyssej miery
dekomodifikacie pracovnej sily.

Dalej vstupuju nové priority Lisabonu v prospech trojice:

* produktivita

e rast

» pracovné miesta, ktoré treba posudzovat v kontexte s
ramcovym programom EU pre vzdelanie a inovacie s
horizontom 2020, ako hybnej sile pre nasu slovensku
ekonomiku a osobitne pre trh prace a nasu zamestnanost’.
Nastupuju tri priority:

1. Vynikajtca veda

2. Priemyslové vedenie (industrial leadership)

3. Spolocenské vyzvy ( socialna sudrznost’, socialne istoty,
solidarita).

Névrh komisie EU na financovanie programu na vyskum a
inovacie rokov 2014 - 2020

je vo vyske 80 mld. Eur.

Hlavnad cast Eurdopa 2020 sa dotyka vyskumného
priestoru, a to:
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* reakcia na hospodarsku krizu, investovat’ do budiceho
rastu a zamestnanosti, d’alej

* zameranie sa na zmiernenie znepokojenia I'udi
dotykajuce sa ich zivotnych podmienok bezpecnosti a
zivotného prostredia.

« upevilovanie globalnej pozicie EU vo vyskume,
inovaciach a technologiach.

Novosti — zvyraznenie :

* svetovda veda je zdkladom technologie zajtrajska,
pracovnych miest a udrziavania zivotnej Grovne.

* Eurdpa potrebuje viac inovativnych malych a strednych
podnikov k vytvoreniu rastu pracovnych miest.
 Strategické investicie do kl'ucovych technoldgii, do
modernych vyrob, mikroelektronika a podpora inovacii v
rdmci novo vznikajucich odvetvi — nové priemysloveé
vedenie.

* Eurdpa potrebuje prildkat’ viac sukromnych investorov
do vyskumu a inovacii.

* Prelom rieSenia sa nachadza vo viacodborovej spolupraci
zahriiyjuci humanitné vedy, osobitne ekonomickeé.

» STubné rieSenia musia byt otestované, preukazané a
implementované do vyrobného meradla.

Nacrtnuté priority a zvyraznené novosti pri ich skumani
zaznamenavaju niektoré Uvahy ako §ité na mieru naSej
ekonomike. Iste vyzaduju konkrétne kroky a analyzu k ich
implementacii s reSpektovanim naSich svojraznosti, ¢o
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podmieniuju faktor regionalnych disparit SR. Slovensku
patri v ramci Europskej Unie nelichotivé posledné miesto
Vv zamestnanosti I'udi so zakladnym vzdelanim, ktora
dosahuje iba 30%. Pri I'ud’'och so strednym vzdelanim je
uz situacia o nie¢o lepSia. Zamestnanost’ v tejto kategorii
je 66%-n4, ale stale nizsia ako vo vacsine $tatov EU.

Nie je to len problém mladych l'udi. Nase Sskolstvo
jednoducho nie je prispdsobené na potreby trhy prace,
aziadne dotacie pre mladych nezamestnanych to
nezmenia. Pomoze len reforma vzdelavacieho systému
a ozivenie ekonomiky na regionalnych trovniach priamou
tvorbou ekonomickych hodnét, atak vytvarat kvalitu
zivota obCanov zaostalych regionov, ¢o navrhuje ASRPO
SR prostrednictvom vzniku regionalnych podnikov, ktoré
budu $ité na mieru daného regionu a vychadzat' z potrieb
a schopnosti (zameranosti) regionu .

Vzhl'adom na postupné zaclenovanie sa Slovenska medzi
vyspelé ekonomiky je pre moznosti hodnotenia
potencidlnych vplyvov réznych ekonomickych ,,Sokov,*
resp. exogénnych faktorov na vykonnost domadaceho
hospodarstva dolezité poznat’ Struktiru a pravdepodobni
reakénu kapacitu lokalneho trhu prace.

Samostatne doleZzita je tato znalost’ pre lepSie pochopenie
procesov formovania danej Struktiry pre potreby jej
ovplyvnenia prostrednictvom efektivneho fungovania
roéznych politik trhu prace.
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,, Ulohou miest a obci je vytvaranie priaznivych
podmienok pri uplatiovani regiondlnej politiky. Tuto
ulohu je potrebné zabezpecovat, aby sa znizila regionalna
diferenciacia jednotlivych regidonov. Pri realizovani a
uplatiiovani politiky zamestnanosti sa stretavaji zaujmy
zamestnancov a zamestnavatelov.” (Gallova, 2014, s. 47)

Medzi kli¢ové ukazovatele stavu a vyvoja na trhu prace
patri okrem miery zamestnanosti a miery nezamestnanosti
aj miera ekonomickej aktivity. Velkost skupiny
pracujucich a evidovanych nezamestnanych, ktoré spolu
tvoria skupinu ekonomicky aktivnych, sa nie vzdy vyvija
zrkadlovo. Z dlhodobého hl'adiska maju krajiny s nizkou
mierou nezamestnanosti vysoké miery participacie a
naopak vysoké miery nezamestnanosti si spojené s nizkou
mierou participacie (Elmeskov, Pichelmann, 1993).

S rasticou meranou nezamestnanostou rastie totiz aj jej
,,skrytd* zlozka.

Slovensko vSak nie je prikladom tohto trendu v obdobi od
roku 1994 do 2010.

Miera ekonomickej aktivity bola stabilnd na pozadi
vacSich vykyvov miery nezamestnanosti, ktora bola
takmer zrkadlovym odrazom vyvoja miery zamestnanosti.
Transformacné obdobie, pocas ktorého sa prijali viacero
reforiem vedicich k zvySeniu produktivity hospodarstva,
sa na trhu prace prejavili ndrastom miery nezamestnanosti
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a poklesom miery zamestnanosti od roku 1998. S miernym
poklesom miery nezamestnanosti od roku 2001 a
vyraznej$im od roku 2004 az do prichodu hospodarskej
krizy v roku 2008 koreSpondoval len mierny narast miery
zamestnanosti.

Vzhladom na mierne podpriemernti mieru participacie
oproti EU 27 mdze jej stabilita za pritomnosti takychto
vykyvov znamenat’, Ze miera nezamestnanosti by musela
klesnat’ vyrazne niz§ie, aby participacia vzrastla.
Porovnanie agregovanej, dezagregovanej a kvantitativnej
ekonometrickej metddy analyzy Struktirovanych udajov
ekonomickej aktivity na trhu prace na Slovensku pontka
prehlad zékladnych vyvojovych tendencii jednotlivych
skupin obyvatel'stva. Hlavnym zistenim je protichodny
trend v porovnani so zapadnym svetom v pohyboch medzi
ekonomickou aktivitou a neaktivitou.

Vysledky jednotlivych analyz slovenskych udajov sa
zhoduju vo zvySujucej sa ekonomickej aktivite muzov a
klesajucej aktivite zien ako aj narastu (a vySSej
pravdepodobnosti) ekonomickej aktivity stredoskolsky
vzdelanych.

Jediné v com vyvoj na Slovensku nebol opacny od trendu
vo vyspelych ekonomikach bol pokles (pravdepodobnost’)
ekonomickej aktivity l'udi so zdkladnym a narast s
vysokoskolskym vzdelanim. Interpretaciu
(pravdepodobnosti) ekonomickej aktivity 'udi do 24 a
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nad 55 rokov stazuju rozporuplné vypovede analyzy
slovenskych udajov.

Ekonomické aktivita mladych do 24 rokov do roku 2009
rastla, odkedy zacala (aj pravdepodobnost’) aktivita klesat’.
LCudia nad 55 rokov mali vo vSetkych troch sledovanych
rokoch niz§iu pravdepodobnost’ byt ekonomicky aktivny
ako l'udia vo veku 25- 54 rokov, aj ked’ v agregovanych
udajoch ich aktivita rastla vyraznejSie. Podl'a nasho
nazoru, eckonomika a spolocnost 21. storoCia su
dynamicky sa vyvijajice organizmy. Predstavuju
vzajomne prepojeny celok, ktory sa prostrednictvom
neustale prebiehajucich procesov destrukcie a kreativity
meni a obnovuje na inej urovni. To si vyzaduje novy
pristup ku skimaniu, ktory akcentuje dynamiku vyvoja a
prebiehajicich zmien. Nie je mozné nazerat na
ekonomiku staticky, ako na mechanizmus, ktorého
jednotlivé prvky mozno riadit, usmeriiovat’ a upravovat’ v
danych dimenziéch.

Novd ekonomika, novovytvarajica sa  Struktira
ekonomiky ako ekonomicky model je charakterizovana
nasledovne:

* prienik modernych informacnych technoldgii do
vSetkych oblasti ekonomiky

+ zékladom je produktivita prace, rast vyvolany novymi
informaciami, znalost'ami, inovaciami

» rast konkurencieschopnosti
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* trvalo udrzateI'ny rozvoj

* hlavnou formou kapitalu je I'udsky kapital — informacie a
znalosti. Na rozdiel od industridlnej etapy rozhodujicimi
faktormi sa stavaju veda a jej Sirokospektralna aplikacia v
symbidéze s vsestrannym rozvojom cloveka a jeho
tvorivych sil. 'V suvislosti s prechodom k znalostnej
ekonomike moézeme zaznamenat nasledujice zmeny na
trhu prace a v ponimani pracovnej sily:

* ponimanie prace ako l'udského kapitalu - ¢lovek prestava
byt stcastou masy homogénnej pracovnej sily, je vitana
jeho jedine¢nost’,

» doraz na vzdelanie a celkovu kultivaciu intelektu,

* potreba flexibilného trhu prace, tlak na vysSiu kvalitu
vzdelavania (korekcia obsahu vzdelavania, rast tlaku na
kvalitu vysokych §kol).

* schopnost’ elektronického kontaktu so Statnymi organmi.
Uvedené zmeny sa prenaSaji aj do zmien v Struktire
zamestnanosti. Stabilné pracovné miesto s vysokymi
prijmami si budu moct’ udrzat’ len taki zamestnanci, ktori
budii ochotni neustdle sa vzdelavat a ziskavat noveé
pracovné schopnosti, znalosti, kreativne sa prisposobovat’
novym poZiadavkam VO svojom odbore.
Nizkokvalifikovand pracovnd sila bude nad’alej najviac
ohrozena rastom nezamestnanosti a poklesom prijmov.
Prechod od neobmedzeného rastu k trvalou udrzatelnému
rozvoju vyplyva z nutnosti umoznit’ nielen sucasny ale aj

215




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

budtci rozvoj jednotlivcov —a celej spolocnosti. V
industrialnej etape vyvoja bol ekonomicky rast umele
podporovany maximalizaciou rastu spotreby,
maximalizaciou ziskov, masovou sériovej produkciou.

,» Transforméicia a zmena ekonomiky na trhova
ekonomiku sa v najvaésej miere prejavila v rokoch 1990 —
1993 v socidlno — ekonomickej oblasti. Pocas
transformacného procesu v strednej Eurdpe krajiny zlyhali
v rovnomernej pozornosti k ekonomike a k socidlnej
politike.* (Géllova, 2014, s. 48)

V novej ekonomike sa predpoklada prime- rana spotreba
tovarov a sluzieb, diverzifikéacia produkcie a sluzieb podla
individuélnych potrieb. Motivécia zamestnancov spociva v
ich identifikacii sa s cielmi spoloc¢nosti. Hlavnym
kritériom by mala byt spokojnost’ jednotlivcov. Trvalo
udrzatelny  ekonomicky rast je tvoreny rastom
produktivity prace a konkurencieschopnosti ekonomiky,
¢o vytvara predpoklady pre tvorbu novych pracovnych
miest vyZzadujucich si  vysokt kvalifikaciu, vysoké
zru¢nosti.

Hlavnym faktorom rastu je l'udsky kapital — znalosti,
napady, kreativita, ktoré su klI'ai¢om k vytvaraniu novych
pracovnych miest. Zaroven mozno konstatovat’, ze riziko,
nepredvidatel'nost, neistota a ststavnd zmeny budi skor
pravidlom ako vynimkou.
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Marginalizovanou skupinou na trhu prace su na Slovensku
napriklad aj Zeny. Zeny dosahuju na Slovensku o 15%
niz8iu zamestnanost’ a v priemere 0 20% nizSie platy ako
muzi.

Slovensko sa tymito udajmi zaraduje K Staitom
S najnerovnej$im ekonomickym postavenim muzov a Zien
v EU . Ak hovorime o potrebe zvyS§ovania zamestnanosti,
hovorime o potrebe zvysit zamestnanost zien. Kym
napriklad zamestnanost’ muZov je na Slovensku na Urovni
72,2%, ¢€o je europsky priemer, zamestnanost Zien
dosahuje len 57,8%.

S postavenim nezamestnaného sa jedinci vyrovnavaju
rozne a vzniknutd neprijemnéa osobna zivotna situécia
sa im moze stat’ bezvychodiskova, treba ju vsak rychlo,
kvalitne a profesionalne riesit’.

Cesty rieSenia su najmi v doslednej a aktivnej politike
zamestnanosti v regionoch:

- nezamestnanost’ nie je v kontexte socidlnej prace novym
fenoménom.

- je sucast'ou dnesného sveta a nie je mozné si mysliet’, Ze
nebude sucast’ou Zivota ¢loveka

- (bez ohl'adu na jeho vzdelanie, pracovné skusenosti a
schopnosti, postavenie, vek, pohlavie). Vladne programy
pravidelne Ziadaji a slubuju ozivenie ekonomiky,
zvySenie rastu, trvalo udrzatelny ekonomicky rast
vnimany ako neustély rast hrubého domace produktu.
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- iba trvalo udrzatelny rast ma podla nich vyliecit
nezamestnanost’.

- Usilie o dal§i ekonomicky rast ako cesty na zniZenie
nezamestnanosti ma, podl'a doterajSich doktrin, zékonite
viest’ k rastu pracovnych prilezitosti.

- Ekonomicky rast neodstraiiuje nezamestnanost, ale
naopak ju zvySuje, ¢im viac sa vola po trvalo udrzatelnom
raste, tym viac sa prehlbuje chudoba a rastie
nezamestnanost’.

- Zabuda sa vo vSeobecnosti na skuto€nost’, Ze samotny
rozsah volnych pracovnych miest je ovela nizsi, ako
disponibilna pracovna sila.

- Ani dokonalé zosuladenie Skolskej zékladne s potrebami
hospodarstva nezabezpeci vyrieSenie nezamestnanosti.

- Problémom v slovenskej spolo¢nosti je to Ze, pretrvava
velky rozpor medzi ekonomickou silou krajiny meranou
pomocou HDP na obyvatel'a a podhodnotenou pracovnou
silou.

- Slovensko nadalej zostava krajinou, kde hospodarsky
rast nekoreSponduje so socidlnym rozvojom.

- VAcSina obyvatel'stva nemd prospech z hospodarskeho
rastu.

- Znizuje sa vzajomna solidarita ako medzi obyvatel'mi,
tak 1 medzi regionmi.

- Spolo¢nost, ktord uzna za pracu aj aktivity, ktoré nie st
pre zisk vyriesi problém nezamestnanosti.
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- Aj praca, ktora nie je pre zisk je uzitocnou pracou.
Nezamestnanost’ je znak nevyuzitého potencialu.

- Ako mozeme tvrdit' Ze nie je dostatok prace? Je tol'ko
préce, kol'ko je 'udskych potrieb a tazob.

- UzitoCnej a spolocensky potrebnej prace je vSak stale
hojnost’.

- Socidlna podpora a pomoc okolia umoziuje
nezamestnanému  pomocou informacii, rad  skor
pristupovat’ aktivnejSie k rieSeniu svojej situdcii.

Aspekty problému Problém RieSenie
Ukazovatel’ Chudoba Praca, ktora je pre zisk,
symptomu V Praca, ktora nie je pre zisk
regionoch s
najvyssou mierou
nezamestnanosti
Symptém v Nezamestnanost’ Trvalé a docasné zamestnanie,
regiénoch s ktoré ma lokalny a
najvyssou mierou celospoloc¢ensky vyznam —
nezamestnanosti Stadium o lokélne zaloZenych

programoch ekonomického
rozvoja a o lokalnych
partnerstvach
Pri¢ina symptomu v | Nedostatok Aktivna politika zamestnanosti
regiénoch s pracovnych V regionoch, praktické
najvyssou mierou prilezitosti , vyucovanie — zrucnosti a
nezamestnanosti schopnosti navyky
Systémovy, Meniaca sa Ekonomické planovanie v
zakladny problém v | ekonomika, zmena regionoch na urovni vlady,
regionoch s potrieb podnikov, prisposobenie lokalnej vyroby,
najvysSou mierou zmena vyrobného sluzby potrebe trhu, zvysenie
nezamestnanosti programu kvality a rozvoj miestnej
ekonomiky, integrované centra
socidlnej pomoci
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Hlavny ciel’

a) Spustit narodny projekt na podporu ROZVOJA
VIDIEKA AREGIONOV - pre rozvoj miestnej
ekonomiky a na podporu vytvarania pracovnych miest pre
mladych a znevyhodnené skupiny zamestnancov vo veku
od 18 do 60 rokov v samosprave v regionoch s najvyssou
mierou nezamestnanosti (s cielom vytvorenia 7 000
novych pracovnych miest).

Specificka ciele

St to vysledky, ktoré su mozné dosiahnut' za presne
uréeny Cas a je zarovei stratégiou naSej organizacie, ktora
veri, ze realizaciu projektu, ktory je ,,uSity* na presny
Ciastkovy problém v presne urCenej lokalite, prispeje
k rieSeniu v§eobecného problému a ciela:

a) vypracovat Stadiu o lokdlne zalozenych programoch
ekonomického  rozvoja  alokdlnych  partnerstvach
S priamou koordinaciou §tatu V spolupraci ASRPO SR ,
KOZ a ZMOS.

b) Zvysit zivotnu Groven obyvatel'ov vidieka v regionoch
s najvy$$ou mierou nezamestnanosti pOmoCoOU rozvoja
svojich  zru€nosti a vedomosti v oblasti vidieckeho
turizmu,  ekologického  hospodarenia, podnikania,
manazovania malych podnikov a vymenou skusenosti
Z podobnych vidieckych oblasti

C) programy suvisiace s vyrobou existujlcich tradicii a
miestnych hodnoét, zaloZenej na vedomostiach, v prospech
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vytvarania pracovnych miest v rozvojovych ekonomik
V regione

Chceme dosiahnut’ ¢iastocné vyrovnavanie regionalnych
rozdielov Vv Zivotnej urovni a  podporu vytvarania
pracovnych miest vV zaostalych regionoch , ktoré je jednym
z hlavnych predpokladov pre dalsi rozvoj slovenskej
ekonomiky asme presvedceni , ze Slovensko nebude
prosperovat’, ak nebudu prosperovat’ jeho regiony.
Vlada tymto krokom , by zabezpecila kazdému obcanovi
moznost’ rozvoja bez ohl'adu na to, z akej Casti krajiny
pochadza anajmi tym , kto sa odvazi snivat’ o Gniku z
pasce chudoby.

Prili§ vysokd nezamestnanost' v regionoch s najvysSou
mierou nezamestnanosti ma zna¢ny vplyv na spolocensky
Zivot nezamestnanych, nejde len o pokles ich Zivotnej
urovne spojeny s poklesom prijmu, ale i o hlboké dosledky
nezamestnanosti pre ich kazdodenny Zivot, spoloc¢enské
vztahy, hodnoty ako aj pre socidlne institucie. Vyznam
prace je pre Cloveka v regionoch s najvy$Sou mierou
nezamestnanosti  nesporny,  pretoze  tvori  jeho
neoddelitel'na sucast’. Praca svojim charakterom stimuluje
vyvin jednotlivca i celej spolo€nosti. Pradca ma v naSej
kultire hlboké zakotvenie, ako v usporiadani spolocnosti,
tak 1 v psychike cloveka. Je to zakladny socidlny fakt,
ktory vytvara moderni spolocnost’ a je zdrojom jej
dynamiky.
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Nezamestnanost  prindSa chudobu a  nedostatok
prostriedkov pre dostojny Zivot v regionoch s najvysSou
mierou nezamestnanosti a nezamestnanost’ vznika, tak ako
to dnes chapeme, pre nedostatok prace pre zisk. Pokial
boli predtym l'udia zamestnani, tak ich zamestnanie bolo
vyluéne orientované na tvorbu zisku pre ich
zamestnavatel'ov a nie na zabezpecenie zivotnych potrieb
pre zamestnancov samotnych. Ich terajSia chudoba a
nezabezpeCenie zivotnych potrieb nie st a neboli
primarnym problémom ekonomiky tak ako ekonomiku v
sucasnosti chdpeme. Asocidcia pre socidlny rozvoj
apodporu obcanov SR ( ASRPO SR ) tvrdi , Ze
spolo¢nost, ktord uzna za pracu aj aktivity, ktoré nie su
pre zisk vyriesi problém nezamestnanosti. Aj praca, ktora
nie je pre zisk je uZito¢nou pracou.

,» Asocidcia pre socidlny rozvoj a podporu obfanov SR
ako platforma v najblizSom obdobi pripravi presne
vypracované navrhy na rieSenie existujucich socidlno —
ekonomickych problémov, ktoré bude chciet’ prerokovat
s predstavitel'mi verejného Zivota SR a kompetentnymi
zlozkami, a tak prispievat ku snahe a dosahovaniu
progresivnych spolocenskych  vysledkov ~ pre
vSetkych ob¢anov SR.“ (Gallova, 2014, s. 69)

Hrladanie si zamestnania v inom c¢lenskom S$tate vSak aj
nad’alej zostava kazdého osobnym rozhodnutim, ale
ASRPO SR tvrdime , Ze v regionoch s najvysSou mierou

222




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

nezamestnanosti je obrovsky potencial , ktoré doslovne
treba vydolovat’ na aktivnu pracu cez Integracné centra
socialnej pomoci (ICSP).

, V0 vSeobecnosti sa chape strata zamestnania ako krizova
zivotna situdcia spojend s nizkou Zzivotnou uroviiou,
rezignaciou a pesimizmom.* (Géllova, 2014, s. 54)

S postavenim nezamestnan¢ho sa jedinci vyrovnavaju
rozne a vzniknutd neprijemna osobnd zivotna situacia sa
im moze stat’ bezvychodiskova, treba ju vsak rychlo,
kvalitne a profesionalne riesit. Cesty rieSenia st najmi v
doslednej a aktivnej politike zamestnanosti v regionoch.
Narodny projekt na podporu ROZVOJA VIDIEKA
A REGIONOV - rozvoj miestnej ekonomiky a na podporu
vytvarania pracovnych miest pre mladych a znevyhodnené
skupiny zamestnancov, by rieSil jeden z najvaznejSich
problémov sucasnosti SR tzv. dlhodobli nezamestnanost’
marginalizovanych skupin, z ktorych véc¢Sina Tudi tu
nepracuje uz po dlha dobu.

Narodny projekt, by priamo :

- aktivizoval a motivoval samosprav v regionoch s
najvyssou mierou nezamestnanosti a
podnikatel'ského sektora, subjektov, organizacie
Vv jednotlivych regionoch, ktoré by boli zapojené na
rozvoji miestnej ekonomiky a na domacej tvorbe
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kapitalu, kde prioritnou osou by boli dlhodobo
nezamestnani a mladi 'udia
- zabezpe¢il nadvdznost asnahu  zamestnat’

a vytvarat pracovné miesta podla lokdlnych

podmienok miest a obci aj spruznenim d’alSicho

ziskavania finanénych prostriedkov zo zdrojov EU

na podporu vidieckej zamestnanosti
Realizaciu nosného ciel'a narodného projektu predstavuje
ASRPO v aktivnej spolupraci s KOZ aZMOS
aktivizaciou a motivaciou samospravy najmé zaostavajlce
regiony z Rimavskej Soboty , Revuicej , KeZmarok,
Lucenec, Velky Krti§, a dalSie . Spolupraca regiénov
alokalit  spolocne s ICSP a inymi spolupracujicimi
subjektmi by boli garantmi pre socialny rozvoj a podporu
obc¢anov vo vybranych lokalitach a regiénoch.
Stadia - 0 lokdlne zaloZenych programoch a
ekonomického rozvoja na urovni obci, ktoré by boli
zaloZzené na rozvoji miestnej ekonomiky ana domacej
tvorby kapitalu — vznikali, by tzv. obecné podniky,
druzstva. Uspesnost’ projektu sa odvija aj od schopnosti ,
tvorivosti  starostov  a primatorov aod S$pecifickych
podmienok danej lokality .
Po podrobnej analyze , monitorovani a  vypracovani
Stadia o lokalne zalozenych programoch a ekonomického
rozvoja  , by sa zistilo , ktoré obce moéze vyrabat
produkty, vyrobky, poskytovat' socidlne sluzby a aké ,
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venovat’ sa polnohospodarstvu , stavebnej Cinnosti a
cestovnému ruchu a iné aktivity..

Samospravne podniky tzv. obecné podniky, druzstva
budi méct’ predavat’ svojich clenov, zaroven zabezpecia
znizenie zranitelnosti svojich obCanov , zvySia svoje
prijmy azamestndvaju sa aj znevyhodnené skupiny
zamestnancov.

Zamestnand osoba v regiéonoch s najvy$Sou mierou
nezamestnanosti a v nasej globalnej trhovej ekonomike — u
marginalizovanych skupin, akymi su napriklad mladi
I'udia po ukonceni Studia, l'udia s niz§im vzdelanim, l'udia
vo vySSom veku, alebo T'udia zijici v chudobnych
regionoch, Tudia sniz§im vzdelanim sa stavaju
plnohodnotnym obfanom SR, lebo sa od nich vyZzaduje
samostatné rozhodovanie, produktivnost a vymena

napadov, tovarov a sluZieb.

Pomahat’ 'udom osvojit’ si pracovné navyky a prekonat’
pravne a emocionalne problémy vedie k tomu , Ze kazdy
¢lovek ma vlohy a je schopny organizovat a riadit’ svoj
zivot, byt produktivny a byt dolezitou sucastou
spolo¢nosti.
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Konkrétne aktivity Nezavislych krest'anskych odborov
Slovenska Kk rieSeniu problémov mladych Pudi na trhu
prace

Lubica Cerna

Abstrakt: Socialny dialoég je obsahovo $irSim pojmom
ako kolektivne vyjednavanie. Socidlni partneri sa zac¢lenili
do procesov spolurozhodovania o podobe socidlnej
politiky a politiky trhu prace. Nezavislé krestanské odbory
Slovenska prostrednictvom angaZovanych mladych T'udi
v Platforme mladych, aktivhe napoméhaji k rieSeniu
problémov buducich zamestnancov. Prispevok poukazuje
na konkrétne projektové a politické aktivity realizované
mladymi l'ud'mi pre mladych

KrPacové slova: Odborova organizacia, Platforma
mladych. Seminar. Projekt. Trh prace. Mladi l'udia.
Uvod

Socialny dialég predstavuje spolurozhodovanie,
konzultovanie, presadzovanie svojich zaujmov, rieSenie
zaujmovych  konfliktov,  vzajomné  vyjednavanie,
kompromis, konsenzus a dohodu jednotlivych subjektov
hospodarskej a socidlnej politiky s cielom dosiahnut
hospodarsky a socidlny rozvoj nielen na Urovni
podnikovej, ale aj celospoloCenskej a medzinarodnej, ba
dokonca celosvetovej. Socialni partneri, sledujuc svoje
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Specifické skupinové zdujmy, moédzu prostrednictvom
inStiticie 1 stratégie socialneho partnerstva a dialdogu
participovat’ na rozhodovacich procesoch a spolupodiel’at’
sa na procesoch kontroly a vykonu moci od podnikovej az
po celospolo¢enski Groven. (Cambalikova, 2011, s.63).

Socidlne partnerstvo mozno vo vSeobecnosti
charakterizovat’ ako metddu riadenia a organizacie prace,
socialnych a ekonomickych otdzok, konzultacii a
vyjedndvania medzi  zéstupcami  (reprezentantmi)
socialnych partnerov — zamestnancov (odborovymi
organizaciami) a zamestnavatel'ov, a to najmi na urovni
podniku. (Quintin, 2000). VSeobecne hlavnymi socialnymi
partnermi su zastupcovia zamestnancov
a zamestnavatel'ov, ku ktorym sa na narodnej Grovni (v
niektorych pripadoch aj na odvetvovej urovni) pripaja
vlada.

Cielom socidlneho dialogu je socidlny zmier.
Vys§im cielom socidlneho dialégu je spolocné dobro, ¢ize
dosiahnutie takych podmienok spolocenského Zivota,
ktoré umoznuji kolektivom, ako aj jednotlivcom
dosiahnut’ vlastni dokonalost v plnej miere a v ¢o
najkratSom case. Pradve to je SirSi rozmer socidlneho
dialogu a posobenia socialnych partnerov, ktory uz davno
nie je v uzkom ramci kolektivneho vyjednavania.
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Platforma mladych NKOS ziskava zahrani¢né skusenosti
pri rieSeni problémov mladych l'udi na trhu prace

Nezavislé krestanské odbory Slovenska (dalej
NKOS) su otvorenou odborovou centralou zalozenou na
krestanskych principoch, demokracii a humanizme. Vo
svojom akénom plane deklaruji potrebu neustalej
komunikacie a spoluprace socialnych partnerov pri tvorbe
aktivnej politiky zamestnanosti aStym spojenymi
legislativnymi normami.

NKOS po svojom znovuobnoveni v roku 1994 sa
stalo pozorovatelom v Medzinarodnej konfederécie prace
(WCL), ktorda zjednocovala krestanské odborové
organizacie. Paralelne existovala silnejSia Medzinarodna
konfederacia slobodnych odborovych zvédzov (ICFTU).
V roku 2006 vo Viedni sa konal vo velmi emotivnej
atmosfére zjednocujiici kongres oboch organizéacii do
Medzinarodnej odborovej konfederacie (ITUC). Historiu
posobenia a zjednotenia podrobne opisal Piet Nelissen vo
svojom blogu. NKOS zostalo Vv pozicii pozorovatela.
V spolupraci s eurdpskymi krestanskymi odborovymi
organizaciami pokracuje ako riadny c&len Eurdpskej
organizacie pre otdzky zamestnancov (EZA). Plodom
spoluprace je viacero realizovanych spolo¢nych projektov.
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Organizacna  Struktira NKOS sa  sklada
z odborovych zvdzov podla odvetvi a prierezovych
platforiem: Platforma seniorov a Platforma mladych.

Platforma mladych NKOS je dobrovolné a
neformdlne zdruzenie mladych Tudi, S$tudentov a
zamestnancov, ktory maji zaujem o prezenticiu svojich
nazorov na svet prace. Ich cielom je posilnenie hlasu
mladych T'udi pri rieSeni problémov prace mladych l'udi,
zachovania dostojnosti a bezpecnosti prace. Platforma
pontika mladym T'udom priestor na vymenu skusenosti,
najlepSich postupov, znalosti a napadov na realizdciu
uspesného profesiondlneho Zzivota. Prvou aktivitou bol
projekt Stratil som pracu, hladiam si prdcu, ktory
podporilo Mesto Trnava. Cielom projektu bolo pomoct’
mladym Pud’om v situacii ak prvy krat vstupuja na trh
prace, pripadne o pracu priSli v kratkom obdobi po
opusteni Skoly. V ramci projektu bola vydand prirucka
s praktickymi radami pre Studentov. Nasledne nato na
podnet mladych Studentov strednych a vysokych §kol bola
oficidlne zriadenda Platforma mladych pri centre
Nezavislych krestanskych odborov Slovenska, ktorej
cielom je vzdelavanie mladych v oblasti uplatiovania
zamestnaneckych prav.

Okrem pociatoéného pdsobenia na narodnej urovni
sa jej ¢lenovia zucastnili na medzinarodnej konferencii v
Porte v Portugalsku, kde sa stali zakladajucimi ¢lenmi
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medzinarodnej platformy mladych pri Europskom centre
pre otazky zamestnancov (EZA). Tato platforma dava
mladym ludom prilezitost na vymenu napadov,
osvedcenych postupov, vedomosti, projekty a nechat’ sa
inSpirovat’ v ich profesionadlnom Zivote. Do dnesného casu
je platforma mladych NKOS aktivnym ¢lenom Platformy
mladych pri EZA.

V ramci medzinarodnej spoluprace mladi ludia
maji  moznost ziskavat skdsenosti na semindroch
a konferenciach. ako priklad uvadzame: Implementdcia
Eurdpskych standardov cez neformdlny vzdeldavaci systém,
Bukurest 2008, Prdvo zamestnancov na informovanie a
konzultovanie na narodnej a europskej urovni, Budapest,
2009, Nové formy prace, Tallin 2010, Sance mladych ludi
na trhu prace, Bad Honnef, 2011, Reforma trhu prdce:
ako spojit' flexibilitu a istotu v globdlnej spolocnosti.
Milano, 2011, Analyzy a nové vyzvy socidalnej ochrany v
Europskej unii. Madrid, 2012, Nezamestnanost' mladeze -
ako zaplnit medzeru medzi vzdelavacim systémom a trhom
prace v Europe? Tallin, 2013. Ochrana zdravia a
bezpecnost’ pri praci v oblasti vzdelavania a Skolstva,
Eforie Nord, 2013, Ucitelské odbory v solidarite zo
zdravim a bezpecnostou pri praci v ekonomickej krize.
Madrid 2013, Situdacia mladych zamestnancov na trhu
prace, Krakov, 2014, Uc€ast na verejnom vypocuti na
Europskom hospodarskom a socidlnom vybore v 2014 v
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Bruseli k realizacii politik EU v oblasti zamestnanosti
mladych udi, v nadviznosti na Studiu
vplyvu, ktoré EHSV monitoroval v sti¢asnej dobe,
Strukturdlne zmeny v trhu prdce: vyzva pre systémy
vzdelavania a mladych ludi - prepojenie teorie a praxe vo
vzdelavacom systéme, Slovinsko, 2014, Mobilita mladych
ludi Leuven, 2014, Garancia pre mladych ludi na trhu
prace, Gdansk, Krakov, 2015, Zvysenim kvality prace pre
mladych ludi, ktori dnes celia mnohym problémom pri
hladani si zamestnania, Cluj, 2015. V roku 2011 NKOS
navstivila delegacia 13 mladych krestanskych odborarov
ACV- CSC z Belgicka.

Vytvaranie strategickych partnerstiev na rieSenie
problémov mladych Pudi vstupujucich na trh prace

Pozornost’ tvorcov politik na vSetkych trovniach je
v sucasnom obdobi zamerand na skuto¢nost, ze celkovy
pocet mladych l'udi, ktori nie st zamestnani, nevzdelavaju
sa alebo sa nezucastiuji odbornej pripravy, je v celej
Europskej Unii sucasnej dobe asi 14 milidnov. Na
eurdpskej trovni politickd odpoved’ na tento problém ma
podobu realizovania programov napr.  Erasmus +,
Serpania hlavnych finanénych zdrojov EU na podporu
realizacie Zaruky pre mladych, ktorym je Iniciativa
zamestnanosti mladeze (2013) a i..
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Odbornici z oblasti sociologie, pedagogiky,
filozofie, psychologie a ekondémie sa pokusali definovat
pojem kompetencie. Ich usilie bolo ovplyviiované
vzdelavacim a kultirnym prostredim, ako aj ich
jazykovym pdvodom. Slovencina vnima kompetenciu ako
»opravnenost’ k nieComu®, pricom v oblasti vzdeldvania sa
tento pojem vnima v SirSom kontexte.

Po analyze viacerych definicii pojmu kompetencie,
F.E. Weinert (OECD, 2001, str. 45) dospel k zaveru, ze
~kompetencie su interpretované ako nie celkom
Specializovany systém schopnosti, zrucnosti, ktoré su
potrebné alebo postacujuce na dosiahnutie konkrétneho
ciela”. Na symp6ziu Rady Eurdpy (1996) o klicovych
kompetenciach navrhol irsky pedagdg James E. Coolahan,
aby sa na kompetencie hladelo ako na , vseobecnu
schopnost  zalozenu na vedomostiach, skusenostiach,
hodnotach a dispoziciach, ktoré si jednotlivec rozvinul v
priebehu svojej aktivnej ucasti vo vzdelavani* (Eurydice,

2002)

Ceski autori charakterizujii kompetencie ako stibor
znalosti, zrucnosti, sktsenosti a metdod k uspeSnému
rieSeniu najroznejSich uloh a zivotnych situacii, ktoré
umoziuji osobny rozvoj a naplnenie zivotnych aspiracii.
(Veteska, Tureckiova, 2008. s. 25) Kompetencie teda
znamenaju preukdzani schopnost’ aplikovat’ vedomosti,
zruénosti, osobné, socidlne a metodické schopnosti pri

233




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

praci a stadiu a v profesijnom a / alebo osobnom rozvoji.
V kontexte Europskeho kvalifikacného ramca st
kompetencie popisané vo vztahu k zodpovednosti a
samostatnosti. Kl'ucové kompetencie musia umoznovat
jednotlivcovi aktualizovat’ nepretrzite jeho vedomosti a
zruénosti  uplatnitelné v  zivotnej praxi. Skupina
kompetencii, ktorym sa venuje velkd pozornost v
poslednych rokoch st vSeobecné zru¢nosti, zndme ako
kompetencie nezavislé na uritom predmete alebo
prierezové kompetencie. Nie su viazané na konkrétne
disciplinu, ale je mozné ich aplikovat’ v§eobecne.

Na zéklade dobrych skusenosti a spoluprace
s organizaciou Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy
Staw, ktora je tiez ¢lenom Platformy mladych EZA, sa
zacal riesit’ projekt Mladi l'udia na trhu prace, ktory je
financovani Eurépskou tniou v programe Erasmus Plus.
Akcia 2: Spolupraca pre inovacie a vymena osvedcenych
postupov, strategické partnerstva pre mladez. Partnermi su
odborova konfederacia UHM z Malty (Clen EZA),
Centrum interkulturalneho dialogu — CID. Jeho poslanim
je podpora a Sirenie povedomia o rdéznych aspektoch
spoluzitia ndrodov a kultir v Slovenskej republike,
Europskej twnii a dalSich castiach sveta, podpora
rozmanitosti a vzajomného poznavania sa a porozumenia.
Taliansky partner Giosef Enna - Mladez bez hranic
podporuje aktivne eurdpske obcianstvo, medzindrodnej
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spoluprace a mobility mladeze. Za NKOS je realizacia
pridelena Platforme mladych NKOS.

Cielom projektu je prostrednictvom vyskumu a
rozvoja socidlnych a interpersondlnych kompetencii
mladych l'udi a vytvoreného tréningového programu pre
Studentov a absolventov, poskytnit moznost ziskat
potrebné a ziadané kompetencie pri vstupe na trh prace a
obcianska aktivizacia mladych l'udi.

Realizované projektové aktivity: Aktivity (O1) za
ktoré bolo zodpovedné NKOS v termine 1.02.2015 —
30.04.2015)

Diagnostika zrucnosti a kompetencii:

e vytvorenie vyskumnych nastrojov: test zru¢nosti
pre mladez a Studentov, scenar rozhovoru so
zamestnavatel'mi, preklad finalnej verzie
vyskumnych néstrojov do anglického jazyka,

e vykonanie vyskumu formou testov kompetencii na
strednych skolach (60 respondentov); na vysokych
skolach (60 respondentov), 15  hibkovych
rozhovorov so zamestnavatel'mi, vyhodnotenie
testov schopnosti a rozhovorov,

e analyzovat vysledky vyskumu a zostavit
zaverecnu spravu o zrucnosti a kompetenciach
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mladeze vstupujucich na trh prace, prelozit
zaverecnu spravu do anglického jazyka.

Aktivity (02) za ktoré je zodpovedné NKOS v termine
1.04.2015 - 30.11.2015

Vzdelavaci program pre formovanie kompetencii mladych
ludi
e navrh Struktury vzdeldvacieho programu (ciele,

vzdelavacie ciele, metodika, obsah, Struktira),

e zostavenie obsahu 10 tréningovych lekcii pre
Studentov  strednych  §kol avysokych $kol,
vytvorenie pracovnych zoSitov pre Studentov
atréningovych manudlov pre ucitelov, pilotné
testovanie v Skolach,

e vytvorenie dalSich materialov: grafika,
interaktivne prvky, vided, animacie.

Dalsie planované projektové aktivity:

e vytvorenie publikdcie na podporu arozvoj
aktivneho obcianstva mladych l'udi,

e 9 diovy tréning trénerov v Lubline (jin 2016),

e zaverecna konferencia projektu za ucasti partnerov
a ostatnych zaujmovych os6b a verejnosti vo
Varsave (jul 2016).
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Nové spolocenské vyzvy prindSaju aj nové rieSenia
a partnerstvd. Magistrat mesta Lublin poziadal Europsku
komisiu o financovanie projektu ,, Migrant skills for
business needs”. V pripade finan¢nej podpory sa projekt
zacne realizovat’ v novembri 2016. Partnermi projektu st
NKOS, Evropskd rozvojovd agentura, s. r. o. (Ceska
republika) a Fundacion Humanismo y Democracia
(Spanielsko).

Ciele projektu st:

a) Zvysit uroven integracie prislusnikov tretich krajin
na miestne trhy prace.
b) Podporit’ podnikatel'ov pri ziskavani pracovnikov,

ktori maju potrebné schopnosti a zru€nosti,
vyuZiteI'né v ich podnikani.

c) Podporovat zamestnavatel'ov, vziat’ do pracovného
pomeru emigrantov z tretich krajin a zapojit’ ich do
integracnych aktivit.

d) Vymena skusenosti medzi zuCastnenymi partnermi
z roznych krajin.

e) Vypracovat’ GispeSny model na integraciu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na pracovnom trhu.

V sucasnosti sa o¢akéva rozhodnutie Eurdpskej komisie o
financovani projektu.
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V spolupraci s organizaciou Europejski Dom
Spotkann — Fundacja Nowy Staw je naplanovany projekt
rozvoja socidlnej ekonomiky. Jeho cielom je podpora
mladych ludi, ochotnych pracovat v organizéaciach
posobiacich v socialnej ekonomike, vytvorit model
diagnostikovania kompetencii a predispozicie mladych
'udi k napinaniu tloh v socidlnej ekonomike, vytvorit
vycvikovy program apilotné testovanie c¢innosti
zariadenia, pOsobiace v oblasti socidlnej ekonomiky.

Na napliiianie cielov Platformy mladych je prioritna
praca s dobrovolnikmi. NKOS sa zapojilo do projektu
Standardy kvality manazmentu dobrovolnikov
a dobrovolnicok. Tie su znamkou kvality manazmentu
dobrovol'nikov, ktort organizacia méze ziskat, ak prejde
uréenym  procesom  sebahodnotenia a  extern¢ho
hodnotenia manazmentu dobrovolnikov vySkolenymi
hodnotitel'mi. Znacka kvality sa udeluje na tri roky.
NKOS ziskalo zékladny Standard kvality prace s
dobrovol'nikmi a dobrovol'nickami.

Diskusia a odportcania

Vyvoj nezamestnanosti mladych l'udi je ovplyvneny
nesuladom medzi vzdelavacim systémom a trhom prace.
Existencia vhodnych zruc¢nosti je preto najdolezitejSou
poziadavkou pre rast zamestnanosti. Ako odporucania
ziskané =z realizdcie projektov podpory mladych Tudi
predkladédme:
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1. Stvislost medzi trhom prace a vzdelavanim by
mala byt zlepSend na zaklade pravidelnych analyzy
trhovych Statistickych udajov.

2. Priebezné monitorovat a  vyhodnocovat
efektivnost’ a ucinnosti aktivnych opatreni trhu prace vo
vztahu k mladych P'udom a vyuZivaniu zdrojov EU.

3. Vhodnymi nastrojmi podporovat’ trhom Zziadané
Studijné odbory, na druhej strane nepodcenovat’ humanitné
odbory.

4. Studijné programy obohatit o prvky, ktoré
pomahaju mladym 'udom utvérat’ svoje osobné a socidlne
kompetencie;

5. Prepojit’ formalne a neformalne vzdelavania, aby
sa vzdelavaci systém obohatil o s praktické znalosti s
podporou prakticky orientovanych predmetov a zru¢nosti.
Je potrebné zvysit' povedomie rodicov, aby zodpovedne
pristupovali k vyberu Stidia pre svoje deti, zvysit
dostupnost’ karierového poradenstva, ktoré by zahfnalo
oboch rodicov a ich deti.

6. Podporovat’ rozne formy vedeckej a zaujmovej
¢innosti Studentov. Mladi l'udia by mali byt” informovani o
vyhodach z tychto foriem aktivit.

7. Tvorcovia politik by mali pouzit impulz
poskytnuty prebiehajucimi diskusiami na zaruky pre
mladych tlacit’ ¢lenské Staty so slabym vykonom do radu
d’al$ich reforiem trhu prace.
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8. Nakoniec, socidlny dialog je kI'acCovym nastrojom
na mobilizaciu socidlnych partnerov, aby investovali do
spravnych zrucnosti prostrednictvom vzdeldvania a
celozivotného vzdelavania.

Otazkou je akd je buducnost vyvoja potrebnych
kompetencii na trhu prace. Vyvoj technoldgii prinaSa nové
vyzvy. ZvysSenie konkurencie a automatizacie nuti
zamestnancov  priebezne  aktualizovat  pozadované
zru€nosti. ZvySovanie automatizacie, znizenie poctu nizko
a vysoko kvalifikovanych pracovnych miest vedie k
hlbokej socialnej a ekonomickej priepasti. (Gorbis,
Goldman, Thigpen, 2014) Ako nové kompetencie, ktoré
budl potrebné na trhu prace autori uvadzaja: utvaranie
zmyslu, resp. pochopenie zmyslu ovladacieho systému
(sense making), socialna inteligencia, kreativne myslenie,
medzikulturdlne kompetencie, medidlna gramotnost,
pocitacové  zrucnosti, transdiciplinarita, schopnost
filtrovat’ informacie, virtudlna spolupraca. (Davies, Fidler,
Gorbis, 2011)

Zaver

Mladi l'udia predstavuji pre spolocnost’ jedinecny
kapital. Priblizne tretina vSetkych mladych Tudi na
Slovensku vSak nema zamestnanie a Celi riziku chudoby a
socialneho vyluc¢enia. Zvysenie poctu pracovnych miest je
zavislé od  vykonnosti  ekonomiky a  kvality
podnikatel'ského prostredia, preto je potrebné venovat

240




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

pozornost’ aj podnikatel'skym subjektom, ktoré vytvarajua
pracovné prilezitosti. NKOS realizaciou projektov
a podporou c¢innosti Platformy mladych sa snazi reédlne
prispiet’ k rieSeni problémov mladych l'udi na trhu prace.
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VZDELANIE AKO DETERMINANT
NEZAMESTNANOSTI

Eva Dirgova

Abstrakt: Cielom prispevku je poukazat’ na korelaciu
vzdelania a nezamestnanosti, na sociadlne a ekonomické
dopady nezamestnanosti. Z vysledkov ziskanych zo
zrealizovaného prieskumu sme vypracovali navrhy na
zvySenie zamestnanosti. Pouzit¢é metody: analyticko-
synteticka, ktord jepouZzitd pri rozbore teoretickych
vychodisk problematiky nezamestnanosti, komparicia,
dedukcia, indukcia.

KPacové slova: nezamestnanost’, praca, vek, vzdelanie.

Uvod

Nezamestnanost’ je jednym z najzavaznejSich problémov
sucasnej trhovej ekonomiky. Snaha vytvorit nové
pracovné prileZitosti a zmensit’ tarchu nezamestnanosti je
vaznym ekonomickym, socialnym a  politickym
problémom. Nezamestnanost' je prirodzeny fenomén a
atribit slobodnej spoloc¢nosti zaloZenej na trhovom
hospodarstve a demokracii. na novovzniknutll situéciu.
Atributom nezamestnanosti si negativa v podobe zniZenia
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zivotnej urovne, vyluCenia zo socialnych vztahov a
narusenych zivotnych istot.t
Priciny a dosledky nezamestnanosti

Vysokd nezamestnanost predstavuje velky socialny
a ekonomicky problém. Socidlny preto, lebo zapricinuje
utrapy, ked’ nezamestnani bojuju s poklesom dochodkov.
Ekonomickym sa stala pre stratu Nezamestnanost’ ako
zdvaznd zmena spdsobu Zzivota je udalostou, ktord si
vyzaduje velké adaptacné usilie zamerané cennych
zdrojov. 2

Ekonomické dosledky nezamestnanosti sa vyjadruju
stratou nevytvoreného produktu v podobe rozdielu medzi
skutoénym a potencialnym produktom.®

PocCas zvySene] nezamestnanosti prichadza ekonomika
0 financné davky v nezamestnanosti. Tie st vytvorené pre
¢loveka, ktory priSiel o pracu, aby mohol nadalej zit’
dostojnym Zivotom, no tieto davky zna¢ne zatazuju Statnu
pokladiiu, ¢im mnohokrat dochadza k prehlbovaniu
deficitu Statneho rozpoctu. Tieto ekonomické straty st
prikladom plytvania zdrojmi v modernej ekonomike.

! DIRGOVA, E. 2009. Nezamestnanost ako fenomén modernej

society. s. 98.

2 URAMOVA, M. 2005. Socidlno-ekonomcké suvislosti
nezamestnanosti. s. 52

3 VLCEK. J. 2009. Ekonomie a ekonomika. s. 403

244




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

Nezamestnanost’ vznika z réznych pric¢in, akymi su strata
zamestnania, nizka vzdelanostna Struktira obyvatel'stva,
chybajuica prax ¢i zdravotné postihnutie. Vzdelanie ma pri
budovani  ekonomiky  zalozenej na  poznatkoch
nezastupitelné miesto. Zahlavny spdsob rieSenia
nezamestnanosti sa tak povazuje vzdelanie. Strata
zamestnania ovplyviiuje sebahodnotenie, ¢o negativne
vplyva na c¢loveka, znizuje sebavedomie a vedie tak
k pocitu menejcennosti. U nezamestnanej osoby miznt
pracovné navyky, schopnosti a zru¢nosti, ktoré nemoze
dostato¢ne vyuzivat. Strdcaji moZnost presadit’ sa
arealizovat’ sa na vytvarani hodnét. Strata zamestnania
znamena aj stratu prijmu a tak nastava neistota a strach
Z buducnosti. Aby boli jednotlivci motivovani vzdelavat
sa, musi existovat uzky pozitivny vztah medzi
dosiahnutym  vzdelanim avySkou odmeny. O tom
vypoveda skutoCnost, Ze nezamestnanost je spOsobena
tiez mzdami - aj napriek tomu, Ze existuje prebytok prace.
4

Socialne dosledky nezamestnanosti predstavuji Siroku
Skalu negativnych dopadov na nezamestnanych. Ak l'udia
strdcaju prijem, naruSia svoj spoloCensky zivot, zvysia
sitym psychicki zataz. Casto nasledkom straty

4 MARTINCOVA, M. 2005. Nezamestnanost ako

makroekonomicky problém. s. 11
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zamestnania moze byt rozpad rodin, kriminalita,
alkoholizmus, pripadne rozpad etickych hodnét.”
Rozvrstvenim spoloc¢nosti do troch skupin moZeme
ukdzat’, ako poOsobi strata zamestnania na rozne vekové
skupiny obyvatel'stva. Pre mladych l'udi je zamestnanie
apraca uréitou formou vstupu do dospelosti, do sveta
zodpovednosti. U tych, ktori si najdu primerané
zamestnanie hned’ po ukonceni Skoly, je mozné sledovat’
mierne zlepSenie kvality Zivota, pretoZze mladi l'udia sa
stavaju sebestatnymi, nezavislymi. U mladych, ktori si
uplatnenie v zamestnani nenajdu a nad’alej ostavaju zavisli
na finan¢nej pomoci zo strany rodiny, klesad aj interakcia
s rovesnikmi, ktori si zamestnanie nasli. Preto je vhodné
mat’ aj pocas trvania nezamestnanosti nejaké hobby,
aktivity alebo zaujmovl cinnost, ktoré v sebe zahfnaju
viac kontaktu sTudmi podobného veku, nazorovej
a hodnotove;j orientacie.’

Mladd populécia vratane absolventov patri z hladiska
ohrozenia nezamestnanostou medzi rizikové skupiny na
trhu prace. Obdobie od ukoncenia Skoly je najtazSie a
kritické, pretoze sa nom vo vysoke] miere prejavuje
neskliisenost’ absolventa a pripadne obava, zaroven
neddvera zo strany potencidlneho zamestnavatela. Za

5 JURECKA, V. a kol. 2010. Makroekonomie. s. 148
6 DIRGOVA E. 2014. Nezamestnanost ako sprievodny jav
transformujtcich sa ekonomik. s. 58.
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hlavni priinu nezamestnanosti vo vztahu k tomuto
segmentu pracovnej sily bol povazovany nastup krizovych
javov. Vo vSeobecnosti sa neocCakava rychly navrat
absolventskej nezamestnanosti na predkrizovu urover.’
LCudi stredné¢ho veku strata zamestnania v tomto obdobi
zivota d’aleko viac zasiahne ako mladych I'udi. To je dané
hlavne nutnost'ou prispdsobit’ sa novym podmienkam, ¢o
suvisi so zmenou zivotného Stylu, prijmu, ako aj
zdravotného stavu. Byt nezamestnanym v strednom veku
prindsa omnoho viac negativ. Casto si nevedia néjst
vhodné uplatnenie aj dlhS§iu dobu, trh prace ich
nepotrebuje, a preto sa citia nepotrebni, frustrovani.

Velmi negative psychologické dopady odchodu zo
zamestnania maji ludia v preddochodkovom veku.
Vzniknut4d strata zamestnania modze v znacnej miere
ovplyvnit' alebo dokonca zni¢it' vztahy v rodine, hlavne
Vv pripade, ked’ pracu strati muZz. V porovnani s muZmi st
zeny odolnejSie voci vysoko stresujucemu faktoru, ktorym
je odchod do dochodku. Zeny si dokédzu najst pracu
v zmysle starostlivosti 0 domacnost’, rodinu, venuju sa
zal'ubam.

Pre angazovanych jedincov moZe necakand strata
zamestnania znamenat takzvanu socidlnu smrt, zanik.
Strata zamestnania sa vo vSeobecnosti chape ako krizova

! MEDRICH, J. 2010. Uplatnenie absolventov strednych skél

vpraxi.s. 12
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zivotna situdcia spojend s nizkou zivotnou uroviou,
rezignaciou a pesimizmom. Cim je ¢lovek dlh§iu dobu
nezamestnany, tym je jeho financna a existencna situacia
jeho rodiny horsia.?

Nezamestnanost vplyva tiez na psychiku, nezamestnani
maju problémy s komunikaciou, ¢o Casto vedie k pocitu
bezmocnosti a silnym zibrandm, ktoré negativne
ovplyviiujii ich uchadzanie sa o miesto a to hlavne pri
prvom kontakte (prijimacom pohovore). Mnoho
nezamestnanych povazuje svoje negativne postoje,
neadekvatny spdsob jednania a nepriaznivé Zivotné
okolnosti za nieCo nezmenitelné. V sucasnej dobe
je pracovny trh zna¢ne obmedzeny a nezamestnani majl
problémy najméd v osobnej sfére. Mnohi z nich nie su
schopni si bez pomoci najst zamestnanie. VacSina
nezamestnanych ziska trvali pracu jedine vtedy, ked
zmeni svoje osobné postoje a svoje spravanie.
Nezamestnani sa nevedia dobre ,,predat* ako pracovna
sila.

Harissonov model ukazuje vplyv na duSevnu stabilitu
nezamestnaného v zavislosti na ¢ase a ma nasledujuce
fazy. Prvou fdzou je Sok, jedna sa o zaliatocnu reakciu
Cloveka, spravidla odmietajuceho skutoCnost, ze sa stava
nezamestnanym. Druha fdaza zahna optimizmus, mézeme

8 DIRGOVA, E. 2014. Nezamestnanost ako sprievodny jav

transformujtcich sa ekonomik. s.59.
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ju charakterizovat’ ako obdobie usilovného hladania
nového zamestnania, viery v buducnost’. Spravidla je to
obdobie do troch  mesiacov. Tretou  fazou je
pesimizmus, kedy dochadza k poklesu aktivity v hl'adani
zamestnania, nastavaju pocity menejcennosti a strata
sebaucty. Je to obdobie do Sest’ mesiacov. Poslednu stvrtu
fazu tvori fatalizmus, ¢lovek strati akykol'vek zaujem o
zamestnanie, prejavuje sa narastom apatie voci
spolo¢nosti, odmietaniu  zdkladnych  l'udskych a
obCianskych ~ hodno6t. Tu  treba  spomentt,  Ze
nezamestnanost’ ako taka nevplyva na kazdého rovnako.
Ciel’, metodika

V nasledujucej Casti prispevku budu prezentované vybrané
vysledky zo zrealizovaného dotaznikového prieskumu,
ktorého zamerom bolo zistovanie korelacii medzi
moznostou zamestnat’® sa amedzi vekom a vzdelanim
respondentov, tiez sme skimali vplyv pracovnych
skusenosti na uplatnitelnost’ uchadzaca na pracovnom trhu
a d’alsie faktory, ktoré determinujii nezamestnanych.
Prieskum bol realizovany cez dotaznik, ktory bol
distribuovany = ndhodne  vybranym = respondentom
evidovanym na Urade prace socidlnych veci a rodiny
v Poprade Vv obdobi mesiacov februar - marec 2016.
Prostrednictvom dotaznika sme oslovili 100 respondentov,
Z ¢oho navratnost’ bola 90 dotaznikov (90 %). Dotaznik
obsahoval otdzky zamerané na vek, vzdelanie
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respondentov, zistovali sme  tiez pracovné pozicie
u respondentov, ktoré uz mali pracovné skusenosti, a pod.

Prezentacia vysledkov prieskumu nezamestnanych

V prispevku uvddzame len niektoré vybrané zistenia
Z nasho prieskumu, kde sme pozornost’ upriamili na vysku
vzdelania respondentov. V prieskume sa ukazala
vzajomna podmienenost’ medzi vzdelanim a moznostami
uplatnenia sa na pracovnom trhu ¢i najdenia si vhodnej
pracovnej pozicie z ponuky zamestnavatelov.

Miera nezamestnanosti podla vzdelania dosahovala
najniz§ie hodnoty vroku 2015. To je spOsobené
neevidovanim mnohych obyvatel'ov, ktori nie su vedeni
ani ako zamestnani, ani ako nezamestnani. Najvyssiu
mieru nezamestnanosti podl'a vzdelania tvoria uchéadzaci
0 zamestnanie so zdakladnym vzdelanim. Aj ked tato
maju  hlavne kvoli  neprispdsobilosti sa  novych
technologidm. Su to skupiny ktoré ¢asto pomoc s pracou
odmietajil anechcii sa ucit novym vymoZenostiam.
Kategoriu so strednym odbornym a Gplnym strednym
odbornym vzdelanim tvoria mladi absolventi. Najmensi
problém so zamestnanim maju l'udia s vysokoSkolskym
vzdelanim druhého a tretiecho stupnia. Vzdelanie, ktoré
Skolstvo ponuka, vSak nezodpoveda si¢asnym modernym
potrebam trhu préace. Pripravovat’ na budicnost’ sa ma tak
nielen vysoka Skola, ale i stredné a zakladné Skoly. Vizia
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uplatnit’ sa v budlcnosti v praxi by mala byt pritomna na
vSetkych stupnioch vzdelania.

5,00% 1,70% H Zakladné vzdelanie
H Stredné odborné

i Uplné vzdelanie s
maturitou

H Vysokoskolské
vzdelanie 1. stupna

M Vysokoskolské
vzdelanie 2. stupna

Graf 1 Najvyssie dosiahnuté vzdelanie nezamestnanych
v %

Zdroj: Vlastné spracovanie

V prieskume sme sa pytali na najvysSic dosiahnuté
vzdelanie, vysledky st zaznamena v grafe 1. Stale vacsi
pocet mladych T'udi je vytlaCany na okraj prave pri ich
vstupe do aktivneho Zivota. Vzdeldvacie moznosti su
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neflexibilné, na veku zavislé a vo vSeobecnosti Casovo
limitované. Okrem toho, vzdelavanie a Skolenia su
obmedzené socialnymi moznostami a niekedy aj
geografickymi moznostami. Kvalifikaéné poziadavky
postupne narastajii s vysokym stuptiom konkurencie na
pracovnom trhu. Z toho vyplyva dodlezitost vzdelavania,
pretoze vyska vzdelania je priamoumerna uplatneniu sa na
trhu.

Cim je vzdelanie vysSie, tym je nezamestnanych mene;j.
Najviac nezamestnanych je z radov tych, ktori maja nizke
vzdelanie alebo vzdelanie nemaju vobec.

Navrhy a odporucania na ZniZenie stavu
nezamestnanosti

e Spoluprica medzi UPSV a R a rezortom $kolstva
pri zriadovani §kol, Studijnych odborov s
prihliadnutim na geograficki polohu regionu,
Specifikd danej oblasti, napr. cestovny ruch,
vyhladdvané  sluzby v oblasti  kapelnictva,
existujica priemyselna zoéna, ¢1  priaznivé
podmienky pre rozvoj polnohospodarstva,
agroturistiky a pod.

e Podpora dudlneho vzdeldvania — teoretické
poznatky ziskané v $kolach aplikovat a dopliat
Vv realnej praxi. Spolupraca konkrétnej odbornej
Skoly s konkrétnym podnikom, firmou
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a spolupodielanie sa na vychove buduacich
zamestnancov, ich kontinualnej priprave pre prax.
Prisposobenie vzdelavacieho systému readlnym
poziadavkam trhu prace a skoldm umoznit
efektivne spolupracovat’ so zamestnavate'mi, aj
s UPSV a R. Zaroveii zamestnavatelom umoznit’
zasiahnut do  Studijnych  osnov,  planov
a zakomponovat’ do nich poziadavky praxe.

Skoly, najmi stredné by mali byt oboznimené s
Kataldogom pracovnych Cinnosti, ktory predstavuje
verejny informacny opis pozadovanych zrucnosti
a vedomosti  na konkrétne pracovné miesta.
Zaroven by Skoly mohli pre svojich ziakov
a Studentov zverejnit’ zoznam pracovnych pozicii,
ktor¢é je potrebné obsadit’ kvalifikovanou
pracovnou silou. Ziakom zakladnych a strednych
$kol by to napomohlo pri vybere ich buduceho
povolania.

Podpora cielenej rekvalifikacie zo  strany
zamestnavatelov v kooperacii s UPSVaR pre
nezamestnanych pri ziskavani novych zrucnosti
potrebnych na trhu prace, ktoré¢ su pozadované
zamestnavatel'mi.

Poskytovanie odbornych vzdelavacich kurzov pre
nezamestnanych za symbolické poplatky, ktoré si
bude moct’ dovolit’ kazdy zaujemca a zaroven sa
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spoluucastou na financovani vzdeldvania zvysi
zodpovednost’ jeho ucastnikov a tiez sa tym bude
limitovat  vyber  adekvatneho  vzdeladvania
nezamestnanych.

Zaver

Nezamestnanost’ je stav, ktory je zavisly od aktudlneho
vyvoja ekonomiky a politiky a od d’alSich faktorov, ktoré
nezamestnanost  ovplyviluju. Téma nezamestnanost’
je stale aktudlnou témou pre naSich politikov a ma
negativny dopad ako na jednotlivca, tak aj na celd
spolocnost. V sucasnosti uz nikto nemdze povedat’, ze
jeho sa tento problém netyka.

Dnes mozZzno eSte nie, ale zajtra alebo o par dni sa v
pozicii nezamestnaného moze ocitnat hocikto zo
zamestnanych. Na rieSenie nezamestnanosti neexistuje
jednozna¢ny navod. Ekonomovia sa zhoduji, ze
nezamestnanost na Slovensku nemé cyklicky, ale
Struktirny charakter. Ide teda o rozmiestnenie pracovnych
prileZitosti v regionoch.

Regiondlny rozvoj je silne diferencovany, ¢o sa

samozrejme nevyhnutne prejavuje na pocte vytvorenych
pracovnych miest.
Analyzou a skiimanim danej problematiky sme dospeli k
zaveru, ze k znizeniu <¢i dokonca odstraneniu
nezamestnanosti vedie cesta najma cez podporu aktivnej
politiky zamestnanosti.
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Aj ked sa vldda snazi zjednodu$it primerane
podnikatel'ské prostredie malych a strednych podnikov,
pre podnikatel'ov je to stale nedostacujlice a nemotivujlce.

Mensie podniky by prijali podporu na danové ulavy
a podporu na vytvorenie novych pracovnych miest ¢i uz v
pol'nohospodarstve alebo v oblasti remesiel.
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Priestor pre poskytovanie socialnej pomoci v kontexte
komunitnych centier

Maria Kollarova

Abstrakt

Poskytovanie socidlnej pomoci socidlne vylucenymi
skupindm obyvatel’stva je Casto geograficky nedostupné a
finan¢ne zataZzujuce nékladmi na cestovanie. Priestorom
pre poskytovanie socidlnej pomoci na odbornej urovni sa
etabluju komunitné centrd ako socialna sluzba krizovej
intervencie poskytovana v zariadeni. Z odbornych ¢innosti
sa bliz§ie venujeme moznej podpore finan¢nej gramotnosti
na lokalnej Girovni.

KPacové slova

Finan¢na gramotnost, Komunitné centrum, Komunitna
préca, Socialna pomoc

Uvod

Z praxe socidlnych pracovnikov moézZzeme zaznamenat’, Ze
V prevaznej miere je poskytovana socialna pomoc osobam
socidlne vylu¢enym, ktoré¢ sa nachédzaji v nepriaznivej
socialnej situacii ako prevencia. Dosledkom tohto stavu
su rozne faktory ako dlhodoba nezamestnanost,
nedostatocnd socidlna prispdsobivost’, finanéné vylucenie,
prislusnost’ k etnickej skupine, nizke vzdelanie, dlhodobo
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nizke prijmy, odkazanost’ na socidlnu podporu a socialnu
pomoc. Odburavanie dosledkov socidlneho vylucenia je
naro¢ny proces pre zucastnené strany, v ktorom absentuje
prevencia. Castou prekazkou vtomto procese je
nedostupnost’ socidlnej pomoci. Aktudlny priestor pre
dostupnu a odbornu socidlnu pomoc vytvaraju komunitné
centrd, ktoré maji okrem iného aj kompetenciu sprevadzat’
Klientov v ich nepriaznivych socialnych situaciach.
Vychodiska pre dostupnost’ socidlnej pomoci

Aktudlne vyzvy socidlnej pomoci obcanom reflektuju
rozvoj roznorodych sluzieb starostlivosti  a akceptuju
hlavné poslanie socidlnych sluzieb, ktorym je podpora
zaClenovania l'udi do spolo¢nosti, socidlna sudrznost,
smerovanie Kk sluzbam poskytovanym na komunitne;j
urovni a rozvinutie ich potencialu v oblasti zamestnanosti
a zamestnatel'nosti, ¢o je premietnuté do Narodnych priorit
rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2015 - 2020
v Slovenskej republike (2014).

Specifickymi ciel'mi Narodnych priorit je:

o) zabezpecit’ realizaciu prava ob¢ana na poskytovanie
socialnej sluzby so zohl'adnenim l'udsko-pravneho a
nediskrimina¢ného  pristupu a doérazom na
reSpektovanie 'udskej dostojnosti,

B) zabezpecit dostupnost’ socialnych sluzieb v sulade s
potrebami cielovych skupin a komunity,

x) zabezpecit rozvoj socidlnych sluzieb dostupnych
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pre  osoby  vsegregovanych  lokalitich s
pritomnostou  koncentrovanej a  generacne
reprodukovanej chudoby;,

0) zvysit dostupnost’ komunitnych socialnych sluzieb s
dérazom na rozvoj socialnych sluzieb pre rodinu,
ktora sa stard o svojho Clena, odkdzané¢ho na pomoc
inej osoby pri sebaobsluhe,

€) deinStitucionalizovat’ socialne sluzby,

¢) presadit’ princip integrovanej dlhodobej zdravotno-
socialnej starostlivosti,

y) zaviest systém zabezpeCenia a hodnotenia
podmienok kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb.

Nérodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2015
— 2020 reSpektuji medzinarodné, eurdpske a narodné
dokumenty presadzujuce pravo osd6b na slobodny a
nezavisly  zivot s podporou  spoloCnosti  na
nediskriminacnom principe.

Plnenie $pecifickych cielov v oblastiach dostupnosti
socidlnych sluzieb mé legislativne ukotvenie v zakone ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdch a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov. V skupine socidlnych sluzieb krizovej
intervencie okrem iného vymedzuje poskytovanie
odbornych ¢innosti  fyzickych osobam ambulantnou
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socidlnou sluzbou prostrednictvom komunitného centra
ako sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie
fyzickej osoby.

Fond socidlneho rozvoja anasledne ndstupnicka
Implementacnd agentira Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky implementovala
v rokoch 2013 — 2015 narodny projekt Komunitné centra
ako pilotny projekt, ktory umoznil podporu komunitnych
centier a sucasne rozvoj komunitnej socidlnej prace
Zistenia, ktoré uvadza Rosicky a kol. (2015) v evaulac¢nej
sprave ku predmetnému projektu potvrdzujii okrem iného
aj podporu komunitného zivota, poskytovanie konkrétnych
odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit pre rézne
cielové skupiny, zvysenie zamestnanosti a
zamestnatel'nosti  obyvatelov avyznam komunitného
centra pre Zivoty obyvatelov na individudlnej a lokalnej
urovni.

Snahy a aktivity socidlneho zaclenovania moéZu byt
uspesné a trvacne len vtedy, ak st intervencie kontinualne.
Uginnym nastrojom, ktory dokaze na lokalnej wrovni
poskytovat’ komplexné socidlne a komunitné sluzby podla
Specifickych  potrieb cielovych skupin, su prave
komunitné centrd. Implementacnd agentira Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(2015) =zacala dna 01.10.2015 s pripravnou fazou
realizdcie ndrodného projektu Podpora vybranych

260




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej
urovni, ktord v tomto obdobi je uz vo faze implementacie.
Jednym z hlavnym cielov je poskytovanie dostupnych,
Standardizovanych odbornych Cinnosti, d’alSich ¢innosti a
aktivit realizovanych v oblasti podpory socidlnej inkluzie
osOb v nepriaznivej socialnej situdcii, ohrozenych
socialnym vylucenim alebo s obmedzenou schopnostou sa
spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy.
Komunitna praca a podpora finanénej gramotnosti
Komunitn pracu pre uUcel implementacie narodného
projektu Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej
intervencie na komunitnej urovni popisuju Metodiky
komunitnych centier, nizkoprahovych dennych centier a
nizkoprahovych socialnych sluzieb pre deti a rodinu
(2015) ako poskytovanie odbornej pomoci vSetkym
obyvatelom v komunite. Zamerana je na socialne
vylucené osoby, ale aj na socidlne zabezpecené osoby
s akcentom na rozvoj vzajomnej reciprocity postojov a
vztahov, ktoré vychddzaju z rovnakych l'udskych prav,
povinnosti aj dostojnosti. Komunitnd praca v tomto
priestore si okrem in€¢ho kladie za ciel' preventivne
posobit na rizikové faktory a ohrozené skupiny
obyvatel'ov so snahou predchadzat’ vzniku akutnych
krizovych situdcii.

Jednym z ddévodov ohrozenia socidlnym vyli¢enim osob
je ekonomickéd nestabilita rodin, ¢o povazuje Schavel
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(2016) za jeden z dolezitych faktorov sekundarne sa
prezentovanych kriz v rodine. Dalej oddvodiuje, Ze
ekonomicku  nestabilitu rodin  Casto  podmieiiuje
nezamestnanost’ Clena rodiny, zadlzovanie sa na ukor
materidlnych produktov 1 neschopnost zaobchadzat
S peniazmi, ¢o v poslednom pripade je Casto ovplyvitované
nizSou intelektovou troviou rodicov.

Oporu Vv aplikovanej komunitnej praxi méZzeme ndjst’ aj vo
vystupoch z implementicie narodného pilotného projektu
,Od déavok k platenej praci ( Mestom Banska Bystrica),
ktory bol zamerany na prepdjanie sluzieb zamestnanosti s
poskytovanim  socidlnych  sluzieb pre  dlhodobo
nezamestnanych s cielom navratu na otvoreny pracovny
trh a osobnu ekonomick stabilitu. Jednym z vyznamnych
vystupov projektu, ktoré prezentuje Filipova (2013), je
vysokd miera zadlZenosti os6b zapojenych do projektu
spojena s vykonom exekucnych prikazov zrdzkami zo
mzdy. Identifikovani finanéni negramotnost’ navrhuje
riesit’ individualnym poradenstvom.

Komunitné centrd vytvaraju novy, jasne identifikovany
priestor pre poskytovanie odbornej socidlnej pomoci
prostrednictvom zakladného a Specializovaného
socidlneho poradenstva, ako to uvadzaju Metodiky
komunitnych centier, nizkoprahovych dennych centier a
nizkoprahovych socialnych sluzieb pre deti a rodinu
(2015) v oblasti financii a hospodarenie. Komunikacia a
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sprostredkovanie kontaktu medzi klientom a prisluSnymi
inStiticiami, tvorba planu a stratégie rieSenia konkrétnej
krizovej situdcie, preventivne opatrenia na zamedzenie
opatovného vzniku krizovych situacii formou prednasok a
Skoleni so zameranim na protidlhové poradenstvo a
zakladni financni gramotnost’ su bezplatnou ponukou
socialnej pomoci cielovym skupinam v komunite, ale aj
ich jednotlivym ¢lenom.

Pomocky zinych oblasti pre podporu financnej
gramotnosti

Problematikou finan¢nej gramotnosti obyvatel'stva sa
nezaoberd len rezort prace, socialnych veci a rodiny, ktory
sa snazi hladat mechanizmy pre uspokojovanie potrieb
rieSenia nedostato¢nosti v tejto oblasti. Preventivny
pristup k tejto problematike zvolil rezort Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu arezort financii. Narodny Standard
finan¢nej  gramotnosti  verzia 1.1. (2014) ako
vychodiskovy dokument pre zapracovanie financnej
gramotnosti do Skolskych vzdelavacich programov a do
vyuCovania ndm moZe byt pomdckou pre obsahovy
rdmec. Jednou z hlavnych tém financnej gramotnosti je
hospodarenie domaécnosti, ¢o je Uzko previazané s
rodinnym  prostredim.  Tuto  tému apriacu s nou
povazujeme za jeden znovych priestorov posobenia
komunitnych centier na lokdlnej Grovni pre participaciu
lokalnych subjektov na rovnakej problematike. Zapojenim
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rodicov do preventivnych aktivit mézeme zvysit ochotu
spolupracovat’ a podporit’ svoje deti na ceste za finan¢nou
gramotnost’ou. Vyznamné je aj preventivne posobenie na
rodi¢ovsku verejnost’.

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.1 (2014)
popisuje minimalne poziadavky na funkénu financnu
gramotnost’ prostrednictvom osvojenych kompetencii.
Tieto st usporiadané nasledovne:

Obrazok 1 Postup osvojovania kompetencii

Ciastkové kompetencie Kompetencie

Zdroj: Narodny Standard financnej gramotnosti verzia 1.1
(spracovanie Kollarova 2016)

Témy su zoradené do siedmych vybranych kategorii
finan¢nej gramotnosti:
a) ¢lovek vo sfére penazi,
b) finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti,
C) zabezpeCenie penazi pre uspokojovanie zivotnych
potrieb — prijem a praca,
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d) planovanie a hospodarenie s peniazmi,

e) uver a dih,

f) sporenie a investovanie,

g) riadenie rizika a poistenie.
Témy, Ciastkové a celkové kompetencie opisuji vybrané
poznatky, zrucnosti a skusenosti z oblasti financnej
gramotnosti. Tento dokument davame do pozornosti za
ucelom mozného prepojenia spoloénych tém v oblasti
podpory finan¢nej gramotnosti na komunitnej Grovni.
Zaver
Obrovskou bariérou pre umiestnenie klientov na trhu
prace  je znizend schopnost’ narabat s financiami,
nevytvarat’ si zavizky a planovat buducnost. Dlhy z
minulosti s jednou zo skrytych prekdzok pre prijatie
ponuky vhodného zamestnania. Vyhybanie sa plneniu
zavdzkov z minulosti je pri¢inou exekuénych konani, ¢asto
pre nizke sumy, ktoré sa zacnu realizovat’ po prvych
mesiacoch vzniku pracovného pomeru prihldsenim na
zakonné poistenie. Absencia pozitivnych vnutornych
komunitnych vzorov, nepodnetné prostredie, nizka
vzdelanostna uroven a velmi Casto prijmy na urovni
hmotnej nudze st priestorom pre dalSie zhorSovanie
socialneho statusu. Predpokladame, Ze novy priestor
anové moznosti na komunitnej Urovni moéZu aspon
CiastoCne zvysit' finanénu gramotnost’ cielovych skupin,
napomdct k hladaniu vhodnych rieSeni a pdsobit
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preventivne.
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MIESTO SOCIALNEHO PORADENSTVA
V RODINE SO SOCIALNO -EKONOMICKYMI
PROBLEMAMI
Denisa Morongova

Abstrakt

Sucastou  socidlnej prace v kontexte socialneho
poradenstva patri aj pomoc pri zadlZenosti rodin, ktora ich
privadza nie len do situacii socialno - ekonomicky
neunosnych ale ktoré naruSaju aj vztahy v rodine a jej
struktaru. Cim viac klient potrebuje pomoc, tym je
socialna praca pruznejSia a otvorenejsia, priCom vytvara
priestor pomoci a moznostiam rieSenia pre neho v roznych
problémovych oblastiach.

KPacové slova

Rodina, ZadlZenost, Socialne poradenstvo, Komunikacia,
Kooperécia

Uvod

Rodina ako zakladna a podstatnd bunka spolo¢nosti vo
svojej podstate ma plnit’ niekol’ko funkcii vd’aka ktorym
jej fungovanie by malo byt prosperujuce nie len pre
spolo¢nost’ ale hlavne a v prvom rade pre kazdého clena
rodiny. Subor plnenia takychto funkcii by mal
V kone¢nom doésledku tvorit’ Stastnych clenov rodiny,
Stastnu rodinu ako takd a neposlednom rade vyrovnanu
krajinu, ktora zarovei takéto plnenie pre rodinu ma vediet
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zabezpecit'. Zakladné funkcie, ktoré Clen, rodina a aj Stat
maju napliat’ pre optimalne fungovanie v spolo¢nosti
uvadzaji rozni autori ako  ochrannli, ekonomicku,
emocionalnu, reprodukcnd,.... . Rodina prestavujuca aj
ekonomicku jednotku, ktord ma nie len svoje prijmy ale aj
vydavky aV pripade dobre fungujicej rodiny dokaze
vramci nich naplnit svojimi moznostami potreby
S prihliadnutim na priority. V opacnom pripade sa dostava
do krizy a musi siahnut’ pokial’ je to mozné na financné
rezervy, pomoc rodiny alebo na podpory ¢i prispevky,
ktoré vedia pomoct’ pri Setrnych skromnych pomeroch
celej rodiny. ,,Kazdd rodina sa moze zrdéznych pricin
dostat’ do hlbokej materidlnej krizy, na dno socialnej siete.
V tejto situdcii je rodina casto odkazand na pomoc
spolo¢nosti, najcastejSie Statu.” (Gabura, 2012, s.258). Aj
napriek funkcidam dochadza k ekonomicky nestabilnym
situdciam v rodinach. Zadlzenost' rodin na Slovensku je
konvenénd zalezitost, ktora vyvoldva burenie voci nej a
sti€asne ju vnimame aj ako samozrejmost’.

Umyselne uvadzame zadlzenost rodin pretoze pohlad
nepriaznivej finan¢nej situacie v rodine nespadd len na
jedného ale dotyka sa vSetkych Clenov. Takato situacia
modZe byt dosledkom vzniknutych inych socialnych
problémov, ktoré si vyZaduje rodina riesit’ komplexne.
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Neplnenie finan¢nych zaviazkov a ich dovody
Argumenty, ktoré vedu rodiny k postupnej alebo nahlej
finanCnej nestabilite su rozne anaprieck rovnakému
potencialu, skuto¢ny dovod je pre kazdu Specificky.
Celkovo upriamend rovnaka pomoc na kazda rodinu ako
napr. Vv pripade pritomnosti alkoholika v rodine je teda
vylucend. Kazdé pri¢ina vzniku nepriaznivej financnej
situdcie vrodine je Specifickd a pripadné neplatenie
finan¢nych pohl'adavok méze pramenit aj z :
e 7z neprimeranych  vztahov  aneschopnosti
komunikovat’ v rodine
e 7z nemoznosti dohodnut sa na spolocnych
vydavkoch v domécnosti v pripade, Ze ich
neutiahne len jeden ¢len rodiny
e 70 straty zamestnania
e nepravidelnost prijmu
e 7 zhorSeného zdravotného stavu ¢lena rodiny
ez rozvedenosti partnerov s dietatom
e z meskania v splatkach
e 70 zavislosti ¢lena rodiny
e zmladej rodiny
e 7z neskasenosti mladych Tudi pochadzajucich
z detskych domovov
e 7z osamelosti rodiCov
e seniori
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e 7z neuhradenia zavézkov ¢i uz ako sukromnd osoba
voci inej inStitlcii alebo ako zivnostnik
e Znizkeho vzdelania a tym horSieho uplatnenia sa
na trhu prace
e 7 prejavenej dovercivosti voci inym
V praxi sa stretdvame ako v narocnych Zivotnych
zatazujucich situaciach vyhladdvaju v stave beznadeje
a zufalstva ako krajni a posledni moznost’ poskytnutej
fiktivnej pomoci prostrednictvom inzerdtov  typu
»pomdzeme Vam s vasimi dlhmi“ pripadne nebankové
indtitucie, kedy spocitom ddvery klienti podpisuju
dokumenty atym v koneénom dosledku prichadzaji nie
len k d’alsim — va¢sim dlhom ale aj o majetky a domovy.
Dovody preco  zatazujiica finan¢nd situdcia rodiny
nastala, nerieSia ju alebo nevedia vyrieSit' sme uviedli ku
prikladu v nasledujucich bodoch ako:
e v pocite hanby, pretoZze danu situaciu nezvladli
sami
e (Clenovia rodiny o problémoch  nehovoria/
neinformuju sa navzajom
e v nekomunikovani s kompetentnymi organmi
e v nespravnom odhade vlastnej finan¢nej situacie
¢ vo finan¢nej negramotnosti
e v nedbanlivosti
¢ v neinformovanosti
e v nezaujme riesit’ dant situaciu
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e vumysle
e v klamnom vedomi, ze sa situdcia ¢asom vyriesi
(sama)
e v nezvazeni budicich moznych predvidatenych
situacii
e v zédsahu nepredvidatelnych situdcii do stavu
rodiny akymi moze byt napr. strata zivitel'a rodiny
e egoizmu ¢lena rodiny
Neposlednom rade zaujem rodin o rieSenie problému
moze byt, ale nevedia na koho sa s pomocou obratit’.
Nasleduju alebo predchadzaju socialno — patologické
javy
ZadlZenost’ rodin moze viest' k socialnej patologii, ktora
nezasahuje len jedné¢ho ¢lena rodiny ale smeruje ku padu
rodiny ako takej. Ako zabezpecit' pomoc pre rodiny kde
nie je len finan¢né existencné ohrozenie ale aj ohrozenie
vztahov jednotlivych ¢lenov, kde moze dojst’ k rozvratu
rodiny? Plnenie ochrannej funkcie rodiny je mozné
zaistenim  prevencie  socidlnou intervenciou pred
pripadnymi socidlnymi patolégiami, ktoré mozu pri
nerieSeni situicie nasledovat’ alebo aj jej predchadzat.
K takymto socidlnym patoldgiam, ktoré st sprievodcom
popri zadlzovani rodiny moéZzu byt napr. kriminalita,
drogova zéavislost, alkoholova zavislost’, domace naésilie,
prostiticia, sebevrazedné jednanie, rozvod a v socialno —
ekonomickych problémoch chudoba, bezdomovectvo,

273




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

nezamestnanost. Podl'a Schavela a kol. (2010, s. 113)
»efektivita prevencie socidlno — patologickych javov sa
zvySuje vhodnou kombindciou opatreni situacnej
prevencie, prevencie viktimacie a socialnej prevencie, t.j.
prevencie  vSetkych  socidlno-patologickych  javov.
(Opatrenia v oblasti socialnej prevencie st zamerané
prakticky na vSetky sféry spolo¢enského Zivota, adresdtom
aktivit a zaroven ich realizatorom je jedinec, mensie, ¢i
vicsie skupiny (najmd rodina) aV kone¢nom dosledku
celd populacia).*

Zmena zakonov k r. 2016

Rok 2015 pripravil zmeny v zakonoch, ktoré platnostou
Vv pricbehu roka 2016 maji ulahlit a chranit’ viac aj
rodiny.

»Z planu legislativnych tloh vlady SR na tento rok
vyplyva zdmer ministerstva spravodlivosti SR novelizovat’
zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok a d’alSie
predpisy. Vldda SR si dala za ciel' predlozit’ pravny
predpisdo augusta tohto roka. Cielom novelizacie
je menit’ pravnu upravu skratenych foriem
konania, exekuéné konanie, oddlzenie fyzickych o0s6b
a restrukturalizaciu.

Pricom ako d’alej uvddzaji zékladnymi ciel'mi pravnej
upravy s
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o cfektivne exekuéné konanie vedené v maximalnej
moznej miere v elektronickej podobe vratane
dorucovania

e vytvorenie redlnej moznosti oddlzenia fyzickych
osdb a

e vytvorenie efektivneho nastroja na rieSenie
vymahania  nespornych  narokov,  spravne
nastavenie  motivacii  stran, odradenie od
uplatnovanie narokov bez pravneho zakladu a
odradenie od odporovania dovodne uplatnenym
narokom. (Napravo, 2016).

Upravenymi zdkonmi sa napriklad znizi pocet
nebankovych institacii, ktoré poskytovali v neprimeranych
podmienkach finan¢né zdroje a tym sa rodiny dostavali do
horSej situdcie ktort chceli rieSit na zaciatku. Zmena
zakona ale nerieSi finan¢nu situéciu rodin na Slovensku a
Vv pripade neplatenia svojich zavédzkov sa vynara otdzka,
na koho sa potom obratia opomoc. Pontka sa totiz
rieSenie a dopyt po ,,Ciernych podnikavcoch® v oblasti
finanénych pozi¢iek. Daldi zakon, ktory sa upravil, aby
rodiny neprichadzali v exekuciach 'ahko o svoje domovy
bude zakon ¢&. 233/1995 Z. z. o stdnych exekutoroch
a exekucnej Cinnosti (Exekuény poriadok), ktorého
ucinnost nadobudne v juli 2016. Samozrejme zmeny
nastali aj v inych zakonoch.
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,»Narodna rada SR dna 21.05.2015 schvalila vladne navrhy
zédkonov Civilného sporového poriadku, Civilného
mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku,
ktoré maji nahradit mnohokrat novelizovany, stary a
vnutorne nekonzistentny zékon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky
sudny poriadok v zneni neskorSich predpisov. Vsetky tri
nové obcianske procesné poriadky maji nadobudnut
ucinnost’ dna 01. jala 2016.“ (Kollar, 2015)

Pricom ako Kollar (2015) dalej uvadza ,,Civilny
mimosporovy poriadok mé poskytnit’ Upravu konaniam,
ktoré st v suCasnosti upravené v piatej hlave tretej Casti
Obcianskeho sudneho poriadku najmd s poukazom na
ochranu rodiny, maloletého a zachovania pravnej istoty.
Nova pravna Uprava zavadza aj taxativny vypocet
mimosporovych konani.*

,Dalsia novinka sa tyka situdcie, ked uz bude musiet
dojst k vykonu rozhodnutia. Na zjemnenie dopadov
vykonu na dieta, alebo na dosiahnutie dobrovol'ného
reSpektovania sidneho rozhodnutia, bude moct’ sud po
novom nariadit’ rodi¢om a dietat'u povinnost’ zicastnit’ sa
na socialnom poradenstve, psychologickom poradenstve
alebo na inom odbornom poradenstve. V praxi sa ukazalo
poradenstvo alebo mediacia ako vel'mi dobry prostriedok
ako sa vyhnut’ ,,nasilnému‘ odoberaniu
dietata. Poradenstvo v praxi moze byt poskytované
referdtom poradensko-psychologickych sluzieb oddeleni
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socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
Skolskym zariadenim vychovného poradenstva alebo
nestatnym akreditovanym zariadenim.* (Najpravo, 2016).
Socialne poradenstvo

Napriek nepriaznivej situécii kedy sa méze zdat’, ze dlhy
presiahli hranice uUnosnosti nie len psychické ale
Vv riesitel'nosti aj tie hmotné, moznosti rieSenia st. Podstata
stoji na spolo¢nej participacii Clenov rodiny ako je aj
neopomenutelnou kooperaciou s institiciami, ktorych sa
dlh dotyka. Pricom pomocnt ruku moze podat’ socidlne
poradenstvo prostrednictvom socialneho pracovnika alebo
mediator.

Socidlne poradenstvo zohrdva nezastupitelnu ulohu
v pomoci klientom so socidlnym ale aj so socialno —
ekonomickym problémom. Vynimkou nie je ani okamih,
kedy sa rodiny z réznych pri¢in dostavaji do nepriaznive;j
finan¢nej situacie. Priom ako  Zakon o socialnych
sluzbach sdm uvadza, je to odborna ¢innost’ zamerand na
pomoc fyzickej osobe Vv nepriaznivej socidlnej situdcii,
podavana prostrednictvom zakladného a Specializovaného
poradenstva.

Do momentu kedy  klient po boku so socidlnym
pracovnikom spolupracuju podla klientovych priorit,
podla rozsahu a charakteru, aké su jeho moznosti a vedia
na akych silnych klientovych strankach sa da pokracovat’
k dosiahnutiu ciela, predchadza urcitd cesta a vzajomna
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dovera. Taku istd cestu mad aj mediator, pricom obe
profesie pracujit na pomoci klientovi, zabraneniu
zhorSujicemu sa stavu, pripade prevencii k moznému
vzniku d’al§ich nepriaznivych situédcii v rodine, pri¢om
rieSia uz aj tie, ktoré sa vytvorili. Poskytovanie
Specializovaného socidlneho poradenstva je na Slovensku
vo velmi malej miere aj napriek tomu, ze je velmi
potrebné predpokladame, Ze klienti nemaju vedomost’ o jej
posobnosti. Oproti tomu medidtor ako profesia je tiez eSte
pre mnohych nezndma avsSak cesta pristupne;jsia.

,»V medianom procese su snahy o vyvolanie pocitu, Ze
zainteresovani dany problém zvladnu, prejavuje sa snaha
0 prebudenie nadeje a povzbudenie pre Klienta je
zamerané na schopnosti klientov riesit' konflikt. Takuto
pomoc modzeme povazovat za formu socidlnej opory
a pomoci. TieZ ju mdzeme povazovat za druh pomoci,
ked nepomdhame priamo, ale len pomdahame
k svojpomoci. Ide o ¢innost, ktora ma viest c¢loveka
K tomu, aby sam zvladal takéto problémové situdcie.
Medidciu teda chapeme ako cinnost, ktora je prvotne
povazovana za formu pomoci, nastroj socidlnej prevencie
asocidlnej kontroly, pretoze reguluje vznik, vyvoj
negativne dosledky konfliktnych situdcii.” (Hold, 2003 in
Matel a kol. 2011, s. 145).

Poskytovanie Specializovaného socidlneho poradenstva
pre klienta nevytvara len priestor na odhalenie skuto¢ného
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jeho problému pripadne problémov. Stoji na kooperacii
ako sa uz vysSie spomenulo. Kooperacii s inStiticiami
Vv pripade finan¢nych zavizkov, ktorym je klient dlzny,
alebo ktori by mu mohli pomdct. Nie je ojedinelé pri
neplneni si takychto zavizkov, ze sa klienti dostadvaju do
exekucii. Je prijatelné pokial' k nej doslo, aby klient
kontaktoval priamo spolo¢nost’, u ktorej ma dlh, aj ked’ sa
jej pred tym mohol umyselne zatajovat’ pri plneni svojich
povinnosti voci nej aj napriek udelenej exekucii a pokusil
sa svoj problém rieSit priamo stou, pripadne
s exekutorom, ktory mu moéze odporucit to isté
a neposlednom rade aj Specializovany socialny poradca,
ktory snim jednotlivé moznosti rieSenia Specifikuje.
Konecny efekt stoji ale aj na klientovom usili.

Z nasho pohladu sam socialny pracovnik, ktory pracuje
s klientmi v nepriaznivej financnej situdcii, potrebuje
hlbsiu  vedomost” arozsiahlejSiu  znalost’ financnej
gramotnosti a pomoci rodinam, ¢im sam lepSie porozumie
nie len ako spravne zaobchadzat’® s finan¢nymi
prostriedkami atym vie pomdct v situacii v ktorej sa
nachadza klient a netransformuje vlastné privatne financné
rieSenia, ale zaroven by nadobudol vedomosti, ktoré by
mu umoznili v efektivnejSom jednani s inStituciami
S ktorymi ma klient konflikt. Z tohto pohl'adu absentuje
bliz§ia znalost’ a vedomost’ pohybu sa napr. v exekucnej
¢innosti. Takato znalost' mu nie lenze vie pomoct’ v jeho
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nadchadzajucej praxi, ale aj v pripadnych odboroch, ktoré
si zvoli ako buduce povolenie napr. v pripade mediatora.
Socialny pracovnik v intervencii srodinou na urovni
zakladného socidlneho poradenstva vyuziva kooperaciu
S roznymi odbornikmi, ktori vedia v ramci jednotlivych
odborov poskytnut ddveryhodné informacie k dalSej
pomaoci.

Pokial ale socidlny pracovnik figuruje v tlohe
Specializovaného socialneho poradcu zameraného na
financné zalezitosti klienta ako sa uvadza aj v zdkone
448/2008 o0 Socialnych sluzbach ,je o zisteni pri¢in
vzniku, charakteru arozsahu problémov fyzickej osoby,
rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej
odbornej pomoci“, tak vtejto rovine ide do hibky.
Vzhl'adom na skutocnost’, Ze rodina sa moze dostat’ nie len
do zlej financnej situacie, méze byt v postaveni, Ze sa
dostane do samotnej exekucie. Rodina majiica na sebe
takato tarchu, preto nepotrebuje, aby ju socidlny
pracovnik posielal po dalSich inStiticiach, k d’al$im
odbornikom nanovo preberat svoj problém viac ako je
naozaj nevyhnutné, hlavne ked’ budovanie vzajomne;j
dovery medzi socidlnym poradcom a klientom, ¢i uz
Vv podobe jednotlivca alebo rodiny stoji na zaciatku na
tenkych zékladoch.

Ako uvadza Gabura (2012, s.265) ,hlavnymi témami
prace odbornika v oblasti spotrebnych dlhov rodiny st:
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e robit pravidelny plan financii pre domécnost’
e dodrziavat’ a kontrolovat’ tento plan
e nevydavat mesacne viac penazi, ako ma rodina na
ucte
e nechodit’ do minusu na ucte
e platit’ len v hotovosti, aby rodina mala prehl’ad
e identifikovat’ a kontrolovat’ pravidelne vypisy
Z uctov
e nekupovat’ neplanované veci
e nedat sa zlakat' reklamou a akciami
e zvazovat ceny vyrobkov, vyberat’ si lacnejSie
e vyrazne obmedzit ndkup na splatky
e nebrat’ si na konzumné naklady dlhodobé uvery
e kupovat veci, ktoré si mdzeme dovolit’
e vediet si odriekat veci, na ktoré¢ aktualne
nemame.
Vytvoril sa priestor poskytovania Specializovaného
socialneho poradenstva ale nie kazdy musi byt odbornik
na vSetko a vSetky mozné varianty problémov klientov,
nie kazdy musi byt na vSetko sam. Preto je vhodné
Vv pripade vytvorenia napriklad v charaktere Obcianskeho
zdruZzenia  poskytujiceho  Specializované  socidlne
poradenstvo, aby ho tvoril tim z viacerych c¢lenov -
odbornikov: v prvom rade socidlnych pracovnikov, cez
pravnika, psychologa, pedagdga, mediatora... .
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Prave na tejto urovni ma klient - rodina moZnost’

pochopit’™:

aky je ich privatny problém a ktory bude riesit’ ako
prvy, snaslednou postupnostou nadchadzajucich
(v pripade ich existencie)

ako efektivne hospodarit, aby podobnej situdcii
zabranil vlastnymi silami a moznost'ami

ze sila je v celej rodine a kazdy sa v ramci svojich
moznosti a schopnosti musi podiel’at’ na rieSeni

ako budu riesit’ vzniknutt situaciu teraz, tak sa to
mdze odzrkadlit' na buducnosti deti v rodine

ako efektivne hospodarit’

aké moznosti mé kazdy ¢len rodiny

kone¢né rieSenie, moznosti vytvara prave rodina
a nie ¢o urobi niekto za nich

vzajomna komunikacia riesi viac

ako komunikovat’ s institiciami

Ako wuvadzaju Schavel aOlah (2010, s. 69) ,pre
skvalitnenie Specifickej poradenskej ¢innosti orientovane;j
na socialno - ekonomické problémy rodiny povazuju za
potrebné preferovat’ a zabezpecit’:

systematick@i a dlhodobu pracu srodinou ako
celkom,

terénnu socialnu pracu (navstevy v rodinach aich
sprevadzanie),
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e komunikidciu s ekonomickymi  a finan¢nymi
subjektmi,

e zainteresovanie d’alSich odbornikov ako napr.
pravnik, lekar, psycholég, knaz, finanény poradca
a samozrejme socialny pracovnik na rdéznych
urovniach.*

Zaver

V socialnej praci je podstatné brat’ rodinu ako celok a tak
aj vnimat’ ich problém a néasledné pracu s nimi. Socidlna
praca ajej Cinnost je silnd  a prostrednictvom
Specializovaného  socidlneho  poradenstva  dokaze
zmobilizovat’ nie len komunikaciu a vziajomné vztahy
u klientov ako jednotlivcov ale aj celej rodiny a dokaze
pomdct’ asprevadzat’ aj pocas rieSeni problémov vo
finan¢nych otdzkach, do ktorych sa rodiny mohli dostat’.
Neposlednom rade zmobilizovat’ vlastné sily klienta.
Neselektuje aneodmieta  kooperaciu s d’alSimi
odbornikmi. Vytvara Coraz vacs§i priestor pomoci a jej
mozZnostiam.
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Kontakt:

PhDr. Denisa Morongova, mediator, doktorandka VS
Z a SP sv. Alzbety

Jesenského 32, 960 01 Zvolen

e-mail: mediator.zvolen@gmail.com
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PACIENT LIECENY DIALYZOU A MOZNOSTI
JEHO PRACOVNEHO UPLATNENIA SA

Martina Vnudéakova

Absktrakt

Autorka prinaSa pohlad na problematiku pacientov

lieCenych dialyzou, chce poukazat’ na nemedicinsky dopad
zavazného zdravotného ochorenia na jednotlivca a jeho

rodinu. Pacientove zdravotné a sociidlne problémy sa

vzajomne prelinaja. Ochorenie nie je izolovanym
fenoménom malo, mé a vzdy bude mat’ socidlne stvislosti,
dosledky a pri¢iny. Poukazuje na mozné negativne
nasledky straty zamestnania na Zivot takychto pacientov.

Osobnostnym poskodeniam su viac vystaveni muzi, nez
zeny.

KPacové slova

Pacient lieceny dialyzou. Rodina. Socialne poradenstvo.
Uvod

Chronické ochorenie obli¢iek zdvaznym sposobom meni
zivot jednotlivca nakolko je to ochorenie nevyliecitelné.

Pacient je odkazany na pomoc zdravotnikov, pristrojov.

Dialyza je proces umelej filtracie nahradzujici ¢innost
obliciek, ktory je realizovany formou peritonedlnej
dialyzy, alebo hemodialyzy, priCom dochadza k

286



VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

odstranovaniu tekutin a splodin metabolizmu z l'udského
organizmu. Ako lieCebna metdéda je indikovana pri
rendlnej insuficiencii. Ide o ochorenie obliciek, kedy su
»metabolické poruchy zikladom vicsiny funkénych a
morfologickych zmien. Okrem porich metabolizmu vody
a elektrolytov st v popredi zmeny energického
metabolizmu s alterdciami v metabolizme sacharidov a
lipidov.*“ KedZe zlyhanie obli¢iek je Zivot ohrozujici stav,
dlhodobé dialyza je pre pacienta nevyhnutné rieSenie, pri
ktorom sa telo zbavuje odpadovych latok, ktoré oblicky v
dosledku svojej nedostatocnosti nie st schopné vylucit.
Tato liecba je pre spolo¢nost’ nékladna. Protivdhou je vSak
takmer normalny Zzivot pacienta, Casto profesiondlne
aktivneho. Tato liecba modze trvat' roky. Po zaradeni do
dialyzacnej liecby sa zivot klientov a ich rodin postva
kvalitativne do uplne inej roviny. Okrem medicinskych
dopadov su v popredi aj nemedicinske faktory, pod
ktorymi chapeme dosledky pre spoloCensky a socidlny
Zivot.

Jednotlivec s chronickym zlyhanim obli¢iek a jeho
rodina

Je zname, Ze chory ajeho rodina sa schorobou
vyrovnavaju tazSie ked ochorenie prichadza nahle
a necakane. NajcastejsSim dovodom byva stres z novej
situdcie, vyvija sa postupne a zaroveil sa umoziuje vyvijat
adaptaénym pochodom. Rodina sa mobilizuje, vSetci sa
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snazia akymkol'vek sposobom pomodct, poskytnat
podporu. Niekedy dochadza k obmedzovaniu vonkajsich
kontaktov s okolim , na druhej strane zosilnie kontakt voci
zdravotnikom, alebo inym osobam poskytujicim
starostlivost’ ich rodinnému prislusnikovi. Ked choroba
neprinasa zlepsenie, trvad dlho méze to v rodine vyvolavat
frustraciu, nakol’ko sa ich to tyka mnohymi sposobmi ako
napr. obmedzovanie zivotného §tylu, perspektivy, vol'ného
Casu a pod. Neprijemné pocity su vo vicSine pripadov
cenzurované, z obavy aby ich ventildciou nespoOsobili
chorému komplikacie. Ked' sa vSak tieto pocity nemozu
ventilovat' inak nastava v rodine pocit smutku, zlosti,
beznadeje, viny, Gzkosti. Rana osudu, ktora dopadla na ich
blizkeho im pripad4 nespravodliva a nezaslizena. Priebeh
adaptacie na chronické ochorenie obliciek je zavislé
hlavne na postihnutom jedincovi. Ako sa sam stavia
k zmenam, nakolko je schopny prijat’ zodpovednost’ za
seba, svoj stav a ako bude d’alej riadit’ svoj zivot. Pasivny
postoj, trvale depresivna ndlada, odmietanie pomoci su
najcastejSie komplikécie, ktoré rodine komplikuja snahu
angazovat’ sa na zlepSeni a pomoci zdravotného stavu
pacienta. Niekedy sa modze postihnuty vratitt az na
psychicka uroven dietata, kedy sa bude domadahat
pozornosti nariekanim, smutkom, zachvatmi zlosti,
odmietanim jedla, umyselne nedodrziava diétne a lieCebne
postupy, moéze mat samovrazedné pokusy a pod.
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Zaradenie do dialyza¢ného programu znamena velky
zivotny zlom nielen pre samotného pacienta, ale aj pre
celi jeho rodinu. Dobré domace prostredie s dobre
fungujucimi vztahmi, socidlnymi vdzbami dokdze malé
zazraky. Role a povinnosti dialyzovaného pacienta
prechadzaju taktiez aj na rodinnych prislusnikov, ktori
prechadzaju fazami adaptacie, menia sa role partnera, ¢i
partnerky dialyzovaného ¢lena rodiny. Adapticia na
chorobu je ur€ovand irodinnym Stylom a reagovanim na
stres, ako je rodina zvyknuta riesit’ konflikty, ako pracuje
s emoéciami, ako sa vyjadruje navonok, aké zaujima
postoje a pod. Nezanedbatel'nou je otazka, kto z dospelych
¢lenov rodiny je postihnuty tymto ochorenim. Ak je to
matka, ktora riadi chod domacnosti, riadi vzt'ahy v rodine,
bola zamestnand a pod. moze to rodinu zna¢ne ovplyvnit.
Postihnutie otca sa v rodinach zvlada lepsie i ked” to moze
pre rodinu znamenat' zna¢né ekonomické tazkosti. Skoro
nikdy nema rodina pri stretnuti sa s ochorenim vyskusané
stratégie  zvladania  takejto  situdcie. Je nutend
experimentovat, nachadzat’ nové rieSenia s cielom co
najprimeranej$im  sposobom prijatt chorobu. Velmi
dolezitym aspektom, ktory ovplyviiuje vysporiadanie sa so
zévaznou situaciou je dobra vzajomna komunikéacia medzi
¢lenmi. Rodina ako taka preziva mnoZstvo stresov,
strachu, ako dopadne cely priebeh ochorenia, ¢o sa bude
diat’, ¢i liecba prinesie o¢akavany vysledok a podobne, je
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pritomnd frustracia naymé v désledku zmenenej financnej
situacie v dosledku chronického ochorenia. Rodina pri
stretnuti s chorobou je dezorientovana podobne, ako aj
pacient. Je velmi dolezité¢, aby s rodinou, ako aj s
chronicky chorym ¢lenom spolupracoval odbornik, ktory
im pomoze najst ti spravnu cestu a spdsob, ako sa so
zlozitou situdciou vyrovnat’ a naucit’ sa ju zvladnut'. Kriza,
ktord vznikla moze priniest’ eSte pevnejsie zlicenie rodiny,
ale taktiez moze spdsobit’ jej rozpad, nezvladnutie
zatazovej situdcie. Kazdd rodina mé svoje Specifické
moznosti, rezervy, preto je nutné aby sa takymto rodindm
dostavalo podpory vo forme odbornej zdravotnej,
psychologickej, ekonomickej pomoci.

Jednotlivec s chronickym zlyhanim obli¢iek a jeho
pracovné uplatnenie

Praca je zékladnd sociadlna cinnost cloveka, ktorou
pretvara za pomoci nastrojov astrojov  prirodné
podmienky - uspokojuje materialne, biologické a socialne
potreby cloveka. Pracou c¢lovek ziskava moc, uznanie,
prostriedky  nevyhnutné  k Zivobytiu.  Z uvedeného
vyplyva, Ze praca mad vyznamné postavenie V Zivote
Cloveka. V pripade dialyzovaného pacienta, ked mu
choroba znacne zasiahla a zmenila zivot by bolo vhodné
keby mohol pokracovat Vzamestnani. Z charakteru
ochorenia je zrejmé, Ze jeho pracovnd doba, pripadne i
pracovnd napli musia byt upravené. Nemoze vykonavat’
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fyzicky néarocni pracu, pretoze ma vplyvom liekov
zniZzenl imunitu a je nachylnejs$i na infekcie. Prave kvoli
spomenutym obmedzeniam maju tito pacienti velky
problém najst si  vhodné zamestnanie. Problém
zamestnavania chronicky chorych pacientov spociva
hlavne z postoja zamestnavatel'ov, ktori nie su ochotni
prisposobit’ pracovné podmienky zmenenym potrebam
pacientov, ktorych zdravotny stav si vyzaduje realizaciu
peritonealnej dialyzy na pracovisku, alebo dochédzat’ na
pravidelni hemodialyzu do zdravotnickeho zariadenia.
Pricinou  byva slaba alebo zZiadna motivacia
zamestnavatel'ov k zamestnaniu zdravotne postihnutych.
Ti pacienti, ktori vykonavali tazka telesnu pracu, st zial
nuteni zmenit'® zamestnanie, alebo odist do invalidného
dochodku. Praca je pre nich prili§ tnavna aviedla by
k zhorSovaniu ich zdravotného stavu.

Ciel’:

Cielom prispevku je priniest :Pohlad pacientov
s chronickym ochorenim obli¢iek s naslednou dialyza¢nou
lieCbou na moznosti pracovného uplatnenia sa.

Vysledky:

Realizacia vyskumu

Kvantitativny vyskum sme realizovali metddou dotaznika
na dialyza¢nych strediskach spolo¢nosti B. BRAUN
Avitum po celom Slovensku. Zékladny stibor pozostaval z
dialyzovanych pacientov, vyber bol ndhodny.
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Kritéria pre vyber sme zvolili nasledovne:

e medicinska dg. chronické renalne zlyhanie N 18.00
aliecba hemodialyzou, peritonedlnou dialyzou,
transplantaciou

e vekové rozmedzie 20-90 rokov

Cely vyskum sa uskutoc¢nil na slovenskych dialyza¢nych
strediskach v mesiacoch marec — april 2011. Vyskumna
vzorka pozostavala z 244 respondentov. Priemerny vek
respondentov bol 59,99 roka (rozptyl 22-86 rokov).
Rozdanych bolo 280 dotaznikov, vratilo sa 244, to
predstavuje 87% navratnost. V nasledujucej tabulke
uvadzame struény prehl'ad respondentov jednotlivych
stredisk, priemerny vek a pohlavie.

Tabulka ¢. 1 Prehl’ad respondentov

STREDISKO |MUZ |ZENA| PRIEMERNY VEK
Bratislava 25 17 62,07
SaPa 12 13 62,80
Galanta 21 17 60,42
Topol’¢éany 10 8 61,35
Partizanske 21 17 53,35
Zvolen 13 13 58,45
D. Kubin 11 7 54,72
Namestovo 15 11 59,81
Trstena 11 7 66,97
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MozZnosti pracovného uplatnenia sa dialyzovanych
pacientov uvadzame v nasledujucej tabul'ke.

Tabulka ¢.2 V ramci moZnosti svojho zdravotného
stavu:

Odpoved Néazor Udaj %
mozem este pracovat 25 10,20%
som invalidny dochodca | 120 49,20%
som starobny déchodca |99 40,60%

Vicsina klientov je dialyzovana 2-3 krat tyzdenne po dobu
4-5 hodin, ¢o ma za nasledok, Ze dialyzovani klienti si
tazko udrzia pracu, pripadne sa zamestnaju. Tab. €. 2
poukazuje 120 t.j. 49,2% respondentov odisla na invalidny
dochodok aiba 25 tj. 10,2% respondentov ma pracu.
Dévodom je Castd neochota zo strany zamestnavatelov,
zdravotny stav  pacientov, nemoZznost  vykonavat
povolanie pred prichodom ochorenia.

Profesie, v ktorych sa mohli dialyzovani pacienti
uplatnit’ i po zacati liecby boli:

uradnici, administrativni pracovnici, manazéri, pocitatove
odvetvie, Skolstvo, sikromné podnikanie.

Nasledky straty zamestnania:

Ekonomické

Psychické problémy, nizka sebalcta, nezdujem, apatia,
depresivne stavy, vztahové problémy s partnerom,
poruchy spanku
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Strata socialnych kontaktov, socidlna izolacia

Zaver

V prispevku sme chceli priniest pohlad pacientov
s chronickym ochorenim obli¢iek s naslednou dialyza¢nou
liecbou na moznosti pracovného uplatnenia sa. Praca je
zakladna socidlna cinnost' Cloveka, ktorou pretvara za
pomoci nastrojov astrojov prirodné podmienky -
uspokojuje materialne, biologické a socidlne potreby
¢loveka. Pracou ¢lovek ziskava moc, uznanie, prostriedky
nevyhnutné k Zivobytiu. Z uvedené¢ho vyplyva, Ze praca
ma vyznamné postavenie v zivote Cloveka. V pripade
dialyzovaného pacienta, ked’ mu choroba zna¢ne zasiahla
a zmenila zivot by bolo vhodné keby mohol pokracovat
V zamestnani.

Z charakteru ochorenia je zrejmé, Ze jeho pracovna doba,
pripadne 1 pracovna népli musia byt upravené. Nemdze
vykonavat’ fyzicky naro¢nll pracu, pretoZze ma vplyvom
liekov znizentl imunitu a je nachylnejsi na infekcie.

Prave kvoli spomenutym obmedzeniam maju tito pacienti
vel'ky problém ngjst’ si vhodné zamestnanie.

Pomoc vidime v moznostiach vytvarania preventivnych
programov  na  dialyzaénych  pracoviskach, v
multiodborovej spolupraci av spolupraci socialnych
pracovnikov v prospech dialyzovanych l'udi.

Poradenské informacné centra pre obcanov so zdravotnym
postihnutim pri Gradoch prace, socialnych veci a rodiny

294




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

poskytuji odbornu poradensku podporu a pomoc obéanom
so zdravotnym postihnutim, ktori hl'adaju zamestnanie,
potrebuju sa zorientovat vo svojich moZznostiach a
predpokladoch pre pracu cez poznanie svojho
zostatkového pracovného potencialu pre pracu na zaklade
podrobnej analyzy.

,» Vyspelost’ §tatu sa meria tym, ako sa dokaze postarat’ o
tych najslabsich. “ (Géllova, 2014, s. 64)

V poradenskych informac¢nych centrach dostant klienti
odporucenie vhodného druhu pracovnej cinnosti, ktor
moédzu vzhladom na svoj potencidl vykondvat’ bez toho,
aby doslo k zhorSeniu ich zdravotného stavu.

Nasledne mo6zu doplnit’ resp. rozsirit svoje zrucnosti,
ktoré podporia ich umiestnenie sa na trhu prace a uspesné
zotrvanie na fiom. Ini mozZnost uplatnenia sa obCana so
zdravotnym postihnutim v pracovhom procese prinaSa
chranena dieliia alebo chranené pracovisko.
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ZADLZENOST JEDNOTLIVCOV A RODIN -
FENOMEN POSTMODERNEJ DOBY
Daniela Bakova

Abstrakt

Prispevok poukazuje na problematiku
zadlzovania jednotlivcov arodin, doévody zadlzovania,
dopad na tento fenomén sucasnej doby, ale aj spOsob
rieSenia v suvislosti s poskytovanim dlhového socidlneho
poradenstva.

Kracové slova

DIh. DlIznik. Dlhové socialne poradenstvo. Nebankovy
subjekt. ZadiZenie.

Abstract

Post refers to the issue of indebtedness of individuals and
families, the reasons for indebtedness, the impact on the
phenomenon of today, but also the choice of options in
relation to the provision of social counseling debt.
Keywords

Debt. Borrower. Debt social counseling. Nonbank entity.
Indebtedness.

Uvod

Sucasné prognézy odhadujii zadiZzenost’ obyvatel'stva na
Slovensku na 66% DPH, ale napriklad vo Velkej Britanii
je to 118% a v Spanielsku 125%. Problémom je zniZenie
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miezd strednej triedy a stagnacia miezd vacsiny. Zit' na
dlh sa stalo v poslednych rokoch akymsi Standardom.
Pikora (2012, s.65) upozoriiuje, ze nikdy nebolo l'udstvo
tak zadlzen¢ ako dnes. Dlhuji jednotlivci, Staty,
nadnarodné organizacie. Paradoxne dlh ako taky nie je v
principe problém. Ak vlastnime majetok, ktory presahuje
hodnotu dlhu, je to v poriadku. Problém nastane, ak
vSetko, ¢o mame, je na dlh. Rozdiel je v tom, na o sa
zadlzime a nakolko mozeme v pripade tazkosti predmet
zadiZenie spetiazit. Medzi zadlZenostou a bohatstvom
vyddvanym na uver je iluzérne znamienko rovnosti,
bohaty je iba ten, kto méa majetok vac¢si ako dlhy. Z
hladiska zadlzenosti nepredstavuje hypotéka alebo
premyslena pozicka ¢i tver velké riziko. Ak domécnosti
redlne zhodnotia prijmové toky finan¢nych prostriedkov a
starostlivo zvolia zodpovedajuci spdsob financovania,
vysku pozi¢ky a poskytovatela penaznych prostriedkov,
hovorime o zdravom dlhu. Aj v pripade zdravého
zadizenie viak moze dojst’ k neofakavanej situacii, napr.
strata zamestnania, vazna choroba ¢i iné nepredvidatelné
okolnosti a preto by zdravé zadlzovanie nemalo byt
podceniované. O nezdravom zadlZzovani vypoveda
uzatvaranie zmlav  bez ddkladného premyslenia
naslednych vplyvov na sucasnu situaciu, emocionalny
natlak Ziadatel'ov o pdzicku ¢i tver. Dovodom nezdravého
zadiZenia je tiez tiesett Ziadatel'ov z dévodu sudnych alebo
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mimosudnych vymahani a néatlakovych postupov
vymahacskych firiem, ¢o je pre ziadatel'ov znacne
stresujuce.
Zdravé a nezdravé dlhu podla Syrovatkovej (2008, s.65-
66) mozno rozdelit’ nasledovne:
1) Zdravé zadiZenie
* poziCanie penaznych prostriedkov alebo uveru pre
rieSenie krizovej Zivotnej situécie,
* hypotéka,
* premyslena pdzicka, uver alebo lizing,
* rieSenie neocakavanych vydavkov rodiny, ktorych
neuhradenie ohrozuje existenént situdciu rodiny.
2) Nezdravé zadizenie
* uver na nadsStandardné (Casto zbytocné) vybavenie
domacnosti,
* nezodpovedné sanovanie in¢ho dlhu,
+ ziskanie prostriedkov na predmety pre udrzanie c¢i
nastolenie urcitého socialneho Statitu,
» pozicka alebo Uver na uspokojenie neaktudlnej potreby
(napr. ziskanie financii na dovolenku, aj ked’ dotknuta
osoba nema na splatky).

ZadiZenost  slovenskych domécnosti sa v
poslednych rokoch zrychlila. Koniec 90. rokov 20. stor.
zaznamenal mohutny narast objemu bankovych i
nebankovych tGverov. Pri¢iny rasticej zadiZenosti st
jednak l'ahSou dostupnostou penaznych prostriedkov od
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bankovych i1 nebankovych spolo¢nosti, ich ustretovejsi
postoj ku klientovi, d’alej stabilnejSie a relativne nizke
urokové miery, rast zZivotnej urovne, zmena zivotného
Stylu a preferencii a v poslednej rade tiez ndzorové zmeny
obyvatel'stva na zadlzenost. Problémom nie je samotna
zadlzenost’, ale prudkd dynamika rastu zadlzenosti s ¢im
suvisi celkova vSeobecna financnd a ekonomicka
"negramotnost”  obyvatel'stva.  ZadiZzenost  nagich
domacnosti je ovela vySSia, neZz uvadzaji oficidlne
Statistiky. Dovodom je, Ze oznamovacia povinnost o
vyvoji zadlzovania sa podla zdkona vztahuje len na
bankové tstavy. Nebankové spolo¢nosti tuto povinnost’ zo
zakona nemajl, do evidencie SNB sa teda nedostavaju
po6zicky od réznych fyzickych osob, uzernikov, dlhy na
najomnych bytoch, dlhy na koncesionarskych poplatkoch.
Keller (2005) rozpracovava myslienku konzumu ako azylu
pred nedimenzovanostou dne$né¢ho sveta, kedy jediny
pocit bezpeia bezbrannym a zranitelnym l'udom je
ponukany cez ritudly konzumného spravania. Za tento
zdanlivy pocit bezpecia zaplatime zadlzenost'ou, hoci
doévodom nie je iba chamtivost a malichernost. Podla
Kellera (2005, s. 39), "Konzumny tovar vSetkého druhu
vytvara utulna skuto¢nost’, ktord je presne Sitd na rozmery
zakaznika". Kazdy, kto chce pozicku ¢i uver prijat’, by si
mal velmi zvazit' vyhody rychleho obstaravania majetku
¢i ziskanie nejakej sluzby, ktoré by mohli vyrazne
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negativne nartsat osobny ¢i rodinny rozpocet prave
nadmernymi neuvazenymi splatkami. Dovolila by som si
tu poukdzat’ na uZeru, co znamend, ze niektori veritelia
pozaduju po dlznikoch uroky =z pdziciek, ktoré
niekol’kondsobne prevysSuju zvyCajni vySku urokov
pozadovanu bankami i d’al§imi subjektmi poskytujicimi
p6zicky. Pokial’ takto vysoky urok, s uvazenim produktov
s porovnatenymi parametrami a suvisiacich ndkladov a
rizik, pozaduje veritel, zneuZzitim tiesne, neskusenosti,
rozumovej slabosti alebo rozrusenia dlZznika, dopusta sa
trestného ¢inu. V poradniach pre rieSenie problematiky
dlhov, sa zésadne odporaca, aby spotrebitel konal
uvazlivo a vySku urokov, popr. dalSich suvisiacich
nakladov a poplatkov vyhodnotil vopred, nie az po
podpise zmluvy. Orientovat sa hlbSie v problematike
Taktiez, by sme nemali podlichat agresivnej forme
reklamy subjektov pontkajlicich pdzicku a tver. Finanéné
problémy moéZzu mat pdvod v rodinnych, zdravotnych
alebo emocionalnych tazkostiach, pripadne k nim vedu.
Kazdy ma svoje tuzby a priania, ale skutocnost, Ze si
vSetko materidlne zaobstarame hned a bez ohladu na
svoje finanéné moznosti, bohuzial’ v buducnosti dokazu
nemilo prekvapit. Mat’ finan¢nu rezervu znamena, Ze sa
nemusime bat o svoju budicnost. Na chorobu, stratu
zamestnania, poSkodenie ¢i stratu majetku budeme
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pripraveni, bez toho, aby sme si museli poziiavat.
Dolezité je dat’ si pozor aj na rocnu percentualnu mier
nakladov, podl'a ktorého sa posudzuje vyhodnost’ pozicky
a ktord moéze byt znane mitica. Ked je napriklad
pozicka inzerovand s RPMN od 20%, mozno oc¢akévat, ze
skuto¢né RPMN uvedené v zmluve bude niekol’kondsobne
vyssia. Do RPMN nie st zahrnuté Ziadne zmluvné pokuty,
sankéné uroky pri nesplacani ¢i niektoré poplatky. Nutné
je vediet, kolko penazi dostaneme v hotovosti a kol'ko
budeme musiet’ celkom zaplatit’. To je, jediny spdsob, ako
zistit, €1 je pozicka vyhodna. Od vacsiny veritelov dlznik
dostane splatkovy kalendar, kde je uvedené, kolko
mesiacov sa bude pozicka splacat’. Konecnu sumu mozno
vycislit, ked” sa vynasobi pocCet mesiacov v tomto
splatkovom kalendari s vySkou splatky.

V naSej spolo¢nosti existuje vzity predpoklad, Ze
dlZnikmi sa stavaji l'udia, ktori sii nezodpovedni, I'udia s
nizkymi prijmami, l'udia nezamestnani ¢i l'udia Zijici na
okraji spolocnosti.

Je to ale skuto¢ne tak? Dovol'te mi poukézat’ na to,
Ze existuji r0zne varianty pri¢in vzniku dlhovych situécii.
NajtypickejSie situdcie tohto druhu s, ze sa jeden z
manzelov zadizi z akéhokolvek dévodu, bez vedomia
druhého partnera.
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Hoci sa jedna o dlh vzniknuty konanim iba jedného
z manzelov, st obaja manzelia povinni plnit’ spolocné
zavazky voci veritelom.

Dlhy vzniknuté z rucenia za pdzi¢ky st dalSim
prikladom dlhu nepriamo zavineného samotnym
dlznikom. V pripade, Ze osoba, ktora bola povinna splacat’
p6zicku, prestane tito svoju povinnost plnit. Pokial’ ani
po pisomnej vyzve dlznik neuhradi dlh, dlznd suma je
vymahand od ruditela, ktory je povinny tento zavidzok
splatit’.

Dlhy wvzniknuté neplatenim pokut, vznikaji
necinnostou uzivatelov. Pokuta, za jazdu mestskou
hromadnou dopravou bez platného cestovného dokladu,
moéze pri postoji "mftveho chrobaka" sposobit’ velky
problém. Ano, spo¢iatku sa skutoéne ni¢ nedeje, po
nejakej dobe vSak spolu s pokutou dlznik dostane
rozhodnutie od sudu o exekucii ¢i platobny rozkaz s
vyrubent pokutou a vysokymi urokmi.
Typologia dlznikov
Diferencovanie dlznikov mozno podl'a Srvatkovej (2008,
s. 61) rozdelit do urCitych Specifickych skupin a kritérii
podra:

1) ,,Technickej delikvencie

+ dlZznik moze splatit’ svoj zavizok, ale zabudol,

» dlznik zaplatit' chce, ale momentdlne neméd penazné
prostriedky (nemd peniaze vobec alebo mé iba cast’ na
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uhradu dlhu), casova zavislost od prijmov (Cakd na
vyplatu, zmena zamestnania, apod.),
* dlznik sa nachadza v situacii, kedy nie je mozné
prisposobit’ sa poziadavkam veritel’a,
* ostatné technické dovody (napr. omyl pri platbe).

2) Vedomé neplatenie
* dIznik zaplatit’ nemdze a svoju situdciu neriesi (dlhodoba
finan¢na tiesen),
* dIznik zaplatit’ nechce, nechcel ani o tom neuvazoval.

3) Ostatné
* dlznici podl'a trovne financnej gramotnosti,
* lahkovéazny a nezodpovedny dlznik,
» dlznik z objektivnych pri¢in - neschopnost’ splacat’ z
vys$Sej moci (rucitel, choroba, strata zamestnania),
* profesionalny dlznik.*
Podl'a Oujezskej (2009, s.8) sa najcastejSie stanu dlznikmi:
* 'udia zavisli na alkohole a drogach,
* patologicki hraci,
* 'udia spolocensky, ekonomicky a vzdelanostne slabsi,
* T'udia zijici konzumnym spoésobom Zivota,
* I'udia s poruchou osobnosti (psychopatologicka Struktira
osobnosti),
* l'udia s dusevnym ochorenim.
* T'udia, ktori sa nenaucili byt’ samostatni a zodpovedni za
SVOj Zivot,
* l'udia, ktori nedomyslaji dosledky svojich ¢inov,
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e T'udia, ktori vac¢Sinu Zivota zili v minulom reZime, a Stat
sa o nich vzdy postaral,

* l'udia, ktori sa rozhoduji impulzivne, skratkovito,

e Tudia, ktori chcu za kazdi cenu uspokojit’ potreby
blizkych l'udi.

Leskova (2009, s. 76-81) v suvislosti s tymito kategoriami
Iudi uvadza, ze dlznici postupne prepadaji do chudoby,
z ktorej obvykle nie st schopni sa vymanit. Chudoba je
Vtomto pripade dand situaciou, v ktorej sa dlznici
pohybuju a co je eSte zavaznejsie, Casto je socidlne dedena
aodovzdava sa zgenerdcie na generaciu. Je urcitym
stupiom nestastia, resp. nevyhnutnd dan pokroku
spolo¢nosti.

Zaver

Jednou z pri¢in vzniku dlhov v Sirokom spektre je aj
pésobnost mnohych nebankovych subjektov, ktoré
na solventnost & bezdiZznost klienta. Velmi asto sa
dlZnik z doévodu nemoznosti splacat prvotné pdzZicku,
dalej zadlzuju tymto spésobom. Cize pozidia si na to, aby
splatil predchadzajicu nesplatenu p6zicku. Odtial’ je uz
len krocik k nekalym praktikdm veritel'ov a uZere.
Dosledky neplatenia dlhov vzdy predstavuja vicsie c¢i
mensie komplikacie v zivota dlznika.

305




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

V pripade neuhradenia jednej splatky je mozné eSte
vzniknuty dlh uhradit’, napr. p6zickou v ramci rodiny ¢i od
priatel’ov.

Neuhradenim viac splatok uz vznika vel'ka komplikacie.
Riesenim je komunikacia s veritelom, vyjednanim dohody
o posunutie splatnosti ¢i dohodnutie redlneho splatkového
kalendara zohl'adiiujuci moznosti dlznika.

Ak ale dlZznik tento krok uskuto¢nit’ rokovania s veritel'om
nepodnikne a nie je ochotny splacat’ svoje dlhy, potom
veritel’ pristipi na moznost’ sudneho alebo mimosudneho
vymahania svojich pohl'adavok.

DIh sa navyse neustale zvysuje, k nemu sa pridavaju uroky
s omeskania a v pripade sidnych pojednavani tiez sudne
poplatky. Ak je nariadeny vykon rozhodnutia (exektcia),
je dlh eSte navySeny o poplatky spojené s vykonanim
exekucie.

V podmienkach SR moZno poskytovat' aj tzv. dlhové
socidlne poradenstvo, v roznych formach kde je
rozhodujiice to, v akej faze =zadlZzenia sa klienti
nachadzaju.

Niektorym klientom moéze byt poskytnuté poradenstvo v
podobe jednej alebo viacerych konzultacii v kancelarii
poradcu, ini klienti k rieSeniu svojej finan¢nej situécie
potrebuju dlhodobt spolupracu a podporu bud” dlhového
poradcu alebo socidlneho pracovnika.
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Aj tu je mozné uplatnit’ terénnu formu pomoci, ktora sa
uplatnuje v prirodzenom prostredi klientov, u l'udi zijucich
na okraji spolo¢nosti.

Dlhové poradenstvo je charakteristické komplexnym
pristupom k wuzivatelovi sluzby a k jeho situdcii.
Komplexny pristup sa vyznaCuje v prvom rade
posudzovanim celej Zivotnej situacie dlznika a tym teda
zvazovanim vplyvov rieSeni vSetkych oblasti jeho Zivota.
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SERUND
NEZAMESTNANOSTOU
VPLYV NEZAMESTNANOSTI NA RODINU
Viera Rentkova
Abstrakt

V sucasnej socidlnej politike je kladeny doraz
predovSetkym na to, aby jej néstroje umoznovali adresné
rieSenie konkrétnych socidlnych situdcii u jednotlivcov ¢i
socialnych skupin. Nezamestnanost ako dodsledok
fungovania trhu  priace je nesporne jednym
Z najdolezitejSich problémov sucasného sveta, a preto
prispevok hovori aj o  ekonomickych, socidlnych,
psychickych dosledkoch nezamestnanosti.
K znevyhodnenym skupindm na trhu prace patria ti, ktori
st absolventmi §ko6l anenaSli si prvé pravidelne platené
zamestnanie, obCania so zdravotnym postihnutim, ob¢ania
starsi ako 50 rokov veku, dlhodobo nezamestnani, rodicia
starajuci sa najmenej o tri deti do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky alebo osamely rodi¢ starajuci sa aspoinl
o jedno dieta do skonCenia povinnej Skolskej dochadzky
apod. Osobitne sa praca venuje rodine s tazko zdravotne
postihnutym ¢lovekom a sociélnej situacii rodiny, ktoré sa
pravdepodobne nachadza hlboko pod hranicou chudoby
a rieSeniu ich situacie.
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; ITUT N
SQERUNU
NEZAMESTNANOSTOU
Kracové  slova: dosledky  nezamestnanosti;
nezamestnanost’;  obCan s tazkym zdravotnym

postihnutim; prispevok na opatrovanie; trh prace

Uvod

Socidlne vylucenie hodnotime ako neziaduce, pretoze
moéze znizit' blahobyt jednotlivca ¢i socidlnej skupiny, ale
moze byt aj porusenim socidlnej rovnosti (Palovicova,
2014, s. 102) Socialna exkliuzia je proces, v ktorom su
urciti jednotlivel vytla€ani na okraj spolo€nosti. Stava sa
tak z roznych dévodov, najméd z nedostatku vlastnych
zakladnych kompetencii alebo v ddsledku diskriminécie.
Toto ich vzdaluje az izoluje od zamestnania, prijmu a
prilezitosti vzdelavania.

Obmedzené moznosti napdjania sa na vonkajSie zdroje
pomoci a podpory sposobené okrem iného neschopnostou
aktivizovat’ vlastné interné zdroje a zdroje vlastnej rodiny
tak Casto spOsobuju bezmocnost’” a nemoznost’ riadit’ a
kontrolovat' rozhodnutia, ktoré maji dosah na ich
kazdodenny Zivot.

Socidlna exklizia nesie riziko marginalizacie a vylucenia
pre jednotlivcov i celé skupiny vo viacerych oblastiach
Zivota. Vyraznym sprievodnym javom socidlnej exklizie a
limitujucim faktorom socialnej inkluzie je chudoba a jej
rizika.
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Ukazovatele, ktoré sa vztahuju Kk chudobe:
zamestnanie, vzdelanie a miesto, kde dana rodina alebo
jedinec zije, ale i vzt'ah k trhu prace, struktira rodiny a
kvalita rodinného prostredia, pricom pritomnost’ tychto
faktorov  vyrazne zvySuje riziko ~medzigeneracnej
reprodukcie chudoby.

Zamestnanie apracovné uplatnenie nepochybne patria
k zakladnym potrebam ¢loveka, pretoze praca je urujica
pre ekonomicky a socidlny status jedincov a ich rodin.
Politikou zamestnanosti  $tat  prispieva  k podpore
rovnovahy na trhu prace a k obmedzeniu nezamestnanosti.
Nezamestnanost ako doésledok fungovania trhu prace je
nesporne jednym z najddlezitejSich problémov sucasného
sveta. Kjej rieSeniu je potrebné mat k dispozicii cela
informacnu databazu potrebnych tdajov, napr. koho sa
nezamestnanost’ tyka, ako dlho trva, aka je jej miera, aké
su predpoklady pre jej rieSenie vratane financnych zdrojov
a pod.

1.1. Ekonomické, socidlne, psychické dosledky
nezamestnanosti

Z vyssie uvedenc¢ho textu vyplyva, Ze nezamestnanost
moZze mat okrem negativnych dosledkov vplyv na
realizdciu zmien v Struktire ekonomiky tym, ze podporuje
flexibilitu amotivaciu pracovnej sily. V realnom
hodnoteni dosledkov nezamestnanosti prevazuji negativne
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dosledky nezamestnanosti apodla V. Krebsa su
dvojakého charakteru:

Ekonomické

Ekonomika nevyrdba tol'ko produkcie, kol’ko je schopna
vyrabat. Faktické HDP je svojou uroviiou pod hodnotou
potencidlneho HDP. Prepad HDP ovplyvituje nielen
rozpoctové  moznosti  ekonomiky, ale imoznosti
socialnych transferov.

Socidlne

a) vplyv na Zivotni uroven - strata prijmu, Zivot z davky
v nezamestnanosti znamend pokles Zivotnej Urovne a
finan¢né tazkosti aj pre cel rodinu.

O. Matousek upozornuje na skutoCnost, Zze strata
socialneho statusu (profesia, prestiz profesie, podiel na
moci, vzdelanie, vel'kost’ prijmu, Zivotny sposob) a prijatie
statusu nezamestnan¢ho je verejnostou vnimané ako
podradné, pretoze nie je schopny nad’alej udrziavat’ svoju
doterajSiu spolocenskil poziciu a ani ju svojmu okoliu
nepotvrdzuje oakédvanym Zivotnym Standardom.

Socidlna rola nezamestnaného kladie nanho i1 poziadavky
institucionalneho  charakteru - plnenie  povinnosti
evidovaného uchddza¢a o zamestnanie. (MatouSek,
Kodymova, Kolackova, 2005, s. 305, 306)

V. Krebs poukazuje aj na socidlne dosledky
nezamestnanosti z pohl'adu vplyvu na rodinu.
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b) vplyv na rodinu - nezamestnanost’ vedie aj k naruseniu
rodinnych zvyklosti, meni poziciu nezamestnaného v
rodine, obmedzuje socidlne kontakty rodiny (socidlna
izolacia - strata spolo¢nych zdujmov, v spolocenskom
rebricku nezamestnany klesol) aj jej vychovnu funkceiu.

¢) vplyv na Struktiru a vnimanie ¢asu - nezamestnanost’
naru$a obvykly denny rezim, ¢asovu Strukturu dna ; cas je
vypiiany neziaducimi aktivitami (neuelné sledovanie
televizie, alkoholizmus, kriminalita). (Krebs, 2007, s. 295,
296)

Za pozornost’ stoji nielen Uipadok v Struktire Casu, ale aj
v obsahu jednotlivych aktivit. Nezamestnani travia ¢oraz
viac Casu pasivnej$im spdsobom. Medzi nezamestnanymi
su v menSine l'udia, ktori maju co robit, rozvijaju svoje
konicky a pod., a jedinym obmedzenim im je nedostatok
finan¢nych prostriedkov. O. Matousek upozoriiuje na
skutoCnost’, Ze U vacSiny l'udi nezamestnanost’ frustruje
potrebu aktivity, rovnako ako aj sebarealizicie. S tym
stivisi zniZenie pozitivneho sebahodnotenia a sebatcty.
Nenaplnené zostavaju i potreby citovej istoty, bezpecia,
otvorenej buducnosti.

Psychické

Niektori 'udia sa vyrovnavaju s nezamestnanost'ou lepsie,
ini horSie, zéalezi na individudlnych postojoch,
ekonomickom zazemi, s nezamestnanostou sa [lahSie
vyrovnavaju ti, ktori s nezamestnani kratSie a s
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predchadzajiicim zamestnanim neboli spokojni, ti, ktori st
adaptabilne;jsi.

O. Matousek hovori, zZe nezamestnanému Vv porovnani
s minulostou mézu chybat’ podnety. Upozoriiuje na fakt,
ze nuda je jeden znajhorSie prezivanych stavov
sprevadzajucich nezamestnanost. Tvrdi, Ze sa jej ubrdnia
ludia reagujuci na stav nezamestnanosti presnym
dodrziavanim rovnakého denného reZzimu, ako mali, ked
chodili do zamestnania. (Matousek, Kodymova,
Kolackova, 2005, s. 304)

1.2. Nezamestnanost’ ako socidlna udalost’
Nezamestnani su vystaveni najvacSiemu riziku chudoby.
Podla udajov uvedenych v Operacnom programe
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia az 74% domécnosti s
detmi zavislymi od vyzivovacej povinnosti rodicov,
pokial’ v nich nikto nepracoval, sa nachadzalo v riziku
chudoby.

Silnd  korelacia  existuje aj medzi vzdelanim,
nezamestnanostou a chudobou — zat’aZenost’ obyvatel'stva
chudobou vyrazne klesa s dosiahnutym vzdelanim.

Zivoty deti s vel'mi vyznamne ovplyvnené okolnostami
zivota rodiov, akymi s napr. ich vzdelanie a prijem. Je
vyznamny vztah medzi vysledkami dietata v Skole a
socio-ekonomickym prostredim, odkial pochadza. Miera
rizika chudoby deti vo veku od 0 do 15 rokov bola
napriklad v roku 2004 podla vysledkov zistovania na
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urovni 18,4% (16,0 % v roku 2005), mladych l'udi od 16
do 24 rokov na trovni 16,8% (14,1% v roku 2005).
Najmenej rizikovym prostredim boli z pohladu rizika
chudoby a socidlneho vylucenia domadacnosti s oboma
rodi¢mi. Vysokému riziku chudoby ¢elia jednorodicovské
rodiny (matky s detmi) a uplné rodiny s troma a viac
detmi . Doméacnosti s detmi celili vSeobecne vysSiemu
riziku chudoby ako domacnosti bez deti. (Operacny
program Zamestnanost’ a socialna inklizia, 2007, s. 54)
Ekonomické dosledky nezamestnanosti pocitujeme vtedy,
ked” ekonomika nevyraba tolko produkcie, kolko je
schopna vyrabat’. Socialne dosledky sa prejavuja vplyvom
na zivotnu uroven, na rodinu, na Struktiru a vnimanie
¢asu. O. Matousek hovori, Ze nezamestnanému
V porovnani s minulostou moézu chybat podnety.
Upozoriuje na fakt, Ze nuda je jeden znajhorSie
prezivanych stavov sprevadzajlicich nezamestnanost'.
Tvrdi, Ze sa jej ubrania ludia reagujici na stav
nezamestnanosti presnym  dodrZiavanim  rovnakého
denného rezimu, ako mali, ked’ chodili do zamestnania.
Socialnym vylucenim najviac ohrozené skupiny na
Slovensku su tieto cielové skupiny opatreni socialnej
inkluzie: marginalizované roémske komunity, l'udia bez
domova, migranti, zdravotne postihnuté osoby, drogovo a
inak zavisli, prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody,
neuplné (jednorodi¢ovské) rodiny.
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1.3. Rizikové skupiny

Nezamestnanost'® neohrozuje rovnakou mierou vsetky
skupiny obyvatel'stva. Tie skupiny I'udi, ktori st evidovani
na uradoch prace ako uchadzaci o zamestnanie, resp.
zaujemcovia o zamestnanie sa nezaraduju k rizikovym
skupindm. K znevyhodnenym skupindm patria ti, ktori st
absolventmi §koOl anenasli si prvé pravidelne platené
zamestnanie, ob¢ania so zdravotnym postihnutim, obcania
star$i ako 50 rokov veku, dlhodobo nezamestnani, rodi¢ia
starajici sa najmenej o tri deti do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky alebo osamely rodi€ starajuci sa aspoil
0 jedno dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,
obcania, ktori neskoncili sistavnu pripravu na povolanie
na strednej Skole atd. U tychto skupin je strata
zamestnania pravdepodobnejSia atiez je tazSie najst si
pracovné miesto. Pozrieme sa na pripad tazko zdravotne
postihnutého jednotlivca, u ktorého, ¢o sa tyka socialnej
situdcie rodiny, ta sa pravdepodobne nachadza hlboko
pod hranicou chudoby.

1.4. Pripadova Studia

Pripadova Studia spadd do problematiky etiky socialnej
sluzby. Socialne sluzby patria do prava socidlneho
zabezpecenia , su socidlnym pravom obcana. DodrZiavanie
ludskych prav v socidlnych sluzbach je indikatorom
kvality. Predstava dobrého Zivota nie je mozZznd bez
ochrany cloveka, bez toho, aby boli dodrziavané,
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uplatnované, chranené a kontrolované l'udské prava l'udi ,
ktori su odkdzani na socidlne sluzby, dostojnost’ ich Zivota
a hodnota Tl'udskych bytosti, a to na zdklade komplexného
a interdisciplinarneho  rieSenia  problematiky. Malpas,
Lickiss, 2007, s81) Ako vytvorit systém starostlivosti,
ktory bude reSpektovat rozmanitost’” l'udskych potrieb
a l'udska dostojnost? Napriklad v USA pozaduju mnohé
zdkony tykajice sa ludi s mentdlnym postihnutim
vytvaranie individudlnych podpornych planov, ktoré sa
mozu vytvarat prdve pomocou Rémca kvality Zzivota.
(Wang, M., Schalock, R.L., Verdugo, M.A. & Jenaro, C.,
2010, s. 229- 230)

Pokusili sme sa o identifikdciu pripadu ako moralnej
dilemy, ¢1 v pripade tazko zdravotne postihnutého syna
napojeného na dychaci pristroj je potrebné priorizovat’
domécu  starostlivost  prepojent. na  komunitnu
starostlivost a kompenzovanie uvedenych socialnych
dosledkov  zdravotného postihnutia alebo pobytova
starostlivost’?

Zakladné udaje z pristupnych zdrojov hovoria, Ze ide o 4
¢lennt Uplnt fungujicu rodinu, matka ma 43 rokov, je
doma so synom, podl’a dostupnych informacii zije z 300
eur, pravdepodobne nema ani prispevok na opatrovanie,
otec ma 46 rokov, pracuje v straznej sluzbe, v blizkej dobe
bude nezamestnany, maja 9- ro¢ného syna a ltazko
zdravotne postihnutého syna, ktory méa 22 rokov. Co sa

317




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

tyka socialnej situacie rodiny, ta sa pravdepodobne
nachadza hlboko pod hranicou chudoby. Hranica chudoby
vr. 2014 podla statistik pre 4-¢lennu rodinu s 2 det'mi
do 14 rokov bola 729 euro. (Sprava o socialnej situacii
obyvatel'stva za r. 2014. Priloha ku kapitole 4. Tabulka
¢.1. Dostupné na: _https:// www. employment.gov.sk/files/
slovensky/ ministerstvo/analyticke-centrum/sprava
0_socialnej situacii_obyvatelstva za_rok 2014.pdf)

Nie zanedbatel'nti polozku tvoria zvysSené naklady na Zivot
pre leziaceho tazko zdravotne postihnutého obc¢ana, napr.
podlozky, kedy nestac¢i predpisané mnozstvo lekdrom a na
prevenciu dekubitov potrebné krémy, dezinfekéné peny,
a aj ndklady na kazdodenné pranie, Gpravu Satstva.

Na zéklade toho, Ze ide o tazko zdravotne postihnutého
obcana, u ktorého je predpoklad, Ze vnima okolie, ze je
sposobily na pravne tkony predpokladame, ze z jeho
zdravotného postihnutia vyplyvaji tieto socidlne dosledky.
V oblasti mobility av oblasti nevyhnutnych Zivotnych
ukonov ma zniZent pohybovll schopnost’ samostatne sa
premiestiiovat’ v dosledku naruSenia telesnych funkcii. Na
mechanickom voziku sa pohybuje v sprievode inej osoby.
Je odkézany na pomoc inej fyzickej osoby pri vSetkych
sebaobsluznych tkonoch, pri stravovani, pitnom reZime,
osobnej hygiene, obliekani, vyzliekani apri vSetkych
ukonoch starostlivosti o svoju domécnost. Vyzaduje
nepretrzity dohlad. V oblasti komunikdcie ma tazkosti
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s artikulaciou v désledku t'azkého telesného postihnutia.
Jeho priania su pravdepodobne zistované metodou
podporovaného rozhodovania. V oblasti zakladnych
socialnych aktivit potrebuje pomoc inej fyzickej osoby
a nepretrzity dohlad pri vSetkych socidlnych aktivitach.
Zije v spolo¢nej doméacnosti s rodiémi. Akym spdsobom
st uvedené socidlne dosledky kompenzované, nie je ndm
zname. On sam ajeho rodina vidia zvySenie kvality
Zivota v rozvoji nezavislosti na zaklade zvéazenia potrieb,
¢o je podmienené jeho prianim  zostat sucastou
prirodzené¢ho miestneho spolocenstva.

Je potrebné najst’ najvhodnejSie rieSenie, v ktorom budu
zohl'adnené osobné preferencie a zivotny §tyl jednotlivca.

Alternativy rieSenia

* domica starostlivost prepojend na komunitnil
starostlivost’ a podporu vratane kompenzovania uvedenych
socialnych dosledkov zdravotného postihnutia zaloZena na
pravach a zamerana na vysledky odvodenych z osobnych
preferencii a zivotného Stylu jednotlivca

* pobytové zariadenia socialnych sluZieb

VyrieSenie dilemy zdévodnenim volby jednej
alternativy

Moralne najoptimalnejSia alternativa pre vyrieSenie
dilemy v rodine tazko zdravotne postihnutého muza je
prva alternativa.
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Z pozicie etiky cnosti rodina tazko zdravotne postihnutého
muza si zachovava tvar tym, ze kona na zaklade urcitych
prijatych hodnot, cnosti, Cestne, spravodlivo, moralne
citlivo, je schopna reagovat’ na jeho priania a potreby, ba
chape poskytovanie Kvalitnej starostlivosti ako cnost’
aprejavuje moralnu citlivost, ktord je sucastou ich
moralneho charakteru. Z pohladu etiky ludskych prav
rodina reSpektuje pravo muza na nezavisly sposob Zivota
ana zivot v komunite.

On sam ajeho rodina vidia zvySenie kvality Zivota
Vrozvoji nezavislosti na zéklade multidisciplinarneho
zvéazenia potrieb, ¢o je podmienené jeho prianim zostat’
sucast’ou prirodzeného miestneho spolocenstva.

Rodina povazuje tazko zdravotne postihnutého syna
abrata za prinos pre fu 1spolocnost, za moralne
obohatenie.

Rodina sa opiera arecipro¢ne funguje S integrovanou
komunitnou starostlivostou, v ktorej je koordinovana
spolupraca medzi sektorom zdravotnictva a sociélnej
starostlivosti, atiez podporou vratane kompenzovania
uvedenych socialnych dosledkov zdravotného postihnutia
zalozenou na pravach azamerani na vysledky
odvodenych z jeho osobnych preferencii a zivotného Stylu.
Z aspektu etiky diskurzu je ochotna zapojit sa do
celospolocenskej diskusie, kde by prezentovala svoj Styl
fungovania tak, aby napomohla zdévodneniu doblezitosti

320




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

komunitnych  sluzieb  pre  samostatné  byvanie
a usporiadanie Zzivota tak, aby sa uzivatelom umoZznilo
vyberat’ si z moznosti a mat’ vacsiu kontrolu nad Zivotom.
Z aspektu utilitarizmu charakterizujeme tito teoriu tiez
ako zalozenu na beneficencii, to je, ze tedéria chape
moralitu primarne v zmysle, kde je ciel’ propagovat’ blaho.
Socidlny princip prezentuje St’astie vsetkych, ktorych sa
dotyka.

V tomto komunitnom prostredi je to najoptimalnejSie
rieSenie, kedy sa vytvori systém starostlivosti a podpory,
ktory bude reSpektovat rozmanitost’ ludskych potrieb
aludska dostojnost’ vychadzajaci zjeho preferencie
zostat’ sucast'ou prirodzeného miestneho spolocenstva.

Zaver

Na zaver mozno povedat, ze problémom v dennej
starostlivosti je, Ze nie je =zavedeny prispevok na
starostlivost’.

Zakladnym néastrojom financného zabezpecenia potrieb
0s0b so zdravotnym postihnutim a osob, ktoré z dovodu
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu potrebuju
pomoc inej osoby pri zabezpeCeni sebestaCnosti, sa
Vv zépadnych krajindch stal prispevok na starostlivost’ ako
Statna davka.
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Ciel'om jeho zavedenia ako nového nastroja zabezpecenia
socidlnych sluzieb je posilnit kompetencie a autondémiu
0sOb zavislych na pomoci inej osoby tak, aby si kazdy
individualne mohol zvolit’ pre neho najefektivnejsi sposob
zaistenia potrieb a zaistit' slobodni volbu spdsobu
zabezpecenia socialnej sluzby.

Problémom je tiez, Ze na osobnu asistenciu nie je pravny
narok a Ze asistenciu neméOzu ziskat' l'udia zbaveni
SVOjpravnosti.

Dovodom hladania najprijatel’nejSieho rieSenia prispevku
na starostlivost’ nie st len ekonomické aspekty, ale ide
predovsetkym o priblizenie Zivota zdravotne postihnutych
Iudi aseniorov normalnemu Zivotu podporovaného
domacou starostlivostou prepojenou na komunitni
starostlivost’ a podporu vratane kompenzovania uvedenych
socialnych dosledkov zdravotného postihnutia socidlnymi
sluZzbami.

Primérne sa ddva doraz na prava osob so zdravotnym
postihnutim a seniorov astym spojené ich pravo na
autonomiu.

Realizécia tohto prava znamend, Ze novy spOsob
financovania socialnych sluzieb ma naplhat vsetky
zékladné atributy socialnej politiky, t.j. chranit’ obanov
V socidlne nepriaznivej situdcii, pretoze tiato ochrana
prispieva k odstraneniu alebo zmierneniu dosledkov
vyplyvajucich z ur€itych socidlnych, rodinnych alebo
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zivotnych  udalosti, zabezpecit  dostojné  zivotné
podmienky pre vsetkych a ich rovnaké Sance, vyrovnavat
alebo zmiernovat® rozdiely v zivotnych podmienkach
socialnych aktérov a vytvarat podmienky pre integraciu
ludi odkadzanych na socidlne sluzby do spolocnosti,
zabezpecovat’ ich materidlnu pohodu vratane finanéného
stavu, zamestnanosti, byvania.

Sucasne uzivatel ma mat’ vytvorené podmienky na to, aby
mal moZnost’ ucit’ sa a rozvijat’ schopnost’ rozhodovania.
Pravo volby a rozhodovania pre osoby so zdravotnym
postihnutim presadzuje aj Dohovor OSN o pravach oséb
s0 zdravotnym postihnutim.

V ¢lanku 12 tykajucom sa rovnosti pred zédkonom sa
odraza posun v pristupe k osobdm s mentalnym i
psychosocialnym postihnutim.

Nastol'uje sa tu poziadavka opustit’ v legislative myslienku
nahradného rozhodovania a nahradit’ ju podporovanym
rozhodovanim, ktoré vychadza z predpokladu, Ze kazda
osoba je schopnid sa rozhodnut, moéze k tomu vSak
potrebovat’ vac¢siu alebo mensiu mieru podpory. Prijimatel’
socialnej sluzby tak ziskava pravo prijimat vlastné
rozhodnutia.

Poskytovatel' socidlnej sluzby ma vytvarat podmienky,
aby prijimatel’ mal moznost’ ucit’ sa a rozvijat’ schopnost’
rozhodovania. (Dohovor OSN o pravach o0s6b so
zdravotnym postihnutim, 2010, s. 1170)
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Nezamestnanost’ ako negativny jav a nepriaznivy
spolo¢ensky stav

Jarmila Bordacova, Andrea Gallova

Abstrakt:  Vznikla nezamestnanost sama alebo ju
vytvorili ekonomické podmienky priemyselnej revoltcie ?
Vznikla ako dosledok trhového hospodarstva.

V krajinach Eurdpy sa problém nezamestnanosti objavil
zaCiatkom 19. storocia, spociatku bol vSak iba prechodnou
zalezitostou.

Nezamestnanost’ sa povazuje za vazny problém, krajiny ho
musia riesit’ pomocou réoznych ekonomickych a socidlnych
nastrojov.

KPacové slova: nezamestnanost, socialne dosledky,
chudoba, socialna pomoc, podpora.

Abstract: Established unemployment itself or it creatted
the economic conditions of the industrial revolution? It
was created as a result of a market economy.

In European countries the unemployment problem
emerged in the early 19th century, but was initially only
a transient affair.

Unemployment is considered aserious problem, the
country must be addressed through a variety of economic
and social instruments.
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Key words: unemployment, social consequences, poverty,
social assistance, support.

Vseobecna deklaracia l'udskych prav prijatd dia
10. 12. 1948 v ¢lanku 23 vyhlasuje, ze ,, kazdy ma pravo
na pracu, na slobodni volbu povolania, na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky ana ochranu proti
nezamestnanosti.*

Pravo na précu patri medzi najzakladnejSie prirodzené
prava ¢loveka v spolo¢nosti.

Ustava SR v Clanku 35 garantuje ob&anom pravo
na pracu, §tat v primeranom rozsahu hmotne zabezpecuje
ob¢anov, ktori nie zvlastnej viny nemozu toto pravo
vykonévat’, ako aj kazdy ma pravo na slobodnu volbu
povolania a pripravu nan.

Pravo na pracu nachddzame v mnohych
medzinarodnych a narodnych pravnych dokumentoch, ako
je spominana VSeobecna deklardcia T'udskych prav,
Medzindrodny  pakt o hospodarskych,  socidlnych
a kultarnych pravach prijaty OSN r. 1966, ktoré vstupilo
do platnosti roku 1976, dalej Encyklika Laborem
Exercens ( 0 T'udskej praci) zo dia 14.09.1981.

Na Slovensku sa zaala vyrazne prejavovat’ pri prechode
Statom riadenej ekonomiky na trhové hospodarstvo po
spolo¢ensko — politickych zmenach v roku 19809.

Prvé evidencia nezamestnanych obcanov sa zacala

viest’ vo februari roku 1990.
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Vznik samostatnej SR vyvolal potrebu uzatvorit’
bilateralne medzistatne dohody s tendenciami zahranic¢nej
politiky SR, a tak napomoct’ mobilite ob¢anov za pracou.

V znacnej miere nezamestnanost ovplyviiuje aj
demograficka Struktura obyvatel'ov, rozvoj
nezamestnanosti je diferencovany v zavislosti od socidlno
— demografického zlozenia obyvatel'stva dané¢ho regionu,
ako aj stupiiom rozvoja a sustredenia podnikatel'skych
aktivit, ktoré uzko stvisia s ekonomickym rozvojom, pre
ktory musia byt vytvorené¢ priaznivé podmienky
Vv regioénoch.

Demokratickost vyplyva zo slobodnej volby
zamestnanosti a vol'ného pohybu za pracou. Hlavnym
atributom znizovania miery nezamestnanosti sa javi
regionalna politika trhu prace. Trh prace musi vychadzat
z trendov pri formovani trhu prace v EU a musi v sebe
obsiahnut’ atributy rozvijania regionalnych trhov prace.

Nové, ekonomické, hospodarske podmienky
priniesli vel'ké rozdiely jednotlivych regionov, ktoré
stviseli s odvetvovou Struktirou.

Jednotlivé  profilacie odvetvi podnikov su
rozmiestnené v SR nerovnomerne azvicsa v regionoch
dominuje niektord odvetvova Struktura.

Rozdiely v odvetvovej Strukture, nedostato¢na mobilita
pracovnej sily anedostatocna informovanost' o volnych
pracovnych  miestach, pracovnych  prilezitostiach
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v regionoch, nepruznost na trhu sbytmi ovplyviiuje
nezamestnanost’.

Z pohl'adu rieSenia problémov nezamestnanosti
hlavnt ulohu zohréava §tat, ktory prijima G¢inné opatrenia
prostrednictvom legislativy. Hlavnou ulohou Statu
prostrednictvom zékona je regulovanie zamestnanosti.

Politika zamestnanosti je sucastou narodno-
hospodarskych politik, ktord mé rieSit nepriaznivé
nasledky reforiem, ktoré sa dotykaji obcana.

Ulohou miest a obci je vytvaranie priaznivych podmienok
pri uplatiiovani regionalnej politiky.

Tato ulohu je potrebné zabezpeCovat, aby sa
znizila regionalna diferenciacia jednotlivych regionov.

Pri realizovani a uplatnovani politiky zamestnanosti sa
stretavaju zaujmy zamestnancov a zamestnavatel'ov.

Hlavnou ulohou odborov pri formovani trhu prace
je tripartitné rokovanie a uzatvaranie generalnych dohod,
ktoré sa dotykaju obhajoby prav a zdujmov zucastnenych
V pracovnej a socialnej oblasti.

Zo psychologického hl'adiska moze viest' nezamestnanost’

k efektom navyku s nebezpeénymi vedlaj$imi
uc¢inkami a dlhodobymi nasledkami, ktoré sa potom iba
tazko daju odstranit’.

Vo vSeobecnosti sa chape strata zamestnania ako krizova
Zivotnd situdcia spojend s nizkou Zivotnou Uroviou,
rezignaciou a pesimizmom.
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Pojem nezamestnany evokuje dojem, ze ide
0 ¢loveka, ktory ni¢ nerobi a zije zo socialnych davok na
ukor ostatnych.

Preto je ddlezita individudlna priprava na moznost’ straty
zamestnania, teda zit' a pracovat v podmienkach urcitej
neistoty.

Strata zamestnania je jednou z najzavaznejSich
situacii v zivote ¢loveka a jeho rodiny.

Preto sa zachrannd socidlna siet’ sustred’uje predovsetkym
na riesenie problémov, ktoré¢ suvisia s nezamestnanost’ou.
Dolezité je presné urcenie vySky minimdlnej mzdy
zamestnancov, poskytovanie finanénych alebo inych
podpdr jedincom a rodinam s det'mi, pozornost’ venovana
obcanom zijucim v chudobe alebo poberajucim nizke
dochodky, €1 obcanom so zdravotnym postihnutim,
ktorych sa nezamestnanost’ dotkla, ¢i dotyka.

Zachranna socialna siet’ by mala byt’ vytvarana ako
aktivizacny a pruzny systém socialnych opatreni, ktory
reaguje na zmeny v realnom Zivote ¢loveka.

RieSenie extrémnej regionalnej nerovnovahy na trhu prace
sa Vposlednych rokoch stdva jednym zo zakladnych
problémov regionalnej politiky na Slovensku.

Regionalne disparity v miere nezamestnanosti sa
stale pohybujui v spoloCensky neakceptovatelnych, prilis
vysokych, az extrémnych polohach a skryvaji v sebe
potencidlne nebezpe€enstvo socidlneho pnutia, respektive
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zvysené uniky evidovanych nezamestnanych do tiefiovej

ekonomiky.
V rokoch 2000 a 2001 bola regionalna polarizacia
na trhu prace Clastotne zmiernena masivnym

uplatiiovanim verejnoprospesnych prac.

Priestorom na vznik nerovnosti v individuélnej rovine je
trh prace, kde sa stretiva ponuka a dopyt po pracovnej
sile, a tym sa zaklada i Struktura jej socio - ekonomického
postavenia.

Trh prace predstavuje na jednej strane ponuku
pracovnych miest, teda trh pracovnych prilezitosti a na
druhej strane ponuku pracovnych sil.

V idedlnom pripade jedno do druhého zapadne, alebo
nastane konsenzus medzi ponukou pracovnych miest
a ponukou pracovnych sil.

Existujlicu nevyvazenost’, resp. napdtie vztahov
ponuky a dopytu na slovenskom trhu prace, ktoré mozno
historicky datovat’ do zaciatku 90. rokov minulého
storocia, nadobudlo urcité stabilné crty, ktoré predurcili
socidlne rozvrstvenie spolocnosti s nadvdznostou na
prijmova Struktaru a vyuZitie existujiceho l'udského
kapitélu.

Platena praca vSak automaticky negarantuje
ochranu pred chudobou a socialnym vyla¢enim.

Ak sa za vyluény mechanizmus prevencie vzniku,
pretrvavania a reprodukcie chudoby povazuje trh prace,
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neberie sa do uvahy skutoCnost, ze trh prace je
segmentovany a existuji v nom pracovné miesta s nizkym
ohodnotenim , alebo pokryt¢ socidlnou ochranou
a s nevyhovujicimi pracovnymi podmienkami.

Az reédlne pocitenie dosledkov, ktoré sposobuje
nezamestnanost, zmenilo zmyslanie I'udi aich rebricek
hodn6t, v ktorom zamestnanie zastava jedno z poprednych
miest.

V sucasnosti  je takmer kazdé rozhodnutie Ccloveka
konfrontované s moznost'ou straty zamestnania.

Realizacia mnohych planov je nevyhnutne spojena
s predpokladom zdkladnych zZivotnych istdt, o ktoré
nezamestnany ¢lovek automaticky prichadza.

Existencia jedného pracovného miesta je ovplyviiovana
existenciou inych pracovnych miest.

Nezamestnanost’ prindsa pre spolocnost’ problémy

ekonomického, socidlneho, organiza¢ného, politického
charakteru.
Pocas obdobia predvstupovych rokovani Slovenska
ohladom vstupu SR do Europskej tnie a naslednym
prijatim SR do EU 1. 5. 2004 sa situ4cia na trhu prace viac
—menej stabilizovala, dokonca doslo k jej znizovaniu.

Bolo to dosledkom vytvérania novych pracovnych
miest, o bolo sposobené aj prilevom zahrani¢ného
kapitalu na Slovensko.
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Transformacia  slovenskej  ekonomiky  podstatnym
sp6sobom zmenila situaciu na trh prace a teda aj v sposobe
uplatiiovania sa na fiom.

Transformacia bola zalozend hlavne na rychlej
arozsiahlej zmene vlastnickych vztahov nazyvanej ,,
privatizacia®, postavenej na rychlom prestupe ekonomiky
z prikazovej do trhove;.

Tieto rychle a zavratné zmeny mali za dosledok rychlemu
rastu nezamestnanosti.

Specifickostou trhu prace je, Ze okrem
ekonomickych suavislosti obsahuje ddlezité socidlne
suvislosti.

Vztahuje sa na vSetkych I'udi, ktori moézu byt k dispozicii
pre zamestnanie.

Nezamestnanost ako vysledok nerovnovahy
dopytovej a ponukovej stranky trhu prace sa stala novym
a Vv minulosti nepoznanym javom v nasom ekonomickom
Zivote.

Je aktudlna aj vo vyspelych Statoch, kde
predstavuje takisto vdzny socialny a ekonomicky problém.
Slovensko SO sucasnou evidovanou mierou
nezamestnanosti sa radi medzi Staty s najvy$Sou
nezamestnanostou, ako v porovnani $tatov EU, tak aj
V porovnani Statov OECD.

Nezamestnanost je jav, ktory sa vyskytuje vo
vSetkych ekonomikdch sveta, pricom c¢asto moéze mat
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vazne socialne a ekonomické dosledky pre jednotlivca aj
spoloc¢nost’.

V trhovej ekonomike je prirodzené, ze sa l'udia pohybuju
medzi réznymi zamestnaniami a V prechodnom obdobi
mdzu byt nezamestnani.

Zamestnanost’ zvySuje ekonomicky rozvoj krajiny
a zaroven aj uroven jednotlivcov.

Plnd a efektivna zamestnanost’ je efektivhou metodou
presadenia socialnej integracie a boja proti chudobe.

Prave preto zvySovanie zamestnanosti patri k primarnym
cielom kazdého Statu.

Aby nedoslo k ohrozeniu zakladnych socidlnych istot
pracujucich, $t&t ma za ulohu prijimat’ rad zakonnych
opatreni na rieSenie nezamestnanosti.

Na zvySovanie zamestnanosti ma §tat k dispozicii
systém nastrojov, ktoré predstavuju aktivnu politiku
zamestnanosti. Uloha aktivnej politiky trhu prace vyrazne
vzrastla.

Cielom aktivnej politiky je pomdct’ obcanom, ktori st bez
prace, aby sa dokazali lepSie uplatnit’ na trhu prace, a to
prostrednictvom néstrojov aktivnych opatreni.

Aktivne opatrenia maji  zarovenl  zabranit’
rozSirovaniu dlhodobej nezamestnanosti.

SR vstupom do EU sa zapojila do Eurdpskych sluZzieb
zamestnanosti EURES - zavedeny systém moznosti
hl'adania zamestnania nielen v statoch EU, ale aj v celom
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europskom hospodarskom priestore. Zdroje MOP
globalne odhaduji 150 milidnov nezamestnanych,
hlavnymi oblastami st Azia, krajiny strednej a vychodnej
Eurdpy, Juzna Amerika a Africké krajiny.

Medzi prioritnymi Cinnostami, ktorym sa venuje
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)
je hl'adanie hospodarskych politik, ktoré vedu k prosperite
zamestnanosti a socialnym istotam, prispievat’
k dosiahnutiu trvalého ekonomického rastu
a zamestnanosti, podporovat ekonomicky a socialny
blahobyt krajin OECD.

Stuvisi to zrejme aj s tym, ze aj vd’aka postupnému

technickému rozvoju poméha praca vytvarat’ viac hodnot a
uspokojovat’ stale viac l'udskych potrieb.
Postupne dozrievala v spolo¢nosti aj myslienka l'udskej
dostojnosti a s flou aj prdvo na pracu a na dostojné
podmienky jej vykonu. Zial’ este nie viade na svete sme
dospeli do tohto $tadia poznania a akceptovania.

Nezamestnanost  znamend v §tite  socidlnu
nestabilitu, ktora sa moze zmenit’ v chaos aV socialne
napétie v pripade naruSenia zdkladnych uloh Statu. Byt
zamestnany neznamena automaticky unik z chudoby.
Rastie pocCet ludi pracujicich v neplnohodnotnych
pracovnych pomerov. Situdcia na slovenskom trhu prace
sa udrzuje dlhsSie v negativnom stave.
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Politiku zamestnanosti chapeme ako subor opatreni pre
spoluvytvaranie podmienok na dynamickd rovnovahu na
trhu  prace. Slovensko méa dlhodobo  vysoku
nezamestnanost’ a vSeobecne najvys$iu mieru dlhodobej
nezamestnanosti.

LCudia postihnuti nezamestnanostou trpia stresom,
determinant psychosocialnej podmienenosti osobnosti
Cloveka sa prejavuje vo vSetkych oblastiach zivota
jednotlivca.

V sucasnosti je potrebné naucit’ l'udi zit' v spolo¢nosti, kde
strata prace je beznou zivotnou udalost'ou.

Nezamestnanost neznamend osobné zlyhanie,
nezamestnani trpia stigmou zlyhania.

Situacia, Ze nezamestnanost’ sa stala Standardnou situaciou
je dokazom prekonania pretrvavajuceho systému, a nie
dokazom o nepotrebnosti I'udi.

Nezamestnanost’ patri medzi novodobé fenomény, vznikla
Vv konkrétnom case ako spolocenské objednavka vyvolana
potrebami spolo¢nosti.

V spolocnosti pretrvava nahl'ad na
nezamestnanych, ako tych ¢o sa im nechce pracovat’ a ziju
na ukor inych. Vel'mi rychla, masova, negativna, osobna
sktsenost’” so stratou zamestnania donutila mnohych
k zmene v tomto pristupe. Nezamestnanost v trhovom
hospodérstve mézeme charakterizovat’ ako nerealizovan
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ponuku prace na trhu prace. Nastava vtedy, ked’ ponuka
pracovnej sily na trhu prace prevysuje dopyt po nej.

Ako pri¢iny mézeme uviest’ priklady:

a) praca je v Case globalizacie prili§ drahd v
porovnani s inymi krajinami, preto dochadza k preneseniu
vyroby do $tatov s niz§imi ndkladmi na pracovnu silu a v
povodnej krajine nastupuje nezamestnanost, ak sa
nevytvoria alternativne rieSenia,

b) vysoké inflacia znizuje kiipnu silu obyvatel’stva,
ludia Setria, kleséd dopyt po vyrobkoch a sluzbach a tym aj
po pracovnych silach,

c) neprimerane nizka odmena za pracu rovnako,
neumoziuje  spotrebu  tovarov a  sluzieb, ktoré
nenachadzaji odbyt a nasledne moézu vytvarat' nadbytok
pracovnej sily,

d) slabé platy mézu posobit’ odradzujico od
hladania prace oproti inému rieSeniu, napr. Seda
ekonomika, doplnena o poberanie pomoci, v sucasnosti je
vysoké percento 'udi, ktori uradne pracuju a pritom patria
medzi ohrozené skupiny z dovodu nizkej mzdy,

e) nevhodna kvalifikacnd a vzdelavacia Struktura
pracovnej sily, ktord nenachadza vhodné uplatnenie,

f) Stat svojou nevhodnou fiskalnou politikou (napr.
neinvestuje, ale robi neustale uspory) nepodporuje tvorbu
spolo¢ensky potrebnych zamestnani, alebo ich priamo
rusi,
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g) technologicky pokrok casto moze znizovat
potrebu pracovnej sily z dovodu zvySovania efektivnosti
prace,

h) Strukturdlne zmeny spdsobené zénikom
niektorych vyrob, odvetvi alebo sektorov, ked nie je
vhodna, alebo nejestvuje vobec ponuka inej prace, ¢o bolo
Casté v pripadoch primar - neho sektoru.

Za zamestnanie sa na Slovensku poklada
vykondvanie zarobkovej Cinnosti, prevadzkovanie alebo
vykondvanie = samostatnej  zdrobkovej  Cinnosti a
vykonavanie slobodného povolania.

Medzi zamestnanych patria podla vSeobecnej
Statistickej definicie Medzinarodnej organizacie prace
(MOP) vsetky osoby, starSie ako je urcity vek, ktoré v
priebehu definovaného kratkeho obdobia, bud jedného
tyzdna alebo jedného dna, patrili do tychto kategorii:
»platend zamestnanost' (zamestnanci)“, alebo mali
»zamestnanost’ vo vlastnom podniku (samozamestnanost’,
zamestnanie neodmenované mzdou)“ ( Hettes, 2013).
Nezamestnanost vyvoladva mnoZzstvo psychosocidlnych
problémov. Vladne programy niektorych krajin oznacuju
nezamestnanost’ ako nevyhnutny, objektivny, vedlajsi
dosledok ekonomického rastu.

Vladne programy sa orientuju na oZivenie
ekonomiky, zvySenie trvalo udrzateI'ného ekonomického

338




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

rastu vnimany cez prizmu neustdleho rastu hrubého
domaéceho produktu.

Usilie o d'al§i ekonomicky rast ako cesty na zniZenie
nezamestnanosti ma podl'a doterajSich doktrin, zakonite
viest’ k rastu pracovnych prilezitosti.

Eurépa prijala podobny program rastu do roku 2020,
Vv ktorom sa odvolava na inkluzivny rast.

Europska komisia vyzvala v roku 2013 ¢lenské Staty, aby
zaradili socialne investicie medzi svoje priority, a aby
modernizovali socidlny Stat.

To zahfna vykonnejSie stratégie aktivneho zaclefiovania
I'udi, ako aj efektivnejSie a ucinnejSie vyuzitie rozpoctov
pre socialnu oblast’, pre rieSenie nezamestnanosti v ramci
krajin EU. (M. Hette3, 2013).

Zamestnanost’®  predstavuje  dostojné  Zivotné
podmienky, socialny aekonomicky rozvoj, osobné
uplatnenie. Organizacia pre hospodarsku spolupracu
asocialny rozvoj (OECD) : hladanie hospodarskych
politik, ktoré vedu k prosperite zamestnanosti a socialnym
istotam, prispievat’ k dosiahnutiu trvalého ekonomického
rastu a zamestnanosti, podporovat’ ekonomicky a socialny
blahobyt krajin OECD, zachovanie finan¢nej rovnovahy,
prispievat’ k rozvoju hospodarstva. Aj Rada Eurépy
Sroznymi  aktivitami s celoeurépskou  posobnost'ou
podporuje socidlnu kohéziu.
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Stat podporuje rodinu v prvom rade vytvaranim
ramcovych, legislativnych, ekonomickych a kultarnych
zivotnych ~ podmienok, umoziujucich  relativnu,
ekonomicku nezavislost. Vyspelost’ Stdtu sa meria tym,
ako sa dokéaze postarat’ o tych najslabsich.

Davky v nezamestnanosti su uréené na docasnii pomoc
pocas obdobia, ked’ si ¢lovek aktivne hl'add nové pracovné
uplatnenie na trhu prace.

Socidlny rozvoj je procesom organizovania [l'udskych
moznosti a ¢innosti vo vz4jomnej interakcii na dosiahnutie
lepsich vysledkov.

Socidlny rozvoj umoznuje lepSie vyuzitie I'udského
kapitalu.

Socialne zabezpeCenie  je ekonomickou
nevyhnutnostou, pretoze  podporuje  produktivitu,
spotrebu, ekonomicky rozvoj. Napriek existencii
systémov, legislativy Struktr, MOP odhaduje, Ze priblizne
80% svetove] populacie Zije bez primeranej prijmovej
istoty.

Socialne zabezpecenie je zakladnym [l'udskym
pravom a ekonomickou hodnotou, ¢im je potrebné
poukdzat’ na zlepSenie socialnej bezpecnosti pre vSetkych.
Medzi ciele socidlneho zabezpecenia patri poskytovanie
prijmovej istoty zabezpecujlicej zdravotnu starostlivost,
zniZenie chudoby. Je potrebné venovat sa praci a usiliu
0 pomoc apodporu nezamestnanému, kde za novu
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alternativu  rieSenia  nezamestnanosti a vSetkych
spoloc¢ensko — ekonomickych problémov a neziaducich
spoloc¢enskych javov povazujeme vznik Asociacie pre
socialny rozvoj a podporu ob¢anov SR, ktora sa prioritne
bude venovat' v oblasti politiky zamestnanosti rieSeniu
nezamestnanosti, ako aj  vSetkym = neZziaducim
spoloc¢enskym javom na odbornej baze.

Budeme sa snazit’ v oblasti nezamestnanosti :

- prostrednictvom aktivnej snahy o postupné odstranenie
regionalnych disparit, formou pravidelnych a podrobnych
analyz vychadzajucich z aktudlneho stavu zivotnej Grovne
obcanov regionov a aktivnej participacii vSetkych zloziek
regionov

- budovanie socialnych ekonomik formou sociadlneho
investovania,  socidlneho  rozvoja,  socidlno  —
ekonomickych Standardov pre jednotlivcov a skupin,
komunit, ktoré sa ocitli na okraji spolo¢nosti

- budovanie a podpora vytvarania novych, malych firiem,
ktoré budu zamestndvat’ zamestnancov zo svojho regionu,
a tym podporovat’ politiku zamestnanosti

- podporovat’ a vytvarat’ podmienky na rovnaké prava pri
uplatneni sa na trhu prace,

- podpora priameho prepojenia vzdeldvacieho procesu,
celozivotného vzdeldvania, odbornej pripravy a d’alSieho
vzdeldavania konsenzudlne s poziadavkami trhu prace v
regionoch,

341




VEDECKA KONFERENCIA

NEZAMESTNANOSTOU

- pruzne reagovat na potreby na trhu préce
psychosocialnou pripravou jedincov, vzdeldvanim, -
podporovat’  dostojny prijem a ddstojné pracovné
podmienky,

- znizenie odvodovej zat'azenosti pre zamestnavatel'ov,

- aktivna participacia vsetkych zloziek na regionalnej
acelostatnej urovni pri  rieSeni  spoloCensko —
ekonomickych  problémov, kde  prioritne  patri
nezamestnanost’

- vytvaranim pracovnych skupin zo vSetkych oblasti
nachadzajtcich sa na trhu prace, aby prebichalo a bolo
zabezpecené priame prepojenie medzi ponukou a dopytom
na principe individuadlneho pristupu so zretefom na
rozdielnosti,  demograficka  Struktry  jednotlivych
regionov.

- podporovat’ spolo¢nosti, organizacie, firmy, ktoré
zamestnavaju mladych l'udi po ukonceni $tudia cez daiiové
ulavy, zvysit efekt dotovania pracovnych miest ( pevna
suma vo forme priamej finan¢nej podpory Stitu za
kazdého zamestnaného mladého ¢loveka, alebo dlhodobo
nezamestnan¢ho) , ako motivaéného Cinitela pre
zamestnavatel'ov

- priama aktivizdcia samosprav, podnikatel'ského sektora,
subjektov, organizacie v jednotlivych regionoch, ktoré by
boli zalozené na rozvoji miestnej ekonomiky a na doméce;j
tvorbe kapitalu, kde prioritnou osou by boli dlhodobo
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nezamestnani, mladi T'udia, ich vzdelanostna uroven
(kvalifikacia),  osobnostné  predpoklady v priamej
naviznosti a sSnahy zamestnat’ a poniknut’ pracovné miesta
podla poziadaviek daného regionu aj ziskavanim
finanénych prostriedkov zo zdrojov EU na podporu
vidieckej zamestnanosti (Stidia o lokalne zalozenych
programoch ekonomického rozvoja),
- podpora systémového znizovania nezamestnanosti napr.
zakladanim malych samosprdvnych podnikov, ktoré by
pontkali na priamy predaj svoje vyrobky, produkty
organizacidm v zriad'ovatel'skej pdsobnosti regionov,
pravnickym a fyzickym osobam pdsobiacim v danom
regione, ¢im sa dlhodobo nezamestnani opét’ zaradia do
pracovného procesu ado tvorby apodpory narodne;
ekonomiky.

Asocidcia pre socialny rozvoj a podporu ob¢anov
SR cez svoje zriadené pracoviskd s ndzvom Integracné
centra sociadlnej pomoci navrhuje vznikom svojich
pracovisk na regiondlnych urovniach, kde budu
zamestnani  odbornici  z oblasti  ekonomiky, prava,
socialnej prace, ako priame napojenie na vSetky regionéalne
zlozky, ako aj celospolocenské Struktury vo vSetkych
oblastiach spolocenského zivota aktivnou participaciou,
tvorbou apodporou socidlneho dialégu, socialneho
partnerstva  zdruzovanim odbornikov vo  vSetkych
oblastiach, ktoré smeruji k dosahovaniu spolocenského
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blaha a ku kvalite zivotnych podmienok a kvalite Zivota
vSetkych obcanov SR riesit’ individualne i skupinové
problémy klientov (ob¢anov), ktoré bezprostredne
pramenia z nezamestnanosti.
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Socialne sluzby a ich vyznam pre Romov
Andrea Gallova
Abstrakt:

V sucasnosti su socialne sluzby vyznamnou cast'ou aktivit
acinnosti  verejnych  aneverejnych poskytovatel'ov
socialnych  sluzieb na Slovensku. Sucasny stav
poskytovania socidlnych sluZzieb na Slovensku vychadza
Z legislativneho ramca, socialnej politiky Statu, vyvoja
krajin Eurépskej Unie a od spolodenského vyvoja nasej
krajiny. Sucasny platny zdkon ¢. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach wupravuje pravne vztahy pri
poskytovani socidlnych sluzieb, financovani socidlnych
sluzieb a dohl'ade nad poskytovanim socidlnych sluzieb
uverejnych 1ineverejnych poskytovatelov socialnych
sluzieb. Na zadklade pohladu do dejin Zivota rémskeho
etnika, ich historického vyvoja budeme sa venovat aj
ponimaniu ich Zivota o¢ami historie.

KPicové slova:

Zariadenie pre seniorov. Romske etnikum. Socidlne
faktory. Spoloc¢ensko-ekonomicke faktory.

Abstract:

Nowadays, social services are significant part of activities
and actions performed by public as well as non-public
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providers of social services in Slovakia. Current state of
social services provision in Slovakia is based on the
legislation frame, social policy of the state, development
of the countries in the European Union and societal
development of our country. Currently applicable Law Act
No. 448/2008 Coll. on Social Services governs legal
relationships within providing social services, financing
social services, and supervising provision of social
services by public and non-public social services
providers. On the basis of a view of the Roma ethnicity
history, their historical development, we will deal with the
perception of their life through the eyes of history.

Key words:
Senior’s homes. Roma ethnicity. Social factors. Social
and economic factors.

Uvod

Koncepcia rozvoja poskytovania socialnych sluZzieb na
Slovensku vychadza a zohladiiuje reSpektovanie
zakladnych T'udskych a obcianskych prav, ktoré su
uvedené¢ aj vo VSeobecnej deklaracii  T'udskych
a obCianskych prav a v Europskom dohovore o ochrane
ludskych prav a zékladnych slobdd. Socidlne sluzby
vychadzaju z podstaty socidlnych sluzieb, ktorym je
osobny vztah, ktory vznikd medzi poskytovatelom
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socidlnych sluzieb a prijimatelom. Socidlna sluzba je
subor  Cinnosti  zameranych na  uspokojovanie
individudlnych a kolektivhych potrieb prijimatel'ov.
Sucasné potreby vclenovania Romov do obcianskeho
zivota naSej spoloCnosti ausilie uplatiovat ich
rovnopravne postavenie do praxe, vyzaduju od nich urcité
schopnosti zapojit' sa do hospodarskeho, obcianskeho,
politického, duchovného a kultirneho kontextu ako
plnohodnotného  etnika, koexistencného s ostatnym
obyvatel'stvom. Sucasny stav poskytovania socialnych
sluzieb na Slovensku vychadza z legislativneho ramca,
socialnej politiky Statu ako aj zavisi od spolocenského
vyvoja vobec.

V realizovanom vedeckom vyskume sa zameriavame na
cielovi  skupinu prijimatelov  socidlnych  sluzieb
umiestnenych v Zariadeni pre seniorov , ktorych
poskytovate'mi st verejni, neverejni poskytovatelia, obce
amestd, ¢ nimi  zriadené  pravnické  osoby
Vv banskobystrickom samospravnom kraji.

,, Cielom socidlnych sluzieb je zabezpecenie a ochrana
socidlneho blaha, teda wurcitej Urovne kvality Zivota
obcCanov, ktora je vyjadrend v socidlnej politike Statu.*
(Tokarova, 2003, s. 377)

Socidlne sluzby su sucastou verejnych sluzieb, ktoré
v modernej terminolégii Eurdpskej Unie tvoria jeden z
hlavnych pilierov eurdpskeho modelu spolo¢nosti.
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Socialne sluzby si ako odborné ¢innosti vymedzené na
saturovanie nevyhnutnosti prijimatel’a, st primarne
vymedzené na uspokojovanie socidlnych potrieb Tudi
V ntdzi, chudobe a I'udi ohrozenych nadzou, chudobou.
Kompletny priebeh ,,emancipacie” socidlnych sluzieb
vyvrcholil v roku 2009, kedy vstupil do platnosti
samostatny zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch,
¢im sa zakonCil proces rozpadu zékona o socialnej
pomoci, ktory sa pretransformoval na  skupinu
samostatnych zdkonov upravujlicich jednotlivé oblasti
socialnej starostlivosti, pomoci, podpory.

Zakonnou prilezitost'ou rieSenia socialnej chudoby ob¢ana
su aj socidlne sluzby, ktoré su integralnou zlozkou
verejnych sluzieb, a ktoré maji vo vztahu k obyvatel'om
Slovenskej republiky Specifické poslanie. InStituciondlne
socialne sluzby sa poskytuji mimo socidlneho prostredia
klienta.

Vyznamnym faktorom vramci zariadeni socidlnych
sluzieb je integracia klientov do spolocenského diania,
podielanie sa na vzniku Zivotnych podmienok v zariadeni
socidlnych sluzieb, spoloCenskych hodnot a motivacia
k socialnej, osobnej ¢innosti, aktivite a rozvoji.

Dnom 1. 1. 2015 nadobudol G¢innost’ zakon ¢. 219/2014
Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a
rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym
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bol novelizovany aj sticasny zdkon o socialnych sluzbach.
Normativnou népliiou tato novela odpovedd na novu
pravnu upravu socidlnej prace a predpokladov na vykon
socialnej prace, a to previazanostou hodnotiacich
podmienok na vykon socidlnej prace v socialnych
sluzbach s tymto zakonom. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zdkon) v zneni neskorSich predpisov formuje pravne
vztahy a predpoklady umoziiovania socidlnych sluzieb,
ktorych cielom je napomahat’ socidlnemu zaclefiovaniu
obc¢anov a uspokojovaniu socidlnych poziadaviek l'udi v
neblahej socidlnej situdcii.

Metody vyskumu

Vedecky vyskum sme realizovali v banskobystrickom
samospravnom kraji, vyskumny stbor tvorili Zariadenia
pre seniorov, celorocnd forma pobytu, poskytovatelia
verejni zriadeni vys$§im izemnym celkom, mestom, obcou,
neverejni poskytovatelia a ob¢ania rémskeho etnika Zijtci
v banskobystrickom kraji.

Hlavnym cielom vyskumu bolo zistit vyznamnost
poskytovania socidlnych sluzieb pre Romov a mieru
zduyjmu o poskytovanie socidlnych sluzieb, ktorym
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faktorom pripisuju vyznamnost’ pri zaujme a nezaujme o
umiestnenie do zariadeni pre seniorov.

Vyskumné metdda: kvantitativna, kvalitativna. Vyskumny
nastroj: dotaznik, rozhovor. Skimanut populdciu a
zakladny vyskumny subor tvorili riaditelia a socialni
pracovnici v zariadeniach pre seniorov a obcania
romskeho etnika vo vSetkych 13 okresoch kraja.

Oslovili sme vSetkych 61 Zariadeni pre seniorov
registrovanych, kde bolo umiestnenych 1776 klientov,
nase dotazniky vyplnili v 40 ZpS, kde bolo umiestnenych
1165 klientov, ¢o predstavovalo 65,6% ucast. Vekova
Struktura klientov bola od 60 rokov do 100 rokov.

Do nasho rozhovoru sme oslovili 300 Romov, zapojilo sa
253, ¢o predstavovalo 84,33% ucast’.

Stanovili sme si v ramci vyskumnej paradigmy socialne
faktory a spolofensko— ekonomické, ktoré sme
Statistickymi metédami vyhodnocovali.

Vysledky vyskumu

Vysledky potvrdili dvojfaktorové tézy v jej Casti, Ze
vyluéne socialne faktory st zdrojom zaujmu o umiestnenie
do Zariadenia pre seniorov z radov seniorov romskeho
etnika a vylu¢ne spolocensko — ekonomické faktory st
zdrojom nezaujmu o umiestnenie.
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Zistili sme, ze zavaznymi problémami sucasného stavu
tejto narocnej a zodpovednej oblasti socidlnej prace je
spolocensko — ekonomicky faktor : segregacia, pohlavie,
vek, ludské prava, spolocenské uplatnenie, integracia
a informovanost’.

Nezéaujem sa prejavuje len v spolocensko — ekonomickych
faktoroch: spolocenské uplatnenie, spOsob zivota,
integracia a segregacia, informovanost, pracovna
migracia, mobilita, diskriminacia, I'udské prava, vztahy
medzi Romami a Nerémami, uspech, participacia,
politicka reprezentacia, spoloCenské uznanie. Ako bolo
dokazané vo vyskumnej casti nasej prace zaujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov ovplyviuju
socidlne  faktory, ktoré su dynamické a nezaujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov ovplyviuju
faktory spolocensko - ekonomické.

Dvojfaktorova tedria socidlne a spolocensko —
ekonomické faktory vyznamne prispeli k poznaniu a
pochopeniu charakteru zdujmu o umiestnenie rémskeho
etnika do Zariadenia pre seniorov.

Diskusia

Jej hlavny prinos, zistenie praktického vyznamu
Vv poskytovani socidlnych sluzieb prameni zo

zdoraznenia skutocnosti, ze zaujem o umiestnenie do
Zariadenia pre seniorov je spojeny so socialnymi faktormi.
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Tato skuto¢nost’ potvrdzujeme 1 vysledkami nasho
vyskumu. Nezaujem seniora Z romskeho etnika
prameniaci zo spoloc¢ensko-ekonomickych faktorov, ktory
vytvara velmi silny moment, st etablované v ich
postojoch, rodinnom prostredi a podmienkach, ktoré ich
podporuju. Oc¢akdvanym vystupom a prinosom pre
kazdodenny prakticky zivot je odmeranie a vyhodnotenie
stupiia miery zaujmu s Ciastkovymi faktormi ziujmu
i celkového zaujmu o umiestnenie do Zariadenia pre
seniorov. Vyskumom sme zdoraznili, Ze zdujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov ako sucast
celkovej Zivotnej spokojnosti seniora z romskeho etnika,
je vyznamna nielen zhladiska jeho subjektivneho
prezivania jesene Zzivota, ale nepochybne vplyva aj na
jeho aktualny psychicky stav, emocionalne rozpolozenie,
sebavedomie, ¢i schopnost’ odolavat’ stresu a podporovat’
aktivne vstupovanie do rieSenia problémovej situdcie, ¢im
nasledne ovplyviiuje kvalitu Zivota v Zariadeni pre
seniorov. Zaroven sme dospeli k vysledku, ktorym
faktorom respondenti pripisuji najvacsiu dolezitost’,

to vytvara priestor pre zavadzanie opatreni do praxe, ktoré
by umoznili ich nezdujem o umiestnenie do Zariadenia
pre seniorov zniZovat,, ¢i odstrafiovat’. Nasim cielom bolo
zistit vyznamnost' poskytovania socidlnych sluzieb pre
Rémov mierou zdujmu alebo nezdujmu pomocou
socialnych a spolocensko — ekonomickych faktorov.
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Chceli sme vyskumom potvrdit’ alebo vyvratit’
Adelferovu ERG teoriu. Pouzili sme Statistické metody
vypoctu: Chi- kvadrat test, T- test, Wilcoxonov test,
Spearmanov a Pearsonov korela¢ny koeficient.

Vyskum sa opieral o hladanie odpovedi na  pit
zakladnych vyskumnych otdzok, hlavny ciel sme si
roz€lenili na devét Ciastkovych cielov a stanovili sme si
sedem hypotéz.

Vysledky vyskumu: najdoélezitejsi faktor, ktory sa podiela
na zaujme je vzdelanie a aj najddlezitejSiu ulohu pri
vzniku nezaujmu zohrava vzdelanie. Najsilnejsi negativne
divergujuci faktor je segregéacia. Vysledky vyskumu su
pouzitelné jednak pre zamestnancov vo veducich
funkciach Statnych a verejnych inStitucii, pre riaditelov
zariadeni socidlnych sluZieb a jednak pre supervizorov vo
viacerych oblastiach svojho pdsobenia, ako aj pre samotné
romske etnikum.

Navrhy a odporicania pre prax

Ako bolo dokdzané vo vyskumnej casti naSej prace,
zaujem o umiestnenie do Zariadenia pre seniorov
ovplyvitujii socialne  faktory, ktoré¢ su dynamické a
nezaujem o umiestnenie do Zariadenia pre seniorov
ovplyviiuji  faktory  spolocensko -  ekonomické.
Dvojfaktorovd tedria socidlne a spolofensko —
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ekonomické faktory vyznamne prispeli k poznaniu a
pochopeniu charakteru zaujmu o umiestnenie rémskeho
etnika do Zariadenia pre seniorov. Jej hlavny prinos,
zistenie praktického vyznamu v poskytovani socialnych
sluzieb prameni zo zdoraznenia skutocnosti, ze zaujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov je spojeny so
socidlnymi faktormi. Tuato skutocnost’ potvrdzujeme i
vysledkami  ndsho  vyskumu. Nezdujem seniora
zrémskeho etnika  prameniaci zo  spoloCensko-
ekonomickych faktorov, ktory vytvara velmi silny
moment, su etablované v ich postojoch, rodinnom
prostredi a podmienkach, ktoré ich podporuju.
Ocakavanym vystupom a prinosom pre kazdodenny
prakticky zivot je odmeranie a vyhodnotenie stupna
(miery) zauymu s Ciastkovymi  faktormi  zaujmu
i celkového zaujmu o umiestnenie do Zariadenia pre
seniorov. Vyskumom sme zdoraznili, Ze zaujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre Seniorov ako sucast
celkovej Zivotne] spokojnosti seniora z rémskeho etnika,
je vyznamna nielen zhladiska jeho subjektivneho
prezivania jesene zivota, ale nepochybne vplyva aj na
jeho aktualny psychicky stav, emocionalne rozpoloZenie,
sebavedomie, ¢i schopnost’ odolavat’ stresu a podporovat’
aktivne vstupovanie do rieSenia problémovej situdcie, ¢im
nasledne ovplyviiuje kvalitu Zivota v Zariadeni pre
seniorov.
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Zarovenn sme dospeli k vysledku, ktorym faktorom
respondenti pripisuji najvacsiu dolezitost, to vytvara
priestor pre zavadzanie opatreni do praxe, ktoré by
umoznili ich nezdujem o umiestnenie do Zariadenia pre
seniorov znizovat’, ¢i odstranovat. Vysledky vyskumu st
pouzitelné jednak pre zamestnancov vo veducich
funkciach Statnych a verejnych institacii, pre riaditel'ov
zariadeni socidlnych sluzieb a jednak pre supervizorov vo
viacerych oblastiach svojho pdsobenia, ako aj pre samotné
romske etnikum. Mo6zu byt vychodiskom pre utvéranie
takych podmienok v praci, aby sa socidlni pracovnici
mohli prioritne venovat’ svojmu poslaniu, aby mali
dostatok priestoru pre vypocutie klienta, pre terénnu
socialnu  pracu, pre navrhovanie arealizovanie
najvhodnejSich  rieSeni pre  socidlnych  klientov
umiestnenych v Zariadeni pre seniorov. Analyzou zaujmu
0 umiestnenie seniorov do Zariadenia pre seniorov
z romskej populdcie sme priniesli pohl'ad pre socidlnych
pracovnikov aj zinej perspektivy, neZ ako na
predstavitelov profesie, ktorych primarnym poslanim je
pomoc apodpora. Je to prvy vyskum realizovany
Vv oblasti socidlnych sluzieb aich vyznamu pre Romov
V ramci banskobystrického, ktoré sme uskutocnili tak, aby
bolo mozné vysledky porovnévat: Statisticky pohl'ad , aby
boli viditelné zmeny a vyvoj. Hlavnym prinosom tejto
vedeckovyskumne;j ¢innosti boli skimanie
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a dokumentovanie oblasti socialnych sluzieb a ich vyznam
pre Romov, jeho wuchovanie a prezentacia. Tato
vedeckovyskumna c¢innost” v oblasti socidlnych sluzieb
aich vyznamu pre RoOmov posuva hranice poznania
romskeho obyvatel'stva v kazdej oblasti a jej vysledky
nesporne prispeju  k zvySeniu a rieSeniu danej
problematiky na vedeckom podklade, ako v rovine
teoretickej tak 1 praktickej. Vyskumom ziskany a
analyzovany material bude bohatym zdrojom poznania
poskytovania socialnych sluzieb a ich vyznam pre Romov
vo vSeobecnosti a Vo vSetkych oblastiach zivota a vyvoja
spolo¢nosti. Nevyuzity potencial vysledkov
vedeckovyskumnej Cinnosti nielen v  kultarnej a
vzdelavacej sfére, ale aj v mnohych inych oblastiach,
napriklad v sucasnej modernej dobe zodpovedajucom
vyuZivaniu kultirneho dedi¢stva moze tieZ napomoct k
stabilite a socialnej sudrznosti, ako nevyhnutného
predpokladu rozvoja spolocnosti. Posledné desatrocia
indikuji o potvrdzuju aj vysledky naSho vyskumu, Ze
romska rodina sa meni. Meni svoju velkost’, Struktiru,
sposob zakladania a to st skutoc¢nosti, ktoré budi musiet’
byt v najblizSich rokoch zohladiiované, hlavne pri
formovani pomoci starym romskym rodi¢om alebo inym
star§Sim romskym pribuznym so zdravotnymi problémami
a postihnutiami, aby dokdzali zvladat vzniknuta
nepriazniva socialnu situaciu. Dal§im logickym navrhom
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0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov, je potreba
zvySovania zivotnej urovne vo vSetkych aspektoch najmé
u Rémov zijacich v segregovanych komunitdch a zvysit
ich spolocensku integraciu. Aj nase vyskumné vysledky
preukazali, ze zvySenie zaujmu o umiestnenie do
Zariadenia pre seniorov nie je mozné dosiahnut
opatreniami zameranymi vylu¢ne na faktory spolocensko-
ekonomické alebo vylu¢ne na faktory socialne. Je ziaduce
usilie zamerat' tak , aby aj vonkajSie ako 1 vnutorné
Cinitele boli vo vsSetkych oblastiach Zivota romskeho
etnika zastipené. Jednostranna tuprava spolocensko -
ekonomickych faktorov mdze viest' k pozitivnemu, ale
kratkodobému efektu. Manazéri moézu  zuzitkovat
vysledky vyskumu ana zaklade tychto poznatkov ich
ulohou je wvytvorit vhodné podmienky a podporné
prostredie pre seniorov z romskeho etnika. Zaujem ako
stibor socialnych faktorov o umiestnenie do Zariadenia pre
seniorov. mozno tiez podporovat, lebo maji v Sebe
obsiahnuty motivacny aspekt, pricom je spojeny len s
pozitivnhym emoc¢nym prezivanim. Zaujem by mal mat
rozhodujicu dlohu v modeli vyznamu poskytovania
socidlnych sluzieb vo vztahu kvolbe umiestnenia
réomskeho etnika do Zariadenia pre seniorov. Zaviest' do
praxe premysleny a uUCinny systém externej podpory
doporucujem na ziklade vysledkov vyskumu, ktorého
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cielom je urychlit’ socialnu integraciu, zaistit’ co navyssiu
mieru participacie romskych seniorov a zabranit’ pripadnej
demotivacii, alebo nezdujmu plyniacej z nedostatku
informadcii. Z uskuto¢nenych vysledkov vyskumu vyplyva,
ze hlavnym cielom by malo byt, aby sa senior
zromskeho etnika  zacdlenil v ¢o mozno najkratSom
¢asovom obdobi do zivota v Zariadeni pre seniorov, aby
mu boli poskytnuté transparentné, dostupné a efektivne
socialne sluzby so zretelom na jeho individuélne potreby.
Miera z&ujmu o umiestnenie rémskeho etnika do
Zariadenia pre seniorov je odrazom vytvarania vztahu
spolo¢nosti  k Rbmom. Néstroje merania zaujmu
0 umiestnenie romskeho etnika do Zariadenia pre seniorov
by mali byt pravidelne vyuzivané na overenie aktualneho
stavu, zaroven 1 na Ucely hodnotenia u¢innosti opatreni
zavaddzanych s cielom podporit’ ich zaujem o Zivot
V Zariadeni pre seniorov. Z vysledkov vyskumu vyplyva,
Zze proces hladania optimalnych foriem zaclenovania
Romov do spoloCnosti musi byt sprevadzany
obojstrannym snazenim skvalitiovanim socidlnych a
spolo¢ensko — ekonomickych faktorov zivota romskeho
etnika. V zaujme o umiestnenie do Zariadenia pre
seniorov zohravaju svoju rolu aj individualne rozdiely
medzi seniormi z romskeho etnika. Neskumali sme
individudlne suvislosti medzi zdujmami a fyzickymi,
mentalnymi a dispozi¢nymi diferenciami, ktoré v naSom
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vyskume ani neboli brané do uvahy. Nie je mozné zaujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov zo strany
seniorov z romskeho etnika podmienovat’ jedine vplyvom
osobnosti seniora, osobnostné premenné maju svoju ulohu.
Vyskumom sme nedokazali odhalit’ vsetky aspekty
zdujmu a nezdujmu. Bezpochyby skala faktorov zaujmu je
rozsiahlejSia, nez aku zahfnia na§ zamer. Vychadzali sme
vsak z faktorov, ktoré sme prezentovali ako
najfrekventovanejSie, u ktorych existuje zhoda v ich
povazovani za najvyznamnejSie vo vztahu k zdujmu
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov. So zadmerom
dosiahnut' dobri navratnost dotaznikov sme vytvorili
zatvorené otazky aupustili sme od otvorenych otazok
vV dotazniku, aby sme nezatazovali respondentov
aneodradzali ich od ochoty venovat mu dostatocnu
pozornost a odpovedat’ uprimne. N&S§ vyskum sme
uskutocnili v inom ¢asovom pasme, nez v ktorom doslo
k zrodu dvojfaktorovej tedrie. Relevantnost’ tejto tedrie je
podmienend otdzkou, ¢i je tato dvojfaktorova tedria stale
aktudlna s ohl'adom na historicky vyvoj v socialnych
sluzbach, s ohl'adom na pouZiti metodologiu. Seniori
zrémskeho etnika  maju tendenciu svoj nezaujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov  skor
zdovodnovat' vonkaj$imi podmienkami, a teda tym, o
moézu ovplyvnit, zmenit, zlepSit ti druhi seniori
z rdmskeho etnika, nez aby uvazovali, Ze nezaujem moze
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plynut z faktorov vnutornych, ktoré uzko suvisia s ich
vlastnou osobnostou. (Wall & Stephenson, 2007, in
Stello, 2010, Vroom, 1964, in: Ahmed, 2010). Ten
nezaujem o umiestnenie do Zariadenia pre seniorov moze
plynut z faktorov vnutornych, ktoré suvisia s ich
osobnostnymi vlastnostami, sebereflexiou. = Moznymi
oc¢akavanymi komplikdciami s uskuto¢nenim vyskumu
sme mali obavy, Ze odpovede na otdzky poloZzené
Vv dotazniku mézu odrazat’ nielen stabilné ndzory, ale tiez
subjektivne pohlady a momentalnu prechodnu situdciu.
Pohlad respondenta je mozné, Ze bude ovplyvneny nielen
vlastnou skusenostou, ale jeho okolim, nazormi
spolupracovnikov, stereotypnymi nahladmi a podobne. Z
oslovenych riaditelov a socidlnych pracovnikov sa
zapojilo do vyskumu 40 ZpS, o predstavuje 65,6 %, ktori
vyplnili ~ dotazniky.  Navratnost  dotaznikov  bola
uspokojivd, vyhovujlica na ucely realizovania nésho
vyskumu. Do rozhovoru sa zapojilo 253 obcanov
romskeho etnika, C¢o predstavuje 84,3%  Ucast
respondentov z celej Skaly oslovenych respondentov.

Zaver

Na zéklade vysledkov nasho vyskumu sme jednoznacne
dokazali platnost’ dualnej teorie Uplne. Vysledky potvrdili
dvojfaktorové tézy v jej Casti, Ze vyluéne socidlne faktory
st zdrojom zaujmu o umiestnenie do Zariadenia pre
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seniorov z radov seniorov romskeho etnika. Zaroven sme
zozbierali dostato¢nu evidenciu k preukazaniu platnosti
dvojfaktorovej tedrie v tvrdeni, ze nezaujem o umiestnenie
romskeho seniora do Zariadenia pre seniorov vyvolavaji
spologensko - ekonomické faktory. TaZiskovy vyskumny
ciel' spoc¢ival v identifikovani urovne zaujmu rémskych
seniorov 0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov s
jednotlivymi faktormi vyznamu participujicimi na zdujme
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov a vyhodnoteni
nimi subjektivne pocitovaného celkového zdujmu. Zistili
sme, 7e zavaznymi problémami suCasného stavu tejto
narocnej] a zodpovednej oblasti socialnej prace je
spolocensko — ekonomicky faktor : segregacia, pohlavie,
vek, Tudské prava, spoloCenské uplatnenie, integracia
ainformovanost. ~ Nezaujem  sa  prejavuje  len
Vv spoloc¢ensko — ekonomickych faktoroch. Tento vedecky
vyskum je jedine¢ny svojho druhu, nakolko sa uskutocnil
prvy krat v oblasti vyznamu socidlnych sluzieb pre zZivot
obcanov  romskeho etnika pomocou indikatorov
socialnych a spolo¢ensko — ekonomickych aplikovanych
vo vyskume.

Ulohou odbornej verejnosti je prakticky aplikovat® tieto
vysledky  vyskumnej Cinnosti  arozSirit  nastroje
k dosiahnutiu  vysSiecho zaujmu o umiestnenie do
Zariadenia pre seniorov seniormi z romskeho etnika, ¢o
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bezpochybne prispeje Kk zvySeniu vyznamu socialnych
sluzieb pre Romov.
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