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Nezamestnanost’ ako neZiaduci spolocensky stav
Andrea Gallova
Unemployment as a an adverse social condition

Abstrakt:

Nezamestnanost’ vplyva na zivot jednotlivca i celt spoloc¢nost’.
Nezamestnanost’ nie je prehrou. Je nutné pripravit I'udi na
zmenenu situdciu a pomdct’ im zvladnut’ problém a zlepsit’ ich
zamestnatelnost’. Socialna praca ma perspektivy v oblasti
rieSenia dopadov nezamestnanosti.

Krucové slova: nezamestnanost, socialna praca, spolo¢nost’,
jednotlivec, Zivot.

Abstract:

Unemployment influences life of individual person and the
whole society. Unemployment does not mean defeat. It is
necessary to prepare people to changed situation and to help
them to cope with the problem and to improve their
employability. Social work has perspectives in the field of
unemployment impacts solving. Social work graduates
haveplacement in this area.
Key words: unemployment, social work, society, individual,
life.
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Jednym =z najpalcivejSich problémov sucasnej globalnej
spolocnosti je nezamestnanost. Medzinarodné spolocenstvo
(OSN) sa 10. decembra 1948 zaviazalo dodrziavat' pravo
kazdého Cloveka na pracu, na slobodnti volbu povolania, na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu
pred nezamestnanostou. Kazdy, kto pracuje, md narok na
spravodlivi a uspokojivi odmenu, ktora mu zabezpeci
zivobytie zodpovedajuce I'udskej dostojnosti, a ktord ak je
potrebné je doplnena inymi prostriedkami socialnej ochrany.

Kazdy mame zaroven povinnost’ voc¢i spolo¢nosti, v ktorej
jedine mozeme slobodne a plne rozvijat’ svoju osobnost’.
Povinnosti voci spolocnosti si plni aj socidlna praca, ktora
napomaha socialnemu rozvoju a socialnej sudrznosti (socialnej
kohézii) v spolocnosti.

Poslanim socialnej prace je podporovanie I'udi v ich usili o
udrzovanie trvalo dostojného Zivota. Socialna praca vyuziva
spolocné teorie a poznatky s reSpektom k miestnym potrebam.
Zasady Tl'udskych prav, spolo¢na zodpovednost a socialna
spravodlivost’ st vyuzivané v praxi socialnej prace.

Vyznam prace je pre Cloveka nesporny, pretoze tvori jeho
neoddeliteln stcast. Praca svojim charakterom stimuluje
vyvin jednotlivca i celej spolo¢nosti. Praca ma v naSej kultre
hlboké zakotvenie, ako v usporiadani spolo¢nosti, tak i Vv
psychike ¢loveka. Je to zakladny socidlny fakt, ktory vytvara
modernt spolo¢nost’ a je zdrojom jej dynamiky.
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Nezamestnanost ma znacny vplyv na spolocensky zivot
nezamestnanych. Nejde len o pokles ich Zivotnej urovne
spojeny s poklesom prijmu, ale i o hlboké dosledky
nezamestnanosti pre ich kazdodenny zivot, spolocenské
vzt'ahy, hodnoty ako aj pre socialne institacie.

Nezamestnanost' nie je v kontexte socidlnej prace novym
fenoménom. Je sucastou dneSného sveta a nie je mozné si
mysliet, Ze nebude sucastou zivota ¢loveka (bez ohladu na
jeho vzdelanie, pracovné skusenosti a schopnosti, postavenie,
vek, pohlavie). Pritom sa zd4, Ze ide o trvaly stav, s ktorym sa
musi spolo¢nost’ vyrovnat' inak, nez snahou o kratkodobé
vychylenie vyvoja, nakolko dolezit¢ je jej zmiernenie a
odstranenie.

Vyzvou pre kazdého nezamestnaného by mohlo byt aj to, ze
jeho status nemusi byt len trapenie. Je to i Sanca zmenit
doterajsi spdsob svojho zivota, hoci aj v drobnostiach
vsedného dia, preorganizovat’ rytmus zivota, tak, aby sa citil
lepsie, aby svoj zZivot ovladal on sam, nie zamestnanie, o ktoré
moze kedykol'vek prist’.

Fenomén nezamestnanosti mozno chapat’ ako pozitivum aj z
in¢ho dovodu. Je vysledkom hospodarskeho a technického
pokroku, Ktorého désledkom je skutoénost, Ze nie je nutné
pracovat’ uz iba pre zabezpecenie jednoduchej reprodukcie,
pre zabezpecenie prostriedkov na holé prezitie, ale Ze je
mozné pracovat’ v prospech spolo¢nosti a uz nie iba z dovodu
dalsicho jednoduchého zisku. Zial ak teraz nie je mozné
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zvysit' zisk, teraj$i systém nenachadza pre l'udi uplatnenie a
prepusta ich ako nadbyto¢nych bez moralnych problémov zo
zamestnania ako racionalny postup.

Podl'a P. Juska (2000) politika trhu prace tvori Cast’ politiky
zamestnanosti, preto je niekedy oznacovana ako ,mala“
politika zamestnanosti.

»Velka politika zamestnanosti je sucastou hospodarskej a
socialnej politiky Statu.

Jej cielom je na zaklade vyuzitia zodpovedajucich nastrojov
hospodarskej a socialnej politiky a pri vhodnej kombinacii
tychto nastrojov umoznit najst zamestnanie vSetkym, ktori
mézu a chci pracovat. Pokles zamestnanosti a nérast
nezamestnanosti je nepochybne jednym z najbolestivejSich
dosledkov prechodu na trhova ekonomiku.” (Jurickova,
Kosta, 1997, s. 45).

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky realizuje politiku podporujucu rast zamestnanosti,
kde vysokd miera zamestnanosti predstavuje zakladny
predpoklad pre stabilny rast zivotnej Grovne.

V podnikatel'skej sfére vramci flexibility by mal schopny
manazment vhodne reagovat a vykonat pripadné zmeny
vyrobnych programov, atym umoznit' zdroven flexibilnost
pracovnych Struktur. Politika trhu prace je stcastou politiky
zamestnanosti, ktory je systémom podpory a pomoci ob¢anom
pri uplatneni prava na vhodné zamestnanie a pri zaclefiovani
na trh prace v zmysle ¢lanku 35 ods. 3 Ustavy SR.
Uplatiiovanie S§tatnej politiky trhu prace sa vykonava
prostrednictvom aktivnych a pasivnych nastrojov trhu prace.

11
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Na zabezpecenie dokladnej realizicie politiky trhu prace, Stat
dohliada prostrednictvom organov statneho dozoru.
Transformacia a zmena ekonomiky na trhovii ekonomiku sa
V najvicsej miere prejavila v rokoch 1990 — 1993 v socialno —
ekonomickej oblasti.

Pocas transforma¢ného procesu v strednej Eurdpe krajiny
zlyhali v rovnomernej pozornosti k ekonomike a k socialnej
politike.

Za negativum, ktoré priniesla liberalizacia sa oznacuje vznik
a existencia nezamestnanosti, ktora sa postupne zvysSovala od
zmeny politického systému v SR.

Nezamestnanost’ je jav, ktory je zavisly od aktualneho vyvoja
ekonomiky, od uplatiiovanej politiky a od mnohych faktorov,
ktoré ju ovplyviiuju.

Za progresivny posun a obrat je povazovany orientacny smer
vyvozu, kde orientacia na vychodné trhy sa spaja a orientuje
na trhy zapadné.

Nezamestnanost' je jedna z vaznych problémov sucasnosti,
ktord je spita so socidlno — ekonomickymi problémami
adotyka sa hlavne transformujicich krajin strednej
a vychodnej Europy.

Nezamestnanost' je prirodzenym javom v demokratickych
spolo¢nostiach s tthovym  mechanizmom. Definicia
nezamestnanosti je zalozena na tom, Ze osoba schopna prace je
Z moznosti pracovat’ v platenom zamestnani vyradena.

Pod vysokll nezamestnanost’ v 90-tych rokoch sa podpisali ,,
predovsetkym Specifické problémy trhu prace a celkové
Strukturalne problémy ekonomiky “, sposobené regionalnymi

12
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rozdielmi, nizko platenou pracou, vysokym daflovym
aodvodovym zatazenim aSnim suvisiace nelegalne
zamestndvanie ako aj vzdelanostna Struktura urcitych skupin
obyvatel'stva, ktori sa ocitli vradoch nezamestnanych.
Zavazny problém nepredstavoval, ani nepredstavuje len
samotny pocet nezamestnanych, ale aj ich Struktura.

Nezamestnanost’ vznika ako nerovnovaha medzi ponukou a
dopytom pracovnych sil. pre zvySent ponuku pracovnej sily
na trhu préce nie je vytvoreny dostato¢ny dopyt, o com sved¢i
nedostatok vol'nych pracovnych miest. Nezamestnanost’ je
sucasne socialnym javom aj socialnym problémom. Urcita
miera nezamestnanosti je sprievodnym javom i v pruzne sa
rozvijajucich ekonomikach.

Ide o takzvani prirodzeni mieru nezamestnanosti, ktora
suvisi s trvalou Struktiarou

ekonomiky. (Stanek, 2002)

Z celej mnohotvarnosti komponentov podstatne ovplyvnili

kvalitu spolocenskych procesov hlavne socidlne hodnoty,

socidlne inStitucie, socidlne normy a socidlne vztahy, ktoré

maju v sebe obsiahnuty aj socialno — eticky rozmer a zaroven,

ktorych cielom by malo byt vSeobecné dobro.

Pochopenie socidlnych procesov prebiehajucich v kazdej

spolocnosti predpokladd o najkomplexnejsi pristup, Co je

podmienené skuto¢nostou, ze spolo¢nost’ ako i ktorykol'vek

Z jej subsystémov sa sklada z r6znorodych komponentov.

Tie predstavuji Struktarne jednotky, pre ktoré su

charakteristické rozne interakcie a vizby.

13
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Kazdy s§tat ma svoje osobitosti dané historiou, kultarou,
tradiciami, vzdelanostnou uroviiou, socidlno — ekonomickou
uroviiou. Institucionalne chapana $tatna socidlna politika je
nastrojom, ktorym $tat obfanom zabezpecuje ich socialne
prava.

Takto vysvetlovand socidlna politika Stitu ma vytvorit
spolo¢nost’” rovnakych prilezitosti a ma kazdému obcanovi
ponuknut’ podmienky k rozvoju jeho l'udského potencialu. Je
teda neopomenutelnym nastrojom k socidlnej integracii
ob¢anov v pripade ich zlyhania k zabezpeceniu socialnej
existencie.

Socialna politika je stibor aktivit a opatreni, ktoré cielavedome
smeruju k rozvoju ¢loveku, spdsobu jeho Zivota k zlepSovaniu
zivotnych podmienok obyvatel'ov, k zabezpeceniu socialnej
suverenity vramci danych politickych, hospodarskych
moznosti krajiny.

V socialnej politike rieSime vzniknuté socialne situacie tak, ze
aplikujeme urcité najefektivnejsie ¢i najadekvatnejSie postupy,
ktor¢ st najidedlnejsie pre vzniknut udalost’.

Socialna politika je vzdy v zna¢nej miere zavisla od orientacie
hospodarskej politiky.

Strata statusu, ktora je s jedincom v nezamestnanosti spojena
sa dotyka aj rodiny, a to nielen v zmysle straty statusu rodiny
v 8irSej spolocenskej Strukture, ale nepochybne aj v zmysle
straty statusu nezamestnaného vramci rodiny, ¢o je pre
kazdého jedinca velmi bolestivé. Najviac si to modzeme
v§imnut’ v tych tradi¢nejsich rodinach, ktoré maju eSte stale
predstavu muza ako zivitel'a rodiny.

14
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Nezamestnanost’ sa dotyka aj vnutornych pravidiel
fungovania rodiny adomacnosti, hlavne v delbe uloh
acinnosti vrodine. Dlhé obdobia nezamestnanosti maju
vyznamny vplyv na obcanov rovnako, ako na ich rodiny,
komunity, narodné ekonomiky.

Politiku zamestnanosti v SR vykonavaju v rozsahu svojej
pOsobnosti ministerstva a d’alSie Ustredné organy Statnej
spravy, Urady prace, socidlnych veci a rodiny, zamestnavatelia
a organy miestnej samospravy v saéinnosti s organizaciami,
ktoré  reprezentuji  zamestnancov  a zamestnavatel'ov
(odborové organizacie, zamestnavatel'ské zvizy a zdruzenia).
Pracou sa oznaCuje takd Cinnost, ktorou sa vytvaraju
materialne a nematerialne hodnoty. Pracou ako cielavedomou
¢innost'ou ¢lovek vytvara hodnoty a sluzby pre spolo¢nost’.
Tato CcCinnost' je uvedomend azamerna, jej cielom je
uspokojovanie ludskych potrieb. Mé socialny charakter,
vykonava sa v spolupraci s inymi I'ud’mi.

Svet prace sa rozvija aje Coraz rozmanitejsi, Cim sa
spolo¢nost’” musi starat’ o to, aby sa v fiom ¢lovek nestratil.
Zamestnanie znamend okruh prac, ktoré ¢lovek vykonava za
odmenu, mzdu alebo plat.

Zamestnanie je zdrojom obzivy, clovek mdze vykonavat
zamestnanie vsulade so svojim povolanim ziskanym
odbornou pripravou, ale nie je to vzdy podmienka.

Ak si ¢lovek nemozZe najst’ pracu, nie je ponechany sam na
seba, spolocnost’ pre tieto pripady buduje rdzne institicie
poskytujuce sluzby zamestnanosti, ich tlohou je poskytovat
pomoc uchadzatom o zamestnanie. Cinnost’ tychto institucii

15
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koordinuje $tat, najst’ si zamestnanie je jednou z podstatnych
uloh, ktoré ¢aka ¢loveka v spolocnosti.

.... Obc¢ania majui pravo na zamestnanie bez ohladu na rasu,
farbu pleti, pohlavie, jazyk, néabozenstvo, Cclenstvo
Vv politickych stranach, narodnost’, pévod, majetok, stav alebo
vek.

Demokratickost” vyplyva zo slobodnej vol'by zamestnanosti
a voI'ného pohybu za pracou. S ndrastom nezamestnanosti je
spojeny pokles prijmov a zaroven zniZenie zivotnej urovne
nezamestnanych.

»dluzby boli astile su motivované snahou pomdcet
chudobnym, pripadne inak socialne slabym l'ud'om a siicasne
sa do nich premieta zaujem osdb (alebo skupin) disponujucich
mocou na udrzanie spoloc¢enskej rovnovahy.* (V. Tkac. 2008.
s.10)

Politika trhu prace ako sucast’ politiky zamestnanosti je systém
podpory a pomoci pri ich zalefiovani sa na pracovné miesta
na trhu prace. Organmi zabezpec€ujlicimi politiku trhu

prace si MPSV a R SR, a Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny SR.

MPSV a R SR zodpovedd za tvorbu politiky trhu prace,
pOsobi, aby zamery ekonomického

rastu vytvarali aj podmienky pre zamestnanost obcanov
vstupujucich na trh prace.

Na zvySenie zamestnanosti navrhujem :

1. zlepSenie a vytvorenie ponuky prace zodpovedajucej
dopytu po praci, ¢o umozni

16
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moderna vzdelavacia politika, vzdelavanie podl'a potrieb
a oCakavani trhu prace
2. dalsie znizovanie danového a odvodového zatazenia prace
u nizkoprijmovych skupin,
ktoré sa povazuje =za vyznamny nastroj zvySovania
zamestnanosti tychto skupin,
3. dalsie zjednodusovanie regulacného a
administrativneho bremena zamestnavania
4. aktivna spolupraca jednotlivych rezortov pri rieSeni
nezamestnanosti
5. nizSie danové =zatazenie pre malych a strednych
podnikatel'ov
6. motivaéné prispevky pri zamestnavani mladych ludi
a dlhodobo nezamestnanych
7. podpora vzniku poradenského systému na Slovensku
v oblasti priamej podpory arieSenia nepriaznivého
socialno — ekonomického stavu obcana, rieSenia ich
psychickych tazkosti vyplyvajacich z nezamestnanosti
odbornikmi (bezplatné poradenstvo na tizemi celej SR
— komplexné
8. odstranenie =~ bariér ~ braniacich  vyraznejsej
medziregionalnej pracovnej mobilite,
9. podpora cezhrani¢nej mobility za pracou,
10. zavedenie uplatiovania novych foriem podpory a
pomoci pre zvyhodnené skupiny
a presadzovat’ doslednt antidiskriminacnu politiku,
11. zmienovanie a odstrafiovanie socialneho vylicenia a
chudoby aj zavadzanie novych typov socialnych sluzieb

17
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a programov.

,» Socialna politika vytvara fundamentalne parametre celého
systému socidlnej ochrany, ktory mozno napliiat roznymi
formami anastrojmi. Da sa povedat, Ze socialna politika
vymedzuje zakladny rdmec, v akom sa pohybuje tak socidlna
praca, ako aj konkrétne formy socidlneho zabezpecenia
obyvatel'ov.“ (Matel, A. Schavel, M. akol. 2013. Tedria
a metody socidlnej prace L. s. 127)

Socialna politika je stbor aktivit, opatreni, ktoré cielavedome
smeruju k rozvoju ¢loveka, sposobu jeho zivota, k zlepSovaniu
zivotnych podmienok obyvatel'ov, K zabezpeCeniu socialnej
suverenity ¢i bezpefia v ramci danych politickych,
hospodarskych moznosti krajiny.

Ludské wvztahy v spolo¢nosti st ovplyviiované urcitymi
spolo¢nymi hodnotami. Mechanizmami socialnej politiky sa
spolo¢nost’ snazi zlepsit' socialne postavenie 'udi. Uloha $tatu
ako subjektu socialnej politiky je dominantna.

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v aprili 2015
11,68 %. Medzimesacne, v porovnani s marcom 2015
(12,06 %) poklesla 0 0,38 percentualneho bodu (p.b.).
Medziro¢ne poklesla 0 1,28 p. b. (v aprili 2014 12,96 %).
Stav  disponibilnych uchadzadov o zamestnanie (UoZ)
dosiahol v aprili 2015 315 090 osdb. V aprili 2015 bol vo
vsetkych krajoch dosiahnuty medzimesacny pokles miery
evidovanej nezamestnanosti. Najvyraznejsi pokles
(00,63 p. b.) bol dosiahnuty v Presovskom kraji.
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Vyznamnu ulohu zohrava profesionalna socialna praca, ktora
poskytuje obcanovi maximalnu oporu a garantuje kvalitu
socialnej starostlivosti, podpory.

Nadobudnutim Zakona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci
a podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti
v oblasti socialnych veci a rodiny sa garantuje kvalita vykonu
socialnej prace v SR.
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Socialne poradenstvo pre rodiny v nepriaznivej socialne —
ekonomickej situacii

MILAN SCHAVEL
Abstrakt
V nasej spolo¢nosti sme v sucasnosti svedkami prehlbovania
ekonomickych problémov obyvatel'stva, sprievodnym javom
je prehlbovanie diferenciacie spolocnosti. Narastd pocet
obyvatel'ov odkazanych na socidlnu pomoc S$tatu, pritomné je
Casté zadlZzovanie rodni, nezamestnanost, narast chudoby.
V prispevku  sa  dalej zaoberdme vplyvom tychto
nepriaznivych socidlnych situacii na jednotlivca a rodinné
konstelacie, zaoberame sa  socidlnymi  dosledkami
ekonomickej nestability rodin, prezentujeme niektoré
Statistické  zistenia. KedZe doterajSie postupy Statu
a zainteresovanych subjektov verejnej spravy st doposial
malo efektivne zvyrazhujeme potrebu zabezpecenia
systematického rieSenia prostrednictvom intenzivnej prace
s rodinou s vyuzitim socialneho poradenstva. Poukazujeme na
vyznam timovej spoluprace socialneho poradcu s d’al§imi
odbornikmi v procese komplexnej starostlivosti o jednotlivca a
rodinu ako — socidlneho klienta. V zavere upozoriiujeme na
nevyhnutnost’ zabezpec€enia legitimnych podmienok pre pracu
socialnych poradcov a vytvorenia podmienok pre uplatnenie
socialneho poradenstva v praxi.
KPuacové slova
Ekonomicka nestabilita. ZadlZzenost. = Nezamestnanost.
Socialna pomoc. Socialne poradenstvo. Timova spolupraca.
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Sucasna spolo¢nost’ a ohrozenia pre rodinu

Postmoderna spoloc¢nost’ a prienik globalizacie prinaSa
pre sucasni dobu aj niekol’ko ohrozeni. Preferovand je
orientacia na materialne sucasti Zivota, prejavuju sa prvky
socialnej dezorganizicie arozpadu prirodzenych rodinnych
vztahov. Stcéastou dnesnej doby je destabilizacia parového
zivota (teda manZelského zvdzku), dochadza k rozpadu
nuklearnej rodiny, zvySuje sa zavislost' deti od modernych
technoldgii a masmédii, prirodzene sa potom znizuje zavislost
od rodinnych vizieb. Sucastou dnesnej doby je aj narast
nezamestnanosti  podmieneny ekonomickou destabilitou,
narast nezamestnanosti a zadlzenia rodin, ktoré byva casto
podmienené snahou o dosiahnutie  dostatku a akéhosi
Standardu materialneho zabezpecenia. Rodiny sa dostavaju do
zlozitych situacii, kumulujii sa problémy ako sekundarny
dosledok ekonomickych problémov.
Frekventovanym prvkom destabilizacie rodiny je strata
zamestnania. Je to zadsadna zmena v zivote jednotlivca aj celej
rodiny, priCom zamestnanie ma v zivote rodiny nezastupitel'né
postavenie. Zamestnanie je dolezitou podmienku jeho
dostojnej existencie, prindSa mu nielen materidlny prospech,
ale sucasne mu dava pocit sebarealizacie a spoloCenskej
uzitocnosti. (Buchtova, 2002). Stratu prace povazujeme za
situdciu, ktorda vedie kjej nepriaznivym dosledkom.
K sprievodnym javom socialne — ekonomickych problémov
rodin patri nedostatok cCasu, stres, sociadlna neistota,
vyplyvajiica najmd z moznosti straty zamestnania, neustalej

22



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

inflacie a vysokej konkurencie na trhu prace. Najmi dlhodoba
nezamestnanost hlavne dlhodoba zvySuje riziko vzniku
socialno-ekonomickych problémov rodin, zavislosti od
socialnej pomoci ariziko upadnutia do dlhov. Minimdlna
mzda, neistota, zadlzenost rodin, nelplnost rodin,
a pretrvavajuca ekonomickd kriza naznacuje prehlbujiicu sa
chudobu. Beznym désledkom nezamestnanosti je rozpad prave
tych vztahov, ktoré mali nezamestnanému poskytnat’ podporu
pri jeho snahe vréatit’ sa na pracovny trh. Sprievodnym javom
nezamestnanosti  a problémami s nedostatok pracovnych
prilezitosti podporuju stratu sebavedomia, rezignaciu,
depresivne stavy ale c¢asto aj zhorSovanie celkového
zdravotného stavu.

Tieto javy sa zasadne prejavuju v naplneni zakladnych
funkcii rodiny. Niektori ¢lenovia rodiny zpri plneni
zakladnych funkcii v rodine bud’ tplne vypadéavaju, alebo
robia nie¢o iné, ako je prave potrebné. V dysfunkénej rodine
nie su jasné kompetencie. Vyhlasuju sa poziadavky, ktorymi
sa nikto neriadi. V komunikacii sa zist'uje vel'a nedorozument,
zmitkov, neurcitosti. Rodina sa drzi zabehnutych spdsobov
komunikacie, neodvazuje sa hladat’ nové spoOsoby.
Komunika¢na iniciativa ¢lenov dysfunkénych rodin byva
nizka, v rodine sa vSak moéze vyskytovat' niekto, kto sa
poklada za ich hovorcu a strazcom rodinnych pravidiel. Ten
potom ovlada pole, ostatni sa ticho, nepresvedcivo
pritakavaju, niekedy sa niekto agresivne postavi proti celej
rodinnej autorite. V dysfunkénych rodinach, ktoré sa dostavaju
do odbornej starostlivosti vd’aka svojim problémom, byva
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spozorovanych vela negativnych emocionalnych prejavov, od
ironizovania az k otvorenému a priamemu napadnutiu.
Vyskytuju sa i neskryvané prejavy beznddeje a zufalstva.
Dysfunkény rodinny systém moze produkovat’ individuadlnu
psychopatolégiu  napr. uzivanim  navykovych  latok,
asocialnym spravanim a pod.

Rodina a jej socialne — ekonomické problémy

V sucasnosti  sa  pomerne  Casto  stretavame
s ekonomickou nestabilitou rodin, ¢o povazujeme za jeden
z dolezitych faktorov sekundarne sa prezentovanych kriz
vrodine. Rodina sa vsucasnosti dostava do zlozitej
ekonomickej situdcie zniekolkych doévodov. Casto je to
otazka nezamestnanosti ¢lena rodiny alebo otazka zadlzovania
sa na ukor materialnych produktov vplyvom Sirokej ponuky
tovarov Vv hypermarketoch, ako aj vplyvom agresivnych
reklam bankovych subjektov orientovanych na vsetky vrstvy
obyvatel'stva. Ekonomicku stabilitu rodiny moze podporovat’
napr. vyssi pocet Clenov doméacnosti, ktori su ekonomicky
aktivny, d’alej je to celkovy pocet deti a ¢lenov domacnosti,
vek zivitela rodiny, tiroven dosiahnutého vzdelania zivitelov
rodiny, ako aj celkové naklady na vydaje pre domacnost. Na
druhej strane ekonomicku nestabilitu rodin ovplyviiuje najma:

- nezamestnanost’ ¢lena rodiny,

- praca za minimalnu mzdu,

- neista praca alebo praca v zahrani¢i a S tym suvisiace
problémy,

- neschopnost’ zaobchadzat’ s peniazmi,
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- zadlZenie rodin (strata zamestnania, bankové subjekty,
obchodné centra a hypermarkety),

- neuplné rodina alebo zena samozivitel’ka — odkazana
len na svoj vlastny prijem alebo pomoc §tatu prostrednictvom
davok a prispevkov.

Socialne — ekonomicku situaciu rodiny moze zhorsit aj
niekol’ko zavaznych faktorov, ktorych rieSenie je Casto prave
v kompetencii socidlneho pracovnika. Medzi najcastejSie
patria rozpad rodiny, agresivne spravanie partnerov a nizka
kvalita vztahov. Dal$im problémom je pritomnost’ socialno —
patologickych javov, medzi najcastejSie patri najmé zavislost’
na alkohole ainych druhoch zavislosti. Cast¢é a mengj
identifikované je gamblerstvo alebo tipovanie v stavkovych
kancelariach, ktoré je legalne, Stitom tolerované. Tieto druhy
zavislosti st Castymi pri¢inami rozpadu rodiny a hlavne
pricinou zhorSenia ekonomickej situacie rodin. Ekonomicku
situdciu  rodiny ovplyviiuje aj pritomnost zdravotne
znevyhodneného c¢lena domacnosti alebo pritomnost’ ¢lena
rodiny so zdravotnymi problémami (nevylieCitelne chory, ¢len
rodiny s psychiatrickou diagnézou apod.). Zaujimavym
fenoménom zhorSovania ekonomickej situdcie rodiny
a narastajiceho zadlzenia je aj jav, ktory odraza problémy
Vv partnerskych vztahoch, kedy jeden =z partnerov svoju
nespokojnost’ a dominantnost’ prezentuje demonstrativnymi
nakupmi. Nezohladiiuje pri tom potreby rodiny a ich ¢lenov,
egoisticky preferuje svoje vlastné zaujmy a predstavy
uspokojovania potrieb. Castym javom V siéasnych, menej
ekonomicky stabilnych rodindch je aj nakupovanie
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V hypermarketoch, za podpory ldkavych ponuk (tovar na
splatky) z dovodu kompenzacie pocitov menejcennosti a snahe
vyrovnat' sa ostatnym. Nakupy maji Casto aj emocionalny
podton (aj my si chceme spravit’ radost’, moje deti to tiez mozu
mat, ked” som nemala ja, tak nech maju aspon moje deti
a pod.).

Dal§im problémom zadlZenia je aj samotna neschopnost’
rodiny vediet’ efektivne hospodarit’. Tento problém ovplyvituje
Casto nizSia intelektova urovenn rodiov alebo uz vyssie
spominané faktory.

Okrem  spominanych  dosledkov  socidlne  —
ekonomickych problémov je potrebné upozornit na
nepriaznivy vplyv tejto situacie na diet'a v rodine. Ddsledky su
jednak materidlneho charakteru (nedostatky v stravovani,
osateni, hygiene, podmienkach na byvanie, ucebnych
pomockach, podpore volnoCasovych aktivit). Stava sa, Ze
dieta sa izoluje od svojich rovesnikov, ma obmedzené
socialne kontakty alebo naopak identifikuje sa s rovesnikmi
S podobnymi problémami, pricom sa kumuluji predispozi¢ne
socialne podmienené asocialne prejavy v spravani. V roku
2015 sme uskutocCnili prieskum medzi klientmi socialnej
prace, ktori boli vtomto obdobi v nepriaznivych
ekonomickych podmienkach, boli odkazani na davky pomoci
vV hmotnej nudzi. Prieskumu sa zcastnilo 260 respondentov.
Je az zarazajuce, aj ked’ pocet respondentov nie je dostatoény
a vysledky nemusia poukazovat na vyznamni mieru
signifikancie, Zze vrodinach sa  vyskytuji = hadky

26



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

a nedorozumenia vplyvom nezamestnanosti az na urovni 81,54
% respondentov vyberového suboru. Zial na Slovensku
doposiall nebol realizovany seridzny vyskum, ktory by
poukazoval na vplyv nezamestnanosti na nasledné sekundarne
problémy, ktoré sa najCastejSie v rodinach vyskytuju.

Socidlna poradenstvo a obsah socidlneho poradenstva pre
rodiny so socidlne — ekonomickymi problémami

VSeobecne modzeme  konStatovat, Ze  socialne
poradenstvo ma v socialnej praxi nezastupitelné¢ miesto.
Oblasti vyuzitia socialneho poradenstva su velmi rozmanité.
Ak by sme mali analyzovat' aj SirSie okolnosti stvisiace
S nepriaznivou ekonomickou situaciou rodiny, potom by sme
mohli tvrdit, Ze socialne poradenstvo sa vtomto pripade
zameriava najmd na problémy v socidlnych vztahoch,
problémy so zvladnutim socialnych zmien ( napr. ked’ sa stava
zivitel rodiny nezamestnanym ) alebo, ako tvrdi Gabura
(2005) na problémy suvisiacimi so socidlnymi insuficienciami
(napr. chybajice peniaze). V aplikacii na primarne rieSenie
socialne — ekonomickych problémov rodin vSak musime
konStatovat’, Ze pripravenost’ nasich socialnych poradcov, ako
aj jednotlivych subjektov, ktoré by mali vytvarat’ pre jeho
uplatnenie Sir$i rdmec nie je dostatocna. Ukazuje sa, ze tymto
otazkam sa nevenuje ani z hladiska sekundarnej alebo
terciarnej prevencie skoro Ziadna pozornost. Systematicka
a dlhodoba praca s rodinou jednoducho v nasich podmienkach
absentuje.
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Socialne poradenstvo musi byt v svojom obsahu
zamerané na zistenie rozsahu, charakteru a pri¢in hmotnej
niadze. To =znamena, ze vV inicidlnej faze socidlneho
poradenstva sa socialny poradca orientuje na identifikovanie
primarnych pri¢in zadlZenia, pricom vyuZziva najmi metody
socidlneho poradenstva, ktoré su charakteristické pre zakladnu
urovenn socialneho poradenstva. Socialny poradca musi
prostrednictvom svojich poradenskych zrucnosti a zru¢nosti
komunikécie ziskat' klienta pre spolupracu a mobilizovat’ ho
k podielu na rieSeni svojej nepriaznivej situacie. V procese
prace s klientom potom dba na poskytovanie relevantnych
informéacii s prezentovanim navrhov na rieSenie situacie, na
jeho  usmernovanie podporovanie a sprevadzanie  pri
odhalovani moznych zdrojov ovplyviiujucich rieSenie
zlozitych socialne — ekonomickych problémov klienta
(Pavelkova, 2014). Socidlny poradca teda po zisteni
ekonomickej situacie rodiny orientuje svoj odborny potencial
na ekonomické poradenstvo a poradenstvo psychosocialne
(s hradanim moznych partnerov pre spolupracu v time, napr.
psychologa).

V nasom socialnom systéme existuju mechanizmy, ktoré
by mohli prispiet’ krieSeniu nepriaznivej situacie rodin.
K tomuto tUcelu mame siet’ socidlnych subjektov v ramci
samospravy pravne predpisy umoziiuji napr. poskytnit
socialnu po6zicku, jednorazovi davku socialnej pomoci. Na
urovni Statnej spravy v oblasti socidlnych veci st to davky
pomoci VvV hmotnej nudze S$tatna socidlna podpora formou
prispevkov ( napr. dotacia na stravu, Skolské potreby,
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motivacny prispevok pre deti predskolského a skolského veku
). Rozsiahla je siet obc¢ianskych zdruzeni, ktoré pracuju
srodinou, ale vo vicSej miere by sa mali angazovat pri
vyjednavani zadlzenych s inymi subjektmi, mali by rodinu
dlhodobo sprevadzat’.

Pre skvalitnenie tejto Specifickej poradenskej cCinnosti
orientovanej na socialne — ekonomické problémy rodiny
povazujeme za potrebné preferovat’ najma:

- systematickt a dlhodobu pracu s rodinou ako celkom,

- terénnu socidlnu pracu ( navstevy v rodinach aich
sprevadzanie ),

- komunikaciu s ekonomickymi a financnymi
subjektmi,

- zainteresovanie d’alsich odbornikov ako napr. pravnik,
lekar, psycholég, knaz, finanény poradca a samozrejme
socialny pracovnik na réznych trovniach.

Predpokladom ucéelného a zamerného vykonu prace
socialneho pracovnika srodinou a dosiahnutia pozadovanej
napravy v rodine si vyZaduje aj aktivnu spolupracu rodiny, jej
ucast pri hladani moZnosti rieSenia problému, aktivnu
komunikéciu, otvorenost’, iprimnost’ a ochotu spolupracovat’.

Zaver

Socialna praca s klientmi v socialne — ekonomickych
problémoch sa dotyka jednotlivcov, ale najma rodin. Aktualna
vysokd miera nezamestnanosti asekundarne posobiace
sprievodné nepriaznivé javy vyvolavaji potrebu komplexne
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pracovat scelou rodinou. Ddlezitd je pri tom otdzka
spoluprace  jednotlivych odbornikov, dalSou dolezitou
podmienkou zintenzivnenia socialnej prace a poradenskej
pomoci pri rieSeni uvedenych problémov je véicSia
angazovanost’ nositel'ov intervencnych poradenskych ¢innosti,
d’alSou podmienkou je aj zaujem a ochota zainteresovanych
socialnych subjektov prisposobit’ svoje zameranie novym
Specifickym problémom.

Pouzita literatura:

BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky,
ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada Publishing a.s.,
2002. 240 s. ISBN 80-247-9006-8.

DOLEZAL, M. 2016. Spolecenské dusledky ,korektni*
interpretace problematiky socialniho vyloudeni. In MATEL,
A. - PAVELKOVA, J. - JANECHOVA, L. (eds.). Aktudlni
trendy socidlni prace (Cesko — slovenské perspektivy rozvoje).
Sbornik z mezindrodni védecké konference. 1. vyd. Piibram:
Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2016, s. 98-107. ISBN
978-80-906146-8-0.

GABURA, J. Socialne poradenstvo. Bratislava : OZ Socialna
praca, 2005. ISBN 80-89185-10-X.

MATEL, A. — SCHAVEL, M. et al. Aplikovand socidlna
patolégia v socidlnej prdci. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety,
2011. 442 s. ISBN 978-80-8132-009-5.

PAVELKOVA, J. 2014. Projekt vzdé&lavani ve finanéni
gramotnosti. In Ekonomika a rizeni zdravotnich a socidlnich

30



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

sluzeb. Praha: International ART CAMPUS Prague, 2014, s.
74-83. ISBN 978-80-86877-70-9.

TURCEK, K. Psychopatologické a socidlno-patologické
prejavy deti a mladeze. Bratislava: IRIS, 2003. 172 s. ISBN
80-88778-99-9.

Kontakt: prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.,
VSZaSP sv. Alzbety Bratislava, Palackého 1

810 00 Bratislava mschavel@stonline.sk

31


mailto:mschavel@stonline.sk

MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

Zvladanie socialnych problémov dneska

Social problems of today getting under control
Miloslav HETTES

Abstrakt: Spolo¢nost je zasiahnuta rozsiahlou a rychlou
premenou sposobenou pokrokom, globalizaciou
a europeizaciou. Menia sa hodnoty a Struktira spolocnosti.
Istoty sa zmenili na neistoty. Cudia nie st plne pripraveny na
konfrontaciu s realitou. Rychly ekonomicky rast a otvorenost’
Slovenska priniesla nezndme vyzvy v podobe ndrastu
nesudrznosti. Potrebnd je aktivna pomoc aj pomocou
obCianskeho poradenstva. Ohrozend je budicnost’ trvalo
udrzatel'ného ddstojného zivota pre kazdého.

KrPuacové slova: Dnesné Slovensko nesudrznost, premena
spolocnosti, slovenskd spolo¢nost, socidlna ekonomika a
socialne investovanie.

Abstract: Broad and rapid transformation of the society is
made by the progress, globalization and Europeanization.
Values and structure of society are changing. Safety has been
replaced by common unsafety. People are not prepared fully to
this new reality. Rapid economic growth and openness of the
Slovak society brought new challenges in form of incohesion
growth. Necessary is active aid either in the form of citizens
consulting and advice. Sustainable decent life for all is
threatened.
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transformation, Slovak society, social economy and social
investment.

Premena spolocnosti

Dnesny zivot je poznaceny rychlymi premenami,
V rozsahu, ktory nema zrejme precedens v minulosti. Mnohé
generacie boli vedené k zivotu v narodnom State. Myslienka
narodného S§tatu bola predstavovana ako najvys$Sia hodnota,
hodna aj obeti zivotom. Narodné Staty mali svoju vlastnu
arelativne stabilnu legislativu a Struktiru. Normalna bola
slabaA medzinarodnda vymena Tudi, tovaru, myslienok
a podobne. Podoba rodiny bola stanovena miestnou kultirou
ajej podoba sa dlhodobo nemenila. Akceptovany bol model
muza ako zivitel'a a Zeny, ktord zostavala v domacnosti. Tomu
zodpovedali akceptované predstavy, hodnoty a formalny
systém spolocnosti a $tatu. Odhliadnuc od cyklickych kriz
asnimi prepojenou nezamestnanostou, bolo zamestnanie
relativne isté a pokladané ako norma. Pracovalo sa na plny
uvdzok amenenie zamestnavatela bolo neobvyklé. Dany
spOsob zivota bol doplneny istotou vzdelania, ktoré bolo
ziskavané jednorazovo ana cely zivot. Spolo¢nost bola
vedena k predstave, ze ak sa jej Clen dostal do problémov
(choroba, strata prace...), bola mu dand moznost poziadat’
0 pomoc. Tuto pomoc si vSak musel zaslizit' (trebars pracou
v chudobincoch) abola ¢asto spojena s odsudzovanim
a vytlacanim z vacsinovej ,,spravnej* spolocnosti. Vysoky
podiel deti a postupné zlepSovanie zdravotnej situdcie tvorilo
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zaklad pre neexistenciu ,,problému® starnutia. Systém bol
udrzatelny.

V priebehu  zivota dneSnych generdcii prebieha
fundamentdlna premena zazivanych hodndt a tradi¢ného
relativne stabilného sposobu Zivota. Svet sa zjednocuje
pomocou globalizicie v stile viac uniformnejSiu verziu
pomocou globalizacie. Jej regionalnou obdobou je regionalne
scelovanie pomocou europeizacie. Ostatné svetové regiony
uplatiiuju svoje vlastné regionalne formy zjednocovania. To
spdsobuje nebyvalé obmedzovanie vyznamu narodnych Statov
v prospech nadnarodnych celkov. Staty sa Giastotne vzdali
Casti svojej zodpovednosti, presunutim kompetencii na iné
subnarodné subjekty. Demograficka globalna revolucia
spdsobujuca znizovanie pdrodnosti a prevazujuci model dvoch
deti (ak vobec) spustila proces ,,starnutia“. Problém staroby je
novy. Strata deti znamena neistotu medzigeneracné¢ho suZzitia
a ziadna privatizacia zodpovednosti za prijmy Vv starobe nie su
rieSenim. Volny pohyb osdb prinaSa aj negativa v podobe
rasovej nenavisti. Starnutie vyvolalo medzigeneracné napétie
a vzajomni nenavist. Stat a spoloénost je nutena preberat
cudzie vzory, hodnoty alegislativu na ktort nie je casto
pripravena. Napr. pozitivna diskriminacia vo¢i mensinam
nebola slovenskou realitou akceptovatelna, ale v europskom
meradle je uznavana. Volny pohyb l'udi znamend aj prilev
cudzich hodnét, ¢o spbsobuje napitie v nepripravenej
spolo¢nosti. Rodina prestala byt’ v realite najvysSou hodnotou.
Spolo¢nost’ predala casto plni zodpovednost za fu na
konkrétne osoby bez saturovania jej potrieb, ¢o eSte viacej
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vedie kstrate v podrodnosti. Neoliberalna doktrina pdosobi
zhubne proti prirodzenej recyklacii, sebazachovy spolo¢nosti.
Zivotné ndklady vyvolavaju tlak na nutnost zamestnania
obidvoch rodicov. Slobodné rozhodnutie byt zamestnanym by
bolo isto pozitivum. Pokrok vo vyrobe zniZzuje potrebu
mnozstva pracovnej sily, ¢o je najzasadnejsi problém, pokial
budeme ocenovat’ iba pracu, ktora je komercne predajna.
Pokrok znamena aj skracovanie doby zamestnania u toho
istého zamestnavatela a prinasa flexibilitu
v pracovnopravnych vztahoch. Nezamestnanost sa stava-
»Standardna“ situacia. Na nezamestnanych nemozno nazerat’
ako na tych, ktori si nehladaju usilovne pracu. Nie su to
zneuzivatelia socidlneho systému. Nezamestnanost nebude
nikdy vyrieSend, pokial nebude spolo¢nost vyzadovat
spoloCensky potrebni pracu namiesto prace, ktora sa da
spenazit’ (takou moéze byt aj socidlne Skodliva cinnost).
Pohl'ad na vzdeldvanie sa zmenil. Nie je hanbou chodit’ do
Skoly aj opakovane. Celozivotné vzdelavanie je zrazu
presadzované. To vSetko vyvolava napitie anové vyzvy
v beznom zivote, nepoznanom inymi generaciami. Doslo
k revoluénej zmene moznosti naroku na socialne zabezpeéenie
na pravo v roku 2012. Medzinarodna rada pre socialny rozvoj
(ICSW) ziada aby v Eurdpe to bola hranica 50% medianu
prijmu ako garantovatelna univerzalna nepodmienena hranica
(autor je prezident ICSW Europe). Nie kazdy to chape, nie
kazdy to akceptuje aj z dovodu presadzovanej nesolidarity a
nespravodlivo usporiadanej slovenskd spoloc¢nosti. Napr.
podmienovanie zakladnej socialnej davky akoukol'vek pracou
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odporuje  medzinarodnému pravu anapriek tomu je
presadzované aj podporované 'udovou vacsinou.

Slovenska spolo¢nost’

Nespravodlivost’ usporiadania slovenskej spolocnosti
demonstruje aj jej ekonomicka UspeSnost merand rastom
hrubého  domaceho produktu na obyvatela, alebo
kapyschopnostou. Slovensko patri vo svetovom meradle
medzi vyspelé krajiny iked nie medzi Gplnt S$picku.
Vnutrostatne je nesudrzne rozdelené na bohaté a chudobné
regiony. Z pohladu ,.geografie chudoby” mame okresy kde
poberatelia davky v hmotnej nudzi tvoria 25% obyvatel'ov.
»Oyty hladnému neveri“ vacsinova kultura (s okresy
prakticky bez chudoby) sposobuje podporovany nahlad na
opravnenost’ takéhoto obrazu z doévodu jeho zasluhovosti, co
nie je obhgjitelné. Spolocnost’ méd dostatok prostriedkov pre
odstranenie chudoby apre implementiciu odporicania
Medzinarodnej organizacie prace ¢.202 z roku 2012 v podobe
pozadovanou ICSW.

Vnutorné napétia podporuje trend zaniku strednej triedy
a posilnovania moci a majetku vladnucej menSiny. Vznikli
akoby dve ,,Slovenska“. Jedno, ktoré je sucastou vyspelej
Eurdpa a druhé bliZiace sa k rozvojovému svetu. Tieto dve
Slovenské existuju popri sebe akoby v podobe novodobého
apartheidu, ktory uz raz svetova spolo¢nost odsudzovala.
Namiesto rasového, mame majetkovy apartheid, rovnako
podporovany legislativou, tak ako sa to realizovalo
Vv juhoafrickej povodnej forme.
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Socidlne investovanie a socialna politika

V Melbourne  vroku 2014 bola Medzinarodnou
federaciou socialnych pracovnikov prijatd novd podoba
medzinarodnej definicie socialnej prace, ktora priamo vyuziva
pojem socialny rozvoj. Slovensko naprick mnohym
desatro¢iam skimania auplatiovania socialneho rozvoja
nevie €o to je a nepoznaju ho ani samotni socialni pracovnici.
Jeden zjeho nastrojov je socidlne investovanie. Priprava
spolocnosti, pomocou socidlneho investovania predstavuje
cestu na predchadzanie socialnych tazkosti a je aj podmienkou
jej ekonomického rastu. Prostriedky uréené na socialny rozvoj,
nie su luxusom (nie st ,premrhané®), su to prostriedky na
d’alsi hospodarsky rozvoj a preto si dobre investované.
Neustale konsolidovanie (Setrenie) nie je rieSenim, nie je
cestou rozvoja, ale ,,pilenie konara, na ktorom sedime®, tak
bolo konstatované aj samotnou Eurdpskou komisiou.

Socialna politika musi poskytnut’ istoty pocas zivota, ked’
vznikaju socidlne wudalosti a rizikda s ktorymi sme
konfrontovani (napr. chudoba) alebo ktoré su nevyhnutné pre
rozvoj spoloc¢nosti (rodenie novej generacie), ktoré su
prirodzené (ako to Ze starneme) a pod. Ludstvo preziva a
rozvija sa iba vd’aka svojej spoloCenskej podstate. Inak by sme
uz davno vyhynuli z dovodu relativnej Tudskej telesnej
slabosti, alebo z dovodu prilisného individualizmu (napr.
priliSnej chamtivosti). Sikromny majetok je v zmysle zakona
nedotknutelny. Ale o robit’ v pripade, ak vSetku obrabatel'nu
pddu bude vlastnit’ jedna egoistickd osoba? Je legalne, ze
vsetci ostatni zomri od hladu? Asi ano, ale nie je to socialne
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spravodlivé. Takyto majitel’ v§ak nevyhnutne zahynie, pretoze
ako jednotlivec neprezije, a preto si zavedie nespravodliva
napr. novo-otrokarsku spolo¢nost dneSka. Spolocnost’ si
vytvara svoje vlastné socialne pravidla a normy, ktoré nam
pomahaju zit’ primerane.

Socidlna politika ma 3 doblezit¢ funkcie: investovanie,
socialna ochrana a hospodarska stabilizacia. PocCas dnes$nej
krizy narastd umely tlak na tzv. fiskdlnu ,,konsolidaciu® teda
na d’al$ie uspory. Zdroje socialnej ochrany majii v tomto Case
svoje krajné limity. Preto je potrebné podporovat dimenziu
socialneho investovania. Socidlna politika totiz vyrazne
znizuje a zamedzuje negativnym dopadom krizy. Socialne
investovanie je finan¢ne vyhodnejsie ako iba nasledné rieSenia
z dovodu moralnej nutnosti, alebo z obavy zo socialnych
nepokojov. Aj aktivne politiky zamestnanosti si investiciou
pre zvySenie kapacity zamestnatelnosti a pre prevenciu
budicich problémov. Aktudlne Slovensko vSak nedava na
aktivnu politiku zamestnanosti primerane z vlastnych zdrojov
a dokonca ,,nie si“ l'udia na uradoch prace. Takato situacia
potvrdzuje  konStatovanie o kratkozrakosti  realizovanej
politiky zameranej iba na falo$né kratkodobé vyhody.

Mozeme predpokladat’, ze hlavna obava l'udi v sti¢asnosti
v zivote I'udi na Slovensku vyplyva z hrozby nezamestnania,
straty prijmov a Zivotnej urovne a az neskor to je ohrozenie
zdravia. Uroveti socidlneho investovania (podiel na celkovom
HDP) vplyva na vyvoj zamestnanosti. Uplna véa&sina novych
pracovnych moznosti je podloZena socidlnym investovanim.

Tvvr
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investovanim, potial’ aj bude patrit medzi §taty s najniZzSou
zamestnanostou. Zamestnanost’ v oblasti zdravia a socialnych
sluzieb ma vysoki kapacitu S moznostou rieSenia
nezamestnanosti na Slovensku. Prili§ vysoké percento
nezamestnanych patri medzi aktivne nespolupracujucich
Z titulu straty nadeje navratu na trh prace. Tito l'udia potrebuju
vonkaj$iu pomoc na obnovu pracovnych navykov. Obrovsky
nevyuzity potencial je v prehliadanej skupine obyvatel'stva
nad 55 rokov. Ich ,,vyhnanie* z trhu prace nevytvara pracovné
prilezitosti pre mladych. Navyse vznika koloto¢ ich potrieb,
ktoré musia byt saturované zvySenym dafiovym zat'azenim
nateraz pracujucich. Sukromné dbéchodkové systémy to
nerieSia anevedia vyrieSit. Zanedbavané investovanie do
Eurépskou uniou preferovanych predskolskych zariadeni, nuti
zeny zostat' doma. Rodiny s detmi s viac ohrozené chudobou
ako tie Com su bez deti. To vytvara otdzku, aké ma nasa
spolo¢nost’ priority.

Nesudrznost’

Starobné dochodky by mali chranit’ a stabilizovat’ situaciu
penzistov. Su aj investiciou do budicna. Umoziiuju im byt
dlhsie nezavislym a menej odkdzanym na vonkajsiu finan¢nti
pomoc. Finanéna udrzatelnost nemoze ist iba cestou
neustaleho zniZzovania miery nahrady (az 45%), pretoze je to
napr. poruseniec medzinarodnych zavdzkov Slovenska.
Starobné déchodkové zabezpecenie musi byt garantovatelné,
predvidatel'né a primerané, inak nim nie je. V sucasnosti nie je
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uz zrejme raciondlny dovod byt platiacim ¢lenom slovenského
systému socialneho (ne)zabezpecenia.

Prudko sa narusuje zaklad l'udského bytia — sudrznost.
Zanika stredna trieda, ktord sa prepada. Vedie sa diskusia
0 miere a tcele minimalnej mzdy, skor je opravnena diskusia
0 maximalne opravnenom prijme. Kazdy 4. ¢lovek v Europe je
dnes v riziku chudoby. Kazdy 5. obCan Slovenska si nemoze
dovolit’ riadnu stravu, napriek prebytkom. Véc¢sina rodin ma
tazkosti s plnenim zékladnych finan¢nych povinnosti.

Ak nie je realny zaujem o rieSenie nezamestnanosti,
nemozno ocakavat dobru buducnost. Mladi T'udia, ktori
nepracuju, alebo sa neucia, nemozu byt zdrojom udrzatel'ného
ivota. Iba zdroje z EU nemdzu byt jedingym zdrojom na
aktivhu  politiku  zamestnanosti. Chyba udrzatelnost’
zamestnania po ukonceni rozmanitych programov a grantov.
Toto je podporované diskrimindciou na zaklade veku,
nenavistou medzi generaciami a otupenim vzajomnych
vztahov, narasta vys§i podiel psychopatov/deprivantov.
Napriek vyraznému Usiliu o podporu prav inak sexualne
orientovanych, sa nevenuje pozornost rodovej diskriminacii v
kariére a v odmenovani. Tato téma je skor tabuizovana ako ta
prva. Zeny maja v priemere vysiie vzdelanie a napriek tomu
su medzi nadpriemerne zarabajucimi mensSinou, alebo tam
vobec nie su. Mnohé rodiny nemézu existovat bez prijmu
Zeny, ktora je navySe Casto diskriminovana za to, Ze je matkou.
Podpora rodiny musi byt zaloZena na pozitivnej diskriminacii
rodicov.
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Polarizacia v spoloc¢nosti neustale rastie, ¢o podtina jej
rozvojové moznosti. Nerovnomerne rozdelované narodné
bohatstvo nie je v sucasnosti spravodlivo zdafiované.
Slovensko patri ku krajindm, ktoré sa vydali cestou
obmedzovania socialneho §tatu znizovanim zdanovania zisku
a dividend. Obavy spolo¢nosti musia byt rieSené rovnakou
mierou vSetkymi zlozkami spolo¢nosti, primerane ich
moznostiam. Existujuce hrozby vycleiiuju velka cast
populacie z moznosti podielat’ sa na rozvoji spolocnosti.
Doterajsie pristupy, ktoré odmietaji nazerat’ na tato cast’
politiky ako na investovanie, zakonite vedu k nazoru o
prebytku Tudi, ¢o nie je vlastné l'udskej spolo¢nosti a
hodnotam zdedenym po predkoch.

Mnohi slusni l'udia stracaju nedobrovolne pracu, nasledne
sa stavaju obet'ami podvodnikov (napr. ,,Smejdi), dostavaji sa
do dlhov (legalne fungujuca uzera), prichadzaju o byvanie
(neregulované exekucie), dostani sa na ulicu a stracaji
moznost navratu. Nemame primerané socialne byvanie a
akoby spoloc¢nost’ nemala zaujem o bytovu politiku byvanie
pre kazdého. Podporované je sikromné vlastnictvo byvania,
ktoré spojenim s hypotékou, dostava l'udi do neludskych
podmienok neistoty. Nesmierne je rozvinutd epidémia herni,
zalozni, ,po6zickarni“ pre chudobnych, namiesto realnej
pomoci.

Tieto rychle a fatalne zmeny zanechali ob¢ana v neistote
avstave bez moznosti pomoci. Taziva situacia je hlavne
medzi star$Simi. Aktivne starnutie by malo znamenat aj
ekonomicku Gi¢ast’ na Zivote spolo¢nosti. Aktivne starnutie by
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malo priniest’ vysSiu pracovnu ucast’ a neskor§i odchod do
dochodku. Preto je nevyhnutné odstranit  vekovu
diskrimindciu. Kazdé nedobrovolné penzionovanie byva
spojené s l'udskou tragédiou, stratou a niekedy je dokonca
sprevadzané aj samovrazdou. Jedna z ciest rieSenia buduceho
nedostatku pracovnych sil venujica sa rastGicemu podielu
star§ich je dobrovolnictvo. Podpora nezavislého zivota uz v
obdobi pripravy na starobu je vhodnou socialnou investiciou.
Pozrime sa do Pol'ska, kde funguju obcianske poradne
venujuce sa aj problémom starSich, ktori potrebujii pomoct
a poradit. Konaju tak v oblasti obc¢ianskych konani (napr.
dedenie), byvania, finan¢nej gramotnosti, pomahajia v oblasti
aktivneho starnutia, ako nebyt’ opustenym, vo vzt'ahu k rodine,
zdravia, ob¢ianskeho sZitia, konania na uradoch a pod. Nielen
star§i sa Casto stratia v sucasnom spolo¢enskom systéme.
Narastd rozdiel v zdravotnej situacii bohatych a
chudobnych T'udi sposobeny aj z dovodu zlého nastavenia
zdravotnictva orientovaného na zisk. Mnohi l'udia podporuju
privatizaciu zdravia. Sukromné zdravotnictvo je v protiklade
sjeho podstatou aseurdpskou praxou. Investovanie do
zdravia a systému jeho ochrany predsa pomaha riesit’ budice
finanéné problémy spoloc¢nosti. ZlepSenia zdravia vedie k
celospolo¢enskému prospechu. Podl'a OECD kazdy jeden rok
navyse v olakavanej dizke dozitia zvySuje mieru HDP o 4%.
Vlady vSak casto sleduji cestu znizovania nakladov na
zdravotnictvo, €o je vyslovene nebezpecny pristup. Slovensko
ponuka jednu znajkratSich zivotnych trajektorii. Detom
narodenym v roku 2013 sme dali vel'mi kratky cas dozitia.
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Obchadzanie socialnej ekonomiky (zdravie, Skoly, voda,
kanalizacia...) postavenej na socidlnom investovani je
z dlhodobého hladiska nebezpecné. Otdzka profitu v nej je
dolezitd, ale nie prvoradd. Dokazuje sa tak mozZnost’
prepojenia trhu a socidlnych cielov. Vyjadruje T'udska
podstatu spoluprace. Hlavnym téelom nie je zisk pre svojich
majitel’'ov alebo akcionarov, ale poskytovanie sluzieb a tovaru,
bud’ svojim ¢lenom, alebo aj komunite.

V stcasnosti su to organizacie, ktoré sleduju skor socialny
ucel ako zisk pre majitelov a akcionarov. V Europe mame
priblizne 2 miliony takychto socidlnych podnikov a ich
zamestnanci tvoria 6 % zamestnanosti. Na Slovensku to
narus$uje sutaz na trhu. Ziskovost’ v Skolach, v domovoch
dbéchodcov, nemocniciach, v odvoze komunalneho odpadu je
systémovy nezmysel.

Dnesné Slovensko

Slovensko je v sucasnosti podl'a Eurostat-u, $tat s vyS$$im
prijmom na obyvatel'a ako Cesko, Pol'sko ¢ Madarsku. Teraz
sme predbehli v HDP na obyvatela nase dovolenkové
destinacie Grécko a Portugalsko. Patrime medzi bohaté Staty
sveta. Mozeme byt §tastni? Slovensko ma ekonomicku silu
viac ako 76 % priemeru EU, ale mzdy dosahuju ani nie tretinu
priemeru v EU. Urovei miezd tomu nezodpoveda.
Zrovnatelny produkt vyrobeny na Slovensku za zlomok
vyrobnych nakladov v porovnani so zahrani¢im sa predava vo
svete za svetovl cenu aprindSa zrejmy neprimerany zisk.
Socialny dumping patri medzi najhorSie neSvary sucasného
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globalizujuceho sveta. Nazad Slovensko zo zahranicia dostava
v podstate zlomok v podobe eurofondov. Nie¢o podobné ako
v Afrike, kde danové ulavy zahrani¢nych investorov vysoko
prevySuju vSetku humanitdirnu pomoc, o tento kontinent
dostava. Zisk odchadza pre¢ na ukor zdravia a budicnosti
Slovenska, ¢o nie je samozrejme dlhodobo udrzatelné.
Bratislavsky samospravny kraj je uz na 5. mieste ¢o sa tyka
ekonomickej sily v EU. Chyba nam viak oblastné planovanie,
vyrovnany regiondlny rozvoj a solidarita. Bratislavsky
samospravny kraj predbehol okrem iného také vyznamné
metropoly ako si Viedet a Stokholm. Méime vysoku
nezamestnanost’. Fakt, ktory je v zasade umely. Prace je
naopak dost, pretoze je zanedbané zdravotnictvo, potravinova
bezpecnost, vyziva, sluzby a pod. Slaba je kupna sila l'udi bez
prace a ta nevytvori potrebu vyrabat. Nezamestnanost’ je
sprevadzanad rozpadom rodin, kriminalitou i samovrazdami.
LCudia sa boja byt nezamestnani, preto robia aj za smieSnu
mzdu. Mame minimalnu mzdu, ktord je v rozpore s
medzinarodnymi zavdzkami Slovenska. Ani dvojnasobné
zvysenie platov by neodstranilo diskriminaciu. Zvysil by sa
vsak dopyt po sluzbach, po tovare, po novych pracovnikoch.
Kone¢ne by sa oplatilo pracovat, po ¢om tak falosne volali
byvalé vlady.

Trvalo udrzateny dostojny zivot na Slovensku je pre
terajSie obyvatel'stvo problematicky. Nemame novl generaciu,
ved’ deti sa nerodia. Pérodnost’ je ako v ¢ase 2. svetovej vojny.
Zeny odkladaju porod az na &as, ked’ si to buda moct’ finanéne
dovolit. Cakaju, aZ to byva neskoro. Prorodinna politika tu
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zlyhala, ani nie tak pre jej neddmyselnost’ ako pre jej
podfinancovanie. Slovensko zacina vymierat. Kto sa postara
0 dne$nu generaciu, ked pdjde do doéchodku? Kto o d’alsiu, ak
sa nenarodila? Naco jej budu uspory, ked’ nebude mat’ kto
napiect’ chlieb? Ked’ sa narodili predoslé generacie, menila im
plienky mama ale ked’ bude odchadzat’ z tohto sveta a bude
odkazana na cudziu pomoc, kto jej ich vymeni, ked’ tu nikto
nebude? Niet zamestnanie pre mladych. 30 — 40 %
absolventov kol nepracuje. Mame zaujem o nich? Co z nich
vyrastie? Zhrnutie : Nemame - solidaritu medzi bohatymi a
chudobnymi 'nd'mi, medzi regionmi. Pestuje sa - nenavist’
medzi generaciami, vymierame. Rodiny su - trestané za to, ze
maju deti. Kde je - budacnost’? Trvalo udrzatelny ,,dostojny*
Zivot? Treba zmenit’ doterajsi pristup.
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Alternativy socialnej inklizie marginalizovanych skupin
Vv sucasnosti

Autori : Roman Berka
Anotacia:
Nezamestnanost’ je uz dlhodobo sklofiovanou spolocenskou
témou nielen u nas v Slovenskej republike aje fenoménom
sucasnosti. Socialny problém nezamestnanosti  je otazkou
v kazdom spolocenskom zriadeni, ktory ma dopad na kvalitu
Zivota u jednotlivca, ¢i rodiny .
Dlhodoba nezamestnanost ma za nasledok  negativne
socialne javy ako je socidlna exkluzia a marginalizacia ,
ktorych prehlbovaniu je potreba zabranovat. Prispevkom by
sme radi poukazali na moznosti socialnej prace u najviac
postihnutych 0s6b s dlhodobou nezamestnanostou ato
u marginalizovanych skupin obyvatel'stva nachadzajucich sa
Vv socialnej exkluzii, ktorych dopady su evidentné v oblastiach
starostlivosti 0 mal. deti , vyskytu socialno- patologickych
javov , vyskytu pachania trestnych ¢inov a pod.
V désledku uvedenych  spolocenskych javov je potreba
eliminovat  prehlbovanie socialnej exklizie a podporovat
snahu o inkluzivne, integracné procesy.
Kracové slova : marginalizacia , komunita, nezamestnanost’,
chudoba, inkluzia.
Uvod
Dlhodobo  pretrvavajicim  spoloCenskym  javom  je
nezamestnanost povazovanad za fenomén sucasnosti a jej
vznik je determinovany vznikom trhového hospodarstva.
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» Nezamestnanost vplyva na Zzivot jednotlivca 1 cela
spolocnost. Nezamestnanost nie je prehrou. Je nutné
pripravit’ T'udi na zmenenu situdciu a pomdct’ im zvlddnut
problém a zlepsit’ ich zamestnatel'nost’.* (Gallova, 2016, s. 6)

Na Slovensku sa zaCala nezamestnanost prejavovat’ pri
prechode S$tatom riadenej ekonomiky na trhové hospodarstvo
po spoloéensko- politickych zmenach v roku 1989.

Prva evidencia nezamestnanych sa zacala vo februari 1990
a postupne v ramci nej vyprofilovali rizikové skupiny osdb,
ktoré su na trhu prace znevyhodiiované vzhl'adom na urcité
handicapy, ¢i uz vo vztahu k pohlaviu, veku , nizkemu
vzdelaniu , znizenej pracovnej schopnosti , ¢i etnicite a pod.
Ciel'om prispevku je poukazat’ na proces a jeho dopady na
dlhodobu nezamestnanost  od nezamestnanosti k chudobe
az socidlnemu vyluceniu , resp. socidlnej exklazii ato
S dérazom na ciel'ové skupiny , ktorych sa socialna exkluzia
najviac dotyka - na ohrozené skupiny socialnej exkluzie
resp. skupiny marginalizovanych roémskych komunit |,
seniorov, nezamestnatel'nych a pod.

Cielom realizacie opatreni socidlnej inkluzie je dosiahnut’
stav zacClenenia socidlne znevyhodnenych alebo vyluc¢enych
0sdb, cielom je podporovat’ rovnost’ prilezitosti , uspokojovat’
socialne potreby [ludi , kedze socialna exkluzia
V terminologii je chapand ako nedostatocnd tcast’ jednotlivca,
skupny alebo miestneho spoloCenstva na zivote celej
spoloCnosti, resp. nedostatony  pristup  k verejnym
spoloCenskym institiciam zabezpecujucim vzdelanie, zdravie
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, ochranu a zakladny blahobyt ( Matousek,O.: Slovnik socialni
prace . Praha: Portal, 2003).

Socialne znevyhodnené , resp. vylucené osoby , ktoré sa
nachddzaju dlhodobo v nepriaznivej Zivotnej situdcii sa
oznaCuju marginalizovanymi . Medzi determinanty socialnej
exkluzie patria dlhodoba nezamestnanost’, nezamestnatel'nost,
zavislost na socialnom systéme, socialna deprivacia (
nedovera samého vseba , nevyuZzitie moznosti v dosledku
osobnostného zlyhania).

Atribaty marginalizacie na trhu prace su: obmedzeny pristup
k zamestnaniu, nedostatok Sanci participovat’ na trhu prace,
vytlacenie na okrajovi poziciu.

,» Kazdy mame zaroven povinnost’ voci spolo¢nosti, v ktorej
jedine mézeme slobodne a plne rozvijat' svoju osobnost’.
Povinnosti voc¢i spoloc¢nosti si plni aj socialna praca, ktora
napomaha socidlnemu rozvoju a socidlnej sudrznosti (socialnej
kohézii) v spolo¢nosti.” (Gallova, 2016, s. 9)

Determinanty marginalizacie na trhu prace predstavuju :
nizky stupenn vzdelania, zdravotny stav , vysoky vek, resp.
symbioza niekol’kych charakteristik; demotivacné nastavenie
systému socialnej ochrany : davky- mzda; uroveil minimalne;j
mzdy, vysokd uroven celkovych nakladov prace ; vek
,pohlavie , etnicita; ¢i odmietania participacie na trhu prace —
rezignacia .

Ustrednym pojmom marginality je chudoba, ktort je potrebné
reflektovat’ nielen ako socialnoekonomicky jav a problém, ale
ako predpolie a zaroven aj dosledok socialnej exkluzie.
Novymi znakmi chudoby su nepochybne :
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- Pretrvavanie v Case

- Priestorova koncentracia

- Suvisi s marginalizadciou , patologickym sprédvanim
a vzdorovanim

- Zavislostou na socidlnom State

- Rozpadom tradi¢nych socialnych institacii ( rodin )

Dimenzie a indikatory socialnej exluzie :

- Ekonomicka dimenzia ( dlhodoba nezamestnanost,
nestalost’ prace, domacnost’ bez zamestnaného clena,
prijmova chudoba)

- Socidlna dimenzia ( rozpad tradicnej rodiny
a manzelstva , nechcené tehotenstvo neplnoletych,
bezdomovectvo, kriminalita, delikvencia mladeze)

- Politicka ( ,, disempowerment™ , nedostatok / upieranie
politickych prav, nizky podiel registrovanych volic¢ov,
nizky podiel na volbach , nizka miera komunitnej
aktivity, odcudzenie, socialne vytrznosti)

- Komunitna ( enviromentalna  degradacia)-
zdevastované prostredie a obydlia, kolaps podpornych
sieti nevyhovujuci sociadlny servis a nedostupnost’
socialnych sluzieb)

- Individualna ( mentalne a fyzické zdravie );choroba ,
handicap, nizke vzdelanie, stratena sedovera, sebatcta

- Skupinova - koncentracia uvedenych charakteristik
Vv konkrétnych socidlnych kategoériach vymedzenych
vkom, etnickou , ¢i minoritnou prislusnost'ou )
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- Priestorova koncentracia ( marginalizacia vylucenych
v oblastiach s kumuléciou rizikovych vplyvov

Znevyhodnené skupiny obyvatel'stva st marginalizované , na
okraj spolocnosti vytlacané skupiny l'udi casto vystavené
socialnej a kultirnej izolacii a réznym formam doskriminacie,
vacsinou sa ocitaju bez pristupu k informaciam , k trhu prace ,
vzdelaniu akultire  abez celkovej ucCasti v procese
rozhodovania o spolo¢enskych procesoch.

,, Poslanim socialnej prace je podporovanie I'udi v ich usili o
udrzovanie trvalo dostojného Zivota. Socialna praca vyuZziva
spolocné tedrie a poznatky s reSpektom k miestnym
potrebam.” (Gallova, 2016, s. 9)

U&inné opatrenia socialnej inkltizie

Medzi uspesné opatrenia socidlnej inkluzie patria hlavne
opatrenia realizované prostrednictvom projektovych zamerov
vramci Operacného programu Zamestnanost’ a socialna
inkluzia , ktorych riadiacim organom je Ministerstvo prace ,
socialnych veci a rodiny .

Odstranovanie marginalizacie neznamena len poskytnutie
zakladnych Zzivotnych potrieb, ale aj zmysluplné zapojenie do
spolo¢nosti s cielom zvySovania pocitu sebare$pektu. Popri
problematike marginalizovanych skupin obyvatel'stva sa
osobitne rieSi  Specifickd problematika marginalizovanych
romskych komunit ( MRK).

Aktivity a Cinnosti v ramci opatreni socialnej inklizie pre
MRK je posilnenie spoluprace, efektivnejSej koordinacie
¢innosti  a finanénych zdrojov smerujucich k zlepSeniu
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zivotnych podmienok . Podpora MRK sa prioritne zameriava
na 4 oblasti a okruhy: vzdelavanie , zamestnanost, zdravie ,
byvanie asnim suvisiace okruhy : chudoba, diskriminécia,
rodova rovnost’.

V ramci realizdcie opatreni sociadlnej  inklizie sme ako
pozitivny priklad vybrali realizdcia komunitnej a terénnej
socialnej prace , Program komunitnej socidlnej prace sa zacal
na Slovensku realizovat’ uz v rokoch 2002 , avSak v roku
2004 sa zacal transparentne realizovat’ Projekt podpory
rozvoja komunitnej socidlnej prace v obciach na tzemi SR
arealizdcia trvala do konca roka 2007 ( program bol
financovany z prostriedkov ESF.

V dalsich rokoch pokracovali samospravy zapojené do
dopytovo orientovanych projektovych cyklov v ramci Fondu
socialneho rozvoja ( byvala rozpocétova organizacia MPSV
aR ) v Terénnej socialnej praci do roka 2011-2012. Od roka
2012 mali obce zapojené do Narodného projektu terénnej
socialnej prace moznost' pokra¢ovat’ v plneni uloh a aktivit
zameranych na jednotlivé oblasti pomoci socialne vyli¢enym
komunitdm ato v oblastiach zamestnanosti, vzdelania,
zdravia , financii ahospodarenia , ako aj socialno-
patologickych javov , ¢i socialneho zabezpedenia a i.
Riadenie = narodného projektu terénnej socialnej prace
prevzala Implementacnd agentira MPSV a R so sidlom
Vv Bratislave , ktora je realizatorom dalSich uspesnych
opatreni v oblasti prace s marginalizovanymi skupinami
obyvatel'stva a to Narodny projekt Komunitné centrd , v rdmci
ktorého cielovymi skupinami su tiez socialne vylucené
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skupiny alebo ohrozené socialnym vylic¢enim , zamestnanci
vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialnej inklazie
VO verejnom a neverejnom sektore.

Medzi vSeobecné formy prace realizované v Komunitnych
centrach patria: vzdelavacia cCinnost, osvetova ¢innost,
prevencia, pastoracia, kultirna a Sportova c¢innost’ (praca
s detmi , seniormi , nezamestnanymi a socialne odkazanymi ).
Vysledkom postupného spolocenského regresu romskych
komunit je obmedzenie a strata socidlnych sieti mimo svoju
komunitu, moznosti zamestnania , extrémna chudoba a fiou
podmieneny kruh patologického spravania . Narodny projekt
je ureny najmi pre skupinu obyvatel'ov socidlne vylucenych
alebo ohrozenych socialnym vylu¢enim s dérazom na MRK ,
pre ktorych je charakteristickd neschopnost’ participovat’ na
socialnom , ekonomickom, politickom zivote v dosledku
faktorov ako nizky prijem, zly zdravotny stav nedostatocné
vzdelanie, diskriminacia  ¢i slaby kontakt s majoritnou
populaciou. Hlavnou ulohou $tatu prostrednictvom zakona je
regulovanie zamestnanosti.

Politika zamestnanosti je sucastou narodno-hospodarskych
politik, ktora ma riesit’ nepriaznivé nasledky reforiem, ktoré sa
dotykaju obc¢ana.

Ulohou miest a obci je vytvaranie priaznivych podmienok pri
uplatiiovani regionalnej politiky.

Tato ulohu je potrebné zabezpeCovat, aby sa znizila
regionalna diferenciacia jednotlivych regionov.

Pri  realizovani a uplathovani politiky zamestnanosti sa
stretavaju zdujmy zamestnancov a zamestnavatelov.
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Hlavnou ulohou odborov pri formovani trhu prace je
tripartitné rokovanie a uzatvaranie generalnych dohodd, ktoré
sa dotykaju obhajoby prav aziujmov zucastnenych
V pracovnej a socialnej oblasti.

V podnikatel'skej sfére vramci flexibility by mal schopny
manazment vhodne reagovat avykonat pripadné zmeny
vyrobnych programov, atym umoznit zaroven flexibilnost’
pracovnych Struktur.

Politika trhu préace je sucast'ou politiky zamestnanosti, ktory je
systémom podpory a pomoci ob¢anom pri uplatneni prava na
vhodné zamestnanie a pri zaclefiovani na trh prace v zmysle
&lanku 35 ods. 3 Ustavy SR.

Uplatiovanie Statnej politiky trhu prace sa vykonava
prostrednictvom aktivnych a pasivnych nastrojov trhu prace.
Na zabezpecenie dokladnej realizacie politiky trhu prace, Stat
dohliada prostrednictvom organov Statneho dozoru.
»Vyznamné miesto pri posudzovani socialnych problémov
obyvatel'stva ma rezort prace, socialnych veci a rodiny. Tento
rezort zabezpeCuje poradenské sluzby prostrednictvom
niektorych institucii, ktoré svojimi poradenskymi aktivitami
prispievaju k pozitivnej zmene l'udi, ktori sa ocitli v hmotnej
alebo socialnej nudzi, v koliznych Zivotnych situaciach,
pricom zmenu svojho stavu nie st schopni zabezpecCit
vlastnymi silami.*

( Schavel, M. — Olah, M. 2010. Socialne poradenstvo
Vv socialnej praci. s. 11)

Vsetky tieto aktivity budu mat’ za nasledok zvySenie rozsahu
aktivit realizovanych v oblasti podpory socialnej inklazie.
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Okrem uvedenych opatreni [A MPSV a R realizuje Narodné
projekty ipre ostatné cielové skupiny ohrozené socidlnym
vylacenim ( NP Opatrovatel'ska sluzba , NP Rodina a praca,
NP deinstitucionalizicie socialnych sluzieb ) .

Medzi nie menej vyznamni  patri oblast’ zaclefiovania
audrzania deti v systéme normalneho Skolstva , pocnuc
predprimarnym  stupfiom  vzdelavania v predskolskych
zariadeniach. V sucasnosti sa  na podporu vzdelavania
zameriava Narodny projekt Inkluzivneho modelu vzdeldvania
MRKII. Pod gesciou Metodicko pedagogického  centra
v kontexte  Operacného programu Vzdeldvania , v ramci
ktorého sa vypracivaju a modifikuji Skolské vzdelavacie
programy pre deti v Materskych skolach , ktoré maju byt
inkluzivne zamerané pre deti z prostredia marginalizovanych
romskych komunit .

Seniori a TZP obéania

Skupina TZP ob&anov je cielovou skupinou iV ramci vyssie
uvedenych narodnych projektov , avSak zabezpeCuje sa pre
nich i poskytovanie socialnych sluzieb podporovanych zo
strany Statu ato v zmysle zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti , prispevkami na zriadenie chranenych dielni
a pracovisk, ako i prispevkami a to na kompenzaciu TZP, na
pracovnych asistentov a pod.

Stcasny platny Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov upravuje prévne
vztahy pri poskytovani socialnych sluzieb, financovani
socidlnych sluzieb a dohlade nad poskytovanim socialnych
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sluzieb u verejnych ineverejnych poskytovatelov socialnych
sluzieb. Predmetom zékona je uprava pravnych vztahov pri
poskytovani socialnych sluzieb s cielom zabezpecit’ odborné
a kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb.

Zakon o kompenzaciach tazkého zdravotného postihnutia
Zakon ¢. 447/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov upravuje
pravne vztahy, formy kompenzacie tazkého zdravotného
postihnutia, odstrafiovanie a zmierfiovanie bariér suvisiacich
suréitym druhom zdravotného postihnutia a prispevkov za
opatrovanie osdb, ktoré maju nepriaznivy zdravotny stav alebo
su odkdzany na celodennu osobnt, riadnu starostlivost’
vzhl'adom na vek a zdravotny stav.

Vyznamnou oblastou v poskytovani socialnych sluzieb je
oblast podpory apomoci obCanom bez pristreSia a tazko
zamestnatenym ob¢anom , ktori su klientmi neziskovych
organizacii ako napr. OZ proti prudu , projekt Kristof
Poskytovanie socialnych sluzieb a socidlneho poradenstva
prispieva v prekondvani komunikaénych bariér, hibkovou
individualnou pracou a to na zaklade individualnych planov
prace .

V redlnej praxi sa spolu s dlhodobou nezamestnanostou ,
marginalizaciou spajaju i negativne aspekty ako diskriminécia
na trhu prace , nezamestnatenost , vyskyt socialno-
patologickych javov , dysfunkénost’ rodin ( zanedbavanie
rodiCovskych prav a povinnosti) , odkazanost’ na pomoc z0
strany $tatu, a d’alSie iné.
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» Vyznam prace je pre ¢loveka nesporny, pretoze tvori jeho
neoddelitelnu stcast. Praca svojim charakterom stimuluje
vyvin jednotlivca i celej spolocnosti.” (Gallova, 2016, s. 9)

V dosledku len casti neziaducich spolocenskych javov tu
dolezit ulohu zohrava socialna prevencia . NajvhodnejSou
formou poskytovania efektivnej  socidlnej pomoci je
kooperacia a zapojenie vSetkych zainteresovanych subjektov
ato ako Statnych inStiticii , ako 1ineziskovych
samospravnych tzemnych celkov ato pri implementacii
projektovych zamerov na oblast socidlnej inkluzie
Vv prospech ob¢anov nachadzajtcich sa v socialnej exkluzii , ¢i
ohrozenych socialnym vylacenim .

Socialna inkluzia je procesom odstrafiovania prekazok
zaClenovania vylu¢enych jednotlivcov a skupin. Inkluzia
zarovenl znamena posiliiovanie prvkov solidarity, reciprocity,
spoluzodpovednosti a je predpokladom a sucastou socilnej
sudrznosti. Socidlne vylucenie v pripade velkej Casti romske;j
populacie zahina niekol’ko oblasti zivota, kde patri
ekonomické, kultarne, symbolické, priestorové, politické
vylicenie a vylucenie z pristupu k sluzbam. Uvedené podoby
a mechanizmy socialneho vylicenia sa v kone¢nom doésledku
Casto prejavuju aj vo vylaceni z pristupu k socidlnym sluzbam,
k zdravotnej starostlivosti a vo vyluceni zo sieti socialneho
zabezpecenia. Jednotlivé mechanizmy a podoby vylucenia
spolu tUzko suvisia, vzdjomne sa posiliiuji a pdsobia
synergicky. Pre vel’kt ¢ast’ romskej populacie na Slovensku je
charakteristickd kombinacia viacerych  znevyhodneni:
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vyskytuje sa u nich chudoba previazand s demografickymi
podmienkami (ako napriklad velkost’ rodiny, velky pocet
zavislych ¢lenov domacnosti — nezaopatrenych deti), chudoba
vytvarana nezamestnanost’ou, chudoba zapricinena
nevyhodnym postavenim na trhu prace ¢i nedostatkom
vzdelania, ale aj diskriminiciou v réznych oblastiach Zivota.
Romska populécia, ako i romske osidlenia a komunity sa
pritom vyznacuju velkou mierou vnutornej diferenciacie.
Najhorsia situdcia je v tej Casti romskeho obyvatel'stva, ktora
zije v segregovanych vidieckych alebo mestskych osidleniach.
Tieto romske osidlenia su najcastejSie uplne etnicky
homogénne a nachadzaju sa mimo obce alebo mesta. Pri
rieSeni socialneho vylu¢enia Romov je nevyhnutné zamerat’ sa
predovSetkym na  oblasti  vzdelavania, trhu prace
(zamestnanosti), socidlnych sluzieb, byvania, zdravia a
zvySovania citlivosti verejnosti vo vztahu k Roémom.
Dolezitym sa prave preto stava komplexny pristup vsetkych
zainteresovanych rezortov, vysSich tzemnych celkov,
samosprav, Statnej a verejnej spravy, zamestnavatel'ov, cirkvi,
mimovladnych organizacii a médii. Optimalny pristup k
socialnemu zaclenovaniu Rémov by mal byt integralnou
sucastou celkovej politiky socialnej inkluzie
marginalizovanych a vylacenych skupin. Nevyhnutnou
podmienkou dosahovania socialnej inkluzie Romov je
eliminovanie  diskriminacie,  predovSetkym  zlepSenim
uplatiiovania antidiskriminacnej legislativy.

Za mnemenej dolezité pokladame podporovanie Gcinnych
a uspesSnych aktivit a ¢innosti realizovanych vramci uz
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realizovanych narodnych projektov  , ako aj podporovat
vznik novych inkluzivne zameranych novych subjektov ,
ktoré by napomahali zvySovat status marginalizovanych
skupin obyvatel'stva , s cielom uplatnenia sa na trhu prace,
a tak dosahovania patri¢nej rovne kvality zivota.
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SOKRATOVA PODSTATA MRAVNEJ VYCHOVY
V KONCEPCII SOCIALNYCH PREDSUDKOV V
MEDZICUDSKYCH VZTAHOCH
SOCRATES ESSENCE OF MORAL EDUCATION IN
THE CONCEPT OF SOCIAL PREJUDICES IN HUMAN
RELATIONS

Laca Peter

Resumé: Socialne predsudky predstavuju v podmienkach
medziludskych vztahov jednu znajddlezitejSich prekdzok
uspesnej implementacie posobenia jedincov v spolo¢nosti.
Samotna podstata socialnych predsudkov najcastejSie tkvie
vroznych fobiach a tieto sa potom prejavuji urcitym
spolo¢ensko-moralnym deficitom u jednotlivcov, aj u skupin
pri  posudzovani  réznych  situacii, javov  anoriem
spolocenského zivota. Cielom prispevku je priblizit' popis
socialno-pedagogickych metod, ktoré je mozné najst v
¢innosti Sokrata, ktory prinatil svojho partnera v dialogu
premyslat nad vlastnym  mysSlienkovym  postupom.
Predpokladame, Ze moZzno najst socialno-pedagogicku
metodu, ktora v aplikacii s mravnou vychovou moze
koreSpondovat’ na rozvoji autonémnej moralky a principe
osobnej slobody.

KrPucové slova: Mravnost. Socidlne predsudky. Sokrates.
Tolerancia. Vychova.

Resume: Social prejudices are in terms of human relations one
of the main barriers to the successful implementation of the
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action of individuals in society. The very nature of social
prejudices most often lies in the different phobias, and these
can then show some social and moral deficiency in individuals
and in groups when assessing different situations, phenomena
and norms of social life. The aim of this paper is to bring the
socio-pedagogical methods that can be found in the actions of
Socrates, who forced his interlocutors to think of their own
thought processes. We assume that refer to socio-pedagogical
methods, which in the application of moral education may
correspond to the development of autonomous morality and
the principle of individual freedom.
Keywords: Morality. Social prejudices. Socrates. Tolerance.
Education.
Uvod

Vari neexistuje v zivote ¢loveka oblast’, v ktorej by nebola
dolezitd apotrebnad tolerancia. V kazdodennom Zivote sa
kazdy znas moéze denne stretavat’ sjej réznymi podobami.
Moézeme vnimat, ako ju kazdy potrebuje pre svoj Zivot.
Nemame problém toleranciu vyzadovat, horSie je to s jej
rozdavanim a poskytovanim. Ak sme v nieCom vicSina,
kasleme na mensinu. Nas je viac, my mame pravdu. Ak sme
V nieCom ,,normalni“, nedovolime sa ,,0dlisSnym* rozt'ahovat’.
Upierame im ich prava. Ti vedla nés su ini ako sme my? Tak
nech sa naucia prisposobovat’ a nevystrkovat rozky. Nuz,
naozaj, byt tolerantni je iné ako chciet’, aby ini boli tolerantni
k nam. Avsak bez reciprocity to nejde, pretoze plati rovnica:
Korlko tolerancie poskytneme, presne tol'ko sa jej nam vrati.
Vyzretost’ a zrelost’ spolo¢nosti sa hodnoti podla miery
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tolerancie vac¢Siny voci mensine, silnejSieho voci slabSiemu, ¢i
zdravého voci hendikepovanému. Urobme vsetko pre to, aby
tolerancia vosla prednymi dverami do kazdého srdca, pribytku,
uradu, do kazdej skupiny anavzdy poslala do zabudnutia
odvratenu tvar réznych socialnych predsudkov, posudzovani,
hodnoteni a diskriminacie.

Cielom nasho prispevku je ozrejmit’ pojem socialne
predsudky v medziludskych vztahoch, predstavit Sokrata ako
filozofa a Cloveka, vysvetlit’ podstatu jeho mravnej vychovy a
pontknut’ popis socialno-pedagogickej metddy, ktort mozno
najst’ v jeho ¢innosti.

SOCIALNE PREDSUDKY V MEDZICUDSKYH
VZTAHOCH

Medzi zakladnu otazku, ktoru si kladieme patri aj otazka
posobenia socialnych predsudkov v medzil'udskych vzt'ahoch,
ktoré st suborom nezdovodnenych, zapornych postojov a
stanovisk k javom akinym ludom. Predsudok je teda
dosledok posudzovania a hodnotenia 0sob alebo skupiny I'udi
bez dostato¢nych poznatkov, pricom myslenie v predsudkoch
je zalozené na roznych stereotypoch. Je vel'mi zvlastne, Ze
Pudska spolocnost’ v 21. storo¢i ziskala nemalé mnozstvo
inkultarnych skusenosti, a napriek tomu sa vo svete rozmohol
vyskyt réznych hnuti a pradov, ktorych spolonym znakom je
intolerancia a nepochopenie. Ich praktické pdsobenie je
Sjasnym zamerom odsudzovat' inych, alebo pdsobit’ proti
inym 'ud'om. To prispieva k polarizacii spolocenského zivota.
Ide tu 0 odmietanie reSpektu roznosti identit (narodnostne;j,
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etnickej, rodovej, néabozenskej) zo strany pradov
organizovanych intoleranciou (Demjancuk, Drotarova, 2005).
Pod socialnymi predsudkami treba predovsetkym chapat
vSeobecne zafixované postoje k okolitému svetu s negativnym
obsahom, pri¢om podstatnym znakom negativneho postoja je,
7ze vyznamne predurCuje budice odmietavé spravanie
jednotlivea alebo skupiny. J. Pricha (2004, s. 109) vymedzuje
predsudok ako ,fixovany, trvale zamerany  postoj
S emocionalnym podkladom, ktory je zaujimany k nejakym
predmetom alebo urcitym [udom.” Predsudok je mozné
charakterizovat’ ako komplex predstav, ktoré su zalozené na
predpokladoch, bez toho, aby boli dokazané. Pokial’ niekoho

“«

tazia predsudky, zvyCajne ma tendenciu vidiet a konat
vyberovo len tie veci, ktoré suhlasia sjeho predstavami
a s jeho konanim. LepSie povedané: Ak si ¢lovek utvori nazor
alebo mienku o inom ¢loveku bez toho, pokial ho eSte
nepoznd, na zaklade prijatych charakteristik, tak vtedy ma
predsudky. Ztoho vyplyva, Ze predsudky st komplexom
predstav, ktoré st Casto predformované a zaloZzené na
predpokladoch, bez toho, aby boli dokazané. Predsudky
svojim ucinkom porusuju l'udské prava v modernej l'udskej
spoloCnosti, zahfiajice socialne prava arovnosti vSetkych
Iudi vo svojej dostojnosti a v pravach. Socialne predsudky
spochybiiuji zasadnu tézu tym, ze prisudzuju jednotlivcovi
alebo istej skupine tych druhych nizsiu F'udska kvalitu, nez ma
jednotlivec alebo skupina ,,postihnuta® predsudkom (Laca,
2012).
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Som muz, beloch, Slovék, krestan, takmer Styridsatrocny,
vysokoskolsky vzdelany heterosexual. Mnohé z tychto
charakteristik ako uvadza psycholéog R. Warosek (2007) si
urCite vSimneme na prvy pohl'ad, ale niektoré nie st badatelné
volnym okom. Aj ked” sme na zaklade tohto opisu ziskali
zakladné informdcie o ¢loveku, ni¢ o nom eSte neprezraddzaju
ako o ¢loveku. Aky je, aky ma charakter, ako sa sprava
k druhym Fud’om, aky je otec, manzel, psycholog, kolega, aka
ma povahu, temperament, ¢o ma rad a ¢o nie, akymi zadsadami
sa vzivote riadi, ¢i dokaze tolerovat' odlisnost. A napriek
tomu niekedy staci, aby sme hodnotili ¢loveka podl'a znakov,
ktoré st uvedené. Uplne si vysta¢ime s informaciami, ktoré ni¢
nehovoria o kvalite jedinca, ale pre nds znamenaju tak vela, ze
si dovolime na ich zaklade ¢loveka hodnotit’ a vynasat’ o ilom
sudy. Predstavme si, uvadza R. Warosek (2007, s. 11), Ze by
sme sa na zaciatku predstavili inak: ,, Som muz, mulat, moslim,
Arab, dvadsatosemrocny homosexual. Myslim si, Zze by sme
mali asi s tymto profilom smolu. MézZem pochybovat, Ze by
som si na Slovensku nasiel pracu, urcite by ma nikto nechcel
za suseda a mnohi by len cakali, kedy spacham teroristicky
utok. *

Vnimanie a posudzovanie ludi je casto ovplyviované
predsudkami, ktoré sa dedia z generacie na generaciu a ktoré
neraz bez racionalneho podkladu hendikepuji r6zne skupiny
T'udi. Zeny sa nehodia na veduce miesta, lebo ich ovplyvituju
emoécie asu zlé voditky. Cernosi su lacna pracovna sila
a zlodeji, Skoti st lakomi a Severania su chladni, Taliani sa
stale len zabavaji anepracuji. Franclzi su promiskuitni
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azidia prefikani. Ato je iba zlomok z predsudkov,
prostrednictvom ktorych hadzeme l'udi prislusnej skupiny do
jedného vreca bez toho, aby sme sa zaujimali o ich
individualitu.

Predsudok (prejudices) vyjadruje sam v sebe (pred-sud-ok)
nieo vyznamove, ¢o predbieha alebo predchddza raciondlnu
mySlienkova operaciu, t.z. sud, usudok a vynika skor nez
dochadza k rozumnému postdeniu alebo zhodnoteniu situécie,
stavu, osobnosti, charakteru a pod. Uz D. Goleman (2000) vo
svojej vedeckej praci naznacil, Ze v krizovych situaciach,
V hodnoteni situacne neznameho su Casto city pred rozumom
(raciom), intuitivne pred racionalnym. Nazdidvame sa, Ze
podobne je to aj s negativnymi citmi a pocitmi ako s hnev,
zlost', agresia, nenavist’ a pod.

Ked sa pokusime rozobrat’ predsudok ako slovo, tak
dojdeme k tomu, ze slovotvornym zakladom je sloveso sudit’ a
predpona naznacuje, Ze sa jedna o sud pred ¢imsi. Da sa teda
povedat, ze ide o predCasny sud, ked’Ze v latinCine, z ktorej sa
predpona ,, pre “ prevzala, znamena tato pred hlavne v zmysle
¢asu. Jazyky, ktorych gramatickym zakladom ako uvadza P.
Laca (2012) je prave latinsky jazyk, vSak toto slovo osamote
vyzna¢uju ako neutralne a vyrazovo neuplne a dodavaja
k nemu d’alSie slovo, ktoré uréuje, o aky predéasny sud ide,
teda o dobry, ¢i zly. V tychto jazykoch sa navysSe rozlisuje
medzi predsudkom ako sidom a predsudkom ako
myslienkovym konceptom.

O definovanie predsudkov sa pokusilo vel'a vedcov. Medzi
nimi, napr. G. W. Allport, ktori povazuje predsudky za
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»antipatiu zalozent na chybnom a strnulom zovSeobeciiovani®,
Cooper/McGaugh ich vymedzuju ako ,,socialny postoj, ktory
vznika pred, namiesto alebo napriek objektivnym dékazom®,
J. M. Jones ich chépe ako ,,negativny postoj voc¢i osobe alebo
skupine, spocivajuci v socialnom porovnavacom procese, v
ktorom vlastnd skupina je pouzivana ako porovnavacie
kritérium“ (Laca, 2012). Predsudky ako uvadza T. Siskova
(1998) predstavuju teda =zvlastny komplex v podstate
nezddévodnenych postojov a stanovisk, ktoré si I'udia osvojuju
celkom nenapadne pod vplyvom prostredia alebo ich
prevezmu od nejakej ,,autority*. Su to vlastne lacné barlicky, s
pomocou ktorych mozno celkom I'ahko prekonavat tazkosti,
ktoré sprevadzaju formovanie vlastného nazoru na nieco, ¢o sa
nejako vymyka ludskému zabehnutému videniu okolitého
sveta.

V televiznych spravodajstvach, Skolskych instituciach,
Vv psychologickych ordinaciach, v spovedniciach sa mozno
Casto stretat’ s roznymi formami predsudkov a diskrimindcii.
Niektoré ich formy su vypuklé, ocividné, ktoré sa cCasto
spominaju v médiach, no mnohé su intimne, zahalené ru§kom
tajnosti, odohravajuce sa v rodine medzi manzelmi, rodi¢mi
a detmi, strodencami. Ich zavaznost’ spociva v tom, Ze deti
vyrastajuce vrodine, kde sa praktizuji predsudky a
diskriminécie sa mnohému ucia napodobiiovanim. Tym padom
si praktiky vedtce k intolerancii a diskriminacii osvojuju
priamo od svojich vzorov, ktorymi su rodicia, stari rodicia,
star§i surodenci, teda autority, od ktorych vécsinou preberaji
spOsoby spravania nekriticky. Takto sa prvky diskriminacie
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stavaju sucastou nasho vnimania sveta a pristupu k I'undom.
Preto je dolezita osveta a otvorenie tejto témy v rodinach, na
Skolach, v spolocenstvach, aby sa eliminoval vplyv
diskriminécie uz na diet’a, ¢i mladého ¢loveka. Lebo vyznam
a vaha rodinnej vychovy vyplyva ztoho, ako to uvadza S.
Laca (2011), Ze v obdobi svojho vyvinu travia deti v rodinnom
i Skolskom prostredi najviac Casu a okrem toho intenzita
vychovnych vplyvov, ktorym deti vtomto prostredi
podliehaju, st umocnené vzijomnymi citovymi vztahmi
¢lenov rodiny.

Preto musia rodic¢ia vo vychove i ulitelia vo vyucbovych
predmetoch venovat zvySeni pozornost protipredsudkovej
vychove (Laca, 2016). Vo vyvine formovania osobnosti
a nazorov jednotlivca maju akékolI'vek predsudky vzdy niekde
svoj zaCiatok. NajéastejSie sa vSak formuju v rodine
v predskolskom veku dietata. Predsudky sa ziskavaju tak, ze
sa ,,dedia“ alebo jednoducho ziskavaju. Samozrejme, ze sa
predsudky neziskavaju od rodi¢ov prostrednictvom génov, ale
Casto sa prevezmu. A ¢im dlhSie budu sucastou prevzatia
a nazorov &loveka, tym taz§ie sa potom ovplyviiuju. Tazko sa
tiez vnimaju faktory ovplyviiujuce vznik predsudkov. Existuje
totiz niekolko faktorov, ktoré mozu vysvetlit vznik
predsudkov. Jednym z faktorov je vplyv rodiny (vyskumom je
zistené, ze mnohé predsudky su u deti navodzované priamo
rodiémi), d’al§imi st ako uvadza S. Laca (2011) vychova,
uroven vzdelania, medziskupinové sutazenie a psychologické
potreby.
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Podrla cielového zamerania diskriminovaného jednotlivca,
¢i uz celej skupiny, na ktor st predsudky zamerané, sa
najCastejSie  vyskytuju nasledujuce socidlne predsudky:
predsudky voci cudzincom, predsudky voc¢i hodnotovému
systému jednotlivca alebo skupiny, predsudky, diskriminacie
voci zenam ako osobam podl’a rodu, predsudky voci l'udom na
zaklade ich sexualnej orientacie, predsudky voc¢i osobam na
zaklade prislusnosti knarodu alebo etnickej skupine,
predsudky voci 'udom na zaklade dosiahnutého vysSieho
veku, predsudky, ktoré schematizuju ludské spravanie
jednotlivca na zaklade pozicie ako ¢lena socidlnej skupiny.

SOKRATES - FILOZOF A PEDAGOG

Sokrates pdsobil v Aténach v 5. stor. pred n. . ako filozof,
moralista, politik a ucitel'. Autor Patocka (1991) uvadza rok
jeho narodenia 470 pred n. |. a poukazuje na to, Zze st zname aj
menda a povolania oboch rodicov. Otec (Sofroniskos) sa
venoval socharstvu a matka (Fainarete) bola porodna babica.
Sokrates sa venoval socharstvu, od ktorého neskor upustil a
stal sa socharom ludskych dusi - okresaval l'udi, ukazoval im
sposoby ako zit. Sokrates si vazil pracu oboch rodicov, ale
praca matky mala na neho vac¢si vplyv, pretoze pomahala na
svet detom. Sokrates si tak predsavzal, Zze bude ucit’ l'udi
porodit’ vlastny nazor. Podl'a neho bolo délezité naucit’ 'udi
spravne mysliet’.

Ako prvy filozof sa zacal zaujimat’ o postavenie ¢loveka v
spolo¢nosti, so zameranim na hladanie vymeru cnosti. Za
zakladnu hodnotu nepovazoval hmotny prospech, ale hodnotu
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ducha. Pocas svojho zivota nenapisal ani jediné dielo. Jeho
obraz zavisi teda od toho, ¢o o iom sprostredkovali ini autori
prostrednictvom spomienok z osobnych stretnuti alebo z toho,
¢o poculi od inych. Medzi najvyznamnejSich autorov patri
bezpochyby Platon (2005) a jeho dielo Euthyfron, Obrana
Sokrata, Kriton a Xenofon (1972) a jeho dielo Spomienky na
Sokrata. Sokrates ako filozof chodil po Aténach a diskutoval
Stymi, ¢o si o sebe myslia, Ze nieCo vedia. Skor, ako by
prehlasoval nejaké hotové, zjavené pravdy, sa radsej pytal a
nasledne ¢akal na odpoved’ svojho partnera. Otazky kladol tak
mudro, uvadza Pales (2012), ze nenasilne doviedol svojho
spolubesednika az k tomu, aby si uvedomil, Ze to, o Com si
myslel, Ze vie, v skuto¢nosti nevie.

Sokrates neucil hotovym pravdam. Vedel, Ze tieto by
potom Tudia bud’ len prijali alebo neprijali. V jednom aj
druhom pripade by to vSak bolo bezcenné. Aj v pripade, Ze by
mu ,,uverili“ a akceptovali jeho tvrdenia, by totiz tieto pravdy
neboli zvnutornené, neboli by vysledkom ¢innosti vlastného ja
Cloveka, ale len k I'udskej osobnosti akosi zvonka a povrchne
., Prilepené . Sokrates chcel, aby clovek sam prisiel na to,
¢omu veri. Len tak nadobudne ten stupeii vlastnej istoty, ktory
sa moze stat pevnym zakladom pre konanie. Na kazdu
myslienku sa pytal zvlast, ¢i je pravdiva alebo je pravdivy jej
opak. Volit nechal svojho partnera. Nechal si kazdy logicky
krok vyslovne potvrdit’ a odstihlasit’ svojim spolubesednikom.
Budoval svoju myslienkova stavbu trpezlivo a poctivo len z
toho, ¢o povedal ten druhy. Na konci nechal dospiet’ svojich
partnerov k zaverom, ktoré si pre nich samych nové a
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prekvapivé, Ze sa chcu v prvej chvili proti nim ohradit’. V tej
chvili Sokrates zodvihol ruky nahor a vykrikol: ,,Sam si to
povedal, Hippias ““ a pod. (Platon, 2010)

Sokrates ako filozof sa zaujimal o ¢loveka a vo svojej
¢innosti sa usiloval o hl'adanie pravdivého vymeru cnosti. Jeho
zakladnou socidlno-pedagogickou metédou bol dialdg,
prostrednictvom ktorého viedol svojich ziakov knovym
poznatkom. Dialég mé oproti prednaske, mnoho kladnych
znakov. Zaujima sa o partnera v rozhovore a umoziiuje mu
aktivne objavovat’ nové poznatky a vyjadrovat vlastné nazory.
Tato metdda ma vplyv na sebahodnotenie, sebapoznanie,
zaroven na vytvorenie vlastného postoja. Dialdg je zakladnou
metodou a sucasne prostriedkom. Vyznacuje sa opakovanym
kladenim otdzok a snahou o najdeni vhodnych odpovedi.
Neustale aktivizuje myslenie a neponechava ¢loveka v pokoji.
Zahrnuje v sebe, ako v pevnom zaklade vSetky ostatné prvky a
metddy socialno-pedagogickej Cinnosti. Sokratovsky dialog
vytvara novy rozmer premyslania pri rozpravani sa s l'ud'mi a
takto odstraiiuje bariéru réznych predsudkov a klamlivych
dohadov.

MoézZeme byt na velkom omyle ak si myslime, ze Sokrates,
ktory zil pred vyse 2500 rokmi, ndm nema dnes na tému
predsudkov ¢o povedat. Naopak. Napriek velkému ¢asovému
odstupu, nie je medzi nami a starovekymi Grékmi prilis vel'ky
rozdiel. Aj oni ohovarali a mali predsudky jedna radost’. Ak sa
chceme ohovaraniu a mnohym predsudkom vyhnuat, mali by
sme si vzdy pred tym, nez zatneme Cokol'vek o niekom
hovorit, spravit’ jednoduchy Sokratov test, v ktorom sa hovori
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ako jedného dna velky filozof narazil na svojho znameho,
ktory k nemu vzrusene pribehol a povedal: ,, Sokrates, vies, co
som prave pocul o jednom z tvojich studentov? Pockaj chvilku,
odpovedal Sokrates. Predtym, nez mi to povies, rad by som ti
ukdzal maly test. Hovori sa mu Test troch otdzok. Test troch
otdzok? Ano, pokracoval Sokrates. Nez so mnou budes hovorit
0 mojom Studentovi, podme ho na chvilu vyskusat. Prvy test
otazky je pravda. Si si uplne isti, Ze to, ¢o sa chystds povedat,
je pravda? Nie, odpovedal muz, viastne som to len pocul. V
poriadku, povedal Sokrates. TakZe naozaj neviem, Ci je to
pravda, alebo nie. Teraz podme skusit druhy test otdzky,
dobro. Je to, ¢o sa mi chystas povedat, nieco dobré? Nie,
naopak ... Takze, Sokrates pokracoval, chces mi povedat nieco
zlé, aj ked nmie si si isti, Ze je to pravda? MuzZ trochu v
rozpakoch pokrcil ramenami. Sokrates pokracoval: Mozno
eSte prejst, na treti test otazky, uZitoc¢nost’ - filter uZitocénosti.
Bude to, ¢o mi chces povedat pre mna uzitocné? Nie, fakt
nie... No, ked’ to, ¢o mi chces povedat nie je ani pravda, ani
dobré, dokonca ani uZito¢né, tak preco mi to chces vobeC
povedat?”...  (http://www.the-open-mind.com/socrates-the-
test-of-three-1/.)

Sokrates ako velky filozof naznacuje v teste troch otazok
v dialogu so svojim znamym podstatu mravnej vychovy
v koncepcii  socidlnych predsudkov v  medziludskych
vztahoch. V mravnej vychove, ktora sa tyka uvedenej témy
nasho prispevku, zirovenn aj uvedeného dialogu medzi
Sokratom a jeho znamym, ide o umenie rozlisit medzi dobrom
a zlom. Co je vsak dobré pre jedného &loveka, nemusi byt
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dobré pre druhého. Ak sa dvaja zhodnu na tom, ¢o je pre nich
dobré, nemusi ist” eSte o zhodu v ramci celej spolo¢nosti. Zlo
ako protipdl je na tom obdobne. Ak je vSak uz len samotné
vymedzenie problému tak tazké a nesurodé, mozeme si vobec
robit’ narok na to, Ze mravnost’, teda umenie rozliSovat’ medzi
dobrom a zlom, mozno vobec uéit? Psychologovia sa vo
vel’kej miery zhoduju, Ze ¢lovek mé vrodeny cit pre vnimanie
dobra a zla. Ak je to tak, preco teda niektori I'udia konaji
obcas skor zlo nez dobro? Spaeman (1995) uvadza, ze to, ¢i
niekto pochopil vyznam slova dobry mozno spoznat’ podla
toho, Ze je motivovany svojim konanim ... Sokrates v tomto
zmysle uci, ze nikto skuto¢ne nevie, o slovo dobry znamena,
ak na neho toto vedenie dobra nepdsobi.

Co viak vedie ¢loveka k tomu, aby sa spreneveril svojmu
svedomiu a nebolo pre neho dobro zdkladnym a samozrejmym
vychodiskom? Aky zisk z toho pre neho vyplyva? Podla
Spaemana (1995) dobro znamena ,dobré pre niekoho z
urcitého hl'adiska.” V kazdej kulture existuje systém noriem, a
prave ona kultara je vzdy pri¢inou ich odlisnosti. To byva
argument proti moznosti filozofickej etiky. Podla tohto
hl'adiska by potom pre kazdého cloveka bolo dobré nieco iné
uz preto, ze je stcast'ou inej kultiry. Sokrates v takom pripade
hovori o ,,mnozstve” a d’als$im krokom je snaha najst’ vymeru
vseobecného vyznamu v jednotlivostiach. Tak mozno dojst’ k
filozofickému vymeru dobra ako v§eobecného pojmu.

Autorka Arendtova si kladie otazku, ¢i zavisi nasa
schopnost’ mat’ predsudky, vyslovovat’ sudy, rozhodovat’ ¢o je
spravne a zIé na naSej schopnosti mysliet’, a ¢i sa zhoduje
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neschopnost’ mysliet’ so zlyhanim svedomia. Dalej uvadza: ,,...
je alarmujucim faktom, zZe iba dobri ludia sa trdapia zlym
svedomim, zatial’ ¢o u zlocincov je to jav velmi vzdacny? Dobré
svedomie neexistuje, existuje len ako absencia zlého*
(Arendtova, 1998, s.2). Ak schopnost’ rozoznavat’ spravne od
zlého suvisi so schopnostou mysliet, potom musime
»pozadovat* uplatnenie tejto schopnosti od kazdej zdravej
bytosti bez ohl'adu na to, ako sa ukdze byt vzdelanou C¢i
nevzdelanou, inteligentnou alebo hlapou. Neschopnost
mysliet’ nie je hlupostou. Zlo mdze byt len tazko jej pri¢inou
uz len preto, ze bezmyslienkovitost’ rovnako ako hlupost’ su
ovel'a CastejSie fenomény ako zlo. Nadej nam vsak dava, Ze aj
dnes mozno, spdsobom Sokrata, motivovat jednotlivcov,
skupiny, narody, aby premyslali, snazili sa urobit’ pohl'ad do
vlastnej emocionalnej a kognitivnej vybavy a pomocou
myslenia zistili vlastné motivacie a nazory na skutocnosti vo
svete. Lebo prejav pradu myslenia nie je vedenie, je to
schopnost’ odlisit’ spravne od zlého, krasne od Skaredého. A
prave toto moze zabranit’ katastrofam, aspon v okamihu
najhlbsej krizy ¢loveka a spolocnosti.

ZAVER

Udrziavanim nespravnej dogmy réznych predsudkov
ublizujeme iba sebe samym. Izoluje nas to od ostatnych.
Ochudobiiujeme sa o mnozstvo zaujimavych podnetov,
spolocnosti najroznejSich ludi sa kazdy znas moze citit’
pokojne a bezpecne, kazdy z nas - pretoze kazdy z nas je iny.

73



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

Iba spolo¢nost’ bez predsudkov, tolerantna k inym bez rozdielu
je mozna, iba spolo¢nost’ bez bariér v srdciach méze byt
bezpecna. Opacny smer nas privedie do zéhuby, do
koncentra¢nych tdborov, nezmyselnej, krutej nendvisti. Kazdy
sa musi snazit' tvorit’ takato spolocnost, kde odlisnost a
poznavanie l'udi obohacuje a spdja, nie rozdeluje. Mdzeme
teda suhlasit’ so Sokratom a jeho presved¢enim o hodnote
mravnej Cinnosti Cloveka, ktord umoziuje rozliSovat” dobro
a zlo, lebo kazdy clovek je schopny percepcie. Potvrdzuje sa
tak téza o moznosti ovplyvnit' myslenim mravné vedomie
jednotlivca, ide len o to, aby mal vélu a sdm sa usiloval o
aplikaciu tohto procesu vo svojom individualnom pripade.
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LUDSKA DOSTOJNOST - FUNDAMENTALNA
HODNOTA SOCIALNEJ PRACE
Adriana MITASOVA

Medzinarodny eticky kodex socialnych pracovnikov schvaleny
Medzinarodnou federaciou socialnych pracovnikov (IFSW —
International Federation of Social Workers) a Medzinirodnou
asociaciou vzdelavatelov v socialnej praci (IASSW -
International Association of Schools of Social Work) definuje
socialnu pracu ako profesiu, ktord presadzuje socialnu zmenu,
rieSenie problémov v l'udskych vztahoch, ako aj zmocnenie
a oslobodenie lI'udi k zlepSeniu ich prosperity. VyuZzivajuc
teorie l'udského spravania a socialnych systémov zasahuje
socialna praca v oblastiach, kde dochadza k interakcii ludi
sich prostredim. Principy I'udskych prav a socialnej
spravodlivosti su pre socialnu pracu zasadné. Moézeme si
vSimnit, ze v zmysle takto formulovanej definicie st pre
socialnu pracu principialnymi zasadami Tudské prava
a socialna spravodlivost’.

Eticky kodex socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace
Slovenskej republiky sa na medzinarodny kodex priamo
neodvolava, predsa vSak konStatuje, Zze principy socialnej
spravodlivosti, Tudskych prav, spolo¢nej zodpovednosti a
respektovanie rozmanitosti si pre socialnu pracu ustredné. Je
teda na mieste pristupovat’ k socidlnej praci predovsetkym ako
k discipline zalozenej na reSpekte k dostojnosti a I'udskym
pravam klientov.

Na ozrejmenie tak ¢asto pouzivaného a Sirokého pojmu ako st
ludské prava, si prepozi¢iame slova byvalého generalneho
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tajomnika Organizicie spojenych ndrodov Kofiho Annana
(1997, s.2), ktory hovori: ,,LCudské prava zodpovedaju rozumu
aj poziadavke svedomia. Neodmyslitel'ne patria k cloveku.
Ludské prava su prava, ktoré prisluchaju kazdému cloveku
prave preto, ze je Clovekom. My vsetci sme l'udia, vSetci
mame narok na l'udské prava. Jedno bez druhého by nemalo
zmysel.“ Z jeho vyhlasenia jasne vyplyva, Zze l'udské prava
prisluchaji kazdému cloveku prave preto, Ze je Clovekom.
Platia teda pre vSetkych rovnako, pre kazdého jedinca bez
rozdielu rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, nabozenstva,
politického alebo iného zmyslania, narodnostného alebo
socialneho povodu, rodu alebo iného postavenia. Zaroven vsak
tato univerzalnost neobmedzuje rozmanitost jednotlivcov
alebo kultir. Prava st vzijomne zavislé a previazané,
nemozno ich vnimat’ izolovane.

Eticky kodex socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace
Slovenskej republiky v d’alSej Casti proklamuje, Ze socidlna
praca je zalozena na hodnotach, akymi s0 socidlna
spravodlivost, I'udska ddstojnost’ a dolezitost’ medzil'udskych
vztahov. Tedria ludskych prav vSeobecne vychadza z
kIaicovych hodnét, medzi ktorymi je azda najvyznamnejSou
Pudska dostojnost’. Cudské prava mozno podla Brandnera et
al. (2006) chapat’ tak, ze ludské prava vymedzuju zakladné
normy nevyhnutné pre zZivot v déstojnosti a ich univerzalnost’
vyplyva z toho, Ze prinajmenSom v tomto ohl'ade su si vsetci
ludia bez rozdielu rovni. Preto sa vSeobecne prijima, Ze
koncept l'udskych prav je zlucitelny so vSetkymi svetovymi
kultirami aj vSetkymi vel'kymi naboZenstvami.
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Aby sme sa mohli venovat hodnote Tl'udskej dostojnosti,
zamyslime sa najskor nad vyznamom pojmu hodnota.
Jednozna¢nd definicia je problematickd, niet preto divu, ze
nardzame aj na tak elementdrne vymedzenie Goldmanna
a Cichej (2004), Ze hodnota je vSeobecny pojem pre vsetko,
¢oho si cenime alebo vazime. Slovo hodnota v nas evokuje
Cokol'vek, ¢omu umoznime, aby motivovalo nase konanie
alebo utvaralo a ovplyviiovalo naSe myslenie. Beckett
a Maynard (2005) dodavaja, ze hodnoty vytvaraju v ¢loveku
vSeobecné Standardy a idealy, podla ktorych hodnoti konanie
svoje aj konanie inych. Hodnoty su zdrojmi vSeobecnych
povinnosti. Hodnotu sme schopni nasledovat’, premysl'at’ o nej
alebo onu usilovat, prisposobit’ jej svoj zivot alebo ju
pontkat’ druhym.

O T'udskej dostojnosti sa systematicky vedu diskusie na Grovni
filozofickej, etickej, pravnej ¢i inych spolocenskovednych
disciplin. V etickom kodexe socialneho pracovnika a asistenta
socialnej prace Slovenskej republiky sa konstatuje, Ze socialna
praca je zalozena na reSpektovani dostojnosti vSetkych ludi
bez rozdielu. Co viak mame chapat pod pojmom ludské
dostojnost? Habermas (2003) vyjadruje vyznam [udskej
dostojnosti  vo vzajomnych interindividualnych vztahoch,
pretoze podl'a neho je I'udskad dostojnost’ v prisnom moralnom
a pravnom zmysle viazana na symetriu vztahov. Nejde o
prirodzenu vlastnost’ ¢loveka, 'udska dostojnost” symbolizuje

%6

skor ,,nedotknutel'nost™, ktora méze mat’ urcity vyznam jedine
vV interpersonalnych vztahoch vzajomného uznania, vo

vzajomnom zaobchadzani seberovnych osob.
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Idea l'udskej dostojnosti je z dovodov svojho urcenia a
obsahového vymedzenia problematicka. Humanisticka tradicia
zapadnej kultary, z ktorej idea l'udskej ddstojnosti vychéadza,
ponika cely rad rozlicnych zdo6vodneni a interpretacii.
Napriek tomu si Srajer (2006) dovol'uje isté zjednodusenie,
ked tvrdi, Ze v priebehu dejin iSlo v z&sade vzdy len o dvojaky
vyklad Tludskej dostojnosti. Raz sa hovori o dostojnosti
inherentnej (ontologicka v nieCom obsiahnutd), inokedy zasa
0 dostojnosti kontingentnej (socidlna).

Pojem inherentnej dostojnosti vyjadruje, Ze dostojnost’ cloveka
je nedotknutelnd, nemoéze byt stratena ani privlastnena,
vztahuje sa na vSetkych Tudi rovnako, pretoze sa jedna
0 dostojnost’ vyplyvajicu zo samotnej podstaty 'udského bytia
a teda patriacu ¢loveku uz vopred od narodenia. S inherentnou
Pudskou dostojnostou sa spaja reSpekt moralneho ohl'adu. Na
tomto ponati ludskej dostojnosti je postavend napriklad
preambula medzinarodnej deklaracie l'udskych prav z roku
1948.

Kontingentnd TI'udska dostojnost’ neprinalezi automaticky
vSetkym a ako takd vznasa poziadavku re$pektu spojené¢ho
s vel'kou tuctou k doty¢nému cloveku a jeho vlastnostiam.
Wetz (1998) pripomina, Ze tento typ dostojnosti je mozné
identifikovat’ pevnymi a zaroven rozdielnymi vlastnostami a
preto moze byt pripisovand len niektorym 'ud’om. Dostojnost’
sa odvodzuje hlavne od urcitych kvalit ¢loveka, jeho sposobu
zivota a tak sa zohladnuje viac jeho individualna zasluha,
spoloc¢ensky vykon ¢i postavenie. Kontingentné ponatie
Pudskej dostojnosti je priznacné pre antickych filozofov, podl'a
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ktorych je l'udska dostojnost’ ,,vysada® ¢i ,,vysledok™ a preto
nie je dopriata vSetkym.

V zépadnej kultire su obe ponatia dostojnosti takmer vzdy
vzajomne prepojené, su len rozdielne interpretované a
zdoévodiiované. Kategorické tvrdenie, ako upozoriiuje Srajer
(2006), ze ludska dostojnost’ vyplyva zo samotnej podstaty
Pudského bytia a tym je kazdému cloveku bytostne vlastna,
zostava iba obyc€ajnou abstrakciou, pokial’ s fiou nie st spojené
konkrétne poziadavky a obrazy samotnych atributov I'udske;j
dostojnosti prezentované v kontingentnom ponati l'udskej
ddstojnosti.

Spravidla je to tak, Ze dostojnost’ sa odvodzuje ako poziadavka
na podobu cloveka z dostojnosti ako podstatného znaku.
Clovek ma preukazat’ svoju vrodentl dostojnost’ skrze dostojné
myslenie a konanie. Vieme vSak, ze dostojnost’ je nie vzdy
predstavovana ako vrodeny podstatny znak.

Ak vnimame socidlnu pracu ako institucionalizovanti formu
spolocenskej solidarity, ktorej cielom je pomocou prevencie a
intervencie zmocnovat’ 'udi k utvaraniu vlastnych zivotov a k
autondémnemu spolunazivaniu s vlastnou zodpovednostou,
predpokladd to na ich strane urCité osobné a socialne
kompetencie a na strane spolocnosti zasa spravodlivé
Struktiry, ktoré tento rozvoj podporuji. Prienikovym bodom
ponatia ¢loveka a zodpovedného konania v socidlnej praci je
bezpochyby  osobna  dostojnost  kazdého  Cloveka.
Nedotknutel'na dostojnost’ Cloveka sa zakladd v mravnej
autonémii, ¢ize v sposobilosti I'udskej osoby ako slobodnej
a rozumnej bytosti k zavdznej mravnej nezavislosti.
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Bezpodmieneéni dostojnost’ Cloveka zalozeni v mravnej
autonémii mozno ilustrovat’® moralno-filozofickou tradiciou
Immanuela Kanta, jedného z najvyznamnejsich predstavitel'ov
zapadnej filozofie. U Kanta nachddzame vyznamné myslienky
eur6pskych duchovnych dejin, okrem iného aj o l'udskej
dostojnosti, ktorej sa najvyraznejSie venuje predstavenim etiky
kategorického imperativu v diele Zaklady metafyziky mravov
Z roku 1785. Ddélezité je upozornit’ aj na d’alsie jeho vyznamné
dielo Metafyzika mravov, vydané v roku 1797. V jeho prvej
casti Kant pojednava o povinnostiach ¢loveka k sebe samému.
Clovek je na jednej strane &isto prirodna zmyslova bytost’, na
strane druhej bytost’ rozumnd, obdarena mravnou slobodou.
Povinnost’ k sebe samému znamenda, ze ¢lovek ako mravne
slobodny déva zakon sam sebe ako bytosti zmyslove;j.
V druhej cCasti sa Kant zaobera povinnostami k druhym
I'ud'om, ktoré vidi predovSetkym v povinnosti lasky, ale aj v
povinnosti tcty. Byt c¢lovekom znamend samo o sebe
dostojnost, lebo clovek nemdze byt nikym pouzity len ako
obycajny prostriedok, ale zarovein musi byt’ vzdy pouzity ako
ciel. V tom tkvie ddstojnost’ osobnosti, ktora ho pozdvihuje
nad ostatné bytosti. Laska a ficta si najuzSie prepojené v
priatel’stve, pretoze to je vo svojej dokonalosti spojenim dvoch
udi v laske a ucte. (Storig, 2007).

Kant tvoril v dobe, ked sa o l'udskych pravach este prili§
nehovorilo. V zavere diela Kritika praktického rozumu Kant
(1990a) napisal slavne a Casto citované slova, ze len dve veci
ho napliaji uctou aobdivom — hviezdne nebo nad nim
a mravny zakon v iom.
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O mravnom principe, ktory v sebe citil, iste nepochyboval.
IsSlo mu vSak o vyvodenie vSeobecného mravného zakona,
ktory by platil pre vSetkych bez rozdielu. Nemal byt len
sustavou prikazov a zdkazov urcenych zhora, ktoré by clovek
dodrziaval len pasivne a viac-menej nerad. Mal to byt mravny
zakon, prijaty slobodne, na zdklade tivahy rozumu.

Na tomto zaklade Kant (1990b) najskor uvazuje o dobrej voli,
ktora je pre neho predpokladom moralneho spravania. Nie st
to teda dosledky l'udskych ¢inov, ktoré su kritériom etického
konania, nech su akokol'vek ziaduce. Dolezité st motivy, vola
konat’ spravne podl'a pevného mravného zakona. I ked’ to nie
je celkom zrejmé, Kant tu uvazuje dialekticky. Na jednej
strane vyzaduje mravna pozicia slobodnu vol'u jednak v tom,
7e Clovek mravny zakon dobrovolne prijima a jednak v tom,
ze za vSetkych okolnosti je schopny sa nim riadit. Na strane
druhej ma ale tento eticky princip povahu zakona, ktory
zaklada nevyhnutni povinnost’ sa nim riadit. V tom sa eticky
postoj odlisuje od vsetkych inych cnosti, ktoré mézu byt za
urcitych okolnosti oslabené (napr. odvahu mézeme odlozit’, ak
jej prejav vyzaduje nespravodlivost’). Naproti tomu povinnost’
riadit sa mravnym zékonom, akokolvek mdze kolidovat s
inymi silnymi motivmi, plati za kazdych okolnosti. A prave to,
ze Clovek je nateny svoju povinnost’ vykonat’ aj proti takymto
motivom, ¢ini jeho spravanie moralnym.

Kantov doraz na povinnost’ isto neznamena slept poslusnost’
akémukol'vek zakonu. V spolo¢nosti jestvuju rdzne normy,
ktoré tiez ukladaju rézne povinnosti, vdcSinou s prislusnou
sankciou. Kantova moralna povinnost sa ale tyka zakona,
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ktory clovek ako rozumna bytost neméze inak nez prijat’ a
prave ako c¢lovek rozumny sa nim preto musi bez vynimky
riadit. Akokol'vek je tsudok a rozhodovanie ¢loveka vzdy
subjektivne, racionalita je nadosobnd, Co znamena, Ze
racionalne musi zakon platit’ pre vSetky rozumné bytosti a za
vSetkych okolnosti.

To viedlo Kanta (1990b, s. 62) k prvej formulacii jeho
kategorického imperativu, ktora znie: ,,Konaj len podla tej
maximy, o ktorej moze§ zaroven chciet, aby sa stala
vSeobecnym zakonom.*

V mierne zrozumitel'nejSej parafraze by mohol zniet: Konaj
vzdy podla zasady, ktori mobze§ chciet stanovit ako
univerzalny zakon. Tento imperativ (Cize prikaz) nehovori,
ako ma ¢lovek konkrétne konat’ v tom & onom pripade. Ziada
len, aby zasada (v Kantovej re¢i maxima), podl'a ktorej sa riadi
I'udské vola, bola dostatone rozumna a vSeobecna, aby mala
pravo stat’ sa vSeobecnym zakonom, Cize aby ju ako zavédznu
mohli prijat’ aj vSetci ostatni rozumni l'udia. D4 sa povedat’, ze
podl’a tohto imperativu ma ¢lovek konat’ tak, akoby zastupoval
vSetkych Tudi. V takejto formulacii je Kantov kategoricky
imperativ celkom blizky tzv. zlatému pravidlu recipro¢nej
moralky, ktoré ma korene v mnohych kultarach
a nadbozenstvach a ktoré znie v pozitivnej forme: ,,Jednaj
s druhymi tak, ako by si chcel, aby oni jednali s tebou®, alebo
v negativnej forme: ,,Nerob druhym to, ¢o nechces, aby oni
robili tebe®.

Hoci bol Kant presvedCeny, ze jestvuje len jeden kategoricky
imperativ moralky, ponukol pre T'ahsie pochopenie niekolko
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jeho varidcii, ktoré na neho vrhali trochu iné svetlo. Zvlast
blizka prave uvedenému zlatému pravidlu je Kantova (1990b,
s. 75) formulacia: ,,Konaj tak, aby si pouzival I'udstvo ako vo
svojej osobe, tak i v osobe kazdého druhého vzdy zaroven ako
ucel a nikdy iba ako prostriedok®.

Takto formulovany imperativ by opat’ miernym
parafrazovanim mohol zniet: Konaj takym spdsobom, aby
ludskost v tebe rovnako ako v druhych nebola len
prostriedkom dosiahnutia ciel’a, ale aj cielom samym o sebe.
Tato formuldcia kategorického imperativu smeruje proti
inStrumentalizicii Cloveka Cclovekom. Viac zdoraziuje
jedinecnii hodnotu ludského zivota, presnejSie povedané
Pudskosti, ktora je jeho obsahom, a povinnost’ preukazovat’ mu
moralnu uctu. To plati aj v sucasnosti, ked T'udia vidia
v druhych len prostriedok na dosiahnutie nejakého ciela.

V suvislosti s formulaciou kategorického imperativu sa Kant
(1990b) vyjadruje, Ze v l'udskom svete ma vSetko bud’ cenu
alebo dostojnost’. Mat’ cenu podl'a Kanta znamena, Ze ¢lovek
mbze byt nahradeny nejakym inym ekvivalentom a tym
pouzivany ako prostriedok pre nieco iné. Naproti tomu to, ¢o
je nutné povysit' nad kazdu cenu, apreto nie je pripustny
ziadny ekvivalent, je dostojnost’.

Mat’ dostojnost’ znamena byt ic¢elom sam o sebe. Podl'a Kanta
je dovodom dostojnosti mravné autondémia Cloveka. Mysli tym
jeho moznost’ sa v slobode podriadit’ mravnému zakonu, teda
moct’ byt mravnym. Mat’ dostojnost’ znamena vlastnit’ narok
nebyt’ vjadre svojej osoby manipulovany. So ziadnym
¢lovekom sa nesmie zaobchadzat’ len ako s prostriedkom pre
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uskutociiovanie tcelov druhych. Rethmann (2004) vysvetluje,
ze Kantovu formuléaciu ,byt uc¢elom sam o sebe” moézeme
chéapat’ ako filozofické zdovodnenie I'udskej dostojnosti. Byt’
ucelom sam o sebe nema iba relativhu hodnotu, ale ma
hodnotu vnitornu, to znamena dostojnost’.

Pretoze je Clovek rozumna bytost, mad opravneny narok na
uctu, stiCasne ale aj povinnost’ ctit’ seberovnych. Podl'a Kanta
(1990b) neméame len prava a povinnosti voci inym, ale aj
povinnosti voci sebe. Bez ucty k sebe samému je ucta k
druhym nemozna. Kant vyzyva kazdého, aby nikdy neurazal
vlastnt dostojnost, ktora ho povySuje nad vsetko stvorenie a
vlieva mu uctu k sebe samému. Zakladom absolttnej 'udske;j
dostojnosti a v dosledku toho tiez pozadovanej ticty je rozum,
ktory Kant opisuje ako schopnost’ k mravnému sebaurceniu.
Tuato schopnost’ oznacuje ako ,,autondémiu®, za ktori poklada
rozum, mravnost a slobodu. Cudské dostojnost’ je podl'a Kanta
schopnost’ rozumne a mravne konat'.

V tejto  suvislosti  Sousedik  (2010)  konstatuje, ze
charakteristicky rys Kantovej eticky tkvie v tom, Ze ¢lovek si
kategoricky imperativ pomocou svojho praktického rozumu
uklada sam, nie je mu nariadeny nie¢im vonkaj$im. V tejto
nezavislosti praktického rozumu na nieCcom vonkajSom
spociva autondmia ¢loveka ako rozumnej bytosti.

Kant (1990b) spaja slobodu vzdy s mravnostou. Podla jeho
mienky je skutofnou slobodnou volou véla k mravnosti,
dobra vola v pozitivnom slova zmysle. A tu sa dostdvame
k vysSie uvedenému zneniu prvej formulacie jeho
kategorického imperativu, v zmysle ktorého sa mravny ¢lovek
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orientuje na mravny zakon, podla ktorého ma chciet’ len to, ¢o
mozu chciet’ vietky rozumné bytosti. Clovek sa ma stale
pytat, ¢o by sa stalo, keby vSetci konali tak ako on. Takto
interpretovana sloboda ukazuje ¢loveka ako pana nad sebou
samym, nedovoluje mu vSak samolibo a neobmedzene so
sebou  disponovat. Clovek  schopny slobodného,
zodpovedného sebauréenia je ako bytost s absolatnou
hodnotou cielom samym v sebe. Nie je nevedomou vecou,
prostriedkom, nastrojom, ale je tu uplne pre seba samého.
Aprave podla tohto znie uz citovany mravny zakon,
kategoricky imperativ, opat’ v mierne parafrazovanej podobe:
Konaj tak, aby si pouzival I'udskost’ nielen vo svojej osobe, ale
aj v osobach inych vzdy stcasne ako ciel, ale nikdy ako
prostriedok. Je nutné pripomenut, ze Kant mysli l'udskostou
uz spominant autonémiu ¢loveka, ktorad podl'a neho znamena
tol’ko ¢o mravnost a sloboda. Clovek ako osoba nesmie byt
nikdy zneuzity ako Cisty prostriedok alebo nastroj, vec alebo
objekt k nejakému tcelu. Clovek je vzdy cielom sam o sebe.

Podl'a Lob-Hiidepohla (2007) sa takto kantovsky predlozena
autondémia interpretuje ako kliCovy pojem a fundamentalna
norma socialnej prace. Clovek sa na zaklade slobodného
usudku zavdzne viaze na zakon mravného konania, ktory je
platny pre vsetkych a ktory si sdm ako rozumna bytost’ uklada
vsebe samom. Tu sa spdjaju dve nevyhnutné poziadavky
moralneho konania — sloboda a nedisponovatel'nost’ ¢loveka,
ktorct mozno reSpektovat’ len rovnocennou zavdznou uctou
vSetkych ludi. Prax socidlnej prace vsak ukazuje, ze
autondémia, Cize sebaurCenie Cloveka, sa nie vzdy modze
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vyjadrit’ aktivnym sposobom, inak povedané aktudlnou
sposobilostou k slobodnému rozhodnutiu, prejavu vole a
konania. Preto sa Lob-Hiidepohl eSte zmiefiuje o pasivnej
stranke autonomie, ktora vyjadruje, ze kazdy clovek ako
bezpodmiene¢ny ucel sam osebe musi byt tiez
bezpodmienecne reSpektovany. Ide tu o bezpodmienecnu
hodnotu l'udskej bytosti kvoli nej same;.

Pomocou mravnej autondmie sa v kontexte socidlnej prace
konkretizuje porozumenie autondmnemu spdsobu Zivota.
Autonomia tu znamend spdsob Zivota Cloveka s vlastnou
zodpovednostou, ktory je v sulade s jeho konceptom zivota. V
tomto zmysle je kazdy Clovek subjektom svojho konania a
tvorcom svojho zivotného pribehu. Takyto spdsob zivota ale
musi byt suCasne zavdzny a zodpovedny voci rovnako
autondmnemu spdsobu zivota druhych. ReSpektovanie
vlastného ucelu nevyhnutne zahfia reSpektovanie zivotného
sposobu ludi, s ktorymi je jedinec spojeny v socialnych
sietach a ktori mu umoznuju, aby bol nezavislym ¢lovekom s
naplnenym zivotom. Prikaz re$pektovat’ l'udskti doéstojnost
obsahuje obzvlast’ pre socialnych pracovnikov uctu ku kazdej
I'udskej osobe aj bezpodmienecnu povinnost’ podporovat’ také
schopnosti, ktoré umoznuji zrely, samostatny a zodpovedny
zivot u tych, ktori takyto spdsob zivota nevykazuju Cci
vykazuju mnohé jeho obmedzenia.

Gruber (2009) sa v suvztaznosti so socialnou pracou zaobera
etickou konzekvenciou. Tvrdi, Ze pomocou principu l'udskej
dostojnosti sa stanovuju hranice pre individualne i spolocenské
konanie. Kazdy ¢lovek ma kvdli sebe samému pravo na uctu a
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nikto nesmie byt obetovany vylucne ako prostriedok pre ucely
druhych. Kazda l'udska osoba je jedine¢nou, neopakovatel'nou
skuto¢nostou. Kazdy, i ked’ nejakym spdsobom zaostava za
svojimi moznostami, nech uz je to v dosledku postihnutia,
choroby, veku ¢i inych pricin, alebo konal aj pod hranicu
svojej dostojnosti, ma bezpodmiene¢ni hodnotu sam o sebe.
Ludska dostojnost’ jednoducho nemozno stratit, nemozno ju
nikomu odobrat” alebo na urcity Cas len prepozicat’.

Klienti socialnej prace maju narok na to, aby boli vnimani a
re$pektovani celostne ako osoby so svojimi hodnotovymi
predstavami a potrebami. Zaobchadzat s ¢lovekom v ntdzi
ako s obyCajnym objektom ¢i pripadom, alebo dokonca
niekoho len zneuzivat’ ako objekt pomoci, by predstavovalo
previnenie proti dostojnosti Cloveka. Toto sa vSak celkom
analogicky vztahuje aj na socialnych pracovnikov. Kazdy
socialny pracovnik ma ako osoba tiez neodnatelnu,
nezactovatel'nt dostojnost’ presahujucu vykony, ktoré prinasa
pre tim, zamestnavatela ¢i Tudi, s ktorymi profesionalne
pracuje. Je teda viac neZ len pracovnou silou. Preto ma pravo
na re$pekt, uznanie a ocenenie svojej prace.

Konstatovanie, ze l'udska osoba je zikladom, nositelom a
cielom socialnej prace, je mozné povazovat za dalsi eticky
dosledok principu l'udskej dostojnosti. Baumgartner (2004)
uvadza, ze clovek vo svojej bezpodmienecnej hodnote —
dostojnosti — je nespochybnitelnym meradlom spolo¢enského
poriadku a utvéarania socidlnych Struktir. Tymto meradlom
vSak nie je tak relativna hodnota vlastnosti a vykonov, ale
spravne ¢i nespravne konanie na rovni jedinca aj na urovni
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spoloCenskych Struktar, ktoré svojimi institliciami, normami,
zakonmi a predpismi toto spravanie urcuji.

Prijatie seba samého, utvaranie svojho profilu na zdklade
vlastnej dostojnosti spojené s uictou k ddstojnosti klienta, je
podla Srajera (2006) zakladom kvality prace socialneho
pracovnika. Fakt, ze cta k druhym je bez tcty k sebe samému
uplne nemozna, zdoraziuje nie len Kant, ale uz davno predtym
biblickd tradicia svojou evanjeliovou poziadavkou ,,Miluyj
svojho blizneho ako seba samého®. Kant vSak v tejto rovine
vyzdvihuje pre sociadlneho pracovnika nemenej dolezity
moment. Je totiz presvedCeny o tom, Zze nikto nesmie nutit’
iného Cloveka k sebaticte, ¢o vyjadruje slovami ,,Nikto ma
nemoze nutit’ k tomu, aby som bol $tastny, ale kazdy smie
hl'adat’ svoju blazenost’ na ceste, ktora sa jemu samotnému zda
dobra, ked’ tym nie je narusena sloboda druhych, ktori o
podobny ciel’ usiluji podla nejakého mozného spolo¢ného
zakona.” V skuto¢nosti sa méze jednotlivec realizovat’ jedine
v spolo¢nosti, v ktorej sa obCania navzajom reSpektuju ako
slobodné bytosti a podla toho konaju. Len tak je v zmysle
nezavislosti mozna sloboda. V zornom uhle socidlnej prace to
znamena, Ze socidlny pracovnik reSpektuje svetonazorovu i
hodnotovll orientaciu alebo nabozenské presvedcenie klienta.
Jeho ulohou nie je klienta presved¢it’ o svojom stanovisku, ale
usvedcit’ ho z postojov, ktoré ohrozuju nielen jeho samého, ale
aj ostatnych, a motivovat ho k premyslaniu a hladaniu
vychodisk.

Zaverom je mozné povedat, ze Kantov kategoricky imperativ
a snim spojeny systém etiky nie je nejakym podivnym
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reliktom minulosti. Kantov pokus vystavat moralku nie ako
sustavu iracionalne postavenych zakazov a prikazov, ako sa to
bralo este v jeho dobe, ale ako syst¢ém slobodne a pritom
zavézne prijatych povinnosti zalozenych na rozumovej tvahe
vzajomne si rovnych l'udi, je nesporne i dnes prikladom tak
vel'mi potrebnej humanistickej etiky socialnej prace.
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IDEA DUDSKEJ DOSTOJNOSTI V KONCEPCI|I
KRESTANSKEHO HUMANIZMU
Bystrik MITAS

Uvod

Zakladné prava aslobody st jednym =z pilierov modernej
spolo¢nosti. Zhodlo sa na nich v podstate celé medzinarodné
spolocenstvo. V Slovenskej republike st zakladné Tl'udské
prava aslobody zakotvené v Ustavnom zakone Federalneho
zhromazdenia Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &.
23/1991 Zb., ktorym sa uvadza Listina zadkladnych ludskych
prav a slobod. Po prijati Ustavy Slovenskej republiky &.
460/1992 Z. z. je problematika zakladnych prav a slobod
upravena takmer totozne v druhej hlave Ustavy SR. Napriek
tomu vSak Listina zdkladnych ludskych prav a slobdd stale
zostava v platnosti a tvori sucast pravneho poriadku
Slovenskej republiky. Zakladné prava a slobody vymedzuju
priestor, v ktorom moze ¢lovek konat' na zaklade svojej
slobodnej vole. Cudské prava chrania dostojny zivot a slobodu
kazdého cloveka. Rozumieme nimi zékladné prava Cloveka,
ktoré patria vSetkym l'udom bez rozdielu, pricom vsetky st
odvodené od ludskej dostojnosti. Cudské prava teda nie su
narokom, ktory by nam mal niekto zabezpecCit. LCudské prava
su prirodzené prava kazdého ¢loveka, ktoré v sebe stcasne
obsahuju povinnost’ pouzivat’ ich tak, aby ich individualnym
uplatnenim  nedochddzalo k  obmedzovaniu  alebo
poskodzovaniu rovnakych l'udskych prav ostatnych. Vynimky,
kedy je mozné zasiahnut’ do zékladnych prav a slobdd, musia
byt stanovené zakonom.
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Napriek tomu, ze zékladné l'udské prava sa premietajui do
kIiCovych oblasti kazdodenného Zivota, si pre nas natolko
samozrejmé, ze si vbeznych situdcidch ich existenciu
vacsinou ani neuvedomujeme. Problém za¢neme pocitovat’ az
vo chvili, ked’ st nase prava porusované alebo ohrozované.
Dokumentuje to VSeobecna deklaracia I'udskych prav, ktorej
konstitutivnym prvkom sa stala I'udska dostojnost’. Od prijatia
Vseobecnej deklardcie I'udskych prav Valnym zhromazdenim
Organizacie spojenych narodov v roku 1948 bola cela planéta
pokryta sietou dohovorov, ktoré zaviazuju staty aj jednotlivcov
dbat’ o prava a dostojnost’ zivota vSetkych l'udi bez ohl'adu na
rasu, farbu pleti, pohlavie, jazyk, nabozenstvo, politické alebo
iné zmyslanie, narodnostny alebo socialny pdvod, majetok,
rod alebo iné postavenie. Spolo¢ne sa v nej deklaruje, Ze ticta
k Pudskej dostojnosti ako zakladnej norme, zakladnej hodnote
a zakladnému pravu v jednom, sa moze stat’ perspektivou
pokojného spoluzitia medzi 'ud'mi a narodmi a preto je ako
zakladna eticka poziadavka obsiahnuta v modernych ustavach
vyspelych krajin.

Skuto¢nost’, ze prijatie VSeobecnej deklaracie 'udskych prav
bolo reakciou na masové zloCiny pachané najmi nacistickym
rezimom, je zrejma. (Habermas, 2010). V tejto suvislosti vSak
nie je bez zaujimavosti, Ze v niektorych pripadoch, menovite u
preambuly Charty Organizacie spojenych narodov, malo
pouzitie pojmu dostojnosti vo svojej podstate nahodny
charakter a nebolo sprevadzané hlbsou reflexiou nad jeho
vyznamom. (Beitz, 2013).
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Ludska dostojnost’

S pojmom ludska doéstojnost’ sa stretdvame pomerne c¢asto v
roznych suvislostiach. Napriek tomu méame problém presne
ur¢it jeho obsah a pontknut jeho akceptovatelné
zdovodnenie. V praxi sa nevyhneme situaciam, kedy nastane
nutnd potreba interpretovat uz i tak tazko definovatelny
pojem akym [ludska dostojnost’ je. Hoci ma idea ludskej
dostojnosti svoju podstatu v tedrii prirodzeného prava a
ochrana [ludskej dostojnosti je zakotvena v celom rade
pravnych predpisov, nendjdeme vnich ziadnu legalnu
definiciu ¢i vymedzenie podstaty pojmu l'udska dostojnost.
Svojou podstatou ide o pojem nedefinovatelny, ¢o vSak v sebe
skryva uréité nebezpeCenstvo. Odvolavat sa na ludsku
dostojnost’ a pritom presne nevediet, ¢o znamena, z nej mbze
urobit’ prazdnu a bezobsazni frazu. No daleko vacsim
nebezpeCenstvom je s tym spojend moznost naplnit’ ju
protichodnym ¢i zlomyselnym obsahom. Ak sa dokladne
zamyslime nad vSetkymi okolnostami predmetného pojmu,
mdzeme konstatovat,, ze l'udska dostojnost’ je kategoériou nie
celkom jasnou a preto mdze byt chapana relativne odliSnymi
spdsobmi. Preto je potrebné vo svetondzorovo a nabozensky
roznorodej a pluralitnej spolo¢nosti hl'adat’ v§eobecne platné a
akceptovateI'né zdovodnenie tejto idey.

Idea T'udskej dostojnosti neznamenala v priebehu dejin vzdy to
isté. Nie je ani, ako by sa na prvy pohl'ad mohlo zdat’, vylu¢ne
zapadného povodu. Tato ideu je mozné najst’ takisto v ranej
¢inskej kultire konfucianizmu. Pri pohlade na histériu idey
Pudskej dostojnosti v zapadnom mysleni narazame na
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roznorodé ponatie od gréckorimskeho cez krestansko-
metafyzické a humanisticko-osvietenecké az po rozumovo-
filozoficko-idealistické. Kazda z tychto epoch priniesla nové
pokusy o vyklad a zdévodnenie idey. Celkom zjednodusene sa
da povedat, ze pocet filozofickych §k6l asmerov je
priamoumerny poctu interpretacii pojmu l'udskej dostojnosti
spolu s neobmedzenou mnohotvarnostou obrazov ¢loveka.
Freeman (1994) sa vyjadruje, Ze dostojnost byva casto
vnimand ako prili§ vagny, prili§ abstraktny a teda aj lahko
napadnutelny pojem. Predpokladame, ze dovodom jej
neurcitosti je existencia viacerych réznych, ¢asto aj vzajomne
konfliktnych a disharmonickych spdsobov jej chapania.
Jestvuje vel'a réznych koncepcii dostojnosti a mnohokrat je
tazké si vobec ujasnit, o ktorej prave hovorime, nieto este
urcit’, ktora z nich je spravna.

Napriek rozdielnym interpretaciam ohl'adom dostojnosti
¢loveka objavujeme v dejindich mnozstvo zhodnych postojov,
a to aj medzi tak protikladnymi u¢eniami ako je napriklad
konfucianizmus a Kantove ucenie. Podla Dawsona (1994) je
pre konfuciansku etiku charakteristické, ze moralne zakony st
odvodzované¢  predovSetkym  zuctivych ¢i  dokonca
laskyplnych vztahov. Neformulovanym predpokladom je téza,
ze Clovek je spolocCenskou bytostou, pre ktor(i je mravne
vydareny Zzivot jedinca sucastou uspechu spolocenského
utvaru, ktorého je cClenom. V tradi¢énom konfucianstve sa
nehovori o pravach, ale skor o takom sposobe spravania, ktoré
by dovoldvanie sa nejakych prav Cinilo zbyto¢nym. Proti
takémuto vyznamu potom stoji spdsob chapania ludskej
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dostojnosti v zmysle moralnej Kantovej filozofie, v ktorej
dostojnost, ako wuvadza Blackburn (2008), predstavuje
univerzalny  atribut  priznany v dosledku  schopnosti
autondmnych moralnych usudkov vSetkym I'ndom nezavisle
od povodu a postavenia Cisto na zaklade samotnej l'udskej
existencie.

Idea Tudskej dostojnosti vSak byva z mnohych odliSnych
hl'adisk aj kritizovand. Napriklad Pinker (2008) predklada tri
hlavné vyhrady. Po prvé, dostojnost je relativna. Uplne
zasadnym sposobom sa teda 1iSi v zavislosti na Case, mieste aj
jej pozorovatelovi. Po druhé, dostojnost je nahraditelna.
Déstojnosti sa ¢asto sami a dobrovolne vzdavame v prospech
inych, pre nas dolezitejSich hodnot, akymi st napriklad zivot,
zdravie alebo bezpeCie. A za tretie, dostojnost moze byt
Skodliva. Politickil a nabozensku represiu mozno totiz 'ahko
racionalizovat’ ako obranu dostojnosti $tatu alebo viery.
Ludska dostojnost’ v krestanskom humanizme

Otazka zdovodnenia T'udskej dostojnosti je bezpochyby
nelahka. Pokusy odvodit’ jedinec¢nost’ ¢loveka z hladiska
biologického ¢i vyvojového sa ukazali ako nedostatocné.
Uvahy nad Pudskou déstojnostou je mozné v naej zapadnej
kultire vychadzajicej z krestansko-humanistickej tradicie
najst’ napriklad u krestansky orientovanych myslitel'ov.

Silo (1994) hovori, ze myslienke ludskej dostojnosti bola
venovana vel’ka pozornost’ v obdobi renesancie. Humanizmus,
ktory sa v Europe tak vyrazne prejavil v dobe renesancie
a ktory ziadal pre Cloveka dostojnost’ a centralne postavenie
oproti jeho devalvacii, ak(l vykonal krestansky stredovek, bol
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uz predtym pritomny v inych kultirach, napriklad v islamske;j
alebo v Indii a Cine. Samozrejme bol inak pomenovany, lebo
celkom iné boli aj kultirne parametre, ku ktorym sa odvoléaval.
Napriek tomu v nich existoval v podobe postoja ¢i perspektivy
zivota. Humanizmus sa teda nezda byt javom kulturne a
geograficky obmedzenym, Cisto eurdpskou zalezitostou, ale
skor javom, ktory vznikol v r6znych obdobiach a rozvinul sa v
roznych Castiach sveta.
Prvym humanizmom, ktory je potrebné vziat do uvahy, je
humanizmus renesancny. [ ked’ je nam zname, ze renesancia
bola kultirnym javom vel'mi Sirokym a ¢lenitym a ze v sebe
zahina cely rad roznych a Casto aj navzajom si odporujuicich
aspektov, v predstavach o ¢loveku obsahuje niekol’ko
charakteristickych rysov, ktoré sa objavuju hned’ na zaciatku
renesancie a pretrvavaju po cely Cas jej vyvoja. Zhrnat sa daju
nasledovne:

1. Oslava dostojnosti a slobody ¢loveka.

2. Prijatie faktu, ze ,,ludska prirodzenost™ nie je statickd a
definitivna. Clovek nie je bytostou raz navzdy danou, ale
je to bytost’ slobodna, ktora samu seba vytvara. Tato
myslienka je celkom jasne vyjadrena v diele Pico della
Mirandolu (2005), ktoré moze byt povazované za
skuto¢ny ,,manifest renesanéného humanizmu. Jeho rec¢
predstavuje  jednu  z najvyraznejSich  filozofickych
proklamacii slobody v dejinach eurdpskeho myslenia.

3. Ponatie Cloveka ako ,,velkého zazraku“, ako nekonecna,
ktory ako mikrokozmos v sebe odraza vsetky vlastnosti
vesmiru, teda makrokozmu. Tato koncepcia hovori, Ze
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kozmos nie je oby€ajnd neziva hmota, ale je to svojim
spésobom  zivy a vedomy organizmus, akysi
makroanthropos. Takéto ponatie je pre nas, [udi
ponorenych do moderného myslenia, do systému pravd
dnes vSeobecne prijimanych, nel'ahké pochopit. Ale pre
najvyznamnejSie postavy renesancie sa jednalo o
nespochybnitel'nu pravdu.
V pripade humanizmu krestanského, ¢i teocentrického, ktory
sa rozvinul pociatkom minulého storocia, je 'udskost’ cloveka
definovana z hladiska jeho obmedzenia vzhl'adom k Bohu.
Clovek je Tudsky, pretoze je synom Bozim, pretoze je
ponoreny do krestanskej historie spasy. V krestanstve je
chapanie l'udskej dostojnosti spdté s pravym pochopenim
hodnoty Tudského Zivota, jeho hibky a transcendentalneho
vyznamu. Krestanské posolstvo posunulo problematiku
I'udskej dostojnosti a hodnoty Zivota d’alej tym, ze presadzuje
ideu individualnej, zivej, nesmrtelnej duse, ktort dal Boh
kazdej l'udskej osobe a ktora ma nadej, ze sa k Bohu naveky
vrati.
Interpretacia krestanstva z pohl'adu humanizmu formujtca sa
v prvej polovici minulého storocia je sucastou Sirokého
procesu, ktory sa zacal v 19. storo¢i a pokracuje dodnes. Ide
0 proces revizie krestanskych doktrin s cielom prisposobit’ ich
modernému svetu, ku ktorému po starocia katolicka cirkev
zaujimala poziciu odmietnutia a jasného odsudenia.
Zdovodnenim ludskej dostojnosti sa zaoberal predstavitel
moralnej teoldgie Rotter (1999), ktory v ramci krest'anske;j
humanistickej tradicie pontikol tri ivahy zdovodnenia 'udskej
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dostojnosti. V  prvom pripade je dostojnost’ cloveka
podmienena jeho schopnostou o sebe premysl'at’ a rozhodovat
o svojom zivote. Ddstojnost’ l'udskej existencie spociva v tom,
ze Clovekom majucim slobodu sebaurCenia nesmie nikto
disponovat’. Rotter v§ak dodava, ze sloboda a sebaurcenie nie
su neobmedzené, pretoze 'ndmi moéze byt do istej miery
manipulované bez toho, aby boli schopni to rozpoznat.
Ludsku slobodu teda nie je mozné v kazdom ohl'ade pokladat’
za odovodnenie [ludskej dostojnosti a hodnoty l'udske;j
existencie. Nie kazdy ludsky umysel zodpoveda Tludskej
dostojnosti a zdovodnuje ju. Ludski dostojnost moze
zdovodnit’ len urcita idea, v ktorej ¢lovek skuto¢ne nachadza
uskutoénenie a naplnenie zmyslu.

Dalsou moznou uvahou zdoévodnenia Pudskej ddstojnosti v
ramci krestanského vnimania je skuto¢nost, Ze clovek je
schopny milovat’ druhych a zaroven tazi byt milovany. Laska
v medziludskych vztahoch ma zasadny vyznam, jej
prostrednictvom ¢lovek pocituje svoj vyznam a hodnotu.
Podl'a Rottera nie je dostojnost’ Cloveka podmienend tym,
kolko lasky sa mu dostadva od ostatnych ludi, ale od
skutocnosti, ze kazdy clovek je hoden lasky a ticty.

Posledna Rotterova tivaha krestanského zddvodnenia l'udske;j
dostojnosti spociva v tom, ze ¢lovek ma hlbsie uréenie, ktorym
je povolanie k ve¢nému zivotu. Z tohto pohl'adu nemozno
Cloveka chapat’ iba materialisticky a jeho hodnotu odvijat od
jeho vykonnosti a schopnosti uzivat’ zivot. Hodnota ¢loveka sa
tak nereflektuje v jeho schopnosti uzivat’ zivot a nieco dokazat’
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v materidlnej oblasti, ale zakladd sa v najhlbSom vztahu
cloveka k Bohu.

Otazka l'udskej dostojnosti, respektive jej zdovodnenia, nie je
jednoduchd, pretoze dostojnost’ sama o sebe je pojem zlozity a
nelahko postihnutel'ny jednoduchou definiciou. V ramci Stadie
,»DOstojnost’ a starS§i Eurdpania® (Tadd, 2004) zameranej na
vyznam a prezivanie dostojnosti u starSich o0sdb  bol
spracovany uzitocny model, ktory je mozné generalizovat’ a
ktory rozliSuje najmenej Styri typy dostojnosti. Ide o
dostojnost’ zasluh, dostojnost’ mravnej sily, dostojnost’ osobnej
identity a dostojnost’ [ludskej bytosti (oznaCovand aj
nemeckym vyrazom menschenwiirde).

Dostojnost’ zasluh sa viaze na spoloCensky Stattt ¢loveka, na
jeho tlohu apostavenie v spolo¢nosti. V tomto zmysle
dostojnost’  savisi s funkciou. Dostojnost’ zasluh odraza
skutocnost’, ze Statat cloveka v mnohych spolo¢nostiach zavisi
predovsetkym na jeho ekonomickom a socialnom postaveni.
Dostojnost” mravnej sily kladie velky doraz na mravni
autonémiu & integritu daného ¢loveka. Clovek, ktory je
schopny zit' v sulade s moralnymi zasadami, pocituje ista
dostojnost’. Dostojnost’ je tu viazand na to, ako sa dana osoba
sprava, ¢ize do akej miery zodpoveda jej spravanie mravnym
zakonom. Naopak, ¢lovek ktory spdsobom svojho spravania
zlyhava v dodrziavani mravnych zasad, moze stratit’ nielen
svoju sebauctu, ale moéze byt zavrhnuty aj svojim okolim a
prist’ o tctu ostatnych l'udi.

Dostojnost’ osobnej identity suvisi so sebatictou a odraza
osobitti identitu jednotlivca. Ddstojnost v tomto zmysle
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znamena uvedomenie si uplnosti 'udskej bytosti s dobrymi
vztahmi voc¢i inym l'udom a zaclenenie sa do komunity, ¢o
umozituje ndjdenie zmyslu vlastného zivota. Dostojnost
osobnej identity tiez stvisi so schopnostou ¢loveka vytvarat
zmysluplny obraz svojho Zivota iseba samého. Osoba
s dostojnostou je schopna podat’ pozitivny vyklad o svojom
zivote, ¢i uz ako jednotlivec alebo prislusnik urcitej skupiny.
Ludia, ktorym chybaja kultarne predpoklady k prezentovaniu
,pribehu o sebe®, byvaju zo spoloc¢nosti vyluceni. Ddstojnost’
osobnej identity moze byt poskodzovana fyzickymi zasahmi,
ale aj citovymi ¢i psychologickymi ujmami. Moze ist
0 prenikanie do sikromia, fyzické zranovanie, obmedzovanie
autondmie ¢i branenie v interakcii s inymi l'ud’'mi. Tieto ujmy
menia identitu danej osoby, posobia jej traumu a spochybiuju
jej autonémne sebauvedomovanie. Vysledkom moéze byt
podlomenie vedomia vlastnej ceny a sebaddvery. Dostojnost’
Pudskej bytosti odkazuje k neodcudzitel'nej hodnote cloveka
ako Tludskej bytosti. Tento sposob chapania T'udskej
dostojnosti ma vel'mi blizko k religiéznemu ponatiu ¢loveka
ako tvora stvoreného na Bozi obraz. Vyjadruje mravna
poziadavku ucty voci vSetkym l'udskym bytostiam bez ohl'adu
na ich socialny, dusSevny ¢i telesny stav. Dostojnost’ nie je len
otazkou toho, ¢o Tl'udia citia alebo Co je uznavané mravnou
kultirou spolocnosti, ale Ze dostojnost’ vyrastd zo
vSeobecného ponatia I'udstva.

Zdovodnenie 'udskych prav vo vnutri socialneho ucenia cirkvi
vychadza z osobnej dostojnosti jednotlivca. Vyznamnou je v
tomto zmysle encyklika Jana XXIII. ,,Pacem in terris“, v ktorej
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sa uvadza, ze kazdé l'udské spoluzitie, aby bolo spravne
usporiadané abolo plodné, si musi na samom zaciatku
stanovit’ zakladny princip, Ze kazdy clovek méa svoju
prirodzenost’ vybaveni rozumom a slobodnou vélou a preto
ma prava a povinnosti, ktoré bezprostredne a stcCasne
vyplyvaji z jeho povahy. Tak, ako st vSeobecne platné
a nedotknutelné, tak nemdézu byt ziadnym sposobom
scudzené.

Zavaznost' l'udskych préav spociva v podstate cloveka ako
subjektu s vlastnou hodnotou, nedotknutelnou osobnou
dostojnostou. Taky clovek méd pravo na pokojné spoluzitie
s ostatnymi lud’'mi. Ma pravo byt slobodny od akéhokol'vek
nasilia, byt slobodny vo svojich myslienkach a slovach, vo
svojom nabozenskom a politickom presvedceni. Zdévodnenie
zaznieva v tom zmysle, ze ¢lovek je vyzdvihnuty za zdklad a
ciel’ vSetkych socidlnych institucii a z toho sa odvodzuju prava
na slobodu i prava obcianske, politické, hospodarske,
spolocenské a kulturne.

Viera ponuka hlbsie zddvodnenie. Bezpodmienecnd a
nedotknutelnd dostojnost’ ¢loveka, jej bezpodmienecnost a
nedotknutelnost’ ma svoj posledny zmysel v Bohu. Kazdy
¢lovek ako ,,obraz Bozi* je bez ohl'adu na svoju rasova alebo
nabozenska prislusnost’ ,,podivuhodne stvoreny vo svojej
dostojnosti*. (Martinkova, 1996).

Zaver
Hoci vztah medzi krestanskou tradiciou a kultarou zapadnych

hodno6t je nepopieratelny, krestanstvo a zapadné hodnoty nie

104



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

su jednym a tym istym pojmom. Zakladnym konceptom
kultiry zépadnych hodnot je idea, Zze kazdy clovek je
vynimocny, pretoze l'udska dostojnost’ je nedotknutelna.
Zapadné myslenie je tak do znacnej miery koncentrované na
jednotlivca. Individualizmus vSak nie je v tomto zmysle
nevyhnutne synonymom pre egoizmus. Kym egoizmus je
mozné chapat ako neschopnost povzniest sa nad vlastné
zaujmy, individualizmom myslime vieru v jedinecnost
kazdého jedinca a jeho schopnost’ samostatne sa rozhodovat’ a
niest’ zodpovednost’ za svoje skutky. Fakt, ze kazdy clovek je
schopny kritickej analyzy svojho okolia a schopny svojho
vlastného uvazovania, je dokazom singularnej hodnoty
kazdého jedinca.

Vyvoj individualizmu ako doélezitej hodnoty zdpadného sveta
v zmysle neoddiskutovatelnej hodnoty kazdého Tudského
zivota, ma s krestanstvom vela spolo¢ného. Humanisticki
intelektuali, ktori s nastupom renesancie zacali formovat
europsku civilizaciu, umiestnili kriticky mysliaceho jedinca do
centra svojho uvazovania, ¢im reformovali krestanstvo a
vlastne tak povstali proti jeho stredovekému ponatiu.
Myslitelia humanizmu zastavali nazor, Ze svojim dérazom na
zodpovednost’ jednotlivca vracali krestanstvo k jeho koreiom.
Ved centralnym konceptom krestanstva je bezpodmienecna
laska. Tento koncept vedie k spolupraci a robi cloveka
skuto¢ne spolo¢enskym tvorom. Je predsa uplne prirodzené, Ze
ludia, ktori skutocne ocetniuji hodnotu kazdého jednotlivca,
nemdzu mat’ k principu lasky k bliznemu prili§ d’aleko.
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Centralna hodnota zapadnej civilizacie, cize hodnota
jednotlivca, je nepochybne vysledkom

interakcie medzi generaciami zdpadnych intelektualov a
krestanstva. V tomto zmysle je krestanstvo dolezitou
sucastou europskeho dedicstva. Vyzva, pred ktorou
V sucasnosti zapadna civilizdcie stoji, je zachovanie tej
najvyznamnejsej hodnoty — viery v jedinecnost’ a dostojnost’
kazdého jedinca.
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CONNECTION BETWEEN THE UNEMPLOYMENT
AND TRAUMATOGENIC DYNAMICS IN FAMILY
Niektoré aspekty Pudskej dostojnosti

(Jozef Kutaria)

Abstrakt

Clovek zpodstaty svojej Pudskej prirodzenosti ma svoju
ontologickll a moralnu ddstojnost’ a spolu s tym ma mat’ tento
reSpekt on sam k sebe, aj ini 'udia k nemu. Kazdé 'udské bytie
ma plni, maximalnu dostojnost, nie postupnu alebo
narastajucu, ato jednoducho preto, ze je clovekom, Ze je
jedine¢né a neopakovatel'né bytie. Dostojnost’ je neoddelitel'na
od osoby, osoba nie je oddelitel'na od ddstojnosti. Myslienka
ludskej dostojnosti mé svoje korene v prostredi zapadnej
zidovsko-krestanskej kultary. Podla krestanského myslenia
Iudské déstojnost’ pozostava v tom, ze ¢lovek je stvoreny na
Bozi obraz. Dostojnost’ Cloveka ma praktické dosledky.
Predovsetkym je to pravo na zivot, pravo "sebaurcenia" alebo
»slobody volby*. Ludska dostojnost’ musi byt doprevadzana
zodpovednostou za vlastni osobu, za vlastny Zivot a za svoju
rodinu. Zakladné¢ hodnoty solidarity su taktiezZ spojené s
Tudskou dostojnost’ou. Spravodlivost’ je jednym z konkrétnych
sposobov, pri ktorych reSpektovanie l'udskej dostojnosti
nachadza svoje vyjadrenie a rovnost pred zdkonom a je
priamym dosledkom prava na reSpektovanie Tudskej
dostojnosti.
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Abstract

Human being by the nature of his humanity has a moral and
ontological dignity and along with that, he should have the
respect to himself, and others should respect him. Every
human being has the full and maximal dignity, and not a
gradual or growing one. All that, simply because he or she is
the unique and unrepeatable human being. The dignity is
inseparable from the person and the person cannot be
separated from the dignity. The idea of human dignity has its
roots in a western Judeo-Christian’s cultural environment.
According to Christian believe, the human dignity is based on
the fact that man is made in God's image, therefore the human
dignity has practical implications like the right to life, the right
to "self-determination™ or "freedom of choice". Human dignity
must be also accompanied by responsibility for own
personality, for own life and for own family. The basic values
of solidarity, justice and equality before the law are also
associated with the human dignity.

Korene 'udskej dostojnosti

Preco som sa rozhodol pre tato tému, pre tuto problematiku?
Asi  nikoho neprekvapim, ked poviem, zZe v naSom
slovenskom $kolskom vzdelavani, povedomi, kultare... tato
zakladna I'udska vlastnost’ nebola dostatoéne a mozno hiekedy
alebo niekde ani vobec zdoraziiovana, nevychovavali nas
K tomu... NajcCastejSie slovo ,,dostojny* pocujeme v spojeni
»dostojny pan“ — ak ide oknaza. Poculi ste uz niekedy
povedat’ ,,dostojna pani““? A ostatni I'udia, ba kazdy ¢lovek, ¢i
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je to Slovdk, Madar, Rém alebo moslim, nie si dostojni?
Niekde v minulosti v nasej kultare, v naSom naboZenstve,
V nasej vychove sme urobili chybu...

Kazdy ¢lovek je dostojny, ma svoju ddstojnost’. Dostojnost’ je
neoddelitelnd od osoby; osoba nie je oddelitelnd od
dostojnosti. Clovek z podstaty svojej 'udskej prirodzenosti méa
svoju ontologickl a moralnu dostojnost’ a spolu s tym ma mat’
tento reSpekt on sam k sebe, aj ini 'udia k nemu. Kazdé 'udské
bytie ma plnl — maximalnu doéstojnost’, nie postupnu alebo
narastajucu, ato jednoducho preto, Ze je Clovekom, Ze je
jedine¢né a neopakovatelné bytie.

Myslienka Tudskej dostojnosti ma svoje korene v prostredi
zapadnej zidovsko-krestanskej kultary. Avsak, zakladné
koncepty I'udskej dostojnosti su zdiel'ané aj u nekrestanov. Pri
preberani tohto myslenia do oblasti I'udskych prav je dblezité,
7ze sa tieto mySlienky nachadzali aj v inych kultarnych
prostrediach, v gréckej, indickej, Cinskej kulture a bolo mozno
zhrnt’ ich do zlatého pravidla: ,,Nerob inym to, ¢o nechces,
aby ini nerobili tebe“. V modernom mysleni je to zndmy casto
citovany kategoricky imperativ filozofa Immanuela Kanta:
»Konaj tak, aby si pouzival l'udstvo (Cloveka) [aby si mal
vztah k Cloveku tak,] ako k svojej osobe, tak aj k osobe
druhého a vzdy zaroven ako ucel a nikdy nie len ako
prostriedok." Clovek sa nikdy nesmie stat predmetom a
prostriedkom na dosiahnutie ciel'a. Podl’a Kanta je to zakladny
eticky zdkon, mravnd zasada, ktora nuti Cloveka vykonat’
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nejaky C¢in (alebo mu v tom brani) bez ohladu na osobny
zaujem alebo zisk vyplyvajuci z tohto ¢inu.

Podla sv. TomaSa Akvinského a krestanského myslenia
l'udskéd dostojnost’ pozostdva v tom, Ze ¢lovek je stvoreny na
Bozi obraz ama v sebe schopnost orientovat’ svoje etické
citenie smerom k Bohu. Katechizmus Katolickej Cirkvi
hovori: ,,Boh stvoril ¢loveka ako rozumovu bytost” a udelil mu
dobstojnost’ osoby obdarenej schopnostou konat’ z vlastného
popudu a byt panom svojich ¢inov. Boh chcel totiz ponechat’
¢lovekovi moznost’ rozhodovat’ sa, aby sam od seba hl'adal
svojho Stvoritela a slobodne dosiahol plni a blazenu
dokonalost’ tym, e sa k nemu primkne. Clovek je rozumova
bytost’ a tym je podobny Bohu; bol stvoreny slobodnym v
rozhodovani a panom svojich ¢inov* (Katechizmus Katolickej
Cirkvi, 1730).

Toto je podstatny dovod, totiz ze Clovek sam nie je bytost
obmedzend iba na jej pozemsku existenciu a empiricky
preukazatelnti, ale ma vyhliadky na posmrtny zivot, ktory sa
mu stava zasadny. V ramci tohto konceptu cloveka, clovek je
vnimany bez obmedzenia, od samého zacCiatku az do konca, v
chorobe a zdravotnom postihnuti, v Gspechu ako aj v zlyhani.
Nikto si nemdze ,ziskat, zarobit* svoje pravo na zivot a
Pudsku dostojnost’ prostrednictvom svojej schopnosti alebo
vykonnosti, pretoze ludskd dostojnost’ je neoddelitelnou
sucast’ou jeho samotnej existencie. V tejto stvislosti vieme, Ze
Clovek je krehky a omylny a pozna destruktivnu realitu zla.
Ludska doéstojnost’ je hodnota, ktora patri kazdej l'udske;j
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bytosti, aby bola reSpektovana ako muz alebo Zena, z nej
vyplyva, zakladné a teda objektivne pravo na existenciu.
Odbornici socialnej etiky to moézu zhrnut’ do vety: Dostojnost’
ma pravo na respekt.

Clovek ako osoba ma svoju nedotknutelna dostojnost’, ktora
treba respektovat’, chranit’ a zvelad’ovat’. Pius XII. sa vyjadril,
ze ¢lovek bol dlho v socidlnom Zivote pasivnou zlozkou, musi
sa vSak stat’ v spolocnosti subjektom, zakladom a cielom —
vSetko na zemi ma byt usmernené na cloveka ako na svoj
stredobod a svoje vyvrcholenie (Gaudium et spes, 12).

Déstojnost’ 'udskej osoby ma svoj hlboky zaklad nie len v
tom, ze Boh stvoril ¢loveka na svoj obraz, ale povolal ho k
nadprirodzenému zivotu, ktory prevySuje pozemsky zivot.
Clovek ako bytost’ obdarena rozumom a slobodnou volou a
ako subjekt prav a povinnosti predstavuje jednu zo zakladnych
hodnoét socidlnej nauky cirkvi, je srdcom a dusou tejto nauky.
Cirkev  neprestajne brani Tudska  dostojnost’  proti
akémukol'vek tutlaku, vykoristovaniu a ujme, ¢i uz ide
0 politiku, ekonémiu, kultiru, ideoldgiu alebo zdravie.

Praktické dosledky dostojnosti ¢loveka

Konkrétne doésledky principu TPudskej dostojnosti sa v
politickej oblasti premietaja do piatich zakladnych hodnét,
ktoré vSak neobsahuje navrhy na konkrétne rieSenie
jednotlivych politickych otazok, ale sa vzt'ahuju na socialne
Struktary.
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Predovsetkym je to pravo na Zivot (ako predpoklad pre
uspech vSetkych ostatnych prav), ¢o na jednej strane mozno
chapat’ ako pravo na obranu proti svojvol'nému zabijanie alebo
pokusom na l'ud’och s moznymi fatadlnymi désledkami alebo
dokonca proti imyselnému odmietnutiu minimu potrebného
k zivotu (Kompendium socidlnej nauky Cirkvi, 553). Na druhej
strane ho mozno definovat ako pravo na realizaciu, ktorad
pontka l'udskému zivotu novt alebo budtiicu moznost’ rozvijat
sa. Z tohto dosledku (prava na zivot) vyplyva, ze musia byt
vytvorené nevyhnutné zivotné podmienky pre deti a musia byt
pripravené a ponuknuté efektivne a diferencované vzdelavacie
moznosti, ktoré bud( schopné odhalit detské talenty, na
zaklade ktorych sa im do budutcnosti otvoria moznosti pre
byvanie a pracu.

Zakladna povaha prava na zivot taktiez predpoklada, ze clovek
je povazovany za Cloveka od pocatia, to znamend, ze
neexistuje "pred-Tudska“ vyvinova faza: Clovek je ¢lovekom
vo vSetkych fazach svojho zivota. Okrem toho nemdze byt
pouzivany ako prostriedok na experimentalne ucely alebo
lekarsku terapiu. Z toho s tiplnou samozrejmost'ou vyplyva, Ze
ludskéd dostojnost’ nemoéze byt porovnavana s inym dobrami,
ako napriklad s etickou starostlivostou o ¢loveka.

Co sa tyka prava "sebaurcenia" alebo ,slobody volby*,
pripomenime si tie formy tohto terminu (ktoré sa tak casto
zneuzivaju), ktoré su nezlucitelné s T'udskou ddéstojnostou,
napriklad ked’ sa l'udia sami predavajiu. KIicovym bodom je
definicia "slobody". Z krestanského pohladu, toto nie je
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neobmedzena sloboda vbdle, podla vlastnych predstav, ale
sloboda konat’ zodpovedne a robit’ to, ¢o je dobré a spravne.
Teda sloboda vol'by éano, ale pre dobro. Téato charakteristika
prava na sebaurcenie sa stava ddlezitou najmé vo vztahu ku
konca zivota, ako to ukazuju debaty o asistovanej samovrazde,
pri sprevadzani nevylieéitelne chorych, pri biologickom
testamente alebo pri paliativnej starostlivosti.

Zéakladna hodnota zodpovednosti naznacuje, Ze nakolko je to
mozné, ludskd dostojnost musi byt doprevadzana
zodpovednostou za vlastnil osobu, za vlastny zZivot a za svoju
rodinu. Zakladom tohto vsetkého je zasada subsidiarity, ktora
ziada reSpektovat’ kompetencie osoby, rodiny
a intermediarnych spolo¢nosti (spolocnosti,
ktoré sprostredkujii vztah medzi jednotlivcom a Statom). V
skutoCnosti  tdto  zodpovednost, ktorda pochadza z
reSpektovania l'udskej dostojnosti, zahfiia v sebe aj buduce
generacie, ktoré musia byt vzaté do uvahy pri stcasnych
politickych rozhodnutiach, pokial’ ide o finan¢né a ekologické
dedicstvo. V tomto zmysle pojem "udrzatel'nost™ je sucast’ou
reSpektovania  ludskej  dostojnosti.  Takto  chapana
zodpovednost’ znamena, ze v hospodarskych zalezitostiach by
sme sa nemali pozerat' iba na vlastny prospech, ale aj na
spolo¢né dobro komunity.

Zékladné hodnoty solidarity, spojené s I'udsku dostojnost’, na
jednej strane zameriavaji pozornost na ludi, ktori nie su
schopni zabezpecit' pre seba zakladné potreby pre Zivot. Na
druhej strane predpokladaju, ze ti, ktori maji prostriedky,
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zabezpecia a poskytni pomoc a podporu, ¢i uz dobrovolne
alebo na zaklade nejakej dohody. Je potrebné ale zabezpecit,
aby tieto formy solidarity neboli zneuzit¢ (Kompendium
socialnej nauky Cirkvi, 357).

Spravodlivost’ je jednym z konkrétnych spdsobov, pri ktorych
reSpektovanie 'udskej dstojnosti nachadza svoje vyjadrenie a
rovnost pred zakonom a je priamym dosledkom prava na
reSpektovanie  l'udskej  dostojnosti.  Inak  povedané,
nereSpektovanie l'udskej dostojnosti  Casto  sprevadza
akékol'vek popieranie alebo obmedzovanie ludskych prav.
Socialna spravodlivost’ je poruSena, ked’ jednotlivci alebo
skupiny su uradmi zbaveni niecoho, na ¢o maji narok (o
potrebuju k zivotu) alebo ¢o potrebuju k svojmu rozvoju, a to
ich dovedie do chudoby a biedy. Okrem toho, spravodlivost’ sa
nevztahuje len na obcianske prava, ale aj na ludské prava,
a ma byt’ zabezpecena na globalnej i regionalnej trovni.

Ludské prava vo svete globalizacie

Ludska dostojnost a Tudské prava sa vzajomnom a
nerozdelitelnom vztahu, nakolko T'udskd dostojnost’ je
zakladom T'udskych prav. V skuto¢nosti, l'udské prava sua
odvodené z tejto ,,vrodenej* dostojnosti Cloveka, ktord je
prirodzenostou l'udskej bytosti, ktora je nedotknutelna,
nedelitelnd a neodcudzitena: je to koncept prav, ktoré ma
kazdy z nas. Prislichaju c¢loveku jednoducho preto, Ze je
Pudska bytost. Toto je to, Co robi l'udské prava — univerzalny
dosledok l'udskej dostojnosti.
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V  nadvdznosti na tato myslienku, univerzalnost
a neprenosnost, su hlavné kritéria tak pre 'udska dostojnost’
ako pre l'udské prava: nejde o nejakt partikularnu historicka
alebo kultarnu interpretaciu. Myslienka I'udskych prav sa rodi
a umiera s ich univerzalnostou: "prava cloveka alebo su
univerzalne, alebo nie su" (FERRARO Fabio, 843).

Univerzalnost’ T'udskych prav musi byt chranend, musi byt
obrafiovana vSade, na celom svete. Prave preto, Ze suvisi s
globalizaciou, ktora je stale viac spochybiiovana. Existuje
niekol’ko typov tzv. "Weltanschauung", ktoré sa protirecia,
ktoré bojuju proti sebe, ktoré suvisia s inym Stylom Zzivota ¢i
iného nabozenstva. AvSak definicia l'udskych prav nemoze
zostat’ v rukach nejakych ,,rozhodcov* urcitej politickej alebo
kultirnej orientacie: musi to byt’ zakladny koncept I'udstva ako
jednoznacny politicky dosledok Tudskej dostojnosti. Cudské
prava st vysledkom Tludskej dostojnosti amusia byt
reSpektované a chranené na celom svete.

Zakladnym predpoklad je pravny S§tat, pretoze I'udské prava sa
moézu zachovavat' len v rdmci demokracie a pravneho Statu.
Okrem toho mozu byt uplatnené len vtedy, ak existuji
prislusné zakladné podmienky. Rozvoj ucinného pravneho
systému, demokraticka del’'ba moci a vytvorenie u¢inného a
nezavislého stidnictva predstavuji nevyhnutné politické Glohy
pre cely svet. To isté plati aj pre zarucenie slobody prejavu a
tlaCe, pretoze poruSovanie l'udskych prav sa §iri predovsetkym
prostrednictvom médii. Okrem toho, rovnaka sloboda prejavu
je indikadtorom trovne demokracie vtej ktorej krajine.
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Slobodné a zodpovedné média vo fungujicom pravnom State,
su zakladom a nevyhnutnym nastrojom, aby sa l'udské prava
premenili do I'udskych povinnosti na vSetkych miestach naSej
planéty.

Nesmieme vSak zabudnut’, Ze sloboda ¢loveka ide ruka v ruke
so zodpovednostou, rovnako zasada solidarity ide ruka v ruke
Spravom na spoluucasti, na participovani, teda zakladné
socialne prava prijimaji v kontexte globalizdcie novi
dimenziu. Extrémna chudoba je nezlucitelnd s l'udskou
dostojnostou a tato skutocnost’ je dnes viac aktualna ako nikdy
predtym, ked’ze ako ¢asto vidime trhovy mechanizmus sa stale
viac vyvija uplne autonomne a stale viac egoisticky. V
mnohych krajinach celé skupiny obyvatelov st vylicené z
pokroku a vytlaceni na okraj spolo¢nosti, zatial’ ¢o sa straca zo
zretel'a spolo¢né dobro. V tomto ¢ase globalizacie, obhajoba
jednotlivych zakladnych socidlnych prav musi viac ako
inokedy byt sucastou hospodarskej politiky zameranej na
¢loveka.

m

V suvislosti s globalizaciou, termin "zodpovednost™ ziskava aj
novy a Sir§i vyznam, v zmysle zodpovednosti za svet ako
celok. Nicenie zivotného prostredia ma vplyv na celil planétu
(pozri Laudato si’). Skuto¢nost’, Ze sme stvoreni na Bozi obraz
zahfia v sebe aj poslanie azodpovednost pre ochranu
stvorenia. Kontext globalizacie nas nuti stale viac zdoraziiovat
tato spolo¢na zodpovednost’.

117



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

Literatira

Dokumenty druhého Vatikanskeho koncilu. Trnava: SSV,
2008. 845 s., ISBN 978-80-7162-738-8.

Katechizmus Katolickej Cirkvi. Trnava: SSV, 1998. 918 s.,
ISBN 80-7162-253-2.

FERRARO Fabio: La giurisprudenza della Corte europea dei
diritti dell'uomo e della Corte di giustizia delle Comunita’
europee. Volume III. A. Giuffré Editore, Milano 2007, 1528
s., ISBN 978 8814140297.

Encyklika Svitého Otca Frantiska Laudato si’ o starostlivosti
o ndas spolocny domov, 24. 5. 2015, Spolok svitého Vojtecha,
Trnava 2015, ISBN 978-80-8161-180-3.

PAPEZSKA RADA PRE SPRAVODLIVOST A POKOJ,
Kompendium socidlnej nauky Cirkvi, Trnava: SSV, 2008. 547
s., ISBN 978-80-7162-725-8.

Kontakt:

Prof. ThDr. Ing. Jozef Kutarna, PhD.
Institat sv. Jana Bosca, VSZaSP
Rajecka 17, 01001 Zilina

jozef kutarna@gmail.com

118


mailto:jozef.kutarna@gmail.com

MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

KONZUMNY SPOLOCENSKY POKROK STRACA
RODINU
Maria Bielova, Miroslava Jagel¢akova Schifferdeckerova

ABSTRAKT

Predlozenym prispevkom chceme vychadzat’ z pravdy, zZe
¢lovek je slobodné bytie. Jeho dostojnost’ ma korene

Vv prirodzenom zékone, ktory je nadradeny kazdej rase,
nabozenstvu, kultire ¢i ...izmu a tvori priestor osobnostne;j
jedine¢nosti a neopakovatelnosti.

Chceme poukazat na tieto kI'aicové body, ako ich vnimaja
Studenti socialnej prace, ktori §tuduju v Ustave socialnej prace
Tomislava Kolakovi¢a pri nastupe na Studium a formaciu v
duchu tejto pravdy a po ukonceni $tidia.

Chceme naértnut’ niektoré momenty v Zivote ¢loveka, ktoré
tento stav uvedomenia si ceny l'udskej dostojnosti a z nej
odvodenej slobody podciarkuju.

UVOD

Prudky pokrok technoldgii nie je déslednym ukazovatelom
vzostupu ludskej spolo¢nosti, lebo nijako neodraza
zodpovednym sposobom vladu ¢loveka nad vecami anim
samym. Socidlny aekonomicky dynamizmus, potrebuje
vyvierat' zo zdroja, ktory podporuje integralny humanizmus,
Cize riesi vSetky vrstvy ¢loveka. Tie, ktoré ho spajaji s hmotou
aprirodou itie, ktoré ho vyclenuju. Potrebujeme si
zodpovedat’ na okruh problémov vykoristovania podmanenej
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prirody i vykoristovania cloveka c¢lovekom. Majetnicky
a koristnicky vztah zaptsta korene do myslenia [l'udi.
Pripomeifime si Chestertonov vyrok: ,,pohanstvo bolo
najvdcsou vecou na svete, krestanstvo este vicsou a odvtedy je
vsetko porovnatelne mensie ..." Na neho nadvizuje jezuita
Peter Kreeft a charakterizuje tri zakladné filozofie Zivota
a znich odvodené hodnoty a postoje ludi, ktoré mozeme
vokol seba nahmatat. Zivot ako Marnost. Zivot ako
Utrpenie. Zivot ako Léska.

1 METODY

V Ustave socialnej prace Tomislava Kolakovica v Trstenej
Studuje v stcasnosti 193 Studentov. Vyskumu sa zcastnilo
159 studentov.

Spracovanie ziskanych dat prebehlo v dvoch fazach:

1) Opisné Statistické spracovanie. Otvorené otazky sme
spracovali obsahovou analyzou, pricom sa odpovede zaradili
do vopred pripravenych kategorii.

2) Kvalitativna analyza otvorenych otazok

Zapisy — denotacie sme zatried'ovali podl'a ich plauzibilného
vyznamu do analytickych kategorii.

Vyskumom sme sa snazili zodpovedat’ na nasledovné otazky:
1. Ako pomentvaji nasi respondenti svoju sticasnu
situaciu?

2. Co v respondentoch v sti¢asnosti vzbudzuje obavy?

Nas prispevok nesie nazov Konzumna spolo¢nost’ straca
rodinu. Rodinu, ktord je zakladom spolocnosti. Zakladny
kamen je preto zakladnym, Ze znamena istotu, bezpecie, ked’
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ho porusime stavba sa ruca...

Casto zabtidame na prirodzeny zakon, ktorého zakladom je
Laska a Z nej odvodend moralka.

Clovek sa v rodine u¢i milovat, ale i poznavat’ a sebadarovat’.
V rodine si osvojuje zakladné principy spoluZitia. Dnes$né
rodiny su pod velkym tlakom. Uvedomuju si to aj nasi
Studenti, ktori prichadzaju Studovat socidlnu pracu.
Prichadzajii s roznymi osobnymi skusenostami a hl'adaji
odpovede...

2 VYSLEDKY

Vzorka naSich respondentov je réznoroda. 73 respondentov
nema deti. Niektori st slobodni, 10% respondentov Zije
v zatial bezdetnych manzelstvach. Jedno dieta ma 35
respondentov, dve 34 respondentov. 17 respondentov ma viac
ako dve deti.

Vo vzorke naSich respondentov je 114 zien a45 muzov
v roznych vekovych kategoriach.
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Tabul’ka 1 Rozdelenie respondentov podla poctu deti

pocet 0 1 2 3 4 5
deti deti | dieta | deti | deti | deti | deti

Pocet

" 73 35 34 13 2 2
rodicov

(zdroj: Bielovd, Jagelcdkova, 2016)

Na zéklade analyzy jednotlivych denotacii sme identifikovali
niekol’ko okruhov problémovych oblasti, tak ako ich vidia nasi
respondenti. Vyberame dve problémové oblasti, ktoré boli vo
vzorke najfrekventovanejsie.

1) Odlicenie otcov a matiek od rodin v désledku
cirkularnej migracie za pracou

Pracovné prilezitosti su obmedzené. Matky a otcovia
odchadzaju za pracou na niekolko-tyzdnové az niekolko
mesacné turnusy. Pripadne ak ostani matky doma
kvoli malym detom, nezriedka pracuji na tri smeny, su
vdacné za kazdu pracu, pravidelny prijem, preto ochotne
suhlasia s podmienkami. Nasi respondenti pri¢iny odchodu za
pracou do zahranicia opisuju slovami: ,,nezohnal som prdcu
blizsie k domu*“, ,, musela som sa niekde zamestnat’™, ,, Bol som
Zivnostnik a nemal som pravidelne mzdu, niekedy som ledva
vyplatil odvody. To ma donitilo zamestnat' sa v Cechdch.* —

122



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

muz 32 rokov, 3 deti, ,,Pracujem ako strojnik av mieste
bydliska som nenasiel pracu. Manzelka je na rodicovskej
dovolenke s dvomi dcérami, preto sme hladali riesSenie
a jediné bolo dochadzat za pracou. Chodievam domov I- krat
za dva tyzdne. —muz 34 rokov, 2 deti.

20% respondentov uvadza ako pri¢inu migracie za pracou
ochorenie, alebo smrt’ partnera, vyjadruji to slovami: ,, ochorel
mi manzel, nemali sme z coho zit'”, ,, Zomrel mi manzel. Sama
som nemala Sancu to utiahnut, musela som si hladat' lepsie
platenu pracu.” 31 % respondentov udava ako pri¢inu
zadlZenie sa z roznych dovodov. ,, Manzel si musel ndjst este

‘

Jednu pracu, aby sme mohli platit’ dlhy. Doma byva mdlo.

Dosledky tejto situdcie opisuji najma slovami: ,,obmedzeny
kontakt s rodinou®, ,nevidim ako rastu deti“, , nedostatocna
komunikacia“, ,,snazime sa byt' v kontakte, ale nie je to ono“,
,,manzel podal Ziadost o rozvod *.

Rodiny stradaju. Jan Pavol I1. v encyklike Laborem Excercens
apeluje ,,Skiusenost’ potvrdzuje, zZe sa treba usilovat o
spolocenske docenenie materskych uloh, namahy, ktora je s
nimi spojend, ako aj starvostlivosti, lasky a citu, ktoré deti
nevyhnutne potrebuju, aby sa mohli rozvijat ako zodpovedné
osoby, mordlne a nabozensky zrelé a psychicky vyrovnané.”
(1981)

Zena — matka a muz - otec maju nezastupitelna tlohu vo
vychove deti. V Gtlom veku aj v obdobi dospievania zohravaji
dolezita ulohu, kazdy vzhladom na svoje prirodzené
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dispozicie. Postoje otca amatky, ich nazeranie na svet,
kazdodenna spolo¢na komunikacia, pozitivne vztahy v rodine
dieta formuju. U¢i sa fungovat’ vo vzt'ahoch, pripravuje sa na
samostatny zivot v spolo¢nosti.

Na rodic¢ov je v sucasnosti vyvijany velky tlak. Uspokojenie
potrieb rodiny nie je jednoduché, okrem zakladnych potrieb —
byvanie, energie, stravovanie, su tu este individualne potreby
kazdého clena, vyplyvaju z oblasti jeho zdujmov. Rodicia sa,
vo vécsine pripadov, snazia o to aby ich rodina a deti mali
,.dostojné podmienky pre zivot*. Co su to viak dostojné
podmienky pre zivot rodiny? Odlucenie od rodiny, chybajtice
vzory otca matky vo vychove detom nenahradia financie.
Det'om chybaju spolocné zazitky s obidvoma rodi¢mi, nemaju
moznost’ zazit' rodinu ako spolocenstvo v kazdodennom
zivote. Stymto javom je spojenych viacero negativnych
dopadov. Tento prispevok si vSak nekladie za ciel’ podrobni
analyzu, skor vytvorit’ priestor na zamyslenie a diskusiu.

Druha oblast’ problémov tzko nadvizuje na prvi:
2) ZadlZenost’ rodin, najmi mladych rodin

Aktudlne trendy v dne$nej konzumnej spolo¢nosti podporuju
pragmaticky a vlastnicko-materialisticky kontext s l'udského
zivota. Tieto trendy vedi mladych Tl'udi k tomu, aby si
uvedomovali, ze pokial' nedosiahli nieCo, o im zabezpeci
prislusnost’ k urcitej socialnej skupine, skupina ich povazuje
za abnormalnych a odmieta ich. Vel’ky prospech z konzumne;j
spolo¢nosti maju obchodné¢ a finanné spolocnosti, ktoré
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ovplyvituji spravanie ¢loveka smerom ku konzumu a tym aj
k hrozbe zadlZenosti. Novosad ( 2009)

., Auto mi daroval oco, no mne vébec nevyhovovalo. Mal som
predstavu o inom, lepSom, krajsom. Moj prijem ale na kupu
nového auta nebol. Chcel som vypadat pred svojou manzelkou
ako muz, ktory dokdze zabezpecit vSetko pre svoju rodinu.
Vybavil som pozZicku (...). — muz 32, bezdetny

Velkym  tskalim s spotrebné  poézicky, najmi
Vv predviano¢nom obdobi, ale ovela vdznejSim problémom su
hypotéky, ktoré rodiny, z réznych dovodov nevladzu splacat’.
Nas$i respondenti to vyjadrili slovami: ,,V nrasom pripade
strata prace suvisela s manzZelovym ochorenim ako Zivitela
rodiny. Pokles prijmu do rodiny spésobil vazne problémy zo
splacanim pozicky. Pomdahali sme si ako sa dalo, ale

¢

znamenalo to velké obmedzenia.

NajcastejSie respondenti ako dévod zadlzenosti uvadzaju
vysoké vydavky spojené s kupou, alebo rekonstrukciou bytu
resp. domu. ,,Peniaze sa nam uz minali a my sme pocitovali
potrebu rychlo dorobit dom a osamostatnit sa. Jediné
vychodisko bola pézicka.” Skusenost’ s po6zickou ma 43%
respondentov vo veku od 22-50 rokov. Najcastejsi dovod
zadlZzovania sa predstavovala snaha osamostatnenia sa od

rodicov.

10 % respondentov vidi pri¢inu prehlbujucej sa zadlZenosti
v neskromnosti,  nedostato¢nej  finan¢nej  gramotnosti
a prehnanych potrebach. Vyjadruji to najméd slovami:
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,prehnané potreby“, neskromnost™, , konzumny spésob
Zivota “
1 ked' sa nam dari diZobu voci banke splacat, myslim si, ze

najvacsi problém vzniku zadlzZenosti su neskromnost ¢lovek a
jeho prehnané potreby. “ (Zena, 29r.)

Zadlzenost' rodiny obmedzuje. P6zicka (Gver, leasing ...) sice
v aktualnej situacii poskytni rieSenie a umoznia uspokojit
akutnu potrebu, ale rodina dlhodobo nesie dosledky, v lepsom
pripade v podobe obmedzeného rozpoctu, v horSom pripade

vvvvv

3 DISKUSIA

Vo svojom okoli vnimame mnoho prikladov, kedy ¢lovek
nema dostatok sil vzdorovat’ spolocenskému tlaku a nastavi si
svoj hodnotovy rebricek v stlade s ocakavaniami okolia.
Uspech v praci sina trovni spoloenskych vztahov Ziada
vysoku dai v podobe vztahov =zalozenych na trhovom
principe, kedy je clovek vmanipulovany do rozhodnuti, ktoré
jemu samému prinesu len docasné uspokojenie, ale profituje
zneho mnoho dalSich subjektov. Prikladom mdbze byt
nastavenie mnohych velkych sukromnych firiem, ktoré vo
vidine zisku nastavia svoje plany tak, ze bezny ¢lovek, ak
nechce prist’ o svoj zarobok, musi obetovat svoju rodinu,
vztahy, vol'ny ¢as...

V tejto suvislosti Carl Anderson (2012, str. 30) vidi problém
Vvtom, Ze sucasny pokrok, ktory vnima materialisticky
»popiera hodnotu transcendentnej reality, na ktorej je
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zaloZzeny ndas kazdodenny zivot a ktora mu dava zmysel. Zmysel
a ciel’ ludského Zivota je takto zredukovany len na tento svet,
od ktorého vsak ocakavame nieco, co nam nedokaze dat.

Na jednej strane operujeme s pojmami sloboda, nezavislost’,
no na strane druhej nas naSa snaha byt slobodni a nezavisli
robi zavislymi. Ani slobodu vSak nie je mozné Zit' v izol4cii.
Ak je sloboda hodnotou pre jednotlivca a systém, vyznamne
ovplyvituje napr. rovnost al'udskii dostojnost. (Anderson,
2012)

Usilujeme o ,,slobodu“ domahame sa svojich prav. Mame
»Listinu zdkladnych prav a slobdd®, ,Ustavu SR“ a mnoho
deklaracii a zakonov, ktoré nam zdanlivo pontkaju istotu, ze
nasa sloboda je neohrozena. Preco zrazu zistujeme opak?

Jeden z nasich respondentov sa ocitol pod hranicou Zivotného
minima ,,...pretoze som chcel byt cestny. Chamtivost velkych
firiem priviedla vela drobnych podnikatelov a ich rodiny na
mizinu. Niekomu je to mozno jedno, Ze nezaplati druhému to,
¢o mu patri. No ja som taky nechcel byt. Vzdy som chcel
nieco dokazat, ale takto som si to celkom nepredstavoval.
Firma, ktord si nas objednala mi neuhrdadzala faktury. Prvy
mesiac som to tahal z uspor, ale druhy mesiac som si na
vyplaty mojim zamestnancom musel pozicat. Manzelka bola na
materskej. Chvilami sme nemali ani na jedlo pre nase tri
deti. ™

Nazeranie na slobodu ¢loveka je réznorodé. Nie vsetko, ¢o je
povazované za slobodu a propagované ako sloboda, mozno
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stotoznit’ s pravou slobodou ¢loveka. Vyjadril to Jan Pavol 11
v encyklike Redemptor hominis (1978) ,, Prili§ casto sa
sloboda  zamiena s instinktom  individualnych, alebo
kolektivnych zdaujmov (...) nech je akékolvek ich ideologicke
zafarbenie. “ (11, 12)

Studenti ndm ponukli cenny material pre analyzu.

Kazda vypoved’ prinasa obraz o ¢loveku. V jednotlivych
vypovediach je ukrytd individuédlna histéria kazdého jedného
respondenta. Zosobiiuju postoje, hodnoty, zivotnu skusenost’.

ZAVER

Jan Pavol II. zacal odvéazne hovorit’ o dvoch styloch Zivota:
0 kultare zivota a kultire smrti. Ak sa chceme rozhodnut’ pre
kultaru zivota, projekt l'udstva sa potrebuje zbavit egoizmu
jednotlivcov & skupin. Ziada to konkrétne rozhodnutia na
osobnej, rodinnej, spoloCenskej i medzinarodnej urovni,
spravnu hierarchiu hodn6t a primat osoby nad vecou. To si
vyzaduje zmenu postoja od l'ahostajnosti k zdujmu o druhého
¢loveka, od jeho odmietania k jeho prijatiu v smere cesty
k porozumeniu a solidarite, lebo Zivot kazdého jedného
¢loveka na tejto zemi je vzdy vacsi a viac (to znamend byt)
ako snaha a aj naplnena skuto¢nost’ mat’, vlastnit’. Zakon¢ime
slovami sucasného papeza Frantiska: ,, Sme povolani formovat
svedomie, nie ndrokovat si, Ze ho nahradime.” (Amoris
Laetitia, ¢l. 37)
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LUDSKA DOSTOJNOST A EDUKACIA CLOVEKA

Maria Machalova

Abstrakt: Zdovodnujeme potrebu razantného nastupu
praktickej edukacnej socidlnej pomoci v zdujme duchovnej,
psychickej i socialnej aktivnej adaptacie a socializacie a tiez
rehabilitacie zivotnych sil I'udi dneska.

Vychddzame z inovativneho konceptu edukacnej socialnej
prace, vratane eduka¢ného socialneho poradenstva a edukacnej
socialnej pomoci, ktory sme formulovali a publikovali v dvoch
autorskych monografiach: Preventivna socialna praca (Presov:
PreSovska univerzita, 2013) a Edukacnd socidlna praca
(Presov: Presovska univerzita, 2014).

Kracové slova: Ludskd dostojnost. Edukacia. Spdsobilost’
K Zitiu.

Abstract: Justify the need for a strong entry practical social
help in the interest of the spiritual, psychological and social
active adaptation and socialization and rehabilitation of living
forces people today.

We start from the innovative concept of educational social
work, including educational social counseling, guiding and
educational help, which we formulated and published in two
monographs copyright: Preventive social work  (Presov:
University of PreSov, 2013) and Educational social work
(Presov: University of Presov, 2014).
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Otazky o zakladnom cieli Pudského Zivota

Ludskeé otdzky tykajiceho sa pravého bytia cloveka st podla
J. Patocku (1996, s. 143) tieto:

., Preco stoji za to zit? Mam pre Co zit? Na co je clovek na
svete? Kedy a ako stoji zato skutocne Zit? Kedy je cloveku
dobre? Kedy sa da povedat, Ze nieci Zivot je skutocne dobry?
Kedy sa da povedat, Ze sa nieci Zivot podaril — Ze to bol
vydareny Zivot?

V Sokratovom humanizme ,,Clovek je bytost pévodne od
prirody nehotova, nedotvorenda. Samotny Zivot je len zdanlivo
plnym zZitim. Je mozné vsak cloveka k pravému, skutocnému
bytiu prebudit. Tuto moznost prirodny clovek zanedbava —
,nepozna sam seba.” Za bytim zdanlivym stoji to pravé, za
Zivotom bezcielnym Zivot, ktory ma ciel’ — Zivot pod jeho
Dusa je pre Sokrata to, na ¢om v Zivote jedine

‘

Jjednotou.
zalezi: dusa moéze ziskat pochopenie Dobrého atym
z vnutornej nehotovosti prejst’ v pevny tvar (Patocka, J. 1996,
S. 145-146). Pritom v antike srdce anie mozog bolo
povazované za centrum mudrosti a podstatou mudrosti bolo
staranie sa o ,,mysel, ktora je priloZend k srdcu’ (Mraz,
M.2006).

Dobry Zivot

Predstava 0,dobrom Zivote,“ o kvalite Zivota zo
subjektivneho hladiska ,,zahriia v sebe psychologické, etické
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aj  estetické priority odvijajuce sa z predstavy o svete
a 0 cloveku. Jeho ponimanie sa opiera o chdpanie zmyslu
Zivota, ktory predstavuje taZiskovy bod seba chapania*
(Sulavikova, B., 2006, s. 113).

Pre zivot ¢loveka, jeho psychicky rozvoj je potrebna urcita
filozofia zivota Uzko spita sjeho centralnymi hodnotami
a prezivanim.

Pravo na Pudsku dostojnost’

Je pravo na ludsku dostojnost’ deklaraciou ¢i zitou realitou
Pudi na Slovensku? Uplatiuja si 'udia pravo na ludska
dostojnost, teda na reSpektovanie seba ako jedine¢nych
nositel'ov I'udskych hodnot? A zaroven, pri doZzadovani sa
Pudskej dostojnosti st 'udia pohotovi niest’ zodpovednost’ za
to, ako ziju? Pravo azodpovednost’ su dve strany mince,
stvisia tak so spolo¢enskou disciplinou, ako aj s osobnou
disciplinou. S pravom na l'udsk(l dostojnost  sa spéjaju
nemalé povinnosti ¢loveka - pracovat’ na svojom duchovnom,
psychickom asocidlnom rozvoji ato vramci  moznosti
vlastného individualneho potencialu a zaroven v medziach
reality svojho Zitia. Podmienky zitia sa napokon odvijaju od
psychickej a socidlnej vyspelosti ¢i nevyspelosti T'udi
jednotlivo i od I'udi v socidlnych skupinach rézneho Zivotného
ucelu a socialnej hierarchie.

Toto tvrdenie ilustrujeme Gryvkom:

., Traduje sa, ze Sokrates sa na Aténskom trhovisku pytal ludi,
preco Ziju tak, ako Ziju a tym zistoval ich Zivotni filozofiu i 10,
¢i ich sposob Zivota je vysledkom vedomej volby alebo iba
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nahodnou zhodou okolnosti. V debate im ukazoval, ze viastne
nevedia preco zijii* (Sulavikova, B. 2006, s. 114).

Teoreticky mozno predpokladat’, ze deklarované pravidla
a realny dnesok zitia I'udi st pre mnohych zméitocné. Tyka sa
to aj fenoménu deklarovanej l'udskej déstojnosti na jednej
strane a zitého porusovania l'udskej dostojnosti nedostojnymi
spbsobmi manipulacie s vedomim I'udi, na druhej strane.
Deklaruji sa duchovné a dusevné hodnoty bytia I'udi, teda
autentického prezivania (za pomoci vyjadrenia E.Fromma
(1969) , deklaruje sa rozvoj Bytia ¢loveka: duchovny
a psychicky aspekt Zzivota), lenze v kazdodennom ziti su
podnecované hodnoty  materialneho  zabezpecenia,
majetnictva a odvadzanie ludi k virtudlnemu prezivaniu
vlastného Zivota (za pomoci vyjadrenia E.Fromma (1969),
v ziti sa praktizuje Mat’ vlastnit, zhinat', konzumovat).

Edukacia l'udi pre Zitie

Nasa predstava o prepojeni edukacie s rieSenim Zzivotnych
problémov T'udi je zalozena na tivahe o ,,mystickej svadbe
interného  psychologického  prostredia  bytia  cloveka
S externym socidalnym prostredim cloveka. Zo spolo¢enského
hladiska je edukacia preventivna systémova pomoc l'udom
vich zivote akich Zitiu. Staronova, ale stale doblezita je
funkcia  edukacie v socializaénych,  personalizaénych
a enkultura¢nych procesoch formovania osobnosti ¢loveka.

Podporou celozivotného ucenia sa ludi sa naskyta Sanca

a sposob:
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1. Ochrany a rozvoja aj kultivovania individualneho
duchovného, psychického a socidlneho potencialu
0osdb - Cize ochrana azvelad’ovanie interného
prostredia cloveka (tzn. duchovného a psychického
prostredia).

2. Ochrany externého  prostredia  cloveka  (tzn.
prirodného, socialneho, kulturneho prostredia).
Psychickd vyspelost’, ¢ize duchovna, psychickd a socidlna
zrelost’ je zjavnd zo spravania sa cloveka aje evidentnd
v jeho konani hlavne vtedy, ked’ sa ocitne v psychologicky,
materidlne ainak zéatazovej situdcii a zoCi-voli zivotnym

problémom.

Vseobecne prijatym ndzorom myslitelov, filozofov aj
humanisticky zameranych psychologov je, Ze najvySSim
cielom poznania pre jednotlivého ¢loveka je sebapoznanie.
Vieme, Ze ucenim sa a sebareflexiou si osoba utvara po cely
Zivot svoju persondlnu,  socidalnu, aj kultirnu identitu.
Psychicky obraz o svojej osobe vo vyznamnej miere podmieni
spOsob ajurovenl Zivotnej realizacie konkrétneho Cloveka.
Povedané slovami ucitel'a narodov Jana Amosa Komenského:
., Mudrost uZitocne slizi cloveku tym, Ze rozumie svojej ceste
a vsetkému, co robi: z toho plynie, Ze Studium mudrosti ma
pripravit ludsku mysel na vsetko, co v ¢innosti i trpne

T3

musime v priebehu tohto Zivota prezivat.
Individualny potencial

Tajomstvo subjektivity individudlneho potencidlu, teda
psychiky cloveka prenikdi do sveta prostrednictvom
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konkrétnych prejavov a Cinov cCloveka. V individudlnom
potencidli je implicitne psychicky potencial a ten urCuje
povahu komplexnejSiecho individualneho potencidlu. Aj telo
nemdze byt mimo a bez psychického riadenia. Stav a kondicia
tela Cloveka vyjadruje ,,dobré ¢i zlé fungovanie” jeho
psychiky.  Explicitne sa individualny potencial prejavuje
a realizuje prostrednictvom jednotlivych kvalit psychického
potencialu.

Psychicky potencidl pozostiva zo siboru dispozicii 0S0by,
V priebehu Zivota premenenych a premienanych na psychicku
kvalitu nazvanu:

A. Svetondzor, hodnotovd orientdcia (Co su premenené
dispozicie k hodnoteniu) — ide o subjektivny sp6sob
chépania zivota.

B. Psychické vlastnosti (Co si premenené povahové
dispozicie) — ide o psychicky jedine¢né individualne
prejavenie sa zivota v podobe:

o schopnosti (¢o su premenené dispozicie
k ¢innosti) — ide oindividualne rozumové
a zmyslovo - pohybové ¢innosti;

o temperamentu aemocii (Co su premenené
dispozicie k vzrusivosti) — ide 0 jedinecny
individualny spdsob a citenia a jeho prejavov;

o  pohnutok-motivacie (o sl premenené instinkty
a potreby) — ide o psychicka energiu, psychicka
zameranost’ a psychicku dynamiku
(Machalova,M. 2013,s.64).
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Treba si uvedomit, ze sila individualneho potencidlu bez
psychickej a duchovnej samoregulacie moze ohrozit’ inych
'udi, spolo¢nost’, prirodu, planétu Zem i vesmir.

Absencia duchovného rozmeru v zivote 'udi ma za nasledok
skutoCnost’, Ze sa Cclovek neintegruje do usporiadania
aporiadku (discipliny) Zivota. Individualny potencial tak
moéze uskodit’ samotnému nositelovi tohto potencidlu —
Cloveku. Vystihuju to slova A. FEinsteina, ze osud l'udstva
odteraz zavisi viac od jeho moralnych zasad nez od urovne
technologii

(Machalova, M.2013, s.64-65).

Individualny potencial v stave dispozicii ¢loveka je =za
Standardnych okolnosti zivota stabilnym utvarom. Vyjadruje
T'udskd podstatu.’ Politické, hospodarske i kultarne pomery sa
stale menia, ale ¢lovek vo svojej podstate zostava rovnaky.
A tak porozumiet l'udskému individudlnemu potenciadlu je
mozné iba  poznanim hibky Tudskej povahy amimo
akychkol'vek modernych trendov v nazoroch na spolo¢nost’
anazoroch na cloveka. V ludoch je treba hladat zdroj
psychickej sily aj zmysel ich Zivota (Machalova, M. 2013, s.65-
66).

V individualnom potenciali su zjednotené dva aspekty

! 7 filozofického hladiska pojem ludskd podstata vyjadruje suhrn
hlbinnych vlastnosti, vztahov a zdkonitosti, ktoré urcujl existenciu
systému ¢loveka. Podstata sa prejavuje v javoch a tymi javmi st
vlastnosti a stavy ¢loveka, ktoré mozno pozorovat’ zvonka-
extraspekciou a zvnutra - introspekciou, sebapozorovanim.
(Poznamka: M. Machalovd)
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Aspekt potenciality — vo forme celku dispozicii (genotyp).
Aspekt realizacie — vo forme celku psychickej sposobilosti
(fenotyp).

Socialna edukacia dospelych’ arozvoj systémovej
sposobilosti k Zitiu

Clovek V primeranych podmienkach disponuje po cely svoj
zivot schopnost'ou zdokonal'ovat’ sa psychicky a menit’ svoje
spravanie. Psychologicky ide o prirodzeny proces dosahovania
celostnosti osoby. Jedinec ma tendenciu k sebariadeniu
a sebauvedomeniu. Je otazkou, ako zmysluplne Tud’om
zdovodnit’ preCo je potrebné aby sa naucili ucit' sa,
a neodnaucili ucit’ sa. A ako ich doviest k pochopeniu, Ze
jediné ¢o moézu v socidlnom ohrozeni bez akéhokol'vek
obmedzenia pouzit’ st ich vlastné schopnosti.

Vyznam socialnej edukacie sa vyvodzuje od rozvoja
sposobilosti ludi k Zitiu, ktora sme ako systémovu zastreSujucu
sposobilost’ nazvali ,, Zivotaschopnost’* (Machalova, M. 2013,
S. 72).

Sposobilost  ludi kzZitiu — , Zivotaschopnost™ integruje
v jednom celku tieto schopnosti:

% Edukdciu chiapeme ako $irsi pojem, ktory subsumuje (zahfiia)
vychovu a vzdelavanie.

Edukaciu pouzivame ako systémovy pojem a zaroven
medzinarodne zauzivany pojem.
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Schopnost  socializovat  sa  —  Vsocidalnom
mikroprostredi a V socialnom makroprostredi: ucit’ sa
spdsobom nadobudania socidlnej sklisenosti.
Schopnost’ identifikovat’ sa — socidlne, psychologicky,
kulturne: ucit sa identifikovanim sa sniekym a
S nie¢im v socidlnom prostredi.

Schopnost adaptovat' sa v socialnom prostredi.
Schopnost’ integrovat’ sa - byt psychicky, socidlne
a duchovne integrovanym clovekom: ako Clen/Clenka
socialnych skupin a spolo¢nosti.

Schopnost’ identifikovat' a realizovat’ svoj psychicky
a socialny potencial: K skvalitneniu svojho Zitia.
Sposobilost  identifikovat  a respektovat  vlastné
moznosti, limity a obmedzenia osobného rozvoja:
vramci socialnych skupin a socidlnych vztahov
a socialnej komunikacie.

Schopnost  k celozivotnému  procesu  psychického
a duchovného rozvoja, to znamend schopnost’ vyvinu
a rozvoja individudlneho psychického potencialu:
v zaujme celozivotného dosahovania duchovnej,
psychickej asocialnej zrelosti Cize psychickej
vyspelosti (dospelosti).

Zmysel socialnej edukacie dospelych spociva v utvarani
rozumovej, emocionalnej, motivacnej, hodnotovej a socialnej
pripravenosti dospelych 0sob k vyhodnoteniu zivotnej reality
a k optimalnemu rozhodovaniu sa a konaniu.
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Vseobecnym cielom socialnej edukacie dospelych je

o Socidalna adaptacia a integracia osobnosti — tzn.
socidlne preZitie a kontinuita vyvinu  a rozvoja
osobnosti v ramci  socidlnych  skupin,  vztahov
a komunikacie.

Psychologickym cielom edukdacie dospelych je

o integrdcia osobnosti a utvdranie jej identity — tzn.
psychickej integrity, sebaobrazu,  svetondzoru,
Zivotného Stylu.

Obsahmi socialnej edukacie sa ma formovat’ pripravenost 'udi
pre zivot v narocnych socidlnych podmienkach zivota, ktort
vyjadrime takto:

byt vnimavym clovekom — premyslat a pochopit dianie
V socialnom okoli — odlisovat’ co je pre ich Zivot Skodlivé a co
ich Zivotu prospieva — poznanie vediet uplatnit' v ulohach Zitia
— konat' vedome a zodpovedne — byt v Ziti disciplinovany -
pretvarat’ a tvorit Zitie — mat’ svedomie a reSpektovat’ vyssie
principy zivota - hodnoty, vieru (Machalova, M.2013).

Co je to byt disciplinovanym ¢lovekom v situdcii vyziev
Zivota ?

Psychologicky problémom l'udi dneska, je dominancia a
prevaha kontroly nad disciplinou Vv zivote, ¢ize kontroly
vlastného myslenia, konania, spravania sa, komunikacie,
vztahov vlastnych a tiez kontrola druhych osob. Treba vSak
uviest, Ze nie kontrola, ale disciplina je zakladom
pripravenosti 'udi pre zivot (Osho, 2007, 5.203-205).
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Disciplina vyzaduje od ¢loveka aby pochopil astal sa
vedomy a vedome sa rozhodoval a konal. Disciplina vedie
¢loveka k celistvosti, pretoze ak ¢lovek situaciu pochopi kona
v zhode s pochopenim. Nie je treba ho kontrolovat. Kontrola
zvédzuje, je spojend s tym ,Co by sa malo“ a,cCo by sa
nemalo“. LCudia dneska ziji v mnohom ohlade v zajati
naduzivanej kontroly. Su okradani zvonka o slobodné
myslenie a konanie as okradaju sami seba svojou
nevyspelostou. Ako keby nemali vlastni mysel a citenie
anezili vlastny zivot. AvSak disciplinovany c¢lovek ma
disciplinovanii mysel' a nie je treba ho kontrolovat. Clovek si
je vedomy ako a ¢o ma konat. Chape a empaticky i razantne
reaguje na Zivotnu situaciu a na okolnosti. Rozumie dynamike
zivota, dialektike Zivotnych situacii. Clovek, ktory ma nad
sebou kontrolu a nerobi ni¢ pre to, aby sa z jej jarma vymanil,
nemd vlastni viziu Zivota, nie je voci Zivotu citlivy.
Nedisciplinovana mysel je vlastna nevedomému cloveku, je to
mysel’, ktord nemdze verit’ sama sebe lebo nechape co sa
deje.

Clovek mé byt disciplinovanym a nema sa snazit' mat’ vetko
pod kontrolou. Jeho jedinym zakonom ma byt to, aby
pochopil ¢o sa mu v Zivote deje a konal.

Co je to byt zodpovednym ¢lovekom v situicii vyziev
Zivota?
, Ti, ktori utekaju pred svetom a spolocnostou... odmietaju

niest zodpovednost, ale zaroven nechdpu, Ze len ¢o odmietnu
zodpovednost, odmietnu i slobodu. Cim viac milujete slobodu,
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tym viac ste pripraveni prijat zodpovednost. Zit mimo
svet,...mimo  spolocnost  neprinasa  moznost  prijimat
zodpovednost...vSetko, co sa wucime, ucime sa tym, Ze
prijimame urcitu zodpovednost* (Osho, 2007, s. 209).

Clovek mdze konat dvomi spdsobmi: jednym je reakcia,
druhym je odozva. Reakcia je mechanickd. Odozva vychadza
z vedomia, z uvedomovania si pritomného okamihu (Osho,
2007, s. 211) . Psychicky vyspely ¢lovek odpoveda odozvou
nie reakciou. Odozvou a vyrovnanim sa so Zivotom dosahuje
sebauvedomenie. ,./ba to, ¢o preZijeme a precitime vo vSetkych
obmenach, sme schopni dokonale pochopit. Pre svoju cestu
madme dokonalu vyzbroj, spocivajucu v schopnostiach, ktoré
mdme v sebe“ (Mares,A.- Zentrich, J. 2007, s. 254).

Vedomy ¢lovek je pre okolie nepredvidatelny - na podnety
nereaguje, ale odpoveda vedomou odozvou. Preto ho nemozno
manipulovat’ lebo robi v danej chvili iba to, o je podla jeho
vedomého pohladu prihodné.

Nevedomy clovek je predvidatelny a da sa lahko ovladat’.
Mozno nim manipulovat, lebo robi v danej chvili to, ¢o sa od
neho ziada, iba reaguje na podnety zvonka (Osho, 2007,s.
213).

Slova na zaver
Co by sa malo zohladnit’ v socidlnej edukacii 'udi pre ich
dostojny zivot?
Zvyseny zaujem [ludi o vmitorné hladanie samého seba je
, nepochybne jednou z mala nddejnych ciest pre nds trpiaci
a ohrozeny svet. ““ Pokial sa po tejto ceste nej l'udstvo vyberie,
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jeho vnutorna transformacia 'udstva mohla byt hlavnou silou,
ktora moze zmenit sucasny svet myslenia, hodndt a konania
ludi. Vyvoj vedomia ,.je pravdepodobne kritickou
podmienkou pre zachovanie Zivota na tejto planéte ( Grof, S.
1992, s. 218).

To je dostatocny dovod na to, aby sa dospelym osobam
poskytli také programy socialnej edukacie, ktoré su Skolou
skutocného vedomia. To znamend vSemozne podporovat
rozvoj individudlneho potencidlu l'udi a poskytovat im
moznost’ ziskat’ poznanie v tom, ¢o je skutoCne pre ich zitie
hodnotné.  Pretoze zotrvavat' v ignorancii v dnes$nej dobe
zivotného chaosu a manipulacie s vedomim l'udstva uz nebude
mozné.
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POHLAD PAPEZA FRANTISKA NA MIGRACIU
View of Pope Francis at migration
Peter Vansac

Abstrakt

Pohl'ad papeza Frantiska na migraciu vychadza z dokumentov
Cirkvi ato predovSetkym z Katechizmu katolickej cirkvi,
ktory uvadza, Ze bohatsie narody s povinné prijat’ cudzincov,
nakol'ko je to mozné. (porov. KKC 2241). Podla papeza
FrantiSka uteCenci a migranti st pre nds vyzvou na vytvorenie
programov, ktoré zohladiuju priCiny a doésledky migracie.
Lahostajnost’ a ml¢anie st podla papeza neakceptovatelné.
Integracia podla papeza Frantiska je cesta, ktorou sa ma
uberat’ Europa, pretoze ona ma sa stat’ vzajomnym obohatenim
pre spolocnosti a zaroven ma predist’ riziku diskriminécie,
rasizmu, extrémnemu nacionalizmu a xenof6bii.

Kracové slova: Integracia. Kultara stretnutia. Kultara
vyrad’ovania. Migracia. UtecCenci.

Abstract

View of Pope Francis at migration is based on documents of
the Church and especially the Catechism of the Catholic
Church, which states that richer nations are obliged to accept
foreigners, as much as possible. (Cfr. CCC 2241). According
to Pope Francis refugees and migrants are challenge for us for
creating programs that accepts causes and consequences of
migration. Indifference and silence are unacceptable according
to the Pope. Integration by Pope Francis is a way, which is to
move in Europe, since it has to stand for mutual enrichment
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for society and also to avoid the risk of discrimination, racism,
extreme nationalism and xenophobia.

Key  words: Integration. Culture meeting. Culture of
decommissioning. Migration. Refugees.

Uvod

V suvislosti s migraciou sa casto hovori o uteceneckej
a migracnej krize. V tejto suvislosti si kladieme otazky: Kto st
migranti a uteCenci? Neohrozuji nasu bezpe¢nost? Nie su
medzi nimi islamski wto¢nici? Preco utekaju zo svojich
domovov? Aky postoj mame zaujat voCi migrantom
a utecencom?

Na tieto otazky sa pokusime odpovedat’ pohladom svitého
otca Frantiska.

Krestanska socidlna nduka o migracii

Druhy  vatikansky  koncil v konstitacii Gaudium
et spes uviedol, ze Cirkev ,,kraca spolu s celym ludstvom*“, a
preto su ,,radosti a nadeje, zZalosti a uzkosti ludi dnesnych
Cias, najmd chudobnych a vSetkych ktori trpia, zdroven
radostami a nddejami, zalostami a uzkostami Kristovych
ucentkov a niet ni¢ naozaj ludské, co by nenaslo ozvenu v ich
srdciach* (Gaudium et spes, Cl. 1).

V Katechizme Katolickej vo vztahu k migrantom je uvedené
toto ustanovenie, ¢l. 2241:

., BohatSie narody su povinné, nakolko je to mozné, prijat
cudzincov, hladajucich bezpecnost a prostriedky na zivobytie,
ktoré nemozu ndjst vo svojej povodnej viasti. Verejnd moc ma
dbat’ na zachovadvanie prirodzeného prava, ktoré stavia hosta
pod  ochranu tych, ¢o ho prijimaju. “ Druha  Cast’
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¢lanku, hl'adajuc rovnovéhu v pravach a povinnostiach oboch
stran, mudro dodava. ,, Politické autority mozu vzhladom na
spolocné dobro, za ktoré su zodpovedné, podriadit
uplatiiovanie pristahovaleckého prava roznym pravaym
podmienkam, najmd co sa tyka povinnosti pristahovalcov voci
krajine, ktord ich prijala. Pristahovalec je povinny s vdakou
respektovat hmotné a duchovné dedicstvo krajiny, ktora ho
prijala, posluchat jej zdkony a prispievat na jej ndklady*.
Vtomto svetle sa da pokojne konStatovat, Ze moralna
poziadavka pohostinnosti neméze zbavit' Ziaden narod prava
regulovat’ prichod akéhokol'vek mnozstva I'udi, ktoré chce na
jej uzemie vstapit za kazducenu. Oto menej ztoho
vyplyva povinnost’ konkrétneho $tatu otvorit’ svoje hranice bez
rozdielu akomukol'vek. Ziadna rodina by sa tak nikdy
nespravala anikto by to od nej ani nechcel. Katechizmus
jasne hovori o prijimani cudzincov ,, nakolko je to mozné “.

Je v§ak rovnako vhodné pripomentt aj prejav papeza  Sv.
Jana Pavla Il. na 4. svetovom kongrese tykajuci sa pastora¢nej
starostlivosti o migrantov a utecencov zr. 1998 ked’ povedal,
ze: “prvym pravom cloveka je pravo Zit vo svojej domovine.
Toto pravo sa stava ucinnym vtedy, ked sa daju do
poriadku a drzia pod kontrolou faktory, ktoré ho nutia
emigrovat’”. (Jurica, 2015).

Papez Benedikt XVI. zasa zdorazioval, ze ,.este pred pravom
emigrovat ma clovek pravo neemigrovat®, teda pravo zit' v
takych podmienkach, aby mohol ostat vo svojej
krajine, s ktorou je zviazany kultarne, historicky, emotivne a
ludsky. Vel'mi zaujimavé ananajvy$ aktudlne je vtejto téme
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ucenie papeza Benedikta XVI. (2009, ¢l. 62) ktory vo svojej
encyklike Caritas in veritate uz  vroku 2009 uviedol, ze
fenomén migracie je ,, epochdlnej povahy “, ktory si vyzaduje:
e silnu a predvidavu politiku medzinarodnej spoluprace,
e uzku spolupracu medzi krajinami z ktorych migranti
vychadzaju a do ktorych prichadzaju,
e medzinarodné predpisy, ktoré by boli schopné zosuladit
legislativne aspekty s cielom ochrany migrantov a sucasne
i spolo¢nosti do ktorych migranti smeruju.
Benedikt XVI. (2009, ¢l. 62) uznava, ze toky migrantov
su javom, ktory ,,je prekvapujuci mnozstvom ludi, c¢o su do
neho zapojeni, socidlnymi, ekonomickymi a kulturnymi
problémami, ktoré vyvolava, i dramatickymi vyzvami, pred
ktoré stavia narodné i medzinarodné spolocenstva “. V tej istej
encyklike zaroven dodava ze, kazdy migrant je [ludskou
osobou, ktorti musia respektovat vsetci aza kazdych
okolnosti“. Samotny nazov tejto encykliky — ,,Laska v pravde®
nam moze byt istym sprievodcom pri rieseni tejto krizy.

Kto st migranti podPa papeza Frantiska?

Kto st migranti podl'a papeza Frantiska? Odpoved’ mézeme
najst’ v jednotlivych posolstvach, ktoré papez Frantisek
kazdoro¢ne adresuje ku diu uteCencov a migrantov.

1. Migranti a uteCenci nie st len akymisi peSiakmi na
Sachovnici 'udstva. Ide tu o deti, Zeny a muzov, ktori z r6znych
dovodov boli prinuteni opustit’ svoje domovy a ktori maju
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rovnako legitimne pravo viac vediet, viac mat, no
predovsetkym ,,viac byr*. Pocet tych, ¢o migruju z jedného
kontinentu na druhy, ako aj tych, ktori sa prestvaju v ramci
svojich krajin a svojich geografickych uzemi, je Sokujuci.
Stcasné migracné toky predstavuju najrozsiahlejsi pohyb osob
— ak nie aj ndrodov — vSetkych Cias. Na ceste s migrantmi a
uteCencami sa Cirkev usiluje pochopit doévody, ktoré
zapri¢inuju migraciu, ale aj pracovat’ na tom, aby sa odstranili
negativne dosledky a, naopak, zhodnotili pozitivne u¢inky
migracnych pohybov tak na povodné, ako aj na tranzitné a
ciel'ové spolocenstva. (Frantisek 2014)

2. Migranti s na$i bratia a sestry, ktori hl'adaju lepsi zivot
d’aleko od chudoby, hladu, vykoristovania a nespravodlivého
rozdelenia zdrojov planéty, ku ktorym by mali mat’ vsetci
rovnaky pristup. Ci nie je tizbou kazdého &loveka zlepsit si
svoje zivotné podmienky a ziskat’ Cestny a legitimny blahobyt,
o ktory by sa delil so svojimi blizkymi? (Frantisek 2016).

3. Spomedzi migrantov st deti tymi najzranitelnej$imi,
pretoze v zivote, kde sa ocitli, st akoby neviditelné a bez
vlastného hlasu: v nebezpecCenstve prichadzajii o doklady, a
tak ostavaji pred ocami sveta ukryté; pretoze ich
nesprevadzaju dospeli, ich hlas zanika a nie je ho pocut’. Preto
maloleti migranti l'ahko koncia na najnizSom stupni 'udského
ponizenia, kde v mocnom plameni ilegality a nésilia zhori
buducnost’ prili§ mnohych nevinnych. Pritom je prili§ tazké
pretrhnut’ siet’ zneuzivania maloletych. (Frantisek 2017).
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4. Rodiny, ktoré pre situacie vojny, prenasledovania, chudoby
a nespravodlivosti, s nutené opustit svoju domovinu.
Migrécia rodin byva osobitne dramatickd a devastacna, ked’ sa
uskuto¢tiuje mimo zédkona a s podporou medzinirodnych
kruhov obchodnikov s T'ud'mi. To ist¢ mozno povedat o
zenach a detoch bez sprievodu, nutenych zdrziavat’ sa dlho na
prechodnych miestach, v taboroch pre uteCencov, kde nie je
mozné zaCat' s procesom integracie. Extrémna chudoba a
dalsie situacie rozkladu vedu rodiny az k tomu, ze dokonca
predaju svoje deti na prostituciu alebo na obchod s organmi.
(Amoris laetitia, ¢l. 46).

,, Prenasledovanie krestanov, ako aj nabozenskych a etnickych
mensin na rozlicnych miestach sveta, predovsetkym na
Blizkom vychode, je velkou skuskou: nielen pre Cirkev, ale aj
pre celé medzinarodné spolocenstvo. Treba vyvinut
maximalne usilie na podporu zotrvania krestanskych rodin a
spolocenstiev v krajinach ich povodu.* (Amoris laetitia, Cl.
46).

AKy postoj mame zaujat’ vofi migrantom a uteCencom
podPa papeza Frantiska?

1. Na globalizaciu migracného javu treba odpovedat
globalizaciou lasky a spoluprdce, aby sa situdcia migrantov
stala ludskejSou. Zaroven treba zintenzivnit' usilie na
vytvorenie vhodnych podmienok, ktoré zaistia postupné
odstraiiovanie dovodov nutiacich celé narody, aby opustili
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rodnu krajinu v désledku vojny a biedy, pricom casto jedno
zapricinuje druhé.

2. Solidarita s migrantom, solidarita s cudzincom. Niekedy sa
zda, ze tichd dobrocinnost mnohych muzov a zien, ktori sa
rozliénymi sposobmi venuju pomoci a asistencii ute¢encom
a migrantom, je zatienena hlukom inych, ktori davaju hlas
inStinktivnemu egoizmu. AvsSak uzavretost nie je rieSenim,
naopak, tazi z nej kriminalne obchodovanie. Papez Frantisek
na Generalnej audiencii dna 26. 10. 2016 vysvetloval ¢o
znamena zaodiat' nahého: to znamena prinavratit' déstojnost’
tomu kto ju stratil - davat’ odev tomu, komu chyba; avSak
podla Frantiska mdme mysliet aj na Zeny, ktoré sa stali
obetami, premnohé spdsoby vyuzivania l'udského tela ako
tovaru, ato dokonca aj tela maloletych. A rovnako aj nemat
pracu, dom, spravodlivi mzdu — to je jedna forma nahoty —, ¢i
byt diskriminovani kvoéli rase, viere — vSetko s to formy
,nahoty”, vo¢i ktorym sme ako krestania povolani byt
pozornymi, bdelymi a pripravenymi konat. (FrantiSek 2016,
Generalna audiencia: Prijat’ cudzinca a zaodiet' nahého 26.
10. 2016).

3. Zmena postoja od kultury vyradovania Ku kulture
stretnutia. Papez Frantisek v Posolstve ku diiu migrantov
a uteCencov na rok 2014 to vysvetluje takto: ,,Od postoja
obrany a strachu, nezaujmu a vylucovania — ktoré v konecnom
dosledku zodpovedaju prave ,, kulture vyradovania“ — treba
prejst k postoju vychadzajuce z , kultury stretnutia®, ktora
jedina je schopna vytvarat spravodlivejsi a bratskejsi svet.
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Papez FrantiSek (2016) v Posolstve k Svetovému diu
migrantov a ute¢encov 2016 vysvetluje o znamena ,, kultura
stretnutia. Je to predovsetkym:

® zodpovednost za svojho blizneho: ,,sme strazcami bratov
a sestier, kdekolvek Ziju “,

e starostlivost 0 dobré osobné vztahy,

e schopnost prekonavat’ predsudky a obavy,

e ochota druhym nielen davat’ ale aj prijimat’.

Podla Papeza Frantiska (2014) prichod migrantov, zbehov

pozadujucich azyl neraz vyvolava v miestnej populacii

podozrievavost’ a nevrazivost’. Tieto sa rodia zo strachu, Ze sa

narusi bezpec¢nost’ v spolo¢nosti, Ze hrozi riziko straty identity

kultiry, ze stupne konkurencia na trhu prace alebo, Ze sa

objavia nové faktory kriminality. V tomto smere podla

Frantiska maju vel'ku zodpovednost’ komunikacné prostriedky,

ktor¢ maji odhalovat stereotypy a ponukat pravdivé

informacie to znamend poukazovat’ na chyby ak sa stanu zo

strany migrantov ale aj opisovat’ poctivost, velkodus$nost’

a spravodlivost’ tych, ktori nepodrlahli strachu.

Aké rieSenia navrhuje papez FrantiSek v suvislosti
S migrantmi a ute¢encami?

Svity otec FrantiSek ako kl'ucové rieSenie navrhuje integrdciu.
Preto podl'a svitého otca Frantiska (2016) je dolezité hladiet’
na migrantov nielen z hl'adiska legalnosti alebo ilegéalnosti ich
stavu, ale predovSetkym ako na osoby, ktoré mézu prispiet’ k
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dobru apokroku spolo¢nosti do ktorej prichadzaju.
Uskutocniuje sa to vtedy:

ak sa chrani ich dostojnost,

ak zodpovedne preberu povinnosti vo¢i tym, Co ich
prijimaju, s uctou reSpektuju materidlne i duchovné
dedi¢stvo hostujicej krajiny, dodrzuju jej zakony a
pomahaju jej niest’ bremena,

ak neredukujeme migraciu len na politické ¢i legislativne
aspekty, alebo ekonomické dosledky ¢i len sucasni
pritomnost’ r6znych kultir na tom istom uzemi.

V suvislosti s migraciou deti papez FrantiSek (2017) navrhuje:

aby sa prijali vSetky dostupné opatrenia na zaistenie
ochrany a bezpeCnosti maloletych migrantov, pretoze tito
chlapci a dievCata, ponechani sami na seba, koncia
nezriedka na ulici a stavaji sa obetami bezohladnych
vykoristovatel'ov, ktori ich Casto vystavuju fyzickému,
moralnemu a sexualnemu nasiliu,

aby s ohl'adom na dobro svojich deti imigranti ¢o najuzsie
spolupracovali so spoloCenstvami, ktoré ich prijali. Je
dolezité, aby sa nadvdzovala Coraz UuCinnejSia a
konkrétnejSia spolupraca, zalozena nielen na vymene
informacii, ale aj na posilneni sieti, ktoré budi schopné
zaistit, ze sa zasiahne v prospech deti vcas a cielene,

aby sa spoloCenstva usilovali o integraciu deti a
mladistvych migrantov, ktori st vo vSetkom zavisli od
spolocenstva dospelych. Velmi Casto je totiz nedostatok
finanénych  prostriedkov  prekazkou na  zavedenie
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primeranych politickych opatreni na poskytovanie pomoci,
prijimanie a inkliziu migrantov. V désledku toho sa stava,
7Ze namiesto Usilia o socidlne zaclenenie maloletych
migrantov, alebo programov na ich bezpecny a asistovany
navrat do vlasti, sa hl'adaju sposoby ako zabranit’ ich
vstupu, ¢o nahrava ilegdlnym sietam; alebo st poslani do
domovskej krajiny a nikto sa nestara, Ci je to skuto¢ne v ich
., najlepsom zaujme “,

e aby sa pravo Statu na riadenie migracnych tokov a na
ochranu spolo¢ného dobra naroda spajalo s povinnost'ou
vyriesit’ a pravne upravit’ postavenie maloletych migrantov,
pri plnom reSpektovani ich dostojnosti a v snahe vyjst v
ustrety ich vlastnym potrebam, ak si sami, alebo aj
potrebam ich rodi¢ov, s ohl'adom na dobro celej rodiny.
Situacia maloletych migrantov je eSte vaznejsia, ak st v
krajine ilegalne alebo st najati a zapojeni do organizovanej
kriminality. Vtedy casto smeruju do centier predbezného
zadrzania. Nie je zriedkavé ani to, ze st uvézneni, a ked’Ze
nemaju peniaze na zaplatenie kaucie alebo cesty domov,
moézu ostat’ dlhit dobu vo vézeni, kde st vystaveni
zneuzivaniu a nasiliu r6zneho druhu.

Integraciu  navrhuje  uskutoc¢iiovat v duchu  solidarity

a spravodlivosti. Dat’ teda kazdému ¢o mu patri, nie dat’

kazdému vSetko Co si zaziada. Kazdému - utecencovi

ikazdému Eur6panovi-dat to, C¢o mu patri, je

historicky overena spravodlivost’ (Jurica 2015).
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Zaver

Papez FrantiSek svojim pohladom na migrantov nepontika
hotové rieSenia ale jeho pohlad je inSpirovany Bibliou
dokumentmi 2. Vatikanskeho koncilu, Katechizmu katolicke;j
cirkvi a hlavne postojom jeho predchodcom hlavne sv. Jana
Pavla II. a Benedikta XVI., ktory sa tejto téme intenzivne
venovali. Postoj svitého otca FrantiSka je postojom
krest'anskym a hlavne I'udskym, nakol’ko v kazdom utecencovi
vidi Kristovu tvar.
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V4 VE VZTAHU K EVROPSKE MIGRACNI AGENDE

V4 IN RELATION TO EUROPEAN MIGRATION
POLICY AGENDA

Jaroslava Pavelkova

Abstrakt

Ptispévek se zabyva otdzkami dlouhodobé probihajici masivni
migracni krize, kterd piinasi do Evropské unie poruSovani
prava aporadku. Oteviend politika pfijimani bézenct
z odlisného socialné-kulturniho prostfedi narusuje vzajemné
souziti evropské postmoderni spolecnosti. Na zakladé
neefektniho feSeni migracni krize a zastaveni proudu uprchliki
mificich do Némecka je zde snaha o legalni a kontrolovanou
podporu Vv podobé& pierozdéleni uprchliki do statt EU na
zaklad¢ evropské migracni agendy. Tato politika se opira
0 Turecko atzv. koalici ochotnych statdt EU, jez pomohou
S prosazenim opatieni na zvladnuti migracni krize. Staty V4 se
ke kvotam na pierozdélovani migranti prozatim chovaji
rozpacité¢ z diivodu svych technickych a finan¢nich moznosti.
Jen respektovani, tolerance a solidarita mohou zajistit souziti
odlisnych kultur v multikulturni spole¢nosti na evropském
kontinentu.

Klicova slova
Evropska migracni agenda, integrace zadatelli o azyl, koalice
ochotnych EU, migraéni krize, V4
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Abstract

The contribution deals with issues of long-term ongoing
massive migration crisis that brings into the European Union,
violations of law and order. The open policy of accepting
refugees from different socio-cultural environment undermines
coexistence of European postmodern society. On the basis of
inadequate solutions of the migration crisis and stop of the
flow of refugees heading to Germany is the pursuit of legal
and controlled support in the form of redistribution of refugees
into states of EU under the European migration policy agenda.
This policy is based on Turkey and so-called Coalition of
willing states of EU to assist with the implementation by
enforcing measures cope migration crisis. V4 countries to
quotas on the redistribution of migrants so far behave
awkwardly on the base of their technical and financial
capabilities. Just respect, tolerance and solidarity can ensure
the coexistence of different cultures in a multicultural society
on the continent.

Key words
European migration agenda, the integration of asylum seekers,
a coalition of willing EU migration crisis V4

Uvod

Zapadni Evropa se jiz po nekolik let potyka s masivni migraci,
ktera se stava problémem pro celou spolecnost, a to z divodu
politického, kulturniho, ekonomického, socialniho, ale
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i bezpeénostniho dopadu. Globalizace sebou piinasi rozmach
pohybu velkého mnozstvi lidi, urbanizaci, Sifeni modernich
technologii, doprovazené stfetdvanim kultur, jejich miSenim,
spojené s bidou a utrpenim, dochdzi k naruSeni vzajemného
spoluziti a chaosu. Na zaklad¢ vysnéné jistoty demokratického
systtmu zemi zapadni Evropy, spojeného s materidlnim
standardem, respektovanim lidskych prav, svobod a pod., jsou
pro migracni toky obyvatelstva do Evropské unie nejvice
zadané zemé Némecko, Francie a koalice tzv. ochotnych statii
Evropské wunie (2016), které nabizi pomoc predevSim
bézenclim z valkou zmitané Syrie.

Migraéni krize

Migrace provazi lidstvo po celou dobu jeho historického
vyvoje. Jak uvadi Matousek (2008, 102): ,Migrace
predstavuje stehovani obyvatel z jednoho regionu (zeme,
kontinent) do jiného regionu (zemé, kontinent); mize tedy jit o
Jjev vnitrostatni i mezinarodni. Z hlediska urcitého statu je bud’
imigract (pristehovalectvim), nebo emigraci
(vystehovalectvim). VIivy vypuzujici obyvatelstvo ze zemé se
nazyvaji vytlacujici faktory, napv. slaba ekonomika, vysokad
inflace, vysoky priristek obyvatel, mizeni tradicnich zdroji
obzivy, ekologicke katastrofy, politicka nestabilita. Mezi viivy
pritahujici imigranty do urcité zemé, tzv. pritahujici faktory,
patri bohatstvi zemé, politicka stabilita, vzdeélavaci a pracovni
prilezitosti, garantovani lidskych prav, aj.” Na jeji intenzité se
mohou podilet véaletné konflikty, obava z pronasledovani,
ekonomicko-socialni rozdily mezi zemémi, regiony, ¢i piimo
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kontinenty, a zaroveii proces modernizace, globalizace
ekonomiky, rozvoj informacnich technologii, globalni
dopravni propojenost, ekologické katastrofy, vycCerpani
nerostnych zdroju, aj.

Fenomén migrace obyvatelstva je v soucasné dobé jednou
Z nejproblematictéjSich  oblasti mezinarodnich vztahti i
mezinarodni politiky. Na zakladé zminénych udaji sebou
migrace piinaSela i pfinasi své dusledky, které se ve
spoleCnosti  projevuji ~ voblasti  kulturni,  sociélni,
psychologické, politické a ekonomické. ,,Migrace piisobi také
na slozeni obyvatelstva podle veku a pohlavi; mezi emigranty
prevazuji obvykle mladi muzi a tim ztraci emigracni oblast
predevsim nejproduktivnéjsi  slozku obyvatelstva. Naopak
imigracni oblast ziskava migracit Jjednotlivce
Vv nejproduktivnéjsim véku a casto v poctu, ktery prevysuje
prirozeny priristek a pritom na vychovu téchto osob az do
jejich produktivniho veku nemusela imigracni oblast vynaloZit
Zddné prostiedky* (Rolny, Lacina, 2001, 233-234).

V soucasné¢ dobé (2016) migrace obyvatel chudobnych ¢asti
svéta do bohatych statd zapadni Evropy se stava nefesitelnym
problémem. Vefejnost i politické vedeni zemi Evropské unie
je rozdéleno v otazce integrace, ¢i odmitnuti uteencu a
migrantl (legalni i ilegalni). Je zde obava z ohrozeni tradi¢ni
orientace spoleCnosti (demokratické hodnoty, kiestanské
ideje, humanismus) na zakladé velkého mnozstvi jedinct
z muslimského svéta.

Mezi migranty vysnéné bohaté zemé patii Némecko, Italie,
Francie, Holandsko, Svycarsko, Rakousko, Belgie, Spanélsko
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a severské staty Evropy (postkomunistické zemé se pro
vétsinu z nich stavaji jen zemi tranzitni, ¢i pouze prestupnou).
Ptikladem muaze byt Némecko (Lid’ak, 2004, 37), kdy v dob¢
svého obrovského hospodaiského rozmachu (na zacatku 20.
let 20. stoleti), pfijimalo na praci také cizince. Plivodni zamér
pocital s tim, zZe po urcité dobé se vrati zpét do zemé svého
puvodu. Vysledek je vSak opacny, za Ziviteli rodin pfisli celé
rodiny 1 nejblizsi ptibuzni, ktefi jiz v zemi ziistali. Ale je nutné
si uvédomit, ze 7zadna z téchto zemi nebyla valecnou zénou;
gastarbeitii nebyli vale¢ni bézenci. Jejich vklad do rozvoje
zemé byl a zustava neocenitelny a nakonec i mnozi z nich se
vratili, coz se u dneSnich aspiranti na ziskani azylu v
Némecku neda predpokladat. Jejich snahou bylo i zafazeni se
do spolec¢nosti (integrace, asimilace). Nejvétsi podstatny rozdil
ale je, Zze odlisnosti byly pouze jazykové, folkloristické, na
rozdil od soucasné migracni viny, kdy se jednd o odliSnosti
hodnotové.

V souCasné dobé jsou muslimové pfitomni skoro v kazdém
evropském mésté a svym zvysSujicim poctem se mohou stat,
pokud se piikloni k radikalnimu smysleni, nebezpecim.
Francie ma v této problematice specidlni postaveni i z diivodu
vojenskych zasahtit v muslimskych zemich, kde putsobi

sedm milionii muslimii a nékteri z nich se radikalizuji,
poslouchaji vyzvy islamistii, a to nejen ze zemi, kde Francie
zasahovala“ (Sucha, 2015, 4). Teroristické utoky jsou vedeny
militantnimi islamisty, ktefi pfed sebou nevidi Zadnou
budoucnost (Spatné socialni podminky) a wvyrlstaji casto
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obklopeni ptfedsudky, trpi frustraci a moZnosti nemozné
seberealizace, pokrytectvim, a tak pro né neni tedy tézké uvefit
radikdlnim myS$lenkam. Problémem se stava také skutecnost,
jak je mozné tak velkému mnozstvi migrantii, ktefi se
dostavaji kazdy den za nelidskych podminek do Evropy,
poskytnout dustojny Zivot integrace ¢i asimilace do majoritni
spoleCnosti. Na zaklad¢ téchto skuteCnosti se obava cely
Zapad islamizace a mozné obCanské valky. Zapad by si mél
uvédomit, ze pifi globalnim vyvozu své kultury ohrozuje
hodnotovy systém muslimskych zemi (Sidon, 2015, 20).°
V potaz je nutné vzit ale i skuteCnost pojeti zapadniho
socidlniho statu a nabozenského selhdvani v islamskych
statech.

Oteviena politika prijimani migranta

Jiz od roku 2014 pozddalo o azyl v Némecku pfes milion
migrantd. Jedna o lidi, prchajici pfed zverstvy Islamského
staitu a nabozenskymi rozkoly v domovskych zemich.
Neémecko je pfipraveno piijmout piedevsim vSechny bézence
z valkou zmitané Syrie (zavedeno zrychlené azylové fizeni). Je
humanni pomahat, ale de facto neni mozné rozlisit mezi
zadateli o azyl prchajicimi pfed valkou, ¢i z ekonomickych
divoda (ti pomoc nepotiebuji), ktefi spolecné mifi za lepSim
zivotem do Némecka. Na druhé stran¢ k ekonomickému
preziti naroda je nutnd vysoka porodnost, kterou v soucasné
dob¢ ani jeden ze statd Evropské unie nedosahuje, vcetné

%) http://www.sms.cz/osoba/karol-sidon/zpravy
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pracovni sily, kterd zpohledu demografického vyvoje
v zapadni Evropé rovnéz schazi. Na zaklad¢ této reality bude
nutné upravit legislativu v souc¢asné migracni politice.

Koalice ochotnych stata EU

Jak vyhlasila kancléika A. Merkelova, na zakladé uzavieni
balkanské cesty migracnich tokd, zacaly pfesuny migrantt
zRecka do Turecka na zakladé nedavno uzaviené dohody
mezi Evropskou unii s Ankarou. Ta plati od 20. biezna 2016
a predpoklada, Zze migranti, kteti od tohoto data pfipluji
aneziskaji vRecku azyl, budou vraceni. Za kazdého
vraceného Syfana se EU zavazala pifijmout pfimo z Turecka
syrského uprchlika s narokem na azyl, stanoven je strop
72.000 béZencu. V Turecku je v soucasnosti pies 2,5 milionu
syrskych uprchliki.* Unie za pomoc pii zvladani migragni
krize Ankafe slibila mimo jiné obnoveni zamrzlych
pristupovych rozhovort Turecka sEU, zruseni vizové
povinnosti pro Turky, véetné finan¢ni pomoci pii zvladani
migracni krize (2016). Mimo poskytnuti slibenych finan¢nich
dotaci od EU se prozatim nic jiného neuskute¢nilo. Naopak po
prevratu v Turecku se zde vyprofilovala diktatura pod
vedenim prezidenta Erdogana, ktera je politicky nasmérovana
na Rusko a Cinu.

Podle wvyjadieni vedoucich predstaviteld bohatych statt
Evropské unie budou nadale pfijimani zadatelé o azyl, jak

%) http://www.novinky.cz/zahranicni/evropa/399993-u-reckeho-
ostrova-samos-se-potopila-lod-s-migranty-zena-utonula-i-s-
ditetem.html
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uvadi ve svém clanku T. Menschik (2016, s. 62-63).
K pterozdéleni kvot, pomiize ,koalice ochotnych® statd
Evropské unie, které se v EU zformovaly a dobrovolné
podnikaji kroky v pomoci umisténi syrskych bézenct a dalsich
migrantd - Zadatelli o azyl. Jak uvadi vyse uvedeny autor, jeji
slova Ize tlumocit jednoznacné: ztraci trpélivost stim, jak
Brusel v podobé Evropské migrac¢ni agendy nedokaze prosadit
ucinné teSeni migracéni krize a rozhodla se hledat vlastni
metody a partnery. Ty by méli ulehéit Némecku, které
predstavuje pro migranty hlavni cil. Svoji politiku opira tedy
A. Merkelova na jedné strané o Turecko a na druhé stran€ o
tzv. koalici ochotnych (Francie, staty Beneluxu, Finsko,
Svédsko, Recko, Portugalsko a Slovinsko), které by pomohly
S prosazenim nekterych opatfeni na zvladnuti migracni krize
pfed prosincovym summitem EU 2016. V soucasné dobé
hledaji spole¢nou cestu, jak pifimét vSechny staty, aby zacaly
plnit kvoty pijimani migrantii z Recka a Italie. Prozatim je
plan neochotné plnén 15 staity EU. Samo Turecko piijalo 2,5
milionu syrskych bézenci a lze predpokladat, Ze po otevieni
tureckych hranic pfijdou do zemé dal§i statisice bézenct
(poskytnuta technicka a finan¢ni podpora od EU péti miliardy
EUR).

Od tohoto spojenectvi si A. Merkelova slibuje, ze dostane pod
kontrolu proud migranti mificich do Némecka a pohyb
béZencli nebude ilegalni, ale naopak organizovany a
kontrolovany. Doméci opozice ale usiluje o omezeni poctu
migrantl  prijimanych do Némecka, protoze politika
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otevienych hranic vede k vladé chaosu a bezpravi.’> To se
projevilo napt. utoky o silvestrovské noci 2015 v némeckém
Kolin€ nad Rynem. Tyto udalosti jisté ovlivni postoj vefejnosti
a da se ocekavat rezervovangj$i a chladngj$i postoj 1 v
Némecku smérem k zadatelim o azyl. 1 podle italského
premiéra M. Renziho feSeni migracni krize stale neni na
obzoru. Celkem ptiplulo k italskym biehtim 155 tisic lidi (od
ledna do fijna 2016). ZadluZzend zemé, kterda se potyka
S doznivajici ekonomickou krizi, ndpor nezvladd a nemize
Vv pristim roce piijmout dals§i desetitisice lidi (Sladek, 2016).
Italii musi pomoci zbytek EU, v¢etné zemi odmitajici kvoty na
prerozdéleni uprchlikli. Podle Remziho, musi byt pomoc lidem
vnouzi spolenym evropskym zavazkem. Lze ocekavat i
zhorseni hospodarské situace, rozpory v EU a pokracovani
migracni krize (velké mnozstvi lidi Zadajici o azyl), vCetné
teroristické hrozby ze strany radikéalniho hnuti IS.

Staty V4

Ceska ani Slovensk4 republika nema ekonomicky a technicky
potencial, aby dokazala tisicim migrantim zajistit podminky
pro diistojny zivot a postupnou integraci, ¢i asimilaci do
spolecnosti. Uvédomuji si obtiznost obou procesti (migranti
prichazeji jako jednotlivci nebo rodiny, které netvoii prirozena
soudrznd spolecenstvi; prichdzeji z prostiedi odliSného a
S vét§inou populaci se nemohou domluvit; byvaji soucasné¢
socialné znevyhodnéni pilvodem, socializaci, vzdé€lanim,

%) http://www.novinky.cz/zahranicni/evropa/391582-zadna-
organizace-utocnici

166


http://www.novinky.cz/zahranicni/evropa/391582-zadna-organizace-utocnici
http://www.novinky.cz/zahranicni/evropa/391582-zadna-organizace-utocnici

MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

kvalifikaci; odmitaji pfijmout nové kulturni a nébozenské
prvky). Jak uz bylo zminéno, z téchto diivodu se obé republiky
podili pouze na tranzitu, ¢i jako pfechodné zemé pro dalsi
mobilitu migrantd. Stavi se tedy kiteSené problematice
pon¢kud rozpacite, ale uznavaji humanistické ideje, na ¢loveka
pohlizi holisticky, vychdzeje z kiest'anskych hodnot zapadniho
svéta. Nebrani se pomoci bliznimu v jakékoli podobé, pokud
je potfebné, ale preferuji pomoc v domovské zemi migrantu.
Na druhé strané azylova politika zemi CR a SR mé piisna
kritéria, ktera neumoznuji snadné ziskani azylu.

V CR jsou pfipravena pobytovéa zafizeni pro Zadatele 0 azyl.
V soucasné¢ dobé (prosinec 2016) jsou pfipravena
k okamzitému vyuziti pouze tfi, kterd v soucasné dobé funguji
jako detencni. Maly pocet klientd pochazi pouze ze statd
vychodni Evropy (Ukrajina, byvalé staty Jugoslavie) a
Vietnamu. NeosveédCil se ani projekt Generace 21, ktery
vybranym ktestanskym rodinam uprchlikt (89 jedincit) nabidl
azyl a integraci v Ceské republice. Z nichz se 33 rozhodlo
Z programu vystoupit a odejit zadat o piijeti do Némecka.
Program byl pozastaven, protoze aktivita byla vyuzita bézenci
a jejich rodinami pouze jako cestovni kancelaf.®

Cesky premiér odmitd plan Evropské komise v azylové
oblasti. Zduraznil, ze by Evropa méla hledat body, kterych je
schopna se shodnout. Podle jeho minéni: ,,Uplynulé mésice
ukazaly, Ze to nejsou kvoty ani prenaseni pravomoci viad na

6) http://www.novinky.cz/domaci/400015-chovanec-k-migraci-
politicka-korektnost-je-zhoubou-evropy.html
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Evropskou komisi. Chceme v této veci tvorit pozitivni politiku,
ale neni mozné, abychom souhlasili s prerozdélovanim. V4
chce proti navrhiim Evropské komise postupovat jednotné a

ziskat podporu dalsich zemi. "’

Na zaklad¢€ uvedenych faktl 1ze konstatovat, ze pro fungovani
centralniho rozdélovani a udé€lovani azylu spojence neziska
Némecko tak jednoznacné ve statech visegradské cCtyrky.
Ceska republika se nebrani pomoci, ale pouze na principu
efektivni solidarity, coz znamend, ze nabidne ke zvladani
migrace prostfedky podle svych schopnosti. Jako prospésné se
téz jevi navazani spoluprace s tietimi staty ohledn¢ migrace,
vV podob¢ konkrétnich dohod, které by omezily odchod lidi z
téchto statl (napf. v Etiopii).?

I pres tyto aktivity se chovaji stity V4 k pterozdélovani
migrantd stale srozpaky, ¢i svij nesouhlas vyjadtily
v zalobach k evropskému soudu (Slovenskd republika a
Mad’arsko).

Jsme si védomi dulezitosti zachovat si kulturni hodnoty a
tradice, na nichz spolecnost stoji, obhdjit kvalitu Zivota a
spolecnosti, nepodlehnout xenofobii, chranit narodni a kulturni
identitu, ale nebat se multikulturniho diskurzu, poznavani

7)http://WWW.novinky.cz/zahranicni/evropa/399963-novy-plan-na-
kvoty-odmitame-shodl-se-sobotka-s-polskou-premierkou.htm

®) https://globe24.cz/domov/21734-cesko-kvoty-nechce-podporuje-
princip-efektivni-solidarity
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novych kulturnich vzorcl a pohledii na Zzivot, vychazejici
Z historickych zkuSenosti jinych narodu, etnik; pokusit se 0
souziti s novymi kulturami ((Pavelkova, 2011, 2016). Na
druhé strané zapadni Evropa neni schopna vyftesit vSechny
problémy spojené s globalizaci a chudobou svéta.

Zavér

Ptispevek je vénovan stéle trvajici migracni krizi, kterd pfinasi
do statd Evropské unie zmény ve vzijemném souziti v
postmoderni spole¢nosti. Na zaklad¢é dosavadniho nevhodného
feSeni migracni krize evropskou migracni agendou a zastaveni
proudu migrantti mificich do Némecka, je nutné soustiedit se
na opatfeni, ktera by posilila ochranu vnéjsi schengenské
hranice a upravé legislativy k dané problematice, vcetné
provéfovani osobnich dokumentti zadateld o azyl (§18
odstavec 2 azylového zakona). Staty V4 kvoty rozdélovani
migrantll odmitaji na zakladé svych technickych a finan¢nich
moznosti, ale nebrani se ur¢ité podpory. Nabizi pomoc na
principu efektivni solidarity, poskytnuti prosttedki podle
svych schopnosti a moznosti ke zvladnuti migrac¢ni krize.
Podporuji navazani spoluprace s tretimi staty, v podobé¢
konkrétnich dohod, které by omezily odchod lidi
z domovskych stati. Cela Evropa by méla udrzet kontinuitu
S historickymi principy, k nimz patii Ucta, respektovani a
tolerance k lidskym hodnotam, které mohou zajistit souZiti
odlisnych kultur na celém svéte.
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PRICINY MIGRACIE A JEJ DOSLEDKY NA NASU
SPOLOCNOST
Causes of migration and its impact on our society

Martin Jurasek

ABSTRAKT

Migracia ako novodoby fenomén asiiou suvisiace
problémy v poslednom obdobi rezonuju v médidch prevazne
V negativnom zmysle. Migracia ako takd neprindsa len
negativne dopady na nasu spolo¢nost, ale prindsa aj vela
pozitivnych dosledkov a to najmé v socialnej, demografickej,
kultirnej, ekonomickej a v politickej oblasti. Migranti Zzijuci
na naSom Uzemi ovplyviuji vsetky aspekty nasho zivota
a vzhl'adom k vyvoju situicie vo svete mdzeme predpokladat’,
ze migracné viny budi aj v budicnosti smerovat do krajin
Europskej tnie a prinasat’ tak na nase uzemie kultirnu, etnicka
¢i nabozenskl rdznorodost’.
Krucové slova: Dosledky migracie. Migracia. Pri¢iny
migracie. Spolo¢nost’.
ABSTRACT
Migration as a modern phenomenon and its related problems
in the recent past resonates in the media, mostly in negative
sense. Migration as such does not only negatively impacts on
our society, but it also brings many positive consequences
mostly in social, demographical, cultural, economical and
political way. Migrants living in our area affect all of the
aspects of our lives and because of the development of the
situation in the world we can assume that the migration waves
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will lead in the future to the countries of European Union and
bring to our country cultural, ethnical and religious diversity.
Key words: Consequence of migration. Migration. Causes of
migration. Society.

UvVoD

Migracia vyrazne ovplyviluje nielen politiku,
ekonomiku, bezpecnost’ S$tatu, ale aj socialne aspekty.
Migracia je fenomén, ktory vyrazne ovplyvni nasu budtcnost’,
¢o mbézeme konStatovat’ aj na zaklade aktualnych udalosti v
jednotlivych  §tatoch Eurdpskej tUnie, kde migracia a
problematika medzinarodnej ochrany st jednym z prvoradych
uloh. Dosledkom migracie do krajin Eurdpskej tunie aj nasej
krajiny je rastuca etnickd, kultGrna ale aj nabozenska
rozmanitost aprevazne pozitivne dosledky migracie v
socialnej, demografickej, kultarnej, ekonomickej a politickej
oblasti.

MIGRACIA

Migracia existovala na svete od jeho samotného
pociatku, narody od nepamiti migrovali za lepS§imi zivotnymi
podmienkami, irodnej$imi poliami a lepSimi pastvinami pre
dobytok. Ale mali aj iné dovody — hladomor, vojny ¢i prirodné
katastrofy. Ako aj v minulosti tak aj dnes migracia bola a je
dosledkom konfliktov a chudoby.

Migracia je interdisciplinarnym pojmom,
politologovia ju spajaju s tvorbou medzinarodnej politiky,
sociologovia a ekondmovia ju spéjaji s pohybom socialneho a
ludského kapitalu a antropoldgovia ju vnimaju ako pohyb
medzinarodnych spoloCenstiev.
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O migracii vravime pri zmene miesta trvalého pobytu,
premiestneni, ktoré je spojené so zmenou bydliska. Hlavnym
motivom migracie je stale zlepSenie osobnej situacie, a to nie
len po ekonomickej, ale aj po socialnej stranke. Podla
Tousekaet. al. (2008) je migracia jednorazovy pohyb ¢loveka,
ktory je spojeny so zmenou jeho bydliska. Existuje vela
roéznych definicii, ale aj typologii migracie. Migracia v sebe
zahriuje pristahovanie — imigraciu, aj emigraciu -
vystahovanie. Taktiez v suvislosti s migraciou sa pouziva
pojem reemigracia, ¢o je spatny navrat do krajiny pdvodu.
Dal$im pojmom suvisiacim s migraciou je repatriacia, ¢o
znamena spatny navrat do povodného priestoru, ktory je
organizovany Statnou mocou (mdézeme ho vysvetlit ako
navratenie obyvatel'stva do tej krajiny, z ktorej bolo predtym
nasilne alebo dobrovolne vystahované).

K rozhodnutiu c¢loveka opustit svoju krajinu
prispievaji viaceré faktory — politické, nabozenské, etnické,
ale v poslednej dobe hlavne aj ekonomické. Hlavnym
faktorom celej migracie je zlepSenie svojej situacie, ako aj
situacie celej svojej rodiny.

PRICINY MIGRACIE

Podl'a Kralikovej (2012) medzi zakladné priciny
migracie je mozné zaradit' nizkuzivotni turoven, politicky
rezim, hladomor, zlé¢ hospodarske podmienky. Migranti
najcCastejSie migruju zo svojej domovskej krajiny, ktora ¢asto
patri k rozvojovym krajindm, zvicsa z dovodu zlych zivotnych
podmienok a nizkej Zivotnej Urovne, kde je miziva Sanca
presadit’ sa. Najcastej§ie k dovodom uniku z domovskej
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Krajiny patri tiZba za nepoznanou slobodou, tizba zacat’ Giplne
novy zivot odznova a spravne.

Ako uvéadza Brezak (2009) medzi rozhodujtice pri¢iny
vzniku nelegélnej migracie, je snaha migrantov z hospodarsky
menej vyspelych krajin, najst pracu v ekonomicky
rozvinutejsich krajinach a tym zvysit’ svoj ekonomicky status.
Pri¢ina nelegalnej migracie taktiez tkvie pre migranta v
nepokojoch, vojnovych konfliktoch, Zivelnych pohroméach.

Aj napriek réznym pri¢indm, ktoré vedd migrantov
opustat domovsku krajinu, jev popredi zlyhavanie
medzinarodného spoloCenstva, ktoré nepredchadza vojnovym
konfliktom, vyc¢inaniu despotickych rezimov, odstrafiovaniu
chudoby, hladomoru. Migranti, ktori sa rozhodli opustit’ svoju
domovsku krajinu st podmieneni k tomuto ¢inu, na zaklade
spoloCenstva, ktoré zlyhalo. Kazdy migrant méze rozpravat’
pribeh, ktory je jedinecny. Jedna sa najmé o pribeh represie,
hladu, strachu, tteku, ako aj jedine¢nych dévodov opustenia
krajiny. Migranti by nemuseli riskovat’ neistd budicnost’
v cudzejkrajine, ak by domovské vlady niesli zodpovednost’ za
svojich obCanov, a najmd by ich ochranovali namiesto
prenasledovania (Guran, P. 2007).

Migra¢né tedrie vysvetl'uju migraciu na zaklade pri¢in
jej vzniku a dopadu na spolo¢nost. NajznamejSia a najviac
diskutovana z migracnych teoérii je push —pull teodria. Téato
teoria doslova v preklade znamena ,push® faktory, ktoré
,»vyhanaju“ migrantov z domovskej krajiny a ,,pull” faktory,
ktoré do hostitel'skej krajiny migrantov ,,pritahuja®.
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,»Push® faktory st negativa, ktoré ovplyvnia ¢loveka v
rozhodovani o odchode z domovskej krajiny, ako napr. zla
ekonomicka situacie, ozbrojené nepokoje, zld politicka
situdcia, diskriminacia, vojny, prenasledovanie, chudoba,
choroby a iné.  ,Pull* faktory st naopak pozitiva, ktoré
¢loveka motivuju k migrécii do hostitel'skej krajiny ako napr.
pracovné prilezitosti, vyspela ekonomika, socialny systém,
migracna siet a iné. ,Push®“ faktorom st podmienky v
domovskej krajine, ktoré ,,vytlacaju* migrantov za lepSim
zivotom do zahraniéia a ,,pull® faktory, ktoré znamenaju lepsie
podmienky v cielovych krajindch ako napr. lepsSia mzda,
sloboda, demokracia, priaznivé Zivotné podmienky, dostupné
vzdelanie, dodrziavanie 'udskych prav, bezpecnost’ a pod.

Podra Siskovej et. al. (2001) na push — pull tedriu ma
vplyv nerovnomerné rozdelenie bohatych a chudobnych krajin
na svete. Problémom vyspelych krajin je starnutie
obyvatel'stva zapri¢inené nizkou porodnost’ou, v rozvojovych
krajinach je zase vysoka miera porodnosti a narast populacie.
Aj tieto rozdiely medzi poctom obyvatel'stva mézu vytvorit
tlak na migra¢né toky.

Motivom na migraciu je zlepSenie svojej situdcie
a pri¢in na odchod z domovskej krajiny méze byt niekolko.
Ak ide o0 nuatenti migraciu, dovodmi mézu byt nabozenské
problémy, etnicka neznaSanlivost’, politicky systém ale aj zla
eckonomicka situacia v krajine. Pri posudzovani ddévodov
odchodu je potrebné zohladnit’ vzdy viacero faktorov, ktoré
ovplyviiuji migraciu ale aj vyber krajiny, ktora si migrant urci
za cielovu. Pri rozhodovani o ciel'ovej krajine zohrava nemalu
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ulohu viacero faktorov, ako pribuzny jazyk, kultarna
pribuznost’ a v neposlednej rade aj velkost' migracnej siete,
ktora v ciel'ovej krajine existuje.

Dovodov k migracii je niekol’ko, mélokedy vsak ide
len 0jeden jediny dévod, vd¢Sinou je to stibor navzajom sa
ovplyviujtcich faktorov, ktoré ovplyvnia rozhodnutie
jedinca. Tieto faktory mdézu posobit’ na mikro, mezo a makro
urovni. Jednotlivec alebo jeho domécnost’ rozhoduju
0 migracii na mikro urovni, v tomto pripade je na jednej strane
rozhodovania neistota a rizika plyntice z migracie a na strane
druhej vynosy a prilezitosti, ktoré migracia prinasa. StarSie
tedrie vysvetlujuce migraciu uvadzali rozdiely v mzdach ako
jediny dovod k migracii. Dnesné tedrie boli rozsirené o d’alsiu
radu faktorov ovplyviiujiicich migraciu. Moézu to byt
demografické, ekonomické alebo politické podmienky, ktoré
posobia ako ,,push a pull* faktory k migracii. Na mezo urovni
su to migraéné siete, ktoré ovplyviuju rozhodnutia o migracii,
znizuju bariéry a pomahaju migrantovi pri zacleneni do
spolocnosti. Makro troven predstavuje politické, ekonomické
aj socialne zriadenie v ciel'ovej krajine.

Jednym z najcCastejSie uvadzanych dévodov migracie
je snaha jedinca o to, aby dosiahol vysSiu Zivotna troven a to
tym, ze sa premiestni zo svojej krajiny do bohatsej Casti sveta.
Pri vybere cielovej krajiny zavazi ekonomickd vyspelost’
krajiny, politicky rezim, ako aj migracnd politika danej
krajiny. Z uvedenych dévodov je Eurdpa castym cielom
migrantov, ale aj v Eurdpe st rozdiely medzi cielovymi
krajinami, migranti si nevolia krajiny, kde ekonomika nie je na
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najlepsej trovni, maju zdujem skor o zdpadoeuropske krajiny,
nez o krajiny strednej a vychodnej Eurdpy.

Medzi doévody ovplyvilujice migraciu modzeme
zaradit’ aj prirodné katastrofy ¢i vojnové konflikty. Aktudlnym
problémom je vojnovy konflikt v Syrii, dosledkom ktorého
prichddzaju do Europy tisicky migrantov.

Dal§imi dévodmi k migracii mozeme zaradit: rézne
konflikty a nasilnosti (narodnostné, etnické, ndbozenské) a
politicky rezim, ktory migrantom v domovskej Krajine
nevyhovuje. Osoby, ktoré migruji z uvedenych dévodov
oznatujeme ako utetencov. Podla Zenevskej konvencie
uteCenec je osoba, ktora opusta svoju domovsku krajinu
zdoévodu obavy osvoj zivot zalozenom na jeho rase,
nabozenstve, narodnosti, politického presvedcenia alebo
Clenstva v urcitej politickej alebo socialnej skupine. Ochrana
tychto migrantov — uteCencov je zakotvena v medzinarodnom
prave, ktoré je zaviazné pre vsetky cClenské Staty Eurdpskej
unie.

DOSLEDKY MIGRACIE NA NASU SPOLOCNOST

Existuje mnozstvo désledkov migracie na nasu
spolo¢nost’ a mézeme ich vSeobecne rozdelit’ na:

» pozitivne,
» negativne.

Za pozitivny dopad migracie modZeme oznacit
pristahovalectvo, ktoré priaznivo vplyva na zniZujice sa pocty
obyvatel'stva ana nedostatok pracovnych sil v profesiach,
ktoré nechcu vicsinou z dovodu nizkych miezd vykonavat
vlastni obyvatelia §tatu. V dnesnej dobe vicSina eurdpskych
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krajin celi nizkej pdrodnosti astym spojenému problému
starnutia obyvatel'stva — rieSenim tohto problému je
predlzovanie veku odchodu do doéchodku alebo uvolnenie
pracovného trhu pre migrantov.

Medzi zaporny dopad migracie moZeme zaradit’
situdciu na trhu prace, kde v dneSnej dobe vysokej
nezamestnanosti sa migranti stavaju konkurenciou pre
domacich zamestnancov. Vysledkom takychto zapornych
dopadov mdze byt nevrazivost domaceho obyvatelstva voci
migrantom a natlak obyvatel'stva na sprisnenie migracénej
politiky.

Désledky migracie sa odrazaji vo viacerych
oblastiach, m6Zeme ich rozdelit’ na:

» socialne dosledky migracie,

» demografické dosledky migracie,
» kultarne dosledky migracie,

» ekonomické dosledky migracie,
» politické dosledky migracie.

Dosledky migracie na socidlnu sféru su vicSinou
pozitivne a odrazaji sa najmd v oblasti dochodkového
zabezpecenia. Pokial vcielovej krajina dochadza
k postupnému starnutiu populacie, je Ziaduci priliv migrantov
na udrzanie socidlneho zabezpeCenia (nakolko starnutie
obyvatel'stva prinaSa pre krajinu zavazné ekonomické
a socialne t'azkosti).

K faktorom ovplyvilujucim demografické dosledky
migracie moézeme zaradit’ vek migrantov, pohlavie, pocet,
kvalifikaciu, uroven vzdelania, pravny S$tatat a iné. Vplyv
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migracie na cielova krajinu v oblasti demografie mozeme
pozorovat’ po kratSom ¢i dlh§om trvani. Ide predovsetkym
0 to, ze migranti si l'udia v produktivnom a reprodukénom
veku atym zvySuju pocet mladSicho obyvatelstva, klesa
mortalita obyvatel'stva a zvySuje sa fertilita. Migracia moze
ovplyvnit aj iné oblasti demografického zlozenia
obyvatel'stva, ako nabozenska, rasova a etnicka Struktura.

Medzi kultirne désledky migracie mozeme zaradit’
kultarnu roéznorodost’, vznikaju multikultirne narody, kde si
kazda z etnicit zachovava svoju povodnua kultaru a méze dojst’
az ksitudciam, kedy kultira pdévodného obyvatel'stva je
potla¢ovana  kultarou etnicit. Europska  verejnost’
v poslednych rokoch spochybriuje pozitivny kultrny prinos
pristahovalectva na narodnu identitu.

Ekonomicka désledky migracie sa  medzi sebou
vyrazne lisia, tieto nasledky sa menia aj z dévodu, ¢i migranti
prindSaju  vysoko kvalifikovani alebo nekvalifikovanu
pracovnu silu. Toto mdze byt pre ekonomiku hostitel'skej
krajiny prinosom, ale aj stratou. Migracia moze dopomoct’
k vyrieSeniu problému s nedostatkom pracovnych sil, ale
dopliiovanie tychto neobsadenych pracovnych pozicii zo
strany migrantov mdze mat za nasledok znizenie mzdy
a zatazenie socidlneho systému. Vysoko kvalifikované
pracovné sily st velkym prinosom pre ekonomiku hostitel'skej
krajiny. Medzi ekonomické dosledky migracie mézeme taktiez
zaradit' ,,inik mozgov* (braindrain), ktory v sucasnej dobe
predstavuje migraciu l'udi s vysokoskolskym vzdelanim.
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Politické dosledky migracie su rozdielne v rdéznych
krajinach Eurdpy, od pociatocnych problémov S$tatnej moci
S prilivom migrantov, legalnych ¢i nelegalnych az po narast
xenofobie v jednotlivych §tatoch. Casto st celé komunity
migrantov, ktori uz ziskali obcCianstvo daného §tatu, lahko
ovplyvnitelné a manipulativne zo stran jednotlivych
politickych zdruzeni, ktori sa aj prostrednictvom tychto
komunit snazia zvysit' svoje volebné preferencie odmenou za
presadzovanie liberalnejSej migracnej politiky.

ZAVER

Migranti su ,, [udia ako my*“, len majui ina farbu pleti,
iné nabozenstvo, kultiru, pochadzaji z inych pomerov, inych
krajin, ale jedno mame spolocné — chceme zit' v slobodne;j
krajine, kde by sme neboli prenasledovani, utla¢ani, aby sme
sa nebali o vlastné zivoty a mohli finan¢ne zabezpecit’ seba aj
svoju rodinu. My sme mali to Stastie, ze sme sa narodili
Vv slobodnej krajine, ini museli svoju krajinu opustit’ a hl'adat’
si novy domov.

Neberme migrantov len ako osoby, ktoré nasej krajine
prinasa celu radu problémov, ale uprednostnime to dobré, ¢o
pre naSu krajinu mézu poskytnit’ — rozmanitost’ kultir,
naboZenstiev, etnicit, fertilitu ¢i  vysokokvalifikovanu
pracovnu silu. Ci uz st ich dévody na odchod z domovskej
krajiny akékol'vek, z dosledkov migracie na nasu spolo¢nost’ si
vyberme to pozitivne, o je prinosom nielen pre jednotlivé
oblasti nasho Zivota, ale pre celt naSu spolocnost’.

181



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY:

BREZAK, J. 2009. Azylanti a ini imigranti. Bratislava:
BIRKE. 2009. 145 s. ISBN 978-80-97023-68-3

BRNULA, P. 2008. Socialna praca so ziadatelmi o azyl
a azylantmi. PreSov: Akcent print. 2008. 86 s. ISBN:
978-80-89295-10-4

GURAN, P. 2007. Deti cudzincov Zijucich na uzemi SR.
Bratislava:  Nadacia za  toleranciua  proti
diskriminacii. 2007. 23 s. ISBN 978-80-96977-14-7

MASLEN, J. - BRNULA, P. 2004. Socidlna praca s
uteCencami. Bratislava:  Obcianske  zdruzenie
Socialna praca. 2004. 108 s. ISBN 80-89185-06-1

KRALIKOVA, K. 2012. Aplikicia  systému
Schengenskéhoacquis v oblasti starostlivostistatnej
spravy o imigrantov v podmienkach SR. Zilina:
Georg. 2012. 152 s. ISBN 978-80-89401-91-8

SISKOVA, T. et al. 2001. Mensiny a migranti v Ceské
republice. 1. vyd. Praha: Portal. 2001. 188 s. ISBN
80-7178-348-9

TOUSEK, V. et al. 2008. Ekonomicka a socialni geografie.
Plzent: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék.
2008. 411 s. ISBN 978-807-3801-144

ZAKOVA, M. 2006. Azylova problematika na Slovensku
z pohPadu socialnej prace. Bratislava: VSZaSP sv.
Alzbety v Bratislave. 2006. 79 s.

182



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

Kontakt

doc. ThDr. PaedDr. Martin Jurasek, PhD.

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
Bratislava, n. o.

Detasované pracovisko bl. Metdéda Dominika Trcku ,
Michalovce

jurasek888@gmail.com

183


mailto:jurasek888@gmail.com

MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

CHUDOBA A ROZVOJOVE ZEME — NASTROJE
POMOCI
MONIKA NOVA

Abstrakt

Chudoba patiti k vaznym problémim dnesniho svéta.
Prevladajicim nastrojem boje proti chudobé je oficialni
rozvojova pomoc, ktera je zalozena na transferech prostredkii
z vyspelych zemi do rozvojovych. Ve vychodni Asii se
podafilo snizit chudobu za 25 let o tfi ¢tvrté miliardy lidi,
podil rozvojové pomoci na tomto uspéchu vSak byl
zanedbatelny. V subsaharské Africe ani pres rozsahlou pomoc
k poklesu chudoby nedoslo. Z publikovanych analyz vyplyva,
ze vychodiskem z chudoby neni rozvojova pomoc, ale vétsi
zapojeni rozvojovych zemi do mezinarodniho obchodu ve
spojeni s vhodnymi hospodatskymi politikami, které vytvori
prostiedi pfiznivé pro podnikani a piiliv zahrani¢nich investic.
Kli¢ova slova: chudoba, efektivnost, rozvojové zem¢,
rozvojova pomoc.

Abstract

Poverty is a serious problem of the contemporary world. The
main tool of poverty alleviation is the official development
aid, which is based on transfers of funds from developed to
developing countries. The analysis of two regions — East Asia
and Sub-saharan Afrika — will serve this purpose. In East Asia
the poverty was reduced by 750 million of people within 25
years. However, the role of development aid was found to be
negligible. Sub-saharan Africa, despite large volumes of aid,
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didn’t experience any decrease in poverty incidence at all. The
analysis implied that official development aid is not a way out
of poverty. The solution is to integrate developing countries to
international trade and to follow convenient economic policies
establishing an environment favourable to business and
foreign direct investments.

Keywords: efficiency ,poverty, developing countries,
development aid.

Uvod

Jednim znejéastéji uvadénych nastroji, které vedou ke
snizovani chudoby je v soucasnosti rozvojova spoluprace.
Vedle toho stoji i dalsi nastroje, ktera nabyvaji na ucinnosti i
kdyz se o nich v takovém méfitku nepise.

Pojem oficialni rozvojova spoluprace (Official Development
Assistance — ODA) zahrnuje dle definice OECD finan¢ni toky,
jejichz hlavnim cilem je ekonomicky a socidlni rozvoj
chudych zemi. Tyto toky jsou zaloZeny na bilateralnich ¢i
multilateralnich dohodach a jejich podminkou je, Ze nesmi mit
finan¢né-komer¢éni Géel (musi byt zvyhodnény tak, aby
alespon 25 % castky tvoril grant) jak konstatuje OECED.
Rozvojovd spoluprace nahradila dfive uZzivany termin
rozvojova pomoc, ¢imz zduraziuje, ze se nejedna pouze o
jednostranny akt vyspélych statd, ale o vzajemnou spolupraci.
Ve svéteé prevlada jednoznacna shoda, ze chudobu lze potlacit
pouze rozvojem, a Ze rozvoj je podminén hospodarskym
rustem. Zde vSak tato shoda konc¢i a hledani té spravné
rozvojové strategie vyustilo v mnoho alternativ a nastroji, jez
byly v minulosti ve vét§i ¢i mensi mife uplatiiovany, a jejichz
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vysledky zGstaly zpravidla daleko za ocekdvanimi. To je
divod, pro¢ dodnes neexistuje jednotny pohled na feSeni
rozvojové problematiky.

Podoby rozvojové spoluprace

Zahrani¢ni rozvojova spoluprace ma mnoho podob, jejichz
preference se v Case méni. Zakladem je rozdéleni na bilateralni
a multilateralni pomoc. Hlavnimi aktéry multilateralni pomoci
jsou mezinarodni organizace jako OSN, Mezinarodni ménovy
fond a Svétova banka, které zprostiedkovavaji tok penéz od
donorskych statti k rozvojovym. Opakem je pomoc bilateralni
(dvoustranna), jez je transferovdna pfimo z jednoho statu do
druhého bez ucasti mezinarodnich organizaci. Ackoliv se
institucionalni zdzemi rozvojové spoluprace v jednotlivych
zemich lisi, bilaterdlni rozvojovou spolupraci koordinuji a
realizuji obvykle samostatné agentury, podfizené vétSinou
ministerstvim zahrani¢i. V nékterych zemich, naptiklad v
Némecku nebo Velké Britanii, existuji samostatna rozvojova
ministerstva (Kralova, 2007). Zpravidla plati, Ze Spojené staty
americké a vétSina kolonidlnich mocnosti poskytuje pomoc
bilateralni cestou, zatimco malé staty vyuzivaji vyse
zminénych multilateralnich organizaci a az pozdégji si vytvari
vlastni Dbilateralni programy (Degnbol — Engberg, 2003;
prevzato ze Zikova, 2005).

Obecné plati, ze vétsina aktérii bilateralni pomoci se zaméiuje
na poskytovani nevratnych grantli, zatimco multilateralni
pomoc prostfednictvim mezinarodnich instituci vyuziva spise
zvyhodnéné pljcky, poptipadé¢ kombinaci pljcek a grantl. Z
poskytnutych prostiedkd jsou posléze financovany rozvojové
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projekty a programy. Projekty spocivaji v konkrétni investici
napiiklad do wvystavby Skoly, nemocnice nebo studny.
Rozvojové programy byvaji rozsahlejsi a zaméiuji se na celé
sektory jako zdravotnictvi, Skolstvi apod.

Rozvojova pomoc ma v dne$ni dobé pfili§ velké ambice,
zasahuje v podstaté do vSech oblasti recipientskych statt, ¢imz
do jisté miry naruSuje jejich suverenitu. V mnoha odbornych
debatach a clancich se dozvidame, Ze pfijemci pomoci maji
pouze maly vliv na jeji alokaci. Hlavnim cilem by nemél byt
rust HDP, nebot’ vztah mezi ekonomickym riistem a objemem
ODA je nejednoznacny a ani ekonomicky riist neni vS§emocny
a nemusi vzdy vést ke snizovani chudoby. Bylo by proto
vhodné zcela odpoutat rozvojovou pomoc od modelu
Jeffreyho Sachse. Ten vyzyva k mohutnému navy$eni pomoci,
které nahradi nizké Gispory obyvatel a zajisti minimalni uroven
kapitdlové vybavenosti, ktery bude mit za nasledek
hospodarsky rust. Takto bychom v8ak mohli volat po zvySeni
pomoci donekonecna.

Rozvojovd pomoc se musi omezit pouze na malé postupné
kroky vedouci k odstranéni chudoby spiSe nez se snaZzit o
plosnou zménu celé spolecnosti. Lokalni opatfeni mnohem
vice respektuji mistni specifika a byvaji Gcinn¢j$i nez zasahy
plosné. Jedna se napiiklad o vystavbu zakladnich Skol,
ockovani, zajisténi lepsi porodni a poporodni péce apod.
Zvyhodnéné pujcky smétujici do vladniho sektoru v minulosti
zpusobily rozsahlé dluhy rozvojovych zemi a cast byla
zpronevétena vladdnoucimi osobami. Proto by mély byt
nahrazeny pdj¢kami na mikrotrovni konkrétnim osobam ¢i
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skupindm osob a tim jim umoznit soukromé podnikani
(princip tzv. mikrofinancovani). Experti z vyspélych zemi by
také méli poskytovat poradenstvi v souvislosti s hospodaisko-
politickou reformou, kterd by vytvofila pfiznivé prostfedi pro
podnikani, pfiliv zahrani¢nich investic a zapojeni do
mezindrodniho obchodu. Poskytnuti vétSich ptijcek vladam by
pak mélo byt vazano na splnéni urcitych podminek v oblasti
ekonomické svobody, protoze podle mnoha studii (Burnside a
Dollar, Gwartney, Lawson a Block a dalsi) je v téchto
podminkach rozvojova pomoc efektivnéjsi. Je vSak zapotiebi
dat chudym zemim dtirazn€ najevo, ze cesta k dlouhodobému
rozvoji vede pouze pies jejich vlastni sili a zahrani¢ni pomoc
podle toho postupné snizovat.

Stézejni pro snizeni chudoby je zapojeni chudych zemi do
mezinarodniho obchodu, jehoZ podminkou je odstranéni bariér
jak ze strany rozvojovych zemi, tak ze strany zemi vyspélych.
Ve spojeni s vhodnymi hospodarsko-politickymi reformami by
pravé toto mél byt hlavni nastroj usp&€sného sniZovani
chudoby. Jak napsal ekonom Marek Louzek (2009):
,NavySovani podilu zdrojii vénovanych na rozvojovou pomoc
je jen slabou néplasti na rozervané srdce obyvatel Afriky. EU
stejné jako USA si chrani své trhy ochranatskymi opatfenimi,
jejichz odstranéni by byla nejlepsi politika rozvoje.*

Polozme si také otazku, kterd mlize vyznit pro kazdého Ctenaie
tohoto prispévku jinak: stoji vibec chudi lidé o zahrani¢ni
pomoc? Lidé po celém svété nemusi mit tendenci zit v
bohatstvi tak, jak je to bézné ve vyspélych zemich. Uvédomme
si, ze Afrika se vyvijela po cela staleti naprosto odlisné, lidé
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zde maji jiné hodnoty, postoje, kulturu, ndbozenstvi. Nemaji
vrozenou potiebu se vzdélavat a sméfovat za co nejvetsimi
vydélky. Ziji ve skromnych podminkach ze dne na den a jsou
tteba spokojeni. Je tedy nutné jim za kazdou cenu vnucovat
model spolecnosti, ktery prevlada ve vyspélé casti svéta?
Otazka efektivnosti rozvojové pomoci

Od svého vzniku, po druhé svétové valce, je rozvojova pomoc
doprovazena diskuzemi o jeji efektivnosti. Pficinou
pochybnosti jsou rozporuplné vysledky v oblasti snizovani
chudoby a rozvoje chudych =zemi. Presto byla tato
problematika dlouhou dobu v pozadi a naplno se o ni zacalo
mluvit az ke konci 90. let 20. stoleti. Prvnim dulezitym
okamzikem v oblasti zvySovani efektivnosti rozvojové pomoci
se stala konference v Monterrey v roce 2002. Hlavnim
vystupem byla shoda zucastnénych zemi o navySeni pomoci
pti soucasném kladeni vétsiho dlirazu na efektivnost. Dilezita
je vsak Parizska deklarace z roku 2005, v niz je efektivnost
rozvojové pomoci kliCovym tématem. Ke zvySeni ucinnosti
navrhuje 56 krokti v oblasti koordinace rozvojovych politik,
posileni partnerského vztahu, vyssi zodpoveédnosti apod.
Studie dopadl zahrani¢ni rozvojové pomoci na recipientské
ekonomiky sahaji — s trochou nadsazky — od téch, jez
rozvojovou pomoc prezentuji jako nastroj netéinny, mnohdy
az kontraproduktivni, pfinasejici spiSe dlouhodobé zhorSeni
situace, az po ty, které tvrdi, Ze rozvojova pomoc funguje
vSude, m& vyluéné pozitivni dopady, a proto by méla byt
zesilena. Tyto studie se vétSinou opiraji o rizné statistiky a
modely, diky cemuz je velice t€zké zjistit, ktera studie je

189



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

pravdiva, a kterd nikoli. Rozpor je zptisoben na jedné strané ne
zcela standardizovanym systémem statistickych Setfeni v
rozvojovych zemich, na stran¢ druhé pak celkovou
komplikovanosti identifikace skutecnych efekti rozvojové
pomoci, z nichz ne v§echny jsou kvantifikovatelné (Kocourek,
2006).

Uplné chybné je dodavani pomoci ve formé koneénych
produkti bez snahy navodit v africkych zemich schopnost
samozasobitelstvi a sobéstacnosti. Jako feSeni v ekonomické
vlastniho ekonomického potencidlu, vytvofit zemédélstvi
schopné samo se uzivit, primyslové zazemi schopné zajistit
zakladni produkty k dal$i cinnosti a celkové navodit
sobéstacnost v regionech i statech a na kontinenté¢ samotném.
Znamkou uspéchu by bylo, kdyby Afrika nepotfebovala dalsi
dodavky potravin, 1k a zafizeni a dokazala si je vyrobit
sama. Tim by byla zajiSténa i zaméstnanost, zatimco nyni
domaci obyvatelé nemaji co na praci. Nutnym krokem je
zptistupnéni bohatstvi vlastni zemé vlastnim lidem.

Nastroje pomoci v soucasnosti

a) granty

Konkrétni formy pomoci Ize rozdélit na grantové a
negrantové. Grantovda pomoc zahrnuje nasledujici formy
(Adamcova, 2009): technickd spoluprace — vyména know-
how, Skoleni a dalsi podpurné ¢innosti, potravinova pomoc —
naklady na ndkup potravin, které jsou nasledn¢ dopraveny do
postizenych oblasti naptf. v pfipadé¢ humanitdrni pomoci,
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finanéni pomoc — pfimé finanéni prostiedky poskytnuté na
ruzné ucely.

b) remitence

Stale vetsi pozornost mezi odborniky i politiky je vénovana
vyznamu remitenci, nebo-li transferu penéz nebo zbozi od
téch, ktefi pobyvaji v zahrani¢i. Remitence tak Casto byvaji
vnimany jako dalsi, pro nékteré autory dokonce jako
alternativniho nastroje rozvoje. Problematikou se zabyvaji
mnohé odborné studie a vétSina z nich povaZuje remitence
nebo také mezinarodni migraci nebo docasny odchod ze své
zem¢ pavodu, obecné za TUCinny ndstroj pro rozvoj
ekonomicky chudych zemi. ZjednodusSené se jedna o transfery
v zasilani penéz nebo zbozi od téch, kteti pobyvaji v zahranici
svym rodinnym pfislusnikim ¢i celym komunitdim. Davody
nebyvalého zajmu o remitence jako potencialniho ,,nového*
institucionalizovaného nastroje ,boje proti chudobé® jsou
ruzné. Mezi ty nejzakladnéjSi patfi snizovani poskytovani
oficidlni rozvojové pomoci (ODA) v jejim poméru vici
hrubému narodnimu dtichodu (Gross National Income - GDI)
v predchazejicich desetiletich a pfedevsim nizka efektivita
ODA.

¢) adresnd pomoc

Na zakladé¢ osobnich zkuSenosti autorky pfispévku a
podpofené taktéz jejim vyzkumem v tématech pomoci, vidime
zpusob efektivniho vychodiska pomoci, v tzv. pfimé a adresné
pomoci ke konkrétnim jednotliveiim, roding, obci, komunité,
Skole, skupin€ déti atd. To znamena, Ze materidlni a finan¢ni
podpora jednotlivct, firem, nadaci, neziskovych organizaci ze
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zahrani¢i jsou sméfovany adresné, smérem k cilové skupiné
obyvatel. Jednotlivei ¢i pracovnici neziskovych organizaci,
nadaci ze zahrani¢i v zemi plsobi nebo do zemé pfijizdeji
suréitou pravidelnosti. Maji tak dohled nad tim, jak je
S materialnimi a finan¢nimi vécmi nakladano. Dle autorky se
Vv soucasné dob&é zvySuje zajem pomoci V kontextu tzv.
soukromé filantropie.

Zavér

Afrika potfebuje schopné, vzdélané a poctivé lidi, odvazné
reformatory. Obc¢ané téchto zemi by méli svymi hlasy zvolit
takové lidi a prestat podporovat diktatory a nefungujici
rezimy, které je okradaji o jejich bohatstvi. Zakladnim prvkem
pozitivnich zmén je zvySeni informovanosti obCanti o stavu
jejich zemé a ucinéni vlady a financi statu transparentnimi.
Autorka se domniva na zaklad¢é svych zkuSenosti s vedenim
projektové Cinnosti v jizni Americe a vedeni nevladni
neziskové organizace v Africe, ze ackoliv je soucasna situace
v mnohych zemich komplikovana, ptevazné z politického
charakteru je mozné pomahat i za nesnadnych podminek, jde
vSak o zvoleni vhodného zpuisob pomoci, ktery ma efektivni
dopad.
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Analyza postojov vybranej ¢asti slovenskej spolo¢nosti ku
uteCencom

Dr. Jozef Zuffa

Abstrakt: Ute¢enecka kriza so zaciatkom v roku 2015 je stale
aktualna a dodnes nézorovo rozdel'uje l'udi. Analyza nazorov
Casti slovenskej spolocnosti, ktora sa opiera o krestanské
hodnoty, mdze priniest’ lepSie pochopenie nazorovej polarity.
Clanok sa opiera o vysledky realizovaného prieskumu
tykajuceho sa uteCeneckej viny. Nazory boli zistované formou
kvantitativneho zberu dat.

Abstract: Refugee crisis, which has started in 2015, is still
alive and even nowadays it divides society. Perception of this
issue through the analysis of opinions of that part of society
with Christian values can bring deeper understanding of
refugee wave. Opinions were determined by means of
guantitative data collection.

KPuacové slova: uteCenecka kriza, krestanstvo, solidarita

Keywords: Refugee Crisis, Christianity, Solidarity

Uvod

Vr. 2015 sa statisice uteCencov po prvykrat vo velkych
mnozstvach prestvalo z Blizkeho Vychodu cez Balkédn do
Eurépy. Po takmer dvojro¢nom odstupe od prvych masovych
vstupov do schengenského priestoru je mozné konstatovat’, ze
ku vojnovym ute¢encom sa pridalo vela l'udi, ktorych priamo
nepostihla vojna, ale presunom hl'adaji nadej na lepsi zivot.
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Vela znich sa prestiva cez Stredozemné more, ktoré sa ale
stalo aj velkym eurdépskym cintorinom. Odbornikom, aj
laickej verejnosti je Coraz jasnejSie, ze sa konc¢i obdobie, ked’
Europa mohla byt oddelenou o4zou blahobytu vedla krajin,
ktoré dlhodobo su vo velkej biede.

Casto sklofiovanym fenoménom, tykajucich sa uteencov, je
integracia - proces, v ktorom osoby s priznanym azylom, mézu
viest Zzivotny S§tyl spolo¢nosti, ktora ich prijala. V tomto,
vobec nie jednoduchom procese, ide o to, naucit’ sa jazyk
hostitel'skej krajiny, dostat’ ubytovanie, ziskat’ pristup na trh
prace, atd. Prijimajuce krajiny ocakédvaju tiez kultirnu
integraciu, prijatie istych hodnét ako je nabozenska sloboda,
nendsilie, rovnost pohlavi. Takato integracia nie je
asimilaciou.

Postoje verejnosti k uteCeneckej krize v krajinach Eurdpy sa
od jej vypuknutia velmi liSili nielen medzi Statmi, ale aj
Vv jednotlivych krajinach rozdel'ovali a rozdel'ujii spolocnost.
Na jednej strane za integraciu uteCencov hovoria eurdpske
hodnoty solidarity, nedostato¢nost’ socidlnych systémov na
zabezpecenie dochodkovej populacie a negativny
demograficky trend vicsiny eurdpskych krajin pre pracovny
trh. Na strane druhej st ale realne argumenty bezpecnostnych
rizik, kultirnej nekompatibility, ¢i strach domaceho
obyvatel'stva.
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Eurépska nazorova polarizacia

Europska tinia bola vytvorena ako projekt mieru a solidarity.
Podstatnym nastrojom pritom boli vzijomné ekonomické
vzt'ahy s cielom spolo¢ne zdolavat’ vel'ké vyzvy vyvstavajice
v ramci svetového trhu, medzinarodnej politiky a rasticej
solidarity medzi krajinami v rozli¢nych regionoch. Na zaklade
toho by sa zdalo, ze Europa bude vyzve tlaku mnohych
hladajucich utoc¢isko spoloéne ¢elit’ a zvladne ho. Dalo by sa
predpokladat’, Zze kontinent spol miliardou obyvatel'ov
minimalne ukaze rovnaka schopnost’ prijatia ako napr. maly
Jordan alebo Libanon. To sa vSak podnes nepodarilo. Nastala
silna polarizdcia: na jednej strane su krajiny (Svédsko,
Nemecko, Rakusko), ktoré boli ihned” ochotné prijimat’ a aj
prijali vela tych, co hladali utoCisko, no tieto krajiny
pozadovali, aby aj ostatné krajiny poskytli primerani pomoc.
Hlavné motto nemeckej spolkovej kancelarky Angely
Merkelovej bolo: ,,My to dokazeme®. ,My*“, to znamena
bohata Eurdpa. A tykalo sa eurdpskych krajin spolocne. Jej
protipélom je madarsky premiér Viktor Orban ak jeho
politickej linii priklanajucich sa politikov z vySehradskych
krajin. Z roznych dévodov odmietaju nielen eurdpske kvotové
pravidla, ale aj akikol'vek systémovi pomoc.

Vybrané krest’anské vychodiska

Prichddzajtci, ktori hladaju utoCisko, st pre eurdpske
spolocenstva a krestanské cirkvi v rdmeci nich velkou vyzvou.
Mozno ich vnimat’, podla terminologie s ktorou v Katolicke;j
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cirkvi pracoval uz Druhy vatikansky koncil, ako ,,znamenia
¢ias®. Tretie tisicroCie sprevadza pre cirkvi v Europe viacero
vyziev, no vyzva po podani pomocnej ruky, po l'udskosti a
tolerancii aj zo strany majoritnej Katolickej cirkvi voci
fenoménu uteCenectva (Benedikt XVI: Caritas in veritate,
2009) sa javi ako klicova. Reflexia tolerancie v spolo¢nosti
predstavuje vyzvu po nalezitom a komplexnom vnimani
znameni Cias. Tolerancia v spolo¢nosti by vtomto zmysle
evokovala vnimanie a reSpektovanie slobody druhého ¢loveka
az po hranice svojej vlastnej slobody alebo slobody inej osoby.
Toto znamenie tak nereflektuje len pomoc v oblasti duchovnej,
ale aj politickej, ekonomickej a materialnej. V kontexte
uteCenectva ako vyzvy pre praktickl ¢innost’ Cirkvi su
zaujimavé vychodiskd spomenutého Druhého vatikanskeho
koncilu: ,,Koncil (...) chce v prvom rade pripomenut’ stalu
platnost’ prirodzeného prava narodov a jeho vSeobecnych
zasad. (...) Preto Ciny, ktoré sa im vedome protivia, ako aj
nariadenia, ktoré také skutky predpisuju, st zlo¢inmi ...
(Druhy vatikansky koncil, Gaudium et spes 1965)

Pocas uteCeneckej krizy je aktivny vo vyzvach pre pomoc
a zriadenie konkrétnych projektov aj sucasny papez Frantisek:
,Migranti a uteCenci si pre nas vyzvou. Evanjeliovou
odpoved’ou je milosrdenstvo. (...) Ci nie je tazbou kazdého
cloveka zlepsit' si svoje zZivotné podmienky a ziskat’ Cestny a
legitimny blahobyt, o ktory by sa delil so svojimi blizkymi?*
(Posolstvo Svétého Otca Frantiska k Svetovému diu
migrantov a utecencov 2016)
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Metodologia prieskumu

Z dovodu snahy o hlbsiu analyzu a zmapovanie povedomia
0 otazke vzt'ahu slovenskej verejnosti a obzvlast’ krestanov na
tato tému, vznikla vyskumné iniciativa s cielom zacat’ sa
hlbsie venovat’' moznym scendrom tvorby konceptov pomoci.
InSpiraciou prieskumu realizovanom Teologickou fakultou
Trnavskej univerzity bol vyskum rakaskeho teologa P. M.
Zulehnera z roku 2015 a neskorsi vyskum Michala Opatrného
z Teologickej fakulty Juhogeskej univerzity v Ceskych
Budejoviciach. Prieskum bol teda orientovany hlavne na
respondenta, ktory sa hlasi ku krestanstvu v akejkol'vek
denominécii.

Vyskum prof. Zulehnera je zhrnuty v publikacii Entingstigt
euch (z nemciny: Odstraste sa, pozn. autorov) s hlavnym
zaverom: Cim bude strach mensi, tym bude viésia solidarita.
(P. M. Zulehner, 2016)

Prieskumny dotaznik bol vytvoreny pomocou Google
formularov a je postaveny vo vidcSej Casti na prevzatych
otazkach uvedeného rakuskeho vyskumu z roku 2015
aceského vyskumu zo septembra 2016. Dotaznik sa
distribuoval vyhradne prostrednictvom internetu cez socialne
siete, emailové schranky a blogy metddou ,,snehovej gule.
Predpoklad tejto metody je, ze respondent posunie dotaznik
d’alSiemu respondentovi a ten d’alSiemu atd’. alebo cez tzv.
priatelské sietovanie. (GILE, J.K.; HANDCOCK, M. S 2011).
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Zber udajov prebiehal v mesiacoch oktober a november 2016,
pocas tohto obdobia na dotaznik odpovedalo 866
respondentov.

Vysledky prieskumu

Z celkového poctu 26 otazok v dotazniku vyhodnocujeme
odpovede na vybrané otazky.

Ochota prijimat’ obete ukrajinského konfliktu je takmer
dvojnasobne vyssia (85% rozhodny a prikloneny suhlas), ako
pri uteencoch z Blizkeho vychodu (45%). Prave tento prvy
udaj vo vnimani rozdielneho pdvodu odzrkadl'uje rozpacité a
negativne reakcie verejnosti po vypuknuti uteceneckej krizy
v lete 2015, kedy sa jednalo hlavne o obete konfliktu v Sirii.

Pri zistovani nazorov na formu pomoci sa pri moznosti vyberu
medzi viacerymi odpoved’ami ochota prijat’ obete z Blizkeho
vychodu percentudlne zvySuje (61%) z toho ale iba jedenast
percent opytanych je ochotnych nechat’ uteCencov na naSom
uzemi sa aj usadit’.

Navodenie predstavy o trvalom usadeni sa troch rodin
uteCencov do miesta bydliska respondenta vykazuje znacny
strach (40% - pri spo¢itani odpovedi ,,rozhodne ano* a ,,skor
ano*) ztoho vyplyvajucich vaznych problémov. Odpovede
vSak vykazuju znac¢ne nizSie obavy u l'udi, ktori deklaruji uz
osobné stretnutie s nejakym utec¢encom z Blizkeho vychodu.

Jedna otazka v dotazniku bola kvalitativneho charakteru
Vv zneni: ,,Papez FrantiSek vyzval farnosti a klastory, aby prijali
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ute¢encov. Co by im podla Vas mohla Vasa farnost/zbor/obec

ponuknut’?*

Odpovede na otvoreni otdzku je mozné rozdelit do troch
skupin respondentov:

- Hradajuci moZnosti pomoci. Viac ako polovica

opytanych by boli  najcastejSie  ochotni
organizovat’ rozne zbierky obleCenia a potravin.
Cast’ z nich navrhuje pomoc cez integraciu do
miestnej komunity cez vyucCovanie jazyka, V
odpovediach sa vyskytla aj psychologickii pomoc
pri vyrovnavani sa s minulostou. Pri vécSine
tychto odpovedi bola zaroven poloZena otazka, Ci
tym ktorym planujeme pomahat su krestania, v
pripade prijimatelov pomoci s moslimskym
vierovyznanim je ich ochota nejasna.

pomahajuaci. Tuto skupinu tvorili necelé dve
percenta respondentov. KedZe viacero farnosti
prijalo uteCencov, snazia sa ich integrovat do
spolocnosti. Viaceri opisali ich zapojenie do
zbierok oblecenia pre uteCencov, ktoré sa konali
hlavne na jesen v roku 2015.

- Apriori proti pomoci. Viac ako tretina respondentov

si proti pomoci a za navrat uteCencov do krajiny
povodu. Z tejto skupiny kazdy Stvrty sa vyjadril,
Ze papez si mal tiito vyzvu odpustit’.
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Zaver

Najdolezitejsim poznatkom z prieskumu postoja krestanov je
strach z islamu, ktory je pritomny naprie¢ spolo¢nostou. P. M.
Zulehner tato situdciu vysvetluje tak, ze viac ako ochrana
Eur6py pred islamom, je problémom slabost’ takej krestanske;
viery, ktord strachu nedokdze vzdorovat' a prekondvat ho.
(Zulehner 2016)

Mnohé skupiny naprie¢ krajinami Europy suhlasia
S budovanim plotov, chci Eurépu vybudovat ako pevnost.
Kritizuji, Zze prichadzaji len wuteCenci z ekonomickych
dovodov  aprinasaju  kriminalitu, teror  a choroby.
Krestanskému Zapadu hrozi podla nich islamizacia. Tato
politika sa podl'a nahnevanych skon¢i katastrofou. Pred fiou
treba krajinu uchranit’ a uteCencov si drzat’ od tela.

Preco vSak v tej istej situdcii, zoCi-vo€i tym istym obrazom
a spravam, niektori maju sklon k hnevu aini ku dovere,
a d’alsi medzi tymito dvoma polmi maju vel'ké obavy? Plati tu
pravidlo: ¢im vyssi je potencial k obavam u konkrétnej osoby
alebo v istej kultire, tym skor sa hnev a odmietanie premeni
Vv extrémnu nenavist’, prenasledovanie a nasilie.

Vyvoj v Eurdpe neprebiehal na vychode a zapade simultanne,
no po zjednoteni a neskdr prostrednictvom finanénej krizy sa
Vv oboch ¢astiach Eurdpy presadila podobna kulttra.

Vychodna Eurdpa mala za komunizmu ,kultdru strachu®,
potom po roku 1989 nastala na kratky ¢as kultira nadeje, ktora
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vSak finan¢na kriza v roku 2008 opét’ premenila na ,kultiru
strachu®.

Zapadnéa Eurdpa rozvijala ihned” po roku 1945 — po hrézach
nacistickej diktatary, holokauste a svetovych vojnach —
»kultiru nadeje”. KIiCovymi slovami boli: hospodarsky
zazrak, eurdpske zjednotenie, 70 rokov mieru. V roku 2008 sa
zjednocujica Eurdopa v dosledku podnes neprekonanej
finan¢nej krizy prepadla do ,.kultary strachu® s réznorodymi
narastajucimi socidlnymi obavami. Tie po roku 2015 v
dosledku mnohych priselcov hladajucich utocisko atiez v
doésledku siriaceho sa terorizmu este zosilneli.
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Agropodnikanie ako forma rieSenia nezamestnanosti
V regione Gemer
Stefan Szolnoky, doktorand VS Z a SP sv. Alzbety
Bratislava

Abstrakt:

Nezamestnanost’ sa stala najdiskutovanejSim a
najfrekventovanej$im problémom dneSnej doby. Ovplyviiuje
Zivot nielen nezamestnanym, ale vyrazne zasahuje do
ekonomiky Statu, ale aj do bezného zivota vsetkych Tudi.
Sposobuje pokles ekonomickej aktivity, pokles prijmov a
stagnaciu hospodarstva. Znizuje sa socialna, ekonomicka a v
konecnom dosledku aj zivotna Groven krajiny.

Kracéové slova: nezamestnanost, agropodnikanie, Gemer,
praca, socialny problém, zamestnanie

,» Kazdy mame zaroven povinnost’ vo¢i spolocnosti, v ktorej
jedine mdézeme slobodne a plne rozvijat' svoju osobnost’.
Povinnosti voci spolo¢nosti si plni aj socialna praca, ktord
napomaha socialnemu rozvoju a socidlnej sudrznosti (socialnej
kohézii) v spolo¢nosti.“ (Gallova, 2016, s.9)

Agropodnikanie = ma  svoje  zdzemie v oblasti
pol'nohospodarskych cCinnosti, najmid vSak na rodinnych
farmach. Predstavuje jedine¢nti symbidzu pol'nohospodarstva,
cestovného ruchu, gastronémie a miestnych zvykov. Zaroven
prindSa na vidieck nezanedbatelny prijem pre miestne
obyvatel'stvo, ¢im vlastne aktivne sa podiela na rieSeni
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najvyraznejSiecho problému spolo¢nosti v sGcasnosti ato je
nezamestnanost’. Nezamestnanost’ je problém, ktory sa dotyka
kazdého z nas, ¢i uz priamo alebo nepriamo a preto je
potrebné rychlo, kvalitne a tiez profesionalne ho riesit’. To je
jedna z prigin, pre¢o sme sa rozhodli pre tato tému. Dalsim
dovodom bola uroveil miery nezamestnanosti Vv regione
Gemer, ktora vysoko presahuje celoslovensky priemer.

Vymedzenie  geografického  priestoru Gemer —
zameriavam sa hlavne na miestne prostredie,
obyvatel'stvo a agropodnikatel'ského priestoru v okrese
Rimavska Sobota, hlavne na juznu cast’ okresu, t. z. od
Tornale po Ozdany aod Hnuste po pohranicie. Kto
pozornejSie sleduje procesy transformacie spolocenského
systtmu Slovenska po roku 1989, nemoéZe obist
skuto€nost, ze verejnost’ zacina mladu generaciu vnimat
ako najviac ohrozeni a najviac manipulovatelnu.
Stucasne pre spolo¢nost’ aj nebezpecnu skupinu, ktord
najrychlejSie podlieha ndstrahdm otvorenej spolocnosti.
Tento spolocensky jav je produktom systémovej zmeny
vyvolanej demokraciou, ktord spaja novodobt prosperitu
zapadnej spolo¢nosti a ktora sa svojou modernizaciou
bytostne dotkla l'udského Zivota a jeho existencie.
Modernizécia, ktora sa postupne prediera na povrch z
procesov transformdcie spolocenského systému, sa
zac¢ina spravne chéapat’ aj ako civilizatna vyzva pre
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jednotlivca na adaptaciu k novej kulture, ktora so sebou
prinasa aj problém uplatnenia v pracovnom procese.

,» Nezamestnanost’ ma znac¢ny vplyv na spoloCensky zivot
nezamestnanych. Nejde len o pokles ich Zivotnej urovne
spojeny s poklesom prijmu, ale i o hlboké dosledky
nezamestnanosti pre ich kazdodenny zivot, spolo¢enské
vzt'ahy, hodnoty ako aj pre socialne institicie.” (Gallova,
2016, s. 10)

Mlada generadcia na Slovensku v sucasnosti utvara
potrebny referenény rdmec aj na problematiku
zamestnanosti v suCasnosti, lebo v sebe zahma
komplexnti  charakteristiku z  hladiska ro6znych
celospolocenskych premien, akymi su socidlne Struktiry,
vyvoj mobility, irovne a formy obcianskej participacie
vo verejnom systéme. Clovek sa musi neustile
prisposobovat’ zmenam, ktoré so sebou prinasa zivot a
doba, v ktorej existuje. V minulosti mal u nas kazdy
¢lovek pravo na zamestnanie. Na jednej strane to bol
pocit akejsi ,,socidlnej istoty”, na strane druhej to
znamenalo potlacanie konkurencie, schopnosti l'udi v
spolo¢nosti. Vyznam prace pre zivot kazdého Cloveka je
nesporny, pretoze tvori jeho neoddelitel'nti sucast’. Praca
svojim charakterom stimuluje vyvin jednotlivca a cela
spolo¢nost. Realita produktivnej zamestnanosti a
akejkol'vek spoloc¢nosti je nezastupitelna nielen v
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suvislosti s prijmami, ktoré rodina ziskava, ale v
bezprostrednom rade i s pocitom sebaucty pre fiu z toho
vyplyvajicej. Prdca ma vyrazny socidlny charakter,
uskutocnuje sa v konkrétnom socialno-kultGrnom
prostredi, vyvolava socidlne dosledky a socidlne
interakcie s inymi socidlnymi javmi a procesmi. Z tohto
dovodu je nezamestnanost’ v nasej spolo¢nosti tazkym a
tazivym problémom, ktory sa bytostne dotyka aj
niektorych rodin. Suvisi to s centradlnou tlohou prace a
zamestnania v naSej spolo¢nosti a kultire, v ktorej
existujeme. Strata zamestnania znamena deprivaciu v
zakladnych potrebach, ktoré zamestnanie a praca priamo
uspokojuju alebo ich uspokojenie je s nimi uzko spojené.
»Zamestnanie ma v zivote ¢loveka nezastupitel'né postavenie.
Je ddlezitou podmienkou jeho ddstojnej existencie, prinaSa mu
nielen materidlny prospech, ale sucasne mu dava pocit
sebarealizacie a spolo¢enskej uzito¢nosti“(Buchtova, B. et. al,
2002, s. 75).

Zamestnanie nema len ekonomicky charakter, ale ma i
socialny a psychologicky vyznam, ktory je dany tym, Ze
cloveka formuje po rozumovej, emocionalnej, dusSevnej i
telesnej stranke. ,,Praca je pre ¢loveka biologicka a socialna
nevyhnutnost. Obsahova naplii pracovnych ¢innosti cloveka
vyrazne ovplyviuje aj Struktiru potrieb, travenia volného ¢asu
atd’...“(Stanek, et. al., 1999, s. 195). Pracou ¢lovek ziskava
hmotné prostriedky pre socidlny status seba a svojej celej
rodiny. Zamestnanie nie je len ekonomicka nevyhnutnost’.
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Postupne sa vSak stava socidlnou potrebou, kde nadobtda stale
viac prostriedkov vlastného uplatnenia a rozvoja potencii
¢loveka. Trvala disparita medzi ponukou a dopytom po préci,
nizka schopnost ekonomiky podporovat’ tvorbu novych
pracovnych  prilezitosti, pretrvavajuca vysoka miera
nezamestnanosti, jej regiondlny rozmer, Nezamestnanost' je
vzdy spojena so znizenim zivotnej a socidlnej urovne
nezamestnaného. Rovnako hrozi i nebezpecenstvo jeho
socialnej izolécie ¢i socidlneho zlyhania. Nezamestnanost’ nie
je prezivana rovnakym spdsobom. Ak je zamestnanost
akakol'vek, strata prace pre Cloveka je vzdy tazkou situéciou.
Je velmi délezité, ako sa k tomuto zavaznému problému
nezamestnanosti postavi absolvent.

,»Vyzvou pre kazdého nezamestnaného by mohlo byt aj to, ze
jeho status nemusi byt len trapenie. Je to i Sanca zmenit
doterajsi sposob svojho zivota, hoci aj v drobnostiach
vSedného dia, preorganizovat’ rytmus zivota, tak, aby sa citil
lepsie, aby svoj zivot ovladal on sam, nie zamestnanie, o ktoré
méze kedykol'vek prist’. “ (Gallova, 2016, s. 10)

Odlisnosti mozno badat’ aj v rdznych regidénoch Slovenska,
kde je nizka miera nezamestnanosti a je dostatok volnych
pracovnych miest. Tam je nezamestnanost len kratkodoba,
avSak v regionoch s vysokou mierou nezamestnanosti je
nezamestnanost’ ako aktivny socidlny problém dnesnej doby,
pri¢inou coho je aj hospodarska kriza, preto ma vzrastajiicu
tendenciu, stava sa zavaznym problémom vsetkych l'udi.
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Nezamestnanost’ je negativny spolocensky jav, ktory narusa
existenciu kazdého jednotlivca, ktorého sa bytostne dotyka.
Zamestnanost je dolezitym ukazovatelom sebarealizicie
a sebahodnotenia jednotlivca.

Vplyvom nezamestnanosti Clovek straca po urCitom cCase
mnohé doterajSie schopnosti a vedomosti a to preto, ze ich
nevyuziva. Ide nielen o ubytok zrucnosti a vedomosti i
odbornej kvalifikdcie, ale aj o celkové odvyknutie si od
beznych zamestnaneckych aktivit.

Nezamestnanost nie je len prioritnym problémom z
ekonomického hladiska, pretoze v sucasnosti je treba venovat’
rovnakll pozornost aj socidlnemu hladisku z désledku
nezamestnanosti. DoleZité je im ¢o najucinnejsie predchadzat’
a najmi zamedzovat'.

Ak chceme znizit' nezamestnanost’ mladej generacie, musime
zabezpecit' vSetkym bez rozdielu pristupu k pracovnym
prilezitostiam, v ktorych by mohli najst a tvorivo rozvijat
osobnostny a pracovny potencial. Ten vytvori pozitivny
predpoklad na ich uplatnenie a integraciu v spolo¢enskom
Zivote.

Stcasny stav poznania nezamestnanosti

Praca v zivote kazdého jedinca zohrava vyznamnu
ulohu. Vo vseobecnosti je mozné povedat, ze praca je
jednou zo zakladnych T'udskych Cinnosti a potrebou, pri ktorej
kazdy jedinec vynaklada usilie, aby dosiahol materialny
uzitok, realizoval svoje myslienky a rozvijal sa, a to vSetko za
cielom uspokojovania svojich vlastnych potrieb. Praca nie je
len obycajnou hodnotou, je vysostnou vlastnostou
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¢loveka, ktora musi byt huméanna. Je v stcasnej dobe
ozajstnym S$tastim cloveka, jeho uspokojenie, ale
zaroven aj pocit zlosti a nespokojnosti. Dostojna praca nie je
iba politickou alternativou. Je povazovana za zikladny
imperativ vo VSeobecnej deklaracii l'udskych prav. Pravo na
pracu je zaradené medzi zadkladné l'udské prdva. V dnesnej
dobe je pracovny trh dost obmedzeny. Nezamestnanie
st schopni si bez pomoci niekoho dalSicho najst’ pracu.
Vicsina z nich si ziska trvala pracu iba vtedy, ak zmeni svoje
osobné postoje a svoje spravanie. Nezamestnani v sti¢asnosti
sa nevedia dobre predat ako pracovna sila, nedokazu
spravne odprezentovat svoje schopnosti a
zruénosti, nov urc¢itych pripadoch sa jedna aj o
poruchu sebavedomia, kedy ludia v seba samého
verit prestali. Adapticia nezamestnanych zavisi od ich
celkovej osobnej a zivotnej situacie, od ich osobnosti,
kedze nezamestnanost je zatazova krizova
situacia, s ktorou sa jednotlivci vyrovnavaju
rozmanite. Podla Striezenca (2001, s. 180) je
nezamestnanost definovana ako: ,nedobrovolné a
dlhotrvajtiice prerusenie prace z dévodu nemoznosti najst’ si
zamestnanie. Medzi zamestnancom a zamestnavatelom
neexistuje alebo bol preruseny pracovnopravny vztah.*
Vseobecna deklaracia T'udskych prav spojenych narodov z
1.12.1948 ¢lanok 23, odst.1. pojedndva o zamestnani
nasledovne:
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,,Kazdy ¢lovek ma pravo na pracu, slobodnti vol'bu povolania,
primerané a uspokojivé pracovné podmienky, ako aj na
ochranu proti nezamestnanosti.*

K dal$im medzindrodnym dokumentom patri - Eurdpska
socialna charta(revidovana), prijata 3. maja 1996 v Strasburgu.
Tato charta bola ratifikovana prezidentom Slovenskej
republiky 20. marca 2009 II. ¢ast’ Europskej socialnej
charty vo svojom ¢l. 1 pojednava o Prave na pracu, kde sa
zmluvné strany zavizuju prijat’ za svoj hlavny ciel’ dosiahnutie
¢o najvyssej a najstabilnejSej urovne zamestnanosti a snazit’ sa
0 dosiahnutie plnej zamestnanosti, chranit pravo
pracovnika zarabat si na zamestnanie, ktoré si sam
slobodne zvolil, zabezpeéit bezplatné sluzby
Zamestnanosti pre kazdého pracovnika a
poskytovat poradenstvo pri volbe povolania. Dalsie &lanky
tejto charty st taktiez venované a pojednavaji o zamestnavani
a pracovnych podmienka a to: ¢1. 2 Pravo na riadne
podmienky prace - ¢l. 3 - Pravo na bezpeéné a zdravé
pracovné podmienky, ¢1. 4 - Pravo na primeranu odmenu.
Podrla koncepcie ILO (Medzinarodna
organizacia prace)/2003 je nezamestnanym ¢lovekom
,» 0soba, ktora presiahla uré¢iti vekovu hranicu, nema pracu,
ale je schopna pracovat’ a aktivne si pracu hl'ada®..

V Ustave Slovenskej republiky je uvadzané pravo na
pracu pre vSetkych obcanov, ktori prejavia zaujem o
zamestnanie. Ulohou politiky trhu je zabezpegit také
podmienky, aby si kazdy obyvatel mohol toto pravo uplatnit’.
Takisto kazdad krajina musi mat vypracovant politiku
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zamestnanosti, ktora by mala vytvarat’ a udrziavat’ rovnovahu
medzi ponukou prace na trhu a dopytom po nej a
zaroven sa snazit o minimalizdciu miery
nezamestnanosti v krajine. Nezamestnanost' je vlastne
neuplne, alebo nedostatoCne vyuzitie obyvatel'stva, ktoré sa
uchadza o pracu.

Socialne désledky straty zamestnania

Clovek poznava skuto&nti hodnotu svojej prace az v
momente ked ju zacne stracat’, alebo uz definitivne strati.
Strata prace, ku ktorej doslo nezelane zo strany zamestnanca,
ale bola nutna zo strany zamestnavatel'a moze pre ¢loveka mat’
negativne  dosledky, socialne psychické, zdravotné a
ekonomické. Pre mnohych ludi je prave praca jedinym
zdrojom prijmu pre jednotlivca alebo pre celti rodinu, takze pri
jej strate dochadza  k neuspokojovaniu  zakladnych
zivotnych potrieb a nastava rodinna alebo osobna
ekonomicka, ¢i existenéna neistota. Mnohokrat
strata prace je spajand aj so stratou vyznamnej
role a so znizenim socidlnej prestize jedinca. Prave
praca je zdrojom identity a sebatcty. Definicia
nezamestnanosti je zaloZend na tom, Ze osoba schopna prace je
Z moznosti pracovat’ v platenom zamestnani vyradena ale aj na
tom, Ze sa so svojim vyradenim neuspokojuje a hl'ada nové
platené zamestnanie

V zavislosti od diky trvania nezamestnanosti delime
nezamestnanost’ nasledovne:

1. Kratkodoba nezamestnanost’ — do 3 mesiacov, maximalne
do 6 mesiacov,
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2. Strednodoba nezamestnanost — od 6 mesiacov do 12
mesiacov,

3. Dlhodoba nezamestnanost — od 12 mesiacov do 24
mesiacov,

4. Vel'mi dlhodoba nezamestnanost’ — viac ako 24 mesiacov.
Kréatkodoba a strednodoba nezamestnanost nemé také
tazké dopady na jedinca ako dlhodoba, kde sa
dopady prejavia hlavne kratkodobym poklesom
prisunu finan¢nych prostriedkov avSak nezanechava
psychologické dosledky. Jedna sa o nezamestnanost, ktora
nepresiahne dizku $iestich mesiacov, &asto ide v
tychto pripadoch aj o nezamestnanost pri prechode z
jedného zamestnania do druhého, alebo taktiez pri zmenach
zivotnych situacii. Ak sa ¢lovek ocitne v stave
dlhodobej nezamesthanosti, nastava u neho
strach a neistota z buducnosti, pochybuje o
vlastnych schopnostiach, je netspesny v spolo¢nosti
straca pracovné navyky a pomaly sa odClenuje od reality.
Tento subjektivne stresujuci zazitok je este stale spolo¢nost'ou
chapany ako znamenie Zivotného zlyhania jedinca .

» V podnikatel'skej sfére v ramci flexibility by mal
schopny manazment vhodne reagovat a vykonat
pripadné zmeny vyrobnych programov, a tym
umoznit zdroven flexibilnost pracovnych Struktar.
(Gallova, 2016, s. 12)

S dlhodobou nezamestnanostou klesa aj moznost
navratu do zamestnania. Osoby dlhodobo
nezamestnané maja velky problém najst si nové
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alebo vratit sa do povodného zamestnania, pretoZe ich
pracovna moralka je zva¢Sa narusena, stracaju navyk na pracu,
st demotivovani hladat’ si zamestnanie, a tym sa celkovo
devastuje 'udsky kapital.

Spolocnost’ Casto odsuva takychto ludi na okraj
zaujmu, stigmatizuje ich a buduje voéi nim nedoveru
u potencialnych zamestnavatel'ov, ktori ich nezamestnanost
povazuju za ich osobné zlyhanie.

,» Z celej mnohotvarnosti komponentov podstatne ovplyvnili
kvalitu spolo¢enskych procesov hlavne socialne hodnoty,
socialne institicie, socidlne normy a socialne vztahy, ktoré
maju v sebe obsiahnuty aj socialno — eticky rozmer a zaroven,
ktorych cielom by malo byt vSeobecné dobro.“ (Gallova,
2016, s. 14)

Sledovany region Gemeru je charakterizovany rozptylenou
sidelnou strukturou, ktoru charakterizuje vysoky pocet malych
obci a nizka hustota osidlenia.. Sledovany regiéon ma 15 obci, z
toho 1 mesto Rimavskd Sobota. Vekova Struktira
obyvatel'stva zhruba kopiruje priemer Banskobystrického
samospravneho kraja s priemernym vekom 37,2 roka.
Obyvatel'stvo v produktivnom veku tvori 66,2 % celkového
obyvatel'stva, v predproduktivnom veku 18 % a v
poproduktivnom veku 20 % obyvatel'stva. Z celkového poctu
23 666 obyvatelov sledovaného regionu Gemer je 51,6 %
zien. Obyvatel'stvo regionu starne a ro¢ne prevazuje ubytok
obyvatel'stva nad prirastkom.
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Demografické charakteristiky sledovaného regiénu : pocet
obyvatel'ov 23 666, hustota osidlenia (obyv./km2) 77, rozloha
sledovaného (km2) 307, celkovy prirastok / ubytok -41.

To, ¢i sa jedinec zamestnd alebo nie, je ovplyviiované
mnohymi faktormi ako je jeho vek, zdravotny stav,
pohlavie, rodinné zazemie, vzdelanie alebo
prislusnost k etnickej skupine. Na zaklade pdsobenia
tychto faktorov sa postupne vyclenili skupiny, u
ktorych je predpoklad, Ze sa budu schopni zamestnat
iba na sekundarnom trhu. Jedna sa o mladSie vekové
kategorie do 30 rokov, starSich I'udi, Zeny, I'udi so zdravotnym
postihnutim, rémske etnikum, alebo I'udi bez kvalifikacie. Na
Slovensku je nezamestnanost prioritnym problémom
spolo¢nosti. Podl'a statistického turadu Slovenskej republiky
bola koncom roka 2010 miera nezamestnanosti na Slovensku
na urovni 12,4 %, ¢o znamenalo az 389 tis. nezamestnanych
obc¢anov. V porovnani s januarom 2010 doslo k miernemu
poklesu vzhl'adom k januarovej miere nezamestnanostil5,1
%, ¢ize 407 tis. nezamestnanych.

Vyvoj nezamestnanosti na uzemi Slovenskej republiky od
roku 2009 do roku 2013, zktorého vyplyva, ze miera
nezamestnanosti bola najvyssia v roku 2010 a najnizSia v roku
2009, pred prepuknutim doésledkov svetovej hospodarskej
krizy na Slovensku. (Podla statistického uradu Slovenskej
republiky, d’alej len ,,SUSR®). Miera nezamestnanosti na
uzemi Slovenska uz v januari v roku 2013 podla
Uradu préce, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVaR®)
stupla na 12,98 %, ¢im bolo dosiahnuté maximum za posledné

216



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

4 roky. VysSia nezamestnanost bola evidovand iba v roku
2009, kedy to bolo 33,30 %. V sucasnom obdobi sa miera
nezamestnanosti opat’ zvysila na 304 %. Na Slovensku je
miera nezamestnanosti rozna pre kazdy kraj. Z tohto
prehladu UPSV a R je zrejmé, e najvysdia
nezamestnanost bola ku koncu mesiaca oktober 2013 v
Banskobystrickom kraji, kde miera nezamestnanosti dosiahla
hodnotu 19,29 %.

»Pochopenie socialnych procesov
prebiehajtcich \% kazdej spolocCnosti
predpoklada ¢o najkomplexnejSi pristup, ¢o je
podmienené skutoénostou, ze spolo¢nost ako

i ktorykol'vek z jej subsystémov sa sklada

z rdznorodych komponentov.

Tie predstavuju Struktirne jednotky, pre ktoré
st charakteristické rozne interakcie a viazby.“
(Gallova, 2016, s. 14)

Zaver

Vychédzajuc z poznatkov ziskanych pocas sledovaného
obdobia vybratého regionu, sa dopracovalo K zaveru
a odporucaniam, ktoré by najvacsi problém obyvatel'stva
nielen z ekonomického hl'adiska, ale najmi zo spolo¢enského
a socialneho hl'adiska riesil vhodnym sposobom.

Navrhujem nasledovné opatrenia:

- Vytvorenie poradenského centra v meste Rimavska Sobota
pre regién a mimo neho.
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- Zalozenie strednej Skoly v Rimavskej Sobote aj na zameranie
na pripravu Studentov v odbore Agropodnikanie a
Agroturistika

- Vytvorenie Skoliaceho strediska - certifikaty k obsluhe
pol'nohospodarskej techniky

- Zvolanie Celoslovenskej konferencie k téme socialna praca
v sektore Agropodnikania a Agroturistiky.

- Publikovanie  vysledkov v odbornych  ¢asopisoch
a Vv spolupraci aj zahrani¢nych odbornikov vytvorit TEAM,
ktory by dlhodobo sledoval a koordinoval projekt navrhnuty
na rieSenie danej problematiky.

- Priprava marketingu o nové socidlne pojmy t.j. rodinna
farma predaj z dvora.
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ZMENY VO VNIMANI VLASTNEJ IDENTITY
CLOVEKA V DOSLEDKU MIGRACIE

Ivana LiStiakova

Abstrakt: Prispevok predstavuje vysledky kvalitativne
orientovanej pilotnej $tidie zameranej na skiimanie zmien
v procese budovania avnimania vlastnej identity ¢loveka
v dosledku jeho odchodu z krajiny pdvodu. Poukazuje na
sposoby adaptacie ¢loveka v novom prostredi a analyzuje
faktory veku, jazyka akultury v stvislosti s nadobtidanim
novej osobnej identity. Na otazku migracie nahliada
z perspektivy jednotlivca. Zber dat v pilotnej $tadii bol
realizovany metodou polostruktirovaného interview. Ziskané
udaje boli nasledne spracované metdodou fenomenologickej
analyzy. Ciel'om S$tudie bolo zachytit’ vlastni reflexiu ¢loveka
na proces jeho adapticie v novom prostredi. Z vysledkov sa
ukazali ako najdolezitejSie otazky definovania domova,
prijatia alebo odmietnutia miestneho jazyka a roznych
sposobov adapticie &loveka vzhladom na jeho vek. Studia
priniesla vzhlad do problematiky a potvrdila dolezitost’
zaoberania sa individualitou ¢loveka. Vysledky stadie budu
implementované v ramci odbornych kompetencii autorky vo
vychovno-vzdelavacich a podpornych lie¢ebnopedagogickych
programoch.

KPucové slova: adaptacia, identita, kultara, migracia, zmena
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Uvod
Vnimanie seba samého obsahuje relativne stabilntl zlozku
osobnostnych vlastnosti, zaroven je vSak dynamickym
procesom sebareflexie a pretvarania sebaobrazu v zavislosti
od interakcii s prostredim. Clovek tak ziskava a vytvara si
identitu osobnti, genederovi, spolocensku (vek, stav,
rodinné roly), narodnd, miestnu, kultarnu, nabozensku,
socioeckonomicku, rasovu, jazykovu, profesijnu, politickl

a pod.

Identita predstavuje stbor kognitivnych, behavioralnych
a afektivnych aspektov ¢loveka, na zaklade ktorych vnima
svoju existenciu ato kym je, kakej skupine nazorov
a presvedceni patri. Osobnd identita zahfna zivotné ciele,
hodnoty a presvedCenia v oblasti kariéry, vztahov,
spirituality. Kulturna identita sa vztahuje ku kultirne
a etnicky podmienenym hodnotam a praktikam. Hl'adanie
osobnej identity je pal¢ivou otdzkou najmi dospievajucich
a prehodnocovanie, ¢i udrzanie kultirnej identity vystupuje
do popredia Vv situacii migracie, ¢i v pripade minoritnych
skupin (Schwartz et al., 2013).

Ting-Toomey (2005) popisala tedriu, ktora sa zaobera
vplyvmi a zmenami identity v zavislosti od sociokultirneho
prostredia (z angl. identity negotiation theory). Hovori
0 hl'adani prienikov v prislusSnosti k urcitej sociokulturnej
skupine a v otazkach vlastnej osobnej identity v interkulturnej
a interpersonalnej komunikéacii. Schwartz et al. (2013) skamali
mieru akulturacie mladych dospelych, prvej a druhej generacie
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imigrantov v USA vV zavislosti od statusu a procesu utvarania
osobnej identity. Vysledky naprie¢ etnickymi skupinami
ukazali, ze jednotlivci, ktori sa nachadzali v §tadiu dosiahnutia
alebo hl'adania socialneho moratéria preukazovali zachovanie
si dedicstva pdvodnej kultary atiez prijatie americkych
kultarnych praktik a hodndt. Naopak jednotlivei, ktori boli
v §tadiu  bezstarostnosti a difuzie osobnej identity sa
nestotoznovali s kultirnymi hodnotami pdvodnej ani novej
krajiny.

Formovanie identity je prirodzeny proces, na ktory
vplyvaju rozlicné zivotné udalosti, vyznamné i kazdodenné.
Vyrazné zmeny identity je mozné pozorovat v prekonavani
psychosocialnych kriz, ktoré st zvycajne sprevadzané
prechodovymi ritudlmi, ktoré v spolocnosti sluzia ako
podporné adapta¢né mechanizmy. Napr. vstup do $koly, vstup
do prace, vstup do manzelstva, narodenie dietata, odchod do
dochodku. Prirodzene suvisia so zivotnym cyklom, ako ho
popisuje Satirova (2006).

V pripade  natenych  zmien identity  (napr.:
odchod/ochorenie/umrtie  rodinného prislusnika, traumy,
prirodné katastrofy, vojny, strata zamestnania) neexistuji
Vv spolo¢nosti prirodzené podporné ritualy (pravdepodobne
okrem pohrebu). Pocita sa s rezilienciou ¢loveka (Antonovsky,
1996; Kebza, 2005; Komarik, 2009), avsak mo6zu nastlpit’
nahradné adapta¢né mechanizmy (zavislosti — alkohol, drogy,
workoholizmus) alebo preklenutie do psychosomatickych
asocidlnych tazkosti (poruchy spravania deti, neurozy,
depresie).
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Situacia migracia méze patrit’ k pozitivnym faktorom
zmien identity, ktoré rozvijaju flexibilitu cloveka, ale moze
spOsobovat’ aj negativny distres. Zavisi to od jej konkrétnej
podoby: dovodov, priebehu, spdsobu odchodu, prijatia v novej
krajine, podmienok a podpornych mechanizmov, ¢i prekazok
vV systéme a prostredi, blizkom okoli, osobnosti cloveka
a predchadzajucich skusenosti. Z vysledkov
vyskumu Ascherovej (1989) vyplynulo, Ze dospievajuci, ktori
migrovali vo veku vys$Som ako 11 rokov, prezivali obzvlast
silny stres, pretoze zaroven prechddzali zmenami vo
formovani identity. Tartakovsky (2009) hovori, Ze vicSina
migrujucich adolescentov je plne zamestnana snahou 0 prezitie
v zmysle uCenia sa jazyka avytvarania socialnych sieti.
V pripade nedobrovolnej migracie aj zabezpecenim fyzickej
existencie. AvSak ak je migracia dobrovolnd, mladi l'udia
maju Sancu obohatit’ svoju identitu o kultirne elementy novej
krajiny avytvorit si novy Kkoncept vlastnej identity
s moznostou prislusnosti k obom kultiram. Migracia tak
prispieva K zlepSeniu flexibility osobnosti a podporuje
psychosocialne zdravie.

Ciel’ prace

Cielom  prace je  zperspektivy  odbornika
v pomahajucej profesii poukazat’ na potrebu psychosocialnej
podpory Tl'udi pri migracii so zameranim na rekonstrukciu
arozvoj identity cloveka. Cielom pilotnej Stidie bolo
z0 sebareflexivneho pohl'adu jednotlivca ziskat vhlad do
situacie migracie, procesu adaptacie v prostredi inej krajiny
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a s nimi spojenymi zmenami identity. Na vysledky vyskumu
bude nadvizovat’ tvorba a realizdcia podpornych programov
pre ludi vprocese migriacie a adapticie aich nasledna
evaluacia.
Vyskumny stbor

Pilotna S$tudia vychadza predovsetkym z rozhovoru
s participantkou (P1), ktora reflektovala vlastnt situaciu, ako
i postrehy inych I'udi, ktori maju skiisenost’ migracie a hovorili
0 nich v ramci verejnej diskusie zameranej na tto tému. Data
st doplnené o informacie zneformalnych rozhovorov
a doplnkovych vyskumnych otdzok (P2) a pripadovych stadii
z praxe autorky (P3). Zakladny vyskumny stbor je popisany
v tabul’ke (Tab. 1).
Tabulka 1 Deskripcia vyskumného siiboru

Oznadeni | Sucasn | Vek Pohlavi | Migraén | Popis
e y vek Vv Case e y pohyb | situicie
migraci
e
P1 22 15 zena Iran — > | migracia
Slovensk | za pracou
0 rodi¢ov
P2 31 30 Zena Slovensk | migracia
0O - >|za
Nemecko | partnero
m
P3 40 40 muz Slovensk | migracia
0 — > | zapracou
Anglicko
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Metodika vyskumu

Pre pilotnt Stadiu k vyskumu zmien identity ¢loveka
vV procese migracie a adaptacie bola zvolena kvalitativna
metodoldgia. Dévodom bola potreba hibkovo prenikniit’ do
osobnych skusenosti participantov. Rozhovor s participantkou
P1 bol zvukovo zaznamenany. Ostatné informacie vychadzaji
z terénnych zapiskov autorky. Zber udajov prebehol formou
polostruktirovaného interview, pricom otazky rozhovoru sa
zameriavali na popisanie stratégii adaptacie v novom
prostredi. Ziskané¢ data boli spracované prostrednictvom
fenomenologickej analyzy, ozna¢ené kodmi a usporiadané do
kategorii.

Vysledky a diskusia

P1 — 22-ro¢na Zena z Iranu, ktord sa pristahovala na
Slovensko s celou rodinou (matka, otec, star$i brat, mladsi
brat), ked mala 15 rokov. Z vlastnej reflexie situacie
vyplynulo, Ze jej snahou po prichode do novej krajiny bolo
uplne splynat, prijatt nova identitu a vzdat sa povodnej.
Vyskusala r6zne sposoby, ako ,,zapadnut™, ¢o je prirodzené
pre obdobie dospievania, avSak z dovodu snahy o prekonanie
vlastnej odlisnosti bola tato snaha zosilnena. Neskor dospela
Kk ,,najdeniu“ vlastnej identity v prijati samej seba aj
s pdvodnou kulturnou/narodnou identitou a zaroven nadobudla
pocit prindlezania k novému prostrediu.

P2 — 30-ro¢na Zena odiSla zo Slovenska za partnerom,
ktory pochadza z Nemecka. V novom prostredi je jeden rok
a zaziva ,krizu identity* a s fiou spojeny pocit frustracie
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zZ viacerych identifikovanych doévodov: 1) strata
spolocenského statusu — z odborni¢ky vo svojom odbore v
krajine povodu sa stala brigadnickou v inej pracovnej
oblasti; 2) jazykova bariéra; 3) kultirna bariéra — neprijatie
cudzinca okolim; 4) obmedzenie socialnych kontaktov.

P3 — 40-rocny muz, ktory odiSiel za pracou do
Anglicka. Pracoval manualne a vobec neovladal jazyk krajiny.
Bol izolovany od akychkol'vek socidlnych kontaktov. Po troch
mesiacoch u neho prepukla schizofrénia (pozn.: je nevyhnutné
brat do uvahy 1ipredispozicie k vulnerabilite dusevného
zdravia), na zaklade ¢oho sa vratil do krajiny povodu.

Z rozhovorov  bolo identifikovanych  niekolko
klaicovych kategorii, suvisiacich s formovanim
a rekonstrukciou osobnej identity (Tab. 2).

TabulPka 2 Deskripcia identifikovanych kategorii

Oznacenie | Kategoria Popis

K1 Domov Vnimanie miesta alebo konceptu,
kde/kedy ¢lovek zaziva  pocit
prinalezania.

K2 Jazyk Ovladanie jazyka cielovej krajiny
ako prostriedku adaptacie.

K3 Praca Zmeny  V profesijnej orientacii
vplyvom migracie.

K4 Adaptacné Stratégie konania a spracovavania

stratégie emocii  pri rekonstrukcii  vlastnej

identity cloveka.

K5 Kultarne Porovnavanie kultary novej
vyjednavanie | a pévodnej krajiny a snaha o ndjdenie

individudlne vyhovujtcej rovnovahy.
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Jednou z kl'icovych otazok bolo popisanie konceptu
domova (K1). P1 uvadza vlastné sktsenosti a postrehy
participantov z verejnej diskusie. Hovori, Ze domov, najmé pre
starSich l'udi so skiisenost'ou migracie, uz nie je nejaké miesto
v konkrétnej krajine, ale je to miesto, kde: a) ma clovek
rodinu, b) citi sa tam vitany ac)pozna to tam. Clovek
potrebuje byt obklopeny milujicimi lud’mi, ktori mu
vytvaraju bezpecné prostredie a nezavisi to od vzijomnej
kultarnej zhody. Domov je vnovej krajine, aj Vv krajine
povodu, pokial’ tam ¢lovek uz nejaku dobu Zije. Ak je v novej
krajine kratko (priom vnimanie dizky pobytu je relativne
a individualne), este stale povazuje za domov krajinu svojho
povodu. Pre P1 to trvalo 2-3 roky, kym sa zacala citit’ v novej
krajine ako doma (K1, K5). Zaujimavé je sledovat’ reakcie
obyvatel'ov novej krajiny na vyrok pristahovalca, ze dana
krajina je jeho domov — Cuduju sa, ze ¢lovek mdze za svoj
domov povazovat uréité miesto, napriek tomu, Ze nepozna
dobre jazyk, alebo je jeho kultara odli$na. Neprijatie ¢loveka
okolim je dovodom, ze sa Clovek ako doma neciti. P1: ,, Ked’
som bola tinedzerka, robila som vsetko preto, aby som
zapadla, robila som vietko, co robili slovenski tinedzeri, ale
necitila som sa uplne prijata. A nemyslim si, Ze to suvisi
S konkrétne so slovenskou kultiurou ... skor je to dané vekom ...
ako tinedzeri si nie sme isti svojou identitou, tak ci tak, nie sme
si isti, kto sme s ked’ sa prestahujeme, moze, ale nemusi to byt
pre nds este mdtucejSie. Pre mnia to bolo ovela mdtucejsie

(K4).
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LCudia, ktori zili na viacerych miestach nedokdzu
odpovedat’ na otazku, odkial’ su? Odpoved totiz nie je
jednoznacné, resp. otdzka nie je Specificky polozena. Je
potrebné ju nahradit’: Kde si sa narodil? Kde byvas? Kde si
zil1? Akymi jazykmi hovori§? Aky mas pas? V akej krajine
sa narodili tvoji rodi¢ia? Do akych §kol si chodil? Napriek
tomu, ze v mnohych narodnych eurdpskych Statoch je
odpoved’ vicSiny obyvatel'stva na vSetky tieto otazky
rovnaka, pre mnohych l'udi to tak nie je. Tlak, ktory okolie
vyvija na ¢loveka v snahe identifikovat’ koncept domova
(K1) ako pevne urCené miesto, modze viest k pocitu
odlisnosti a otriasa definiciou identity cloveka (K4, K5).

K pocitu prijatia v novej krajine prispievaji  momenty
kontaktu s lokalnym obyvatel'stvom na priatel'skej trovni.
Tie su mozné, ak cClovek ovlada miestny jazyk (K2).
Naucenie sa jazyka podla slov participantov vyskumu
prispieva K zvySovaniu vzajomného porozumenia a ucty.
Patri kteda jednej zo zakladnych adaptacnych stratégii
(K4) a prostriedkov rekonstrukcie identity a porozumenia
svetu.

P2 komentuje svoj proces migracie a adaptacie:

., Rozhodnutie odist z krajiny bolo u mna velmi jednoznacné a

bola som nim presvedcend od prvého okamihu. Vedela som, Ze

zaciatky nebudii jednoduché. Castokrdat ma navstivila

frustracia, ktord trvala dni, tyZdne, a doteraz je naladenda na

moje ,, strankové’ dni. Stala sa pravidelnostou. PreZivand

kriza identity sa prejavila predovsetkym z dévodu zmeny
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spolocenského statusu (K3), tak som to vaimala ja. No neskor
Sa na rebricek vysSplhala kulturna a jazykova bariéra (K4).
Prijimam tuto vyzvu, zmena je zivot (K5) a som odhodland
poznavat esenciu bytia a postarat’ sa o seba. *

Ked sa Tl'udia prestahuju do inej krajiny, snazia sa
najst’ pozitiva v novej krajine, avSak uvedomuju si odrazu aj
pozitiva povodnej krajiny, ktoré predtym nevnimali, alebo ich
povazovali za prirodzené aVnovej krajine sa napriklad
nenachadzaju. A aj naopak, vnimaju aspekty, ktoré v pdvodnej
kultire chybali aradi by ich tam preniesli (K5). Identita
Cloveka sa tak meni, pretoze podlieha reflexii dvoch rdéznych
kultar, zvySuje sa jeho uvedomenie si viacerych sposobov
fungovania a myslenia.

Uvedené vysledky vychadzaji zo vzorky migrantov,
ktorych odchod bol legalny a planovany, hoci dovody mohli
byt rézne (ekonomické, politické, osobné, a. i.). K migracii
doslo zrozhodnutia niektorého z c¢lenov rodiny alebo ich
spoloénym konsenzom, ¢i kompromisom, pri ktorom sa
niektori ¢lenovia rodiny museli prispdsobit’. Napriek tomu, ze
presun do inej krajiny prebehol ,,bez problémov*, identita
Cloveka presla urCitym otrasom a rekonstrukciou.

V idealnom pripade migracia predstavuje obohatenie
a pozitivne vplyva na budovanie stale sa rozvijajicej identity
¢loveka. AvSak migracia moze sposobovat’ silny distres. Cudia
ho mézu zazivat' v procese samotnej migracie alebo v procese
adaptacie v novom prostredi. MoZe byt spdsobeny pocitom
straty bezpecia, straty domova, straty koreiiov, strachom zo
zmeny, zmenou spoloCenského statusu, obmedzenim
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socialnych kontaktov, povrchnostou vztahov v novom
prostredi, a pod.. Situacia migracie sa moze dokonca spajat
straumou, k ¢omu dochadza najmd pri ilegalnej migracii
(nésilnd strata domova, silné psychické a fyzické vypitie,
ohrozenie zivota, a pod.), ale nie je vylucena ani pri legalnych
presunoch. Distres mobze viest’ k psychickym
a psychosomatickym problémom, ako su depresie, neurotické
poruchy, dokonca psychdzy.

Podpora procesu rekonsStrukcie vlastnej identity
v novom prostredi sa teda ukazuje ako dolezitd poziadavka
smerom K pracovnikom v pomahajucich profesiach (socialni
pracovnici, lieCebni pedagogovia, psychologia, ucitelia a
dalsi). Vyvstava vSak otazka jazykovej 1 kultirnej
kompetencie tychto odbornikov na pracu s migrantmi
z r6znych krajin. Z tohto hl'adiska mézu byt prinosné formy
prace, ktoré si nevyzaduju jazykova zru¢nost, napriklad
umelecké aneverbalne formy prace, ktoré sa vyuzivaju
v expresivnych  terapiach  (arteterapia, = dramatoterapia,
muzikoterapia, ainé), davaja priestor pre vyjadrenie potrieb
jednotlivcov, zdielanie sklisenosti a poskytuju psychosocialnu
podporu Vv Stadiu adaptacie na prostredie. Vysledky vyskumu
budil implementované v tvorbe podpornych programov pre
l'udi so skisenost'ou migracie.
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Zaver

V doésledku procesu migracie a adapticie na nové
prostredie dochadza k rozlicnym zmenam v identite ¢loveka.
Z vyskumnych rozhovorov boli identifikované oblasti, ktoré
suvisia s tymito zmenami. I§lo o vnimanie konceptu domova,
prekonanie  jazykovej bariéry, zmeny spolocenského
a profesijného statusu, pouzivanie adaptatnych stratégii
a kultirne vyjednavanie. Pilotna Stidia naplnila svoj ciel
ziskania vhl'adu do problematiky a jej vysledky budu pouzité
pri planovani programov na podporu procesu adaptacie
a rekonstrukcie identity. Na pilotnu $tadiu bude nadvézovat’
rozsiahlej$i vyskum tykajuci sa adaptacnych stratégii
V procese migracie.
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Ekonomika a manaZment — prechod od funk¢éného
usporiadania
na procesné v Zariadeniach socialnych sluzieb
Andrea Gallova

Abstrakt :

Procesny pristup poskytovania socialnych sluzieb je chapany
ako klIiCovy nastroj pre neustale zlepSovanie procesov
socialnych sluzieb.

Spokojnost’ s poskytovanymi socialnymi sluzbami
Vv zariadeniach socidlnych sluzieb na Slovensku je jednym
z dolezitych ukazovatelov ich kvality, determinuje dopyt
a Struktiru siete existujucich zariadeni socialnych sluzieb.
Kvalita a spokojnost’ so socialnymi sluzbami vypoveda aj
0 vyspelosti a urovni obc¢ianskej spolo¢nosti.

KPlucové slova : socialne sluzby, kvalita sluzieb,
poskytovatel’ socialnych sluzieb, prijemca socidlnych sluzieb.

Abstract :

Process approach of social services is seen as a key tool for
continuous process improvement social services.

Satisfaction with the provision of social services in institutions
providing social services in Slovakia is one of the important
indicators of quality, which determines the structure of the
existing network of social services and demand for social
services. Quality and satisfaction with social services is
indicator of maturity and level of civil society.
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Key words: social services, quality of services, provider of
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Uvod :

»ducasny stav zriad’ovania a organizovania socialnych sluzieb
je upraveny zédkonom NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach. Tento zdkon wupravuje pravne vztahy pri
poskytovani socidlnej pomoci, ktorej cielom je zmiernit’ alebo
prekonat’ s aktivnou tcast'ou ob¢ana nudzu obc¢ana, zabezpecit
zakladné zivotné podmienky obcCana v prirodzenom prostredi,
zabranovat’ pri¢inam vzniku, prehlbovania alebo opakovania
poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho
vyvinu obCana azabezpeCit integraciu obCana do
spolo¢nosti“.  (SCHAVEL, M. — OLAH, M. 2010. Socialne
poradenstvo v socialnej praci. s. 37)

Procesny manazment sa stava neoddelitelnou stcast'ou
manazérskej praxe, ako alternativa k tradi¢nému, funkénému
riadeniu a prinesiec Uplne novy pohlad na fungovanie
organizacie a na uspokojovanie potrieb prijimatela:

a) praktické urCenie metodiky zavedenia
procesov v zmysle systému manazérstva
kvality =~ obsiahnutej v norme EN ISO
9001:2008/STN EN 1SO 9001:2009

b) zavedenie postupov, ktoré treba optimalne
vyuzit pri samotnej implementacii systému
manazérstva kvality

C) zmapovanie ekonomiky a manazmentu pri
zavedeni systému kvality a v suvislosti s tym
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aj zmapovanie procesov ich analyza a
vytvorenie procesnej mapy z pohladu
ekonomiky a  manaZmentu ZSS v
optimalizovanej podobe
d) zavedenia novych pristupov do praxe riadenia
l'udskych zdrojov
e) zhodnotenie nakladov a prinosov
implementacie na procesné usporiadanie
f) planovania a implementacie certifikatnym
auditom
Na zaklade principov systémov manazérstva kvality
obsiahnutej v norme EN 1SO 9001:2008/STN EN ISO
9001:2009 a nasledujiice sa manazment zameria na procesy
suvisiace s marketingom, manazmentom, ekonomikou a
kvalitou poskytovania socialnych sluzieb .

Zavedenie systému manazérstva kvality sa zameriava
na schopnosti manazérov orientované na buducnost’, popismi
manazérskych rol, zakladnymi pojmami pri identifikacii
procesov, definiciou a vSeobecnym modelom hodnotového
retazca, spdsobmi Clenenia procesov, zdsadami, rozdielmi a
porovnanim funkéného a procesného riadenia, analyzou a
modelovanim procesov, procesnym mapovanim, pristupmi a
predstavime pristupy a metddy ku zdokonal’ovaniu procesov,
na implementacii procesného riadenia a najmid na postup
vypracovania a zavedenia systému manazérstva kvality v ZSS
a ich ¢lenenie do etap.
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Navrhom je siet’ hlavnych, podpornych a riadiacich procesov,
zmapovanie procesov zavedenych v ZSS.

Velmi doélezitou oblastou je planovanie systému
manazérstva kvality, komunikdcia, preskiimanie systému
manazmentom, manazérstvo zdrojov, poskytovanie zdrojov,
ludské zdroje, vzdelavanie a kompetentnost, povedomie a
priprava zamestnancov, efektivnost (vystup - vysledok)
poskytovanych Skoleni, infraStruktira, pracovné prostredie.
Velky vyznam md aj planovanie a realizicie sluzieb,
planovanie nakupu, proces nakupovania, planovanie servisu,
procesy tykajuce sa klienta, urCenie a preskimanie
poziadaviek tykajucich sa sluzieb, komunikacia s klientom,
monitorovanie a meranie — spokojnost’ klienta, interny audit,
monitorovanie a meranie procesov, monitorovanie a meranie
sluzieb, riadenie nezhodného produktu/sluzieb, analyza
udajov, trvalé zlepSovanie, plany kvality.

Zdroje procesu predstavuju ,,vSetky objekty nevyhnutné pre
vykon aktivit,

Proces moézeme chapat aj ako hodnotovy
(hodnototvorny) retazec. Kazdy krok procesu by mal k
poskytovaniu sluzby pridat uréitd hodnotu. Klient je na
zaCiatku i na konci hodnotového retazca. Hodnotovy retazec
pozostava z hodnototvornych ¢innosti.

Podporné cinnosti st zamerané na podporu primarnych
¢innosti. Funk¢éné riadenie predstavuje tradiént formu riadenia
v zariadeniach socialnych sluzieb.

Pohlad funkéného riadenia je zamerany na

organizacné jednotky, ktoré predstavuju uzatvoreny celok.
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Procesny manazment predstavuje ,,spOsob riadenia, ktory
systematicky identifikuje vnitorné procesy a ich atributy,
vytvara podmienky pre ich efektivny priebeh, koordinaciu,
meranie a neustale zlepSovanie, vysledkom ktorého je kvalitny
produkt integrujuci poziadavky klienta a stratégiu organizacie.
Princip procesného riadenia je zaloZzeny na maximalnej
integracii  Cinnosti medzi jednotlivymi organiza¢nymi
jednotkami, kde zasadni inovaciu predstavuje vnimanie
procesu ako celku, pricom nie je rozhodujuce, ¢i sa cely
proces odohrava v jednej organizacnej jednotke, alebo
prebiecha naprie¢ celej organizacii. Procesné myslenie je
zalozené na principe vodorovného postupu, na rozdiel od
funk¢ného, ktoré je zalozené na zvislej hierarchii.

Rozdiel medzi procesnym a funkénym riadenim
spoCiva aj v definovani zodpovednosti.
Kym vo funkénom riadeni je stanovena zodpovednost za
jednotlivé Useky, v procesnom riadeni je definovana
zodpovednost’ za kazdy proces.
Poskytovanie sluzieb priSlo s novymi poziadavkami: vic¢Sou
slobodou rozhodovania a zodpovednostou zamestnancov.
Procesny manazment umoznil znovu spojit’ ¢iastkové operacie
do procesov organizacie. Preferuje timovi pracu, mikké
metddy riadenia a plochu organiza¢nt Strukturu.
»docidlna praca vychddza z normativov danych Tudskymi
pravami. Standardy Tudskych prav uréuji pravidla a
determinujii existenciu socidlnej ochrany. Bez poznania
Pudskych prav, nevieme pochopit’ zmysel socialnej ochrany a
ani samotnej socidlnej prace. Preto je potrebné poznat’ aspon
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struéne Pudské prava“. (HETTES, M. 2015. Cudské prava a
socialna ochrana v socialnej praci. s. 8)

Zasady procesného riadenia pomocou, ktorych je mozZné
realizovat’ rozvoj vlastnej organizacie, t.j. jedine¢ného
pristupu k procesnému riadeniu:

a) stanovenie strategického zameru a cielov , ktoré budia
v ramci organizacnej Struktury désledne oznamované
smerom dole celou organiziciou pomocou stanovenia
$pecifickych  cielov  jednotlivych  procesov a
rozhodnuti na rovni timov a Ciastkovych
organiza¢nych jednotiek.

b) definovanie procesov a ich zmapovanie s dérazom na
klaicové procesy, ktoré su dolezité pre uspech a
prezitie organizacie.

C) uplatnenie  vlastnictva  procesu  vrcholového
manazmentu ku zdokonaleniu procesov
prostrednictvom  osobnej zodpovednosti, staleho
nasadenia, nepretrzittho oznamovania firemnych
strategickych procesnych cielov a tvorby rozhodnutia,
ktoré sa zhoduju s procesnym myslenim.

d) zmena organiza¢nej Struktary organizicie znizenim
poc¢tu komunikaénych spojeni a byrokracie pomocou
podpory manazérskeho usilia 0 zmapovanie procesov.

Analyza cCinnosti vSetkych procesov, v tejto faze je

dolezité presne identifikovat’ Cinnosti, ktoré tvoria hlavné a
podporné procesy. Tvorba sustavy ukazovatel'ov pre meranie a
zlepSovanie procesov — z hladiska poziadaviek normy EN
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ISO 9001:2008/STN EN ISO 9001:2009 je tato faza velmi
dolezitd, pretoze definovanim ststavy  vykonovych
ukazovatel'ov je mozné do procesov transformovat’ stratégiu
organizdcie a poziadavky klienta a tieto procesy nasledne
merat’ a zlepSovat. Tvorba procesnej mapy — po analyzovani
jednotlivych procesov, cinnosti a stanoveni vykonovych
ukazovatel'ov je potrebné vytvorit’ procesni mapu.

Zakladom uspechu pri zavadzani procesného riadenia je teda
vCasné pochopenie, ze sa nejednda o technicka alebo
organiza¢ni zmenu, ale o zmenu tykajicu sa predovsetkym
I'udského faktoru.

,V sucasnosti sa najmé v socialnej oblasti preferuje pristup,
ktory je zalozeny na podpore, pomoc a sprevadzani klienta ako
zakladny predpoklad jeho motivacie pre mobilizaciu
a angazovanost’ v rieSeni svojho problému“. ( SCHAVEL, M.
— OLAH, M. 2010. Socidlne poradenstvo v socialnej praci. s.
7)

Délezitym prvkom pre lepSie pochopenie a vyrazné
zlepSenie procesov je mapovanie procesov. ,,Procesné
mapovanie tvori overeny analyticky a komunikacny nastroj,
uréeny k optimalizacii terajSich procesov a k zavedeniu novej
procesne orientovanej Struktiry firiem. Je to vhodny nastroj
procesného riadenia, ktory je mozno pouzit k lepSiemu
pochopeniu terajSich firemnych procesov a ku zruseniu alebo
zjednoduseniu tych procesov, ktoré vyzaduju zmenu.“ Proces
je vzdy modelovany ako Struktira vzajomne nadvizujucich
¢innosti, pricom kazda ¢innost’ moze byt samostatne popisana
ako proces.
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Jednym =z prinosov procesného mapovania je 1 lepsie
pochopenie procesov a celkové zlepSenie vsetkych
podnikovych ¢innosti a ich vykonov.

»Na prelome storo¢i sa vSak zaCina menit Strukturalne
zlozenie zamestnancov organizacii. Vzhl'adom k narastajiicim
poziadavkam, ktorym museli organizacie poskytujuce socialne
sluzby na zaciatku dvadsiateho storocia celit, tazkosti
S potrebami neustdleho kontrolovania, vycviku a ndboru
dobrovol'nikov sa stali obmedzujucimi®.

(SCHAVEL, M. 2010. Supervizia v socialnej praci pre
socialnych pracovnikov. s. 12)

Zakladnu predstavu o procesnom mapovani moéZeme
vyjadrit’ pomocou nasledujtcich kPicovych bodov:

1. porozumenie procesu pomocou vytvorenia procesnej
mapy, ktora graficky znazoriiuje prvky (objekty alebo
informacie) a ¢innosti.

2. urcenie, aké ¢innosti ma systém vykonavat’ na zaklade
toho, ako je systém k dosahovaniu tychto cinnosti
navrhnuty. Toto urCenie musi byt z procesnej mapy
jasne zretel'né.

3. kazda procesna mapa by mala byt vnltorne
konzistentna a mat’ hierarchicka Struktaru s hlavnymi
¢innostami na najvysSej urovni a detailmi, ktoré st
zobrazené na nizsich Grovniach.

4. pravidelné hodnotenie vyvoja procesnej mapy a
zaznamenanie vsetkych rozhodnuti, ktoré slazi k
zaisteniu toho, ze procesna mapa maximalne odraza
usilie zodpovedného riesitel'ského timu.
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Procesné mapovanie na vSeobecnej, najniZSej urovni
dekompozicie procesu umoziiuje:

ur¢it’ hranice procesu — t.j. kde proces kon¢i a kde zacina,
rozpoznat' obsah procesu, pomenovat’ proces, stanovit' ucel
procesu spolu s jeho vstupmi a vystupmi, vytvorit’® schéma
priebehu procesu, ¢i identifikovat’ produkty a sluzby procesu.
Procesné mapovanie moZe byt tieZ vyuZzité :

1. kidentifikécii a popisu procesov v organizicii,

2. k najdeniu brzdiacich procesov alebo slabych miest,
kde dochadza len k miernemu, alebo dokonca
ziadnemu pridaniu hodnoty k vystupom vnutornych
procesov,

3. k popisu prepojeni procesov medzi hranicami funkéne
definovanych organizac¢nych jednotiek,

4. k podpore manazérov pri rozhodovani o uprednostneni
opatreni, ktoré vedie ku zdokonaleniu procesu a pri
rozhodovani o pridelovani zdrojov jednotlivym
procesnym aktivitam,

5. k efektivnej komunikacii, ktora ulahcuje vymenu
informacii naprie¢ vnitornymi i vonkajs$imi hranicami
firmy.

Procesné riadenie a procesy v organizacii, tato faza
pozostava z nasledujucich krokov:

1) dokonalé¢ zoznamenie sa manazmentu organizacie s
filozofiou a principmi procesného riadenia a spravne
pochopenie, ¢o vlastne proces je

2) oznamenie zédmeru manazmentu vsetkym zamestnancom
internou smernicou
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3) urCenie manaZzéra, ktory bude zodpovedny za komunikaciu
s pracovnikmi, odpovede na ich otizky a pripomienky a
vysvetlovanie. Mal by to byt’ ¢len top manazmentu, ktory vie
jednat s T'udmi a riesit konflikty a sucasne ma potrebné
kompetencie.
4) menovanie timu, ktory sa bude zaoberat mapovanim
procesov, externi spolupracovnici.
V pripade, ze sa manazment rozhodne vyuzit internych
spolupracovnikov, ma sa jednat’ o takych, ktori nie st prili§
dlho spdty s organizaciou, pretoze by to mohlo znizit' ich
objektivitu.
5) popis procesov, pri ktorom sa odporuca postupovat’ smerom
od klienta a postupne odkryvat’ cely proces.
Proces je treba popisat’ az na jeho najnizsiu Groven.
6) rozdelenie procesov. Po popisani procesov ma organizacia
ohodnotit’ a podl'a charakteru a dblezitosti rozdelit’ procesy v
organizacii.
U kazdého procesu je treba urcit’ ciele, Gi¢el, vstupy a vystupy,
aki hodnotu prindSa pre klienta, aké su jeho ndklady a
problémy, s ktorymi sa stretava a ktoré sposobuje.
7) vytvorenie procesnej mapy, z ktorej su zrejmé vizby a
suvislosti medzi jednotlivymi procesmi.
8) navrh novej organizaénej Struktury — v tejto faze je vhodné
vypracovat  predstavu budiicej procesne orientovanej
organizacnej Struktary, teda ciela, ktorého chce organizacia
dosiahnut’.

Postupy dokumentované v prirucke kvality st
predmetom neustaleho dozoru a periodickej kontroly zo
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strany vedenia ZSS tak, aby vysledky ¢innosti a hlavne
sluzieb, poskytovali dostatoénit zaruku stabilnej
pozadovanej kvality pri racionalnom vyuziti a zhodnoteni
vstupov tovarov, materidlu a energie.

Procesny pristup a Standardizacia sluzieb

Tou Startovnou ciarou je aplikdcia procesného

pristupu, ktory je akymsi ,srdcom™ kazdého systému
manazgérstva kvality, vhodného pre socialne sluzby.
Aplikécia je v porovnani so zavedenim celého SMQ mene;j
narocna ¢asovo, personalne, materialne a aj finan¢ne. Vytvori
vSak dobré predpoklady na plné zavedenie vybraného SMQ v
budtcnosti tam, kde to dnes eSte nie je mozné. Proces je
akakol'vek ¢innost’ (postupnost’ ¢innosti), ktora transformuje
vstupy na vystupy a je vymedzena vnitornymi a vonkajsimi
ohrani¢eniami. Opisany systém manazérstva kvality je
koncipovany ako riadiaci systém s komplexnym zohl'adnenim
silnych i slabych stranok ZSS s usilim zabezpecit' doslednym
fungovanim systému prinosny synergicky efekt pre klientov,
pre vedenie ZSS, ako aj pre jeho zamestnancov. Koordiniciu
tvorby priru¢ky kvality a jej vlastné pisomné spracovanie,
riadi manazér pre kvalitu.

Systém manazérstva kvality opisany v "Prirucke
kvality“ je zavdzny pre vsSetkych zamestnancov a v
primeranom rozsahu aj pre vsetkych externych pracovnikov.
St zodpovedni za funkénost systému kvality, vytvorenie
postupov aktualizacie a kontroly systému kvality. Manazér
pre kvalitu a interny auditor musia v ramci svojej posobnosti
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zabezpeCit  zvySovanie povedomia  zamestnancov o
poziadavkach klientov.

Prirucka kvality popisuje Organizacny poriadok a

Organiza¢nu Struktaru v ZSS ako dokument, ktory:
Organizany poriadok: a) upravuje postavenie a Cinnost
zariadenia, jeho organizac¢nt Struktiru, b) systém riadenia a
kontroly, c) vztahy a koordinaciu ¢innosti s organmi verejnej
spravy, d) prava a povinnosti zamestnancov
Organizacna §truktura: a) je samostatny dokument b) vydava
a aktualizuje ju riaditel po schvaleni zriadovatel  c)
Organizacna Struktara v ZSS je prilohou Organizacného
poriadku.
Siet’ hlavnych, riadiacich a podpornych procesov, ich hlavné
nadvéznosti, detailné popisy jednotlivych procesov so svojimi
vstupmi, vystupmi, zodpovednostami, kritériami pre
monitorovanie a meranie su definované a popisané v riadenom
dokumente ,,Popisy procesov. Pre systém monitorovania a
merania procesov by mali platit’ v zariadeniach socialnych
sluZieb nasledovné zasady:

1. Vydavanie popisu procesov a ich naslednych zmien je
realizované formou prikazu riaditela.

2. Zodpovedny za realizdciu procesu garantuje a
zabezpecuje vSetky cCinnosti v ramci konkrétneho
procesu. Zodpoveda za ucinnost’ realizovania procesu
vo vSetkych suavislostiach. (Na poradu, kde su
hodnotené procesy neprichadza s nastolenim
problému, ale s jeho analyzou a s névrhom jeho
rieSenia).
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3. Procesy su vyhodnocované v cykloch stanovenych v
jednotlivych procesoch na porade vedenia s tym, ze
zodpovedny za realizdciu procesu prednesie
zhodnotenie celého popisaného procesu (mdze byt aj
verbalnou formou) z hladiska jeho vykonavania,
popisania, vhodnosti vstupov, spravnosti vystupov a
dosahovanych vysledkov (vykonnosti - trovne,
kreativity, komplexnosti a pod.).

4. Spracovanie podkladov a zhodnotenie vykonnosti
procesov je nutné posudzovat’ vo vztahu na kritérii
procesov, alebo pripustnost’. Kritérid urCuju nastavené
ukazovatele monitorovania a pripadne aj merania
procesov. Kritéria a pripustnost (dimenzie) urcuju
medzné hodnoty, alebo ziadany trend, alebo do akej
hodnoty ¢i stavu sa dany proces mdze eSte dostat’, aby
bol prijatel'ne vykonovo akceptovatelny.

5. Podklady (ich rozsah a formu) pre vyhodnotenie do
vedenia poskytuji, zodpovednému za realizaciu
procesu nim uréeni zamestnanci.

6. Zodpovedny za realizaciu procesu musi predlozit’
navrh pre d’alSie obdobie (napr. ponechat’ bez zmien,
doplnit vstup, zredukovat’ vystup s konkretizovanim).

7. Zaver vyhodnotenia kazdého procesu musi obsahovat’
rozhodnutie o d’alSom postupe pre konkrétny proces.

8. Je vhodné vyuzivat’ pri hodnoteni procesov formular:
Cyklické hodnotenie procesov.
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Systém manazérstva kvality by mal tvorit’ sucast
portfolia zariadenia pre trvalé zlepSovanie, pre vyrovnané
hospodarenie, pre dosahovanie vysSej uUCinnosti a pre rast
celkovej prosperity. Cinnost zariadenia je orientovana na
klienta, na jeho poziadavky a na jeho ocakavania. Pre tento
ucel ma definované riadiace, hlavné a podporné procesy v
ramci celého diania v zariadeni, ktorych zasady a postupnosti
realizacie su predmetom riadenej dokumentacie a urcenych
kompetencii a pravomoci.

Vedenie ZSS, na zaklade aj takto ziskanych poznatkov
nasledne modifikuje cely systém manazérstva kvality. Systém
manazérstva kvality je v stlade s normou STN EN ISO
9001:2008/STN EN ISO 9001:2009 dokumentovany:
priruckou kvality, legislativnymi predpismi (zbierky zakonov,
normativne dokumenty), politikou a ciel'mi kvality v ZSS,
sustavou riadenej dokumentécie vydavanej v ZSS v zlozkach
systému manazérstva kvality, slstavou internej a externej
dokumentacie a so zaznamami.

Rozsah a systém riadenia dokumentacie a dokumentov, podl'a
druhu, je definovany a popisany v IS Riadenie dokumentacie.

Riadenie zdznamov — pre zabezpecenie pozadovanej

urovne kvality produktov a sluzieb je potrebné v ZSS viest’
dokumentovatel'né zaznamy v registri zdznamov na zaklade
poziadaviek riadenej dokumentacie.
Kazdy vedici zamestnanec a to na vSetkych trovniach
riadenia, musi v ramci svojich kompetencii a kompetentnosti
uplatiiovat’ ako sucast’ vlastnej Cinnosti na vSetkych nim
riadenych pracoviskach nasledovné zasady:
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1. Suastredovat dianie vSetkych cinnosti vo vézbe na
plnenie poziadaviek klientov a hladat moznosti
plnenia ich o¢akavani.

2. Vytvarat, udrziavat a neustale vylepSovat' interné
pracovné prostredie a motivacné prvky pre
zamestnancov a zachovavat' v celom diani eticky
kodex.

3. Vhodne, vyvazene a efektivne zapéjat’ zamestnancov
do plnenia ciel'ov, politiky a stratégie zariadenia a do
realizovania procesov a ¢innosti riadenych pracovisk.

4. Orientovat’ riadenie cinnosti a vsetkych druhov
zdrojov do formy riadenia procesov tak, aby
organizacna Struktira nebola limitujicim faktorom
pdsobnosti procesov.

5. Racionalne - systémovo pristupovat’ k procesom ZSS
a k ich previazanosti vo vézbe na efektivnost’ a
ucinnost’ pre dosahovanie cielov.

6. Nepretrzite zabezpeCovat meranie, analyzu a
zlepSovanie vykonnosti procesov v zariadeni

7. Rozhodovat' na zaklade objektivnych a overenych
faktov vyplyvajucich z analyz a informacii.

8. Budovat a wudrziavat s dodavatel'mi, vratane
internych, dobré a vzajomne vyhodné vztahy.
Vedenie zariadenia socialnych sluZieb poskytuje dékaz o
svojom zavizku vypracovat’ a zaviest’ systém manaZérstva

kvality s trvalym zlepSovanim jeho efektivnosti tym, Ze:

a) buduje na kazdej urovni dobré partnerské vztahy, tak
interné ako aj externé.
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b) oboznamuje zamestnancov a konzultuje s nimi
dolezitost’ splnenia poziadaviek klienta, ako aj
poziadaviek predpisov vratane legislativnych.

c) urcuje politiku kvality a zabezpecuje spoluucast’ pri jej
tvorbe a jej dostupnost’ pre vSetkych zamestnancov.

d) vypracovava a aktualizuje ciele kvality.

e) vykonava pravidelné preskiimanie manazmentom.

f) zabezpeCuje a garantuje dostupnost’ vSetkych druhov
potrebnych zdrojov.

Pre trvalé napliiianie hlavného ciela vedenie uréi aktudlne
primeranu politiku kvality, ktora je zverejnena ako samostatny
dokument minimalne na dvoch frekventovanych miestach a st
s nou preukazatelne oboznameni vSetci zamestnanci
zariadenia.

Prehlasenie vedenia zariadenia socidlnych sluzieb k
politike kvality :

1. Hlavnym cielom je dosiahnut spolo¢nou pracou a
sluzbami plné uspokojovanie poziadaviek a o¢akavani
klientov a ziskat ich wuznanie so subeznym
dosiahnutim spokojnosti vedenia a zamestnancov
zariadenia — kvalita socialnych sluZieb.

2. Vzhladom na mimoriadne narocné prostredie v tejto
sfére poskytovania sluzieb si plne uvedomujeme, Ze
dosiahnut’ tento ciel’ je mimoriadne narocné uloha a
vyZaduje od zamestnancov pracovat’ len kvalitne a
mat len kvalitné vystupy.

3. Pre naplnanie tohto ciel’a je potrebné tc¢inne vyuzivat’
schopnosti a um vSetkych zamestnancov.
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4. Neustdle iniciovat a vytvarat podmienky ich
motivacie a spokojnosti, a tak podporovat’ synergicky
efekt v zlepSovani sti€asnej prace a novych aktivit.

Zaver :

Orientécia na klienta je prioritnou zalezitost'ou v praci
celého zariadenia, o je podporené zvySovanim odbornosti,
uplatiiovanim etiky a zasad manazérstva kvality v spolupraci s
klientom a zainteresovanymi stranami, spdsobmi komunikacie
s nimi a prijimanim objednavok, d’alej ich preverovanim a
zabezpeCovanim.

Zariadenie socialnych sluzieb udrzuje sustavne proces
vyhodnocovania a premietania skusenosti profesionalov z
oblasti socialnych sluzieb do praktického Zzivota zariadenia,
priebeznou komunikaciou so zaujmovymi skupinami.
Zamerom je dosiahnut optimalnu spokojnost’ klienta
orientaciou na neho a reagovat na jeho problémy.

Snahou je plnit poziadavky a ocCakdvania klientov a
zaujmovych skupin vzdy korektnym spdsobom, a tak sa
vysoko odlisit od konkurenénych subjektov - sposobom
merania a monitorovania spokojnosti klienta — prijimatel’a
socialnych sluzieb.

Zdokonalovanie systému manazérstva kvality je zakladnou
poziadavkou pre vSetkych zamestnancov zariadenia, na
vSetkych Grovniach riadenia a vykonu akejkol'vek ¢innosti.
Zavedenie procesného usporiadania so sebou prinasa
mnozstvo zmien, ktorych vysledkom by malo byt ziskanie
vacSej konkurencie schopnosti a ekonomickej stability,
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dosahovanie vyS$Sej produktivity, efektivnosti a najmi
kvalitnejSie poskytovania sociadlnych sluzieb pre klientov
zariadenia socialnych sluZzieb.

Implementacia tychto zmien vSak vyzaduje dokladné
porozumenie principom procesného riadenia, avSak pri
prechode od funk¢ného riadenia na procesné prioritne sa musi
dodrziavat’ zasada ,,orientacia na prijimatel’a, ” ktoré chcu v
dnesnej dobe prezit' a je nevyhnutné tito alternativu prijat’
bezvyhradne za vlastni s cielom dosiahnut' ¢o najvyssiu
kvalitu poskytovania socialnych sluzieb.
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Pacienti lieCeni dialyzou a problematika chudoby
PhDr. Martina Vnucakova

Doktorandka 3. ro¢nika Vysokej §koly zdravotnictva
a socialnej prace Sv. Alzbety

ABSTRAKT: Prispevok sa zaobera problematikou chudoby
ako socidlneho javu zo zdravotného hladiska. Prezentuje
vysledky prieskumu zameraného na pohlad pacientov
S chronickym oblickovym ochorenim, lieCenych dialyzou na
problematiku chudoby v dialyza¢nom stredisku BBRAUN
Avitum s. r. o. Trstena. Prieskum bol realizovany v mesiaci
november 2016. Vzorka pozostavala z 34 respondentov. Pri
realizacii prieskumnej Casti sme pouzili empiricky prieskum,
kvantitativnu metodolégiu. Data sme ziskavali formou
narativneho interview doplneny o metdédu dotaznika. Na
zaklade nami ziskanych vysledkov predkladame navrhy na
zlepSenie socialno — ekonomickej situacie u dialyzovanych
pacientov.

Kracové slova
Dialyzovany pacient. Chudoba. Zdravie.

Chudoba nie je len problém jednotlivca, ale i problém
hospodarsky, spolo¢ensky, kulturny, politicky, eticky a
zdravotny. Chudobu zaradujeme k negativnym socidlnym
javom, ktory méa nepriaznivy vplyv na celkovii dizku prezitého
zivota a mna jeho kvalitu. Socialnym  vylucenim,
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diskriminaciou a chudobou je postihnuta aj skupina starSich
obCanov. Z pohladu socialnej prace apomoci Vv prospech
dialyzovanych pacientov je potrebné o tejto problematike
hovorit, analyzovat’ ju, pozndvat' jej rézne podoby, pri€iny,
dopady a predovsetkym hl'adat’ spdsoby rieSenia a odstranenia
jej dopadov. Choroba nikdy nebola izolovanym fenoménom.
Mala, ma a vzdy bude mat’ socialne suvislosti, dosledky a
Casto aj priciny. Nie je preto mozné v poskytovani komplexnej
zdravotnej  starostlivosti ignorovat’  socialne  stvislosti
ochorenia. Narast indexu starnutia a priemerného veku
obyvatel’stva spolu s o¢akdvanym rastom nakladov na socialnu
a zdravotnu starostlivost je velkou vyzvou pre sucasnu
spolo¢nost’. Perspektivne najzavaznejSou marginalizovanou,
znevyhodnenou a zranite'nou skupinou st jednoznacne seniori
a deti.

Chronické ochorenie obliciek zavaznym spdsobom meni
zivot jednotlivca, nakol'ko je to ochorenie nevylieCitelné.
Pacient je odkazany na pomoc zdravotnikov, pristrojov.
Kedze zlyhanie obliciek je Zivot ohrozujuci stav, dlhodoba
dialyza je pre pacienta nevyhnutné rieSenie. Z uvedeného
vyplyva, Ze do starostlivosti o osoby, ktoré st zaradené do
dialyza¢ného procesu, by sme mali nazerat’ komplexne t. z.
cez zdravotnu starostlivost’, socialnu starostlivost’, socialnu
pomoc, psychologicku a spiritudlnu pomoc.

V roku 2014 bolo aktivnych 75 dialyza¢nych stacionarov,
resp. pracovisk s 856 miestami pre dospelych a 9 pre deti. V
pravidelnej dialyzacnej liecbe sa lieCilo 4 302 pacientov, ¢o
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je v obdobi sledovanych desiatich rokov najvyssi pocet.
Najviac pacientov (34 %) evidujeme vo veku 70 a viac
rokov, 31 % pacientov vo veku 60 — 69 rokov a 19,4 % vo
veku 50 — 59 rokov. Do 18 rokov veku bolo na dialyza¢nej
liecbe 24 pacientov (0,6 %). (NCZI)

Znevyhodnené, vulnerabilné, marginalizované¢ alebo
zranitelné komunity st skupiny obyvatel'stva, ktoré z
roznych objektivnych ¢i  subjektivnych pricin  nemaja
rovnaky pristup k vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti,
zamestnanosti a k d’al$im oblastiam spolocenského Zzivota.
Medzi znevyhodnené skupiny obyvatelov zaradujeme
napriklad zdravotne znevyhodnenych, nezamestnanych,
bezdomovcov, deti a mladez zo socialne slabych a netplnych
rodin, seniorov a rdmsku komunitu zijucu v separovanych a
segregovanych osidleniach. Byt sucastou znevyhodnenej
skupiny obyvatel'stva znamena predovsetkym zit’ v chudobe.

Metodolégia prieskumu a charakteristika prieskumnej
vzorky

Kvantitativny prieskum sme realizovali metédou dotaznika na
dialyzacnom strediskach spoloc¢nosti B. BRAUN Avitum
Trstend. Na realizaciu prieskumnej casti sme pouzili
empiricky vyskum, kvantitativanu metodologiu. Respondenti
vyplnili dotaznik za ucasti anketara. Data sme ziskavali
formou narativneho interview doplneného o metddu dotaznika.
Zakladny stubor pozostaval z dialyzovanych pacientov.

Kfritéria pre vyber sme zvolili nasledovne:
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e medicinska dg. chronické rendlne zlyhanie N 18.5
aliecba hemodialyzou, peritonealnou dialyzou,
transplantaciou

e vekové rozmedzie 20-90 rokov

Cely prieskum sa uskuto¢nil na dialyzatnom stredisku
BBRAUN AVITUM s. r. 0. Trstena v mesiaci november 2016.
Vyskumna vzorka pozostavala z 34 respondentov, o
predstavuje 100% navratnost’. Z celkového poctu zastipenie
zien tvorilo 47 %, muzov 53 %. Priemerny vek u Zien bol
61,31 rokov a u muzov 61,11 rokov. Osamelo zijucich osob
v domacnosti  tvorilo 14,70 % dalsi zili v spolocnej
domécnosti 85,30%. Vyzivovaciu povinnost a starostlivost’
o deti mali 4 respondenti.

Prijem respondentov

Pre rozpocet domacnosti je dolezity prijem finanénych
prostriedkov. V pripade naSich respondentov najvys$Siu Cast
prijmov predstavuji invalidné dochodky 35,30 %, starobné
dochodky 58,80 %, nemocenské davky 5,90% prehlad vysky
prijmov uvadzame v nasledujucich tabulkach.

Tbl. 1: Vyska prijmu u dialyzovanych pacientov na mesiac

nemocenska
pohlavie muzZ Zena davka
Dochodok v
EUR 384,44 295,44 235

Zdroj: Viastny prieskum
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Miera rizika chudoby z hl'adiska prijmu sa javi byt vysSia
u zien nez u muzov. Vyska dochodkov suvisi i so vzdelanim.
Uzien vnasom prieskume sme sa stretli so zakladnym
vzdelanim u 26,47%.

Tbl. 2: Vzdelanie u dialyzovanych pacientov

stredné
zakladné | u¢niovka odborné/maturita VS

vzdelanie 13 10 10 1

Zdroj: Vlastny prieskum

Osobitnt skupinu rizika predstavuji osameli l'udia, nakol’ko je
pre nich financne narocné pokryt’ naklady na domdacnost’ a
lieky. Nemo6zu si dovolit nadkup nového oSatenia, obuvi.
Problémy pre nich predstavuji mimoriadné vydavky: poplatky
za  elektricki  energiu,  vodu, opravy  anakup
elektrospotrebi¢ov. Vtedy s nuteni poziCiavat' si peniaze.
Z hladiska veku sa ohrozeni chudobou citili respondenti vo
veku 70 a viac rokov. Zaujimavym zistenim bolo, ze mladsie
ro¢niky pod 60 rokov nemali finan¢né problémy pri pokryvani
najzakladnejSich potrieb, ale citili sa ohrozeni rizikom
chudoby predovsetkym v pripade straty blizkej osoby.

Prechod z plného zdravia na dialyzaéna lie¢bu u pacientov
v produktivnom veku predstavuje vel'ké financné zataZenie,
v pripade pracovnej neschopnosti, ktorda moéze trvat dlho.
Rizikovou skupinou je nielen pacient, ale i jeho rodina, ak je
pacient zivitel'om rodiny.
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Osobitne pomerne velky vyznam majt pre chronicky chorych
vydavky za lieky a zdravotnu starostlivost’.

Tbl. 3: Vyska vydavkov na lieky u dialyzovanych pacientov na
mesiac

do44 | 45-59 | 60-74 75

rokov | rokov | rokov | rokov |priemer
vydavky
lieky /EUR 20 36,11 | 47,77 | 53,33 | 39,3

Zdroj: Viastny prieskum

Rizikovou skupinou ohrozenou vys$simi vydavkami na lieky
z hladiska veku sa javia seniori. K znevyhodneniu seniorov v
spolo¢nosti prispievaju zvlastnosti ochoreni vo vysSom veku,
chronické ochorenia.Zaujimalo nés, ako ovplyviiuje financné
naroky na domacnost’ bydlisko.7hl. 4:  Mate financné

probléemy v pokryvani mesacnych vydavkov na chod

domdcnosti.
mesto dedina DSS
malokedy 1 13 1
obcas 2 9
casto 6 1
vzdy 1

Zdroj: Viastny prieskum
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Respondenti Zzijici na dedine lahSie zvladaju pokrytie
finan¢nych vydavkov na domécnost’. Je to dané aj tym, ze
Vv domécnosti na dedine je vyssi podiel zastipenia viacerych
¢lenov domdacnosti, naproti tomu v meste je vysSie zastipenie
samostatne zijucich respondentov. Na dedine mieru uspory
predstavuju vydavky na stravovanie, karenie, ktoré su schopni
si zabezpecit' aj z vlastnych zdrojov.

Moznosti  Uspory  aznizenia  vydavkov  prinaSame
Vv nasledujucej tabulke.

Tbl. 4: Obmedzenie vydavkov

uplne diastoéne neobmedzili
obmedzili obmedzili
karenie v . 12 18 4
domacnosti
spotrebu vody 12 18 4
prijem mésa 14 14 6
prijem ovocia, 21 12 1
zeleniny

Zdroj: Vlastny prieskum

Subjektivne vnimanie chudoby je zaloZzené na pocitovani
nedostatku u tych, ktori ju tak hodnotia podl'a vlastnej zivotne;j
skusenosti, st nespokojni s danym stavom. Moze sa jednat
0 chudobu subjektivnu, situa¢nti, alebo faktorova.
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Tbl. 5: Nazory respondentov preco sii ohrozeni chudobou

nizke dochodky 61,80%
vysoké naklady na domécnost’ 44,11%
vysoké naklady na lieky 2%

zvySovnie cien 20,58%
zdravotny stav 85,29%
neinformovanost’ 0 pomoci 14,70%

Zdroj: Viastny prieskum

Navrhy a odporucéania

V predlozenom prispevku sme sa pokusili priblizit, ako je
vnimand chudoba zo strany dialyzovanych pacientov. Zistenia
nasho prieskumu poukazuji na viaceré okruhy, ktoré by sme
mali z hladiska pomoci dialyzovanym pacientom poznat’.
Praca so seniormi, praca srodinou, osameli jedinci, oblast
edukacie a informovanosti.

V pripade socidlneho pracovnika asocidlnej prace
s dialyzovanym pacientom:

Vytvarat  podmienky pre rozvoj socidlnej  préce
Vv zdravotnictve

Socidlna praca so seniormi s chronickym zlyhavanim oblic¢iek
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Socialna praca s rodinou
Oblast’ socialneho poradenstva

Uloha a zodpovednost’ v politickej rovine pri tvorbe
zakonov

Tu si dovolim citovat’ prof. Bielovl, ktora nas ucila, Ze
zdravie nie je len ,stav uplnej bio-psycho-socidlnej
pohody . (WHO 22.07.1946) T4 podla nej méze smerovat
k idolatrii ~ fithes  (vyzdvihovaniu  fyzickej  formy
a hedonizmu, ktory nevie spracovat chorobu a utrpenie)
acitovala nam antropologicko-personalistickii  definiciu
zdravia, za ktort nas oduseviiovala, lebo naplnenie tejto
definicie ozdravuje cely spolo¢ensky systém. Ponukam ju
Vtejto Casti mojho prispevku, lebo nastavuje zrkadlo
spolocnosti, ktora sa zameriava len na ekonomicky vykon
azisk, ktory je nedostacujuci, ak nie je postaveny na
komplexnej ucte k ¢lovekovi, jeho hodnote a na reSpektovani
prirodzenych principov spravodlivosti, ktoré maji d’aleko od
spravodlivosti podla priania silnych a bohatych. ,,Pravé
zdravie je smerovanie kprojektu pravdy ak ludskému
naplneniu kazdého. Je to harmonizdcia a integracia vsetkych
ludskych, fyzickych, psychickych, duchovnych sil a energii.
Je to schopnost kazdodenne odpovedat’ na osobné povolanie,
davajiic zo seba v kazdej situdcii to najlepsie.“® Dogmatik

® Faggioni, M.P. Zivot v nasich rukdch. s 168-169. Preklad: ThLic.
Kolejak, M. Spisské Podhradie, 2012.
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Karl Barth pridava: ,,Je to sila byt ¢lovekom. “*® Napriek viac
ako polstoroc¢nej Casovej odstupnosti, ni¢ nie je na tvrdeni
Bartha neaktualne. Naopak.
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TEORETICKE REFLEXIE PSYCHO-SOCIALNYCH
ASPEKTOV INTEGRACIE MIGRANTOV DO
MAJORITNEJ SPOLOCNOSTI

Katarina Sokova

Abstrakt: Problematika migracie a integracie migrantov do
hostitel'skej krajiny sa stala za posledné roky vychodiskovou
témou krajin Eur6pskej unie. Nielen samotna migracia, ale aj
integracia vramci socidlneho zaclefiovania migrantov je
zlozity proces, na ktorom sa podiel'a nespocetne vela Cinitelov
vramci  vzajomnych  vztahov  medzi  jednotlivcami
a spolo¢nost'ou, ktoré je mozné rozdelit na Strukturalne,
kultarne, interaktivne a identifikacné. Cielom prispevku je
poukazat’ v teoretickej rovine na niektoré psycho-socidlne
atributy v ramci procesu integracie migrantov do majoritnej
spolo¢nosti.

Krlracové slova: migracia, integracia, imigrant, majoritna
spolocnost’.

Uvod

Vysoko aktudlnou socialnou témou vyspelych krajin napriek
Eurépskou tniou je problematika migracie, integracie,
interkulturalna diferencia ¢i spolo¢né stzitie. Input imigrantov
do krajin tnie, najmai tych zapadoeurdpskych, meni charakter,
kultirne a etnické rozloZzenie obyvatel'stva. V kontexte
S migraciou vyvstdva aj potreba integracie imigrantov do
spolocnosti. Migricia a proces integracie prinasa so sebou
mnoho otazok, na ktoré je potrebné hl'adat’ odpoved’. Spravna
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a adekvatna integracia imigrantov do hostitel'skej krajiny
moze prispiet’ k aktivnej ucasti imigrantov na hospodarskom,
socialnom a kultirnom rozvoji eurdpskych spolocnosti.
Uspesné zaélenenie imigrantov do spolo¢nosti v hostitel'skej
krajine je kldt€om k maximalizacii prilezitosti legalne;j
migracie, zasahuje do vicsiny ludskych Cinnosti, priamo sa
dotyka ako jednotlivcov, tak aj celej spolo¢nosti a jej vysledok
ma nielen individualny, ale aj celospoloc¢ensky dopad.
Integracia imigrantov do spoloc¢nosti je nevyhnutym
procesom, nakol’ko jej GspeSnost’ ovplyviiuje naslednu kvalitu
zivota  imigrantov, ako aj prijimacej spolocnosti.
Skvalithovanie a posiliiovanie procesu integracie imigrantov,
pocitu skutoénej spolunaleZitosti s hostitel'skou krajinou,
zmierilovanie socidlnej exkluzie vylacenych prislusnikov
imigrantskych komunit napoméze eliminovat bezpecnostné
rizika, ktoré v budicnosti vzhl'adom na priliv imigrantov do
Eur6épy mézu narastat’ ako na rozmere, tak i na vyzname.
1 Integracia ako spolocensky fenomén
Vymedzenie samotného pojmu integracia je v akademickej
literatire roztrieStené. RoOzne ponatia maji dynamicky
charakter av praxi ide o vagny pojem. Integracia, ako opak
socialneho vylicenia, je vo vSeobecnej rovine vnimana ako
proces, ktory umoznuje migrantom  (konkrétnejSie
imigrantom) postupne sa zaclenit do socidlneho systému
majoritnej spolocnosti. Ide vlastne o snahu prepojenia
majoritnej a minoritnej populdcie s moznostou zachovania si
vlastnej kultary, zvykov, identity a inych aspektov s tym, ze je
nevyhnutné dbat na hranice, kedy vznika konflikt,
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netolerancia a graduje neznasanlivost’. V taktom pripade nie je
dodrziavany reSpekt k majoritnej spolo¢nosti minoritnou
skupinou ¢i jedincom. Samotny pojem integracie suvisi
s prichodom migranta do nového anezndmeho prostredia
prijimajucej  spoloCnosti aztoho dovodu integracia
neovplyviiuje len samotného migranta, ale ma vplyv aj na
majoritni populaciu. Za primarny atribut uspesnej integracie
je mozné povazovat nediskriminacné prostredie, rovnaky
pristup k pracovnym prilezitostiam, ako aj moznost’ vyuZzivat
dosiahnuté vzdelanie suvisiace s pracovnou mobilitou.
V kontexte sociologickom je integracia zamerana na stabilné
vztahy, ktoré su jasne vymedzené v ramci socialneho systému.

Bargerova, Divinsky (2008, s. 14) vnimaji proces
integracie exaktnejsie, a to ako ,,dlhodoby, multidimenziondlny
a dynamicky obojstranny proces zaloZeny na reciprocnom
reSpektovani prav a povinnosti imigrantov, ako aj majoritnej
spolocnosti.” Uvedena definicia obsahuje dva zakladné
atributy procesu integracie tvoriace jadro réznych vymedzeni
pojmu —
jednak kladie doraz na multidimenzionalitu procesu integracie
ajednak poukazuje na obojstrannost as tym suvisiace
eliminovanie rozdielov medzi imigrantmi a hostitel'skou
krajinou.

Zaclenovanie jedincov do majoritnej spolocnosti sa
dotyka otazok biologickych, psychologickych, moralnych,
politickych, pravnych, ekonomickych, socialnych, kultarnych
a geografickych. Teda zdkladnym zmyslom integracie
imigrantov do spolo¢nosti je spristupnenie vSetkych oblasti
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zivota spolocnosti menSine. V SirSom slova zmysle ide
0 ,,nadvizovanie kontaktov minority s majoritou” (Siskova,
2001, s. 24).

Integrécia predstavuje dynamicky obojsmerny proces,
ktory zaCina od prvého dina, ked” migrant priSiel do novej
hostitel'skej  krajiny. Proces integracie sa vyznacuje
nasledovnymi atributmi a to (Kovats a kol., 2006):

e ambivalentnost’ — proces kladie ndroky na hostitel'ski
krajinu a zarovein aj na prisluSnych jedincov
a prislusné spolocenstva; migrant sa musi prisposobit’
hostitel'skej krajine, pricom sa nemusi zriect’ vlastnej
kultarnej identity a hostitel'ska krajina musi tiez robit’
kroky na zjednoduSenie zaclenenia migrantov do
spolocnosti,

e dynamickost’ a sekularnost — Zz psychologického
pohladu proces integracie jedinca zacina v Case
prichodu do cielovej krajiny  a pokracuje
permanentne; proces integracie neraz presiahne prvi
generaciu migrantov a Z toho dévodu je nevyhnutné
mat’ na zreteli aj medzigenerac¢ny aspekt integracie,

e multidimenzionalnost’ — integracia priamo suvisi so
vSetkymi podmienkami a Gi¢astou na hospodarskom,
spolo¢enskom, kultarnom, obc¢ianskom a politickom
zivote hostitel'skej krajiny a zdroven suvisi aj so
samotnym migrantom, vnimanie ako ho spoloc¢nost’
prijima a nakol'ko sa povazuje za jej Clena.

Ako bolo uvedené, proces zaclefiovania imigrantov nie
je priamoéiary, jednoduchy proces, ale v tomto procese ide o
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spoluposobenie  Ciastkovych  mechanizmov v rdéznych
oblastiach zivota. Na zaklade tychto jednotlivych ciastkovych
procesov boli vytvorené Esserom Styri skupiny, ktoré
zodpovedaju typologii dimenzii socidlnej integracie podla
Bosswicka a Heckmanna. Prvou dimenziou je dimenzia
Strukturdlna, kedy ide o ziskavanie prav apristupu ku
kIa¢ovym institiciam hostitel'skej krajiny. Dalej je to kultarna
dimenzia, ktora vsebe obsahuje osvojenie si zakladnych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii prijimajticej spoloc¢nosti.
Tretiu dimenziu predstavuje interaktivna — ta sa zameriava na
prijatie aintegraciu imigrantov do primarnych vztahov
a socialnych sieti hostitel'ského Statu. Identifika¢na dimenzia
je Stvrtou a zaroven subjektivnou dimenziou zaclefiovania. Jej
charakteristickym  znakom je pocit  spolundlezitosti
s prijimajicou spolo¢nostou a identifikdcia so socialnymi
skupinami, ¢i uz etnickymi, lokdlnymi alebo narodnymi
(Heckmann et al., 2010).

Proces zallefovania imigranta do majoritnej
spolocnosti je uspesny podl'a Modrakovej (2009) vtedy, ak je
imigrant samostatny a sebestatny, teda je schopny
plnohodnotne sa zapajat do zivota spoloCnosti, rieSit
samostatne individualne Zivotné situacie, ako aj situacie osob,
ktoré su na nom zavislé. Dosahovat’ svoje aktivity bez
zavislosti na inych subjektoch a institiciach je taktiez
neoddelitel'nou sucast’ou uspesnej integracie.

Proces integracie je proces nekonciaci, neustile sa
vyvijajici a meniaci sa na zaklade novych situdcii
a skusenosti. Nejedna sa o jednosmerny priebeh, ale ide o
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suc¢inni spolupracu, na ktorej sa podielaji obe strany a to
prijimajuci a prijimany. Proces zacClefiovania imigranta do
nového prostredia je vnimany ako zdvazny fakt, ktory je
sprevadzany stresom — ten vyrazne zasahuje do zivota ¢loveka.
Za 1Uspe$nu integraciu povazujeme moment, kedy imigrant
plnohodnotne participuje na spolo¢enskom, ekonomickom,
politickom i socialnom Zivote s majoritnou spolo¢nostou, ¢o
Sa odraza v mnohych aspektoch kazdodenného zivota. Ide
0 moment, ktory umoziiuje vzajomni komunikaciu medzi
imigrantmi a autochtonnou spolo¢nostou.

1.1 Vybrané psychosocidlne atribiity procesu integracie
imigrantov do spolo¢nosti

Porozumiet’ zvlastnostiam, ktoré ovplyviuju integraciu
migrantov do prijimajicej spolocnosti je nevyhnutné ako pre
migrantov, tak aj pre obCanov a profesiondlov z hostitel'skej
krajiny. V ramci ¢lanku sa zameriame na atributy v procese
integracie z pohladu migrantov, kam patria napriklad
generacné rozdiely, vek, pohlavie, vzdelanie, vzdialenost
kultar, medzigeneracny proces a akulturacny stres.

Generacné rozdiely — Vv procese integracie je mozné
zaznamenat' ist¢ generacné rozdiely a imigrantov je mozné
rozdelit na dve generacie. Prva generdcia imigrantov ma
zvy€ajne problémy s ucenim sa nového jazyka a orientaciou
Vv spolocnosti a svoje myslienky skor sustredia na spomienky
na domov, udrzovanie zvykov a tradicii. V praxi sa Casto
stretdivame stym, ze tymto migrantom sa nepodari uz
vybudovat’ si novl identitu a svoj zivot Zijii najméd pre svoje
deti. Druha generacia predstavuje skupinu, ktora sa adaptuje
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na hostitel'ska spolo¢nost’, prijima jej hodnoty a stereotypy.
Zaroven prva generacia pozaduje od nich aby dodrziavali
zvyky apouzivanie jazyka svojej rodnej krajiny. Tu neraz
vznikaju spory, nakol’ko na predstavitel'ov druhej generécie su
kladené zvysené naroky ako z vicSinovej spolo¢nosti, tak aj
zo strany rodi¢ov. U prisluSnikov tretej generacie nastava pocit
vykorenenosti  (Bastenicka akol., 2013). Prva a druha
generacia sa lisi v tom, Ze jej prislusnici v cielovej spolo¢nosti
sa uz narodili, nemaju za sebou migracni sktsenost’
a spolocnost’ ciel'ovej krajiny nie je pre nich uz krajinou, do
ktorej by sa mali adaptovat’ (Rutter, 2015). Nemozno vSak
nehovorit’ o tom, Ze nie je potreba integracie druhej generacie
imigrantov, nakolko imigranti pochadzajici z mimo
Eurépskeho kontinentu pochddzaju z iného kultarneho ako aj
religiozneho prostredia a istd kulturnu distinkciu si uchovavaju
vV domacom prostredi vrdmci komunit atd prendsaju na
potomkov. Stale rovnako potomkov imigrantov od cielovej
spolo¢nosti odliSuje etnicka prislusnost’ a prave ich zdedena
kultarna ¢i etnickd identita im dava status cudzinca. Tretia
generacia moze byt ukazovatelom sledovania integracie
druhej generacie imigrantov, ako uspeSne boli imigranti
integrovani do vsetkych sfér hostitel'skej krajiny.

Vek — zohrava pri integracii relativne vyznamnu
ulohu, nakolko predurcuje priebeh a vysledok zaclefiovania
a adaptacie do spolocnosti. Imigranti mladsej vekovej skupiny
sa v zasade l'ahSie adaptuji na nové prostredie Zitia, ¢o suvisi
s mierou flexibility a kognitivnymi schopnostami. MIladi
jedinci si skor osvoja cudzi jazyk, spolocenské normy ¢i zvyky
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hostitel'skej krajiny (Bastenicka a kol., 2013). U starSich
imigrantov je mozné predpokladat’ zlozitejSiu integraciu a to
vzhladom k niz§iemu psychologickému zdroju pre uspesné
zvladanie prechodu do inej kultiry. Naopak, integricia
vrannom veku, teda do zahijenia Skolskej dochadzky, ma
hladsi priebeh integracie jedinca a imigrant v rannom veku
disponuje zvycajne vicsou flexibilitou a adaptaciou.

Pohlavie — muzi imigranti maju Vvacsi problém
s adaptaciou a integraciou do spolo¢nosti hostitel'skej krajiny
ako Zzeny, nakol’ko muzi tazSie znaSaju stratu Statusu
vzhladom na to, Ze vacSinou imigranti pochadzaju
z maskulinnych patriarchalnych kultir. Neraz muzi odmietajt
zivot ,,pod uroven“, priCom Zeny vo svojej podstate len
pokracuji v plneni svojich roli matky a opatrovatel’ky
(Bastenicka a kol., 2013).

Vzdelanie — ¢im  vy$§im  vzdelanim  disponuje
imigrant, tym je vacsi predpoklad rychlejsej orientacie, najdeni
adekvatnej pracovnej pozicie, ¢i vybudovanie nového
socialneho statusu. Taktiez tito imigranti maju vacsiu Sancu sa
dostat’ na pozicie, vktorych mézu ovplyviiovat lokalnu
politiku atym padom ziskat aj isté pozitiva a lepSie
podmienky pre svoju etnickil komunitu. Vo vS§eobecnej rovine
edukacia predikuje lepSiu integraciu a nizZSiu uroven stresu.
Vyss§ie vzdelanie imigranta predstavuje osobny zdroj sam
0 sebe a zaroven kladne koreluje s inymi zdrojmi ako ziskat’
znalosti  avedomosti danej kultary, socioeckonomické
prostriedky apodobne. Tieto prostriedky posobia ako
protektivne atributy v procese za¢lenovania sa do majority.
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V ojedinelych pripadoch mobze byt vySSie vzdelanie
problémom pri procese integracie, nakol’ko nemusia byt
naplnené vSetky faktory tohto procesu.

Vzdialenost’ kultir — vysledky vyskumu potvrdili, ze
atribt vzdialenosti respektive blizkosti hostitel'skej a rodnej
krajiny zohrava vplyv na adaptaciu imigrantov. Predpokladom
je, ze ¢im vzdialenejSia je hostitel'ska krajina od rodiska
imigranta, tym komplikovanejSia je integracia a adaptacia.
Inak povedané, ¢im vécsia je podobnost’ medzi kultirami, tym
vy$8ia je aroven sociokultirnej adaptacie (Ward, Kennedy,
1993). Z uvedeného vyplyva, Ze plati rovnica, ze jedinci, ktori
zaZivaju vac¢siu kulturnu diStanciu, zazivaju aj vac¢siu intenzitu
zivotnych zmien pocas prechodu z jednej kultury do inej, ¢o sa
nasledne odrazi vo vysSej miere akulturacného stresu.

Medzigeneraény proces hodnét —  stupen
diferentnych hodndt a moralnych postojov vplyva na proces
integracie (Bastenicka a kol., 2013). Medzigenera¢ny proces
je obojstranny. Ide o prenasanie hodnét z rodi¢ov na deti. Deti
samovolne vstrebavaji a preberaji za vlastné hodnoty,
kultaru, postoje a o¢akavania prostrednictvom rodicov, svojich
blizkych a priatel'ov s ktorymi vyrastaju.

Akulturaény stres — imigranti c¢asto trpia
akulturaénym stresom, ktory plynie zo straty vlastného
prostredia (spoloc¢enské postavenie, rodinné zazemie, kultura
a podobne) a zmien vich Zivote. Vyskum na poli imigracie,
akulturacie a prisposobenia dospel k zaveru, ze akulturacny
stres moze byt interpretovany ako eustres (umierneny stres
prinosny pre toho, kto ho preziva) alebo distres (utrpenie,
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tieseil), ¢o je vysledok stresu hodnoteny bud’ ako pozitivny
(napriklad zvySenie Sance imigranta na lepsi zivot, dodanie
pocitu blahobytu) alebo negativny (neumoznenie efektivneho
prispdsobenia sa), ktory zavisi na mnohych sociologickych
a psychologickych ¢initeloch (Cenék, Smolik, Vykoukalova,
2016). Akulturaény stres sa uimigrantov prejavuje na
individualnej urovni. Mo6Ze vyvolat’ strach, dezorientaciu,
depresiu. V extrémnych pripadoch (najmd pri nitenom
pobyte) moZe spdsobit’ psychosomatické tazkosti, prehibenie
socialnej izolacie a nasledne nastolenie nepriatel'ského postoja
k domorodej kultare ¢i strate vlastnej identity. Na skupinovej
urovni jedinec prestava rozumiet osvojenému mechanizmu
(rozdelenie rodovych roli, vztah autoritam). Nie vSetci
imigranti zazivaju akulturaény stres, nakolko si ho
nepripustaji a vnimaji dana situaciu ako nova prilezitost’ ¢i
vyzvu — ide 0 spe$ny proces adaptacie (Gillernova, Kebza,
Rymes et al., 2011).

1.2 Prekazky braniace plnohodnotnému zaclefiovaniu
imigrantov do majoritnej spolo¢nosti

Pri integracii imigrantov pdsobi mnoho cinitelov, ktoré
posobia ako prekazky braniace uspeSnej integracie tychto
jedincov. Migranti prichadzajici do hostitel'skej krajiny si
nesu so sebou rozne zivotné skusenosti, tuzby z roznych krajin
sveta. Imigracia jedinca z jednej krajiny do druhej nesie so
sebou kvantum  psycho-socidlnych  aspektov  procesu
integracie, ktoré maji vyznamny a trvaly dopad na identitu
jednotlivea. Opustenie rodnej krajiny prinasa nesmierne straty
— jedinec sa musi Casto vzdat’ svojich blizkych, kultrnych
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zvyklosti, spolo¢nej histérie, narodnej hudby, kuchyne, ¢i
materinského jazyka.

Prekézky, ktoré sa vyskytuju v procese zaclefiovania,
je mozné rozdelit do niekolkych skupin ato prekazky
legislativne,  inStitucionalne, administrativne,  kulturne
a socidlne alebo individudlne. Taktiez je mozné faktory
procesu adaptacie a integracie rozdelit' na faktory vonkajsSie
(okolnosti migracie, geografickd vzdialenost, klimatické
rozdiely) avnuatorné (charakteristika migranta — Vvek,
vzdelanie, osobnostné predpoklady, somaticky a psychicky
stav, odolnost’ voci zat'azi, hierarchia hodnét).

Medzi faktory s najvdacSou vahou na integraciu patri
nabozenské vyznanie imigranta a jeho rodina. Dalej k
vychodiskovym faktorom socidlnej integracie patri prekonanie
jazykovej bariéry — podla mnohych autorov, napriklad
Hordkova (2012), NeSporova (2007), je to jeden
z najmarkantnej$ich prekazok braniaci v procese integracie.
Ovladanie jazyka vyznamne ovplyviiuje nielen moznosti
interaktivnej integracie, ale taktiez integracie Strukturalnej.
Imigranti, ktori sa nenaucia jazyk, sa stretavaji s mnohymi
prekazkami a nedostatocna znalost’ jazyka prinasa problémy
pri komunikacii. Z toho dévodu je mozné prekonanie tejto
bariéry povazovat’ za primarny predpoklad Gspesnej integracie
do majoritnej spolo¢nosti hostitel'skej krajiny.

DalSou bariérou na strane imigrantov je nizka
informovanost’. V pociatocnej faze procesu zaCletiovania je
pre imigranta dolezité zorientovat' sa v prostredi z hl'adiska
fyzického ako aj socialneho.
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Za prekéazku je mozné povazovat’ aj samotnu osobnost’
jedinca, jeho vrodené a ziskané vlastnosti, individualne
sktsenosti ¢i jedinecnu osobnu histdriu, pohlavie, genetické
dispozicie, systém hodnét, vplyv prostredia, v ktorom
doposial’ vyrastal, dovody migracie do hostitel'skej krajiny —
dobrovol'na alebo nutena.

Prekazkou integracie st aj potreby vhodného byvania,
byrokracia a administrativne bariéry v niekol’kych dimenziach
ako naro¢nost’ uradnych procesov, postoje uradnikov, d’alej st
to legislativne prekazky.

Uvedené faktory maji vplyv na proces zaclefiovania
imigrantov do kultirneho prostredia dominantnej spolo¢nosti,
pricom pdsobenie jednotlivych faktorov moéze byt rdzne
v Case. Nielen uvedené faktory, ¢i uz s viac¢Sou alebo mensou
mierou, ovplyviluji proces integracie a adaptacie imigrantov
do majoritnej spolo¢nosti.

Zaver

Integracia predstavuje proces, v ktorom dochadza k zacleneniu
imigrantov do majoritnej spolocnosti. Fenomén migracie
prebiehal od pociatku Tl'udstva, hoci dévody k migracii boli
rozne, avSak vzdy integracia viedla k zmenam pdvodného
zivotného  §tylu, kultary a zvyklosti jedinca smerom
k prispdsobeniu sa ,,novej" spolo¢nosti.

Pocet imigrantov do Statov Eurdpskej Unie stéle rastie
aje v zaujme daného $tatu, aby vytvaral vhodné podmienky
pre ich Zzivot a zaroven snahou jeho obcanov je, aby tuto
skutocnost’ akceptovali ako nezvratny spolocensky vyvoj. To
znamena, ze spolo¢nou silou sa musime snazit’ vytvarat’ také
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podmienky, aby imigranti dokézali trvalo zit' v hostitel'skej
krajine. Vzhl'adom na to, Ze integracia je proces obojstranny,
je nevyhnutnd spoluprica a participacia ako imigrantov, tak
i obyvatel'ov majoritnej spolo¢nosti.

Nemozno vytycit' presny Standard procesu Uspesnej
integracie imigrantov, nakolko existuje Siroka $kala faktorov,
ktoré vplyvaji na imigraciu a integraciu a je zna¢na diferencia
V heterogenite migrujucej populacie vramci unie. Taktiez
osobnost’ kazdého imigranta je individualna a 1iSi sa v roznych
psychologickych charakteristikach, ktoré do procesu integracie
jedinec vklada. Ztoho dévodu nie kazdy imigrant sa
zacastiuje na tomto procese v rovnakej miere.
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LUDSKA DOSTOJNOST AKO VYZVA SOCIALNEJ
PRACE
Zita Tomova

Abstrakt:

Vicsina humanne orientovanych l'udi si pod pojmom
ludskd dostojnost’ predstavi predovSetkym osobnostni a
socialnu hodnotu kazdého ¢loveka. Socialna praca vo svojej
posobnosti vychadza z rozmanitej Skaly etickych dilem,
obsahujucich otdzky moralnych hodnét, noriem a postojov.
Zachovanie dostojnosti a l'udskosti mdézeme skumat ako
vyzvu jednak pre jednotlivca ale taktiez aj pre cela
spolo¢nost. Humanny a Tudsky pristup s reSpektovanim
dostojnosti kazdého ¢loveka v suc¢asnosti mozno povazovat’ za
investiciu do budtcnosti. Kedze jedinym objektom pri
pohlade na l'udska dostojnost’ zostava ¢lovek, potom ho do
istej miery mézeme vnimat’ ako hlavny predmet odborného
zaujmu socialnej prace, ako subjekt tvoriaci hodnoty a
kultirne vzorce spravania v konkrétnom priestore a Case. Z
uvedenych dovodovych vychodisk chceme v nasom prispevku
poukazat” predovSetkym na socidlne ponimanie vzhladom k
problematike l'udskej dostojnosti, pojednavat o niektorych
aspektoch Tudskej dostojnosti a samozrejme vyzdvihnat
miesto socialnej prace z pohl'adu socialneho pracovnika.

KPracové slova: Ludska dostojnost’. Moralne hodnoty.
Socialna starostlivost’. Socidlna praca.
Abstract:
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Most human-oriented people have the notion of human
dignity showcasing mainly personal and social value of every
human being. Social work in its operation is based on a
diverse range of ethical dilemmas, containing questions of
moral values, norms and attitudes. Preserve dignity and
humanity explore how we can challenge both for the
individual but also for the whole society. Humane and human
approach with respect for the dignity of each person and can
now be regarded as an investment for the future. As the sole
object of looking at human dignity, human remains, then, to
some extent can be seen as the main object of professional
interest of social work, such as constituting values and cultural
patterns of behavior in a particular space and time. Of the
explanatory assumptions we want our contribution to refer
primarily to social understanding with regard to the issue of
human dignity, discusses some aspects of human dignity and
of course pick up a place of social work from the perspective
of a social worker.

Key words: Human dignity. Moral values. Social care.
Social work.

Podstata Pudskej ddstojnosti

Ludska  dostojnost moézeme vo  vSeobecnosti
povazovat' za S§pecifickil vlastnost, ktorou disponuje kazdy
clovek. Stav, kedy sa Clovek citi uznavany, vazeny i ceneny
do urcitej miery ovplyviuje jeho vztah nielen k sebe samému
a k inym ludom. V urcitom smere sa mdze vztahovat' aj k
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skupinam, minoritam a v neposlednom rade k celej
spolo¢nosti. Latinsky vyraz pre dostojnost’ ,,dignitas* znamena
vlastni sebahodnotu, takto chdpana hodnota cloveka je
zékladnym vychodiskom problematiky pre oblast’ I'udskych
prav.

LCudska dostojnost’ ako filozoficky pojem sa objavil uz
v antike. ,,Prejav tvorivosti a ludskosti v plnom rozvinuti
mdbzeme povazovat' za najvysSiu hodnotu l'udského snazenia.
Tato hodnota rozvija ideu ¢loveka rozumovo, mravne a telesne
vyspelého. Vyzaduje si tictu, osobné blaho a lasku k bliznemu
a tieto vlastnosti sa hodnotami l'udského Zivota“. (Potancok,
2007 s. 145) V obdobi osvietenstva sa znovu objavili antické
principy a to zasluhou autora Rousseaua. Rousseaua (In:
Dembicka, 2014) zdoraznil uctu k ¢loveku, ten sa v ziadnom
pripade nesmie povazovat za prostriedok, ale len za ucel.
Podra tohto autora je Clovek az prili§ uslachtilym tvorom, aby
sa ocitol ako nastroj v rukach inych. Z jeho slov méZeme
potvrdit’ dolezitost a vyznam ludskej dostojnosti nielen z
aspektu sebestacnosti a autonomie, ale aj z aspektu
neopakovatelnosti individuality, s ktorou nemdze a nesmie
nikto manipulovat. Rousseau kladol doraz na tuctu k ¢loveku.
Jeho slobodu a doéstojnost’ predstavoval ako humanisticka
vyzvu pre myslitelov a intelektudlov vtedajSej Eurdpy
(Dembicka, 2014)

Dostojnost’ nas sprevadza celym nasim zivotom, pravo
na jej dodrziavanie posobi uz pred narodenim l'udskej bytosti a
je jeho danostou aj po skonCeni zivota. Ddstojnost’ I'udske;j
bytosti nie je urcitelnd alebo dand ziadnou autoritou, ¢i
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pravnym predpisom. Nemdzeme ju odcudzit, odnat’, vzdat’ sa
jej a v neposlednom rade v ziadnom pripade ju ani ignorovat’.
»Respektovanie l'udskej ddstojnosti ma vSeobecnu platnost’.
Kto spochybiiuje alebo odmieta uznat' l'udska dostojnost’
inych, spochybniuje aj hodnotu vlastného zivota“. (Krizan,
2012 s. 228) Existencia v case je jednou z viacerych
charakteristickych ¢it l'udského Zivota, v jeho socidlnej, ale aj
individualnej forme. (Nemcekova, 2001)

Idea l'udskej dostojnosti sa podl'a autora Kanta (In:
Dembicka, 2014) spaja s autondémiou a slobodnou volou
jednotliveca. Mozno teda povedat, ze prave v reSpektovani
slobodnej vole a autonomie u toho druhého a vsetkych
navzajom spociva podstata I'udskej dostojnosti. Autonomia je
zakladom l'udskej dostojnosti. V dosledku jeho kategorického
imperativu mozno potvrdit, Ze reSpekt voci ludskej
dostojnosti jednotlivca nedovoluje ani $tatu pristupovat’ k
jednotlivcovi ako k prostriedku na iny tcel. (Dembicka, 2014)
V tomto pripade vystupuje Vv Tudskom vedomi ako
bezpodmiene¢na, pre vsetkych a za kazdych okolnosti platna
poziadavka, ktora predpisuje ako treba zamerat' vol'u, aby sa
zrodilo mravné konanie. Uznanie l'udskej dostojnosti bol
proces, ktory trval celé tisicrofia. Dnes sa pokisame toto
pravo aplikovat' nielen do praxe, ale aj ho realizovat v
kazdodennom zivote. Zakladom kazdého osobného vztahu by
malo byt pravo ludskej dostojnosti v sicinnosti s pravom
svedomia ¢loveka. (Mihalikova, 2005 s. 4)

Po druhej svetovej vojne si pojem Tudskej dostojnosti
nasiel svoje platné znenie nielen v textoch medzinarodného
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prava, ale aj v narodnych ustavach. Napriek tomu sa l'udska
dostojnost’ ako pravny pojem nevynara ani v deklaraciach
Pudskych prav v 18. storo¢i alebo v kodifikaciach z 19.
storocia. Je zaujimavé si uvedomit, ze v tomto obdobi sa
hovorilo skor o I'udskych pravach ako o 'udskej dostojnosti. V
kone¢nom vysledku len odnedavna sa tento pojem stal
sucastou pravnych systémov rdznych krajin a hra ustredn
rolu ¢i uz v medzinarodnej alebo eurdpskej legislative. (Tkac,
2009 s.14 ) Ludskd dostojnost’ je povazovana za zékladny
pilier koncepcie Tudskych prav, je to jedna z univerzalnych
hodnot, na ktorych je zalozend Europska tinia. Jej popretie ma
za nasledok vazne osobné, rodinné, socialne a politické
dosledky. (Tkac, 2008 s. 34) Vicsia cast’ zivota kazdého
cloveka je izko spitd s pracou. Ta je nielen prostriedkom na
materialne zabezpecenie seba a svojej rodiny, ale slazi aj na
socialne a psychické uspokojenie svojich potrieb a tazob.
Vychadzajuc z uvedeného sa domnievame, ze v systéme
pracovného prava je potrebné venovat osobitni pozornost’
prave problematike I'udskej dostojnosti. (Haskovcova, 2007).

Ludska dostojnost’ ako predpoklad moralneho
konania v socidlnej praci

Socialna praca sa vo svojej teoretickej rovine tak aj v
praktickej rovine stretdva so Sirokym rozsahom etickych
problémov a moralnych etickych dilem. Thompson (2004)
vymedzil tri zékladné poziadavky, ktoré dovoluju posudit
urcité konanie z moralneho aspektu. Su to:
a) ponatie 'udského spravania: tyka sa priamo alebo nepriamo
jednej, ¢i viacerych osob;
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b) ponatie racionalneho myslenia: tyka sa situacie, v ktorej
mozno racionalne uvazovat o dosledkoch mozného priebehu
udalosti;

¢) sloboda: v uvedenom konani existuje urcita miera slobody,
ktora umoznuje rézne moznosti priebehu udalosti, a tym
plnohodnotnu vol'bu.

Ludska dostojnost v pomahajucej profesii socialneho
pracovnika nie je len predstavou a ideou o statuse Cloveka,
jeho postojoch v socialnej praci, ale je to najdoleZitejSie pravo
Cloveka, ktoré vel'mi izko suvisi s pravom ¢loveka na zivot. V
ramci hodnét mravného vedomia mézeme hovorit’ o urcitych
etickych principoch, pravidlach. Pre socidlnu pracu je
najdolezitejSim princip humanizmu ako princip l'udskosti (z
lat. homo = ¢lovek, humanitas = 'udsky) ktory je aj principom
lasky a ucty k ¢loveku. Princip humanizmu nam prikazuje
nezit' v zivote iba pre seba, ale hlavne pre tych druhych, ktori
nas potrebuju. Humanizmus je postoj, ktory vychadza z viery
v Tudské schopnosti a zdoéraznovania l'udskej dostojnosti
Cloveka. Pojem Tludska dostojnost vychddza z filozofie
zakotvenej vo VSeobecnej deklaracii Tudskych prav. Kazdy
Clovek ako prislusnik l'udstva — v nasej praci socialny klient si
zasluhuje vaznost, Cest’ a tctu. UrCite sa v socialnej praci
nepripusta akakol'vek hrubost’, vulgarnost’, pretoze etika v
socialnej praci musi vzdy smerovat k ochrane ludskej
déstojnosti. (Levicka, 2015). Na jednej strane musi pracovnik
respektovat’ svoju dostojnost a na strane druhej musi
respektovat’ dostojnost’ svojich klientov, preto je cela socialna
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praca zalozena na vzajomnom reSpekte k hodnote a déstojnosti
vSetkych l'udi a na pravach, ktoré z tohto vyplyvaju.

Ludské spravanie je predpokladom moralneho
jednania a da sa o lom uvazovat’ v urcitych rovinach v rdmci
socialnej prace. V tychto rovinich za primarne vychodisko
moralneho jednania povazujeme I'udski ddstojnost’. V rovine
pomahajiceho je doélezitym aspektom etického jednania jeho
vztah k sebe samému, pristup k zivotu a k l'udom. Pre
pomahajiceho pracovnika je kltiCové prijat hodnotu seba
samého, vazit’ si svoju dostojnost’, neustale sa rozvijat’ a podl'a
toho adekvatne aj konat. Prijatie seba samého, utvaranie
svojho profilu na zaklade vlastnej dostojnosti spojenej s tictou
k dostojnosti klienta je zakladom kvality prace socidlneho
pracovnika. (Srajer, 2006) V druhej rovine sa Fudské chovanie
ako zakladny predpoklad moralneho jednania v socialnej praci
vztahuje predovSetkym ku klientovi. Ddstojnost’ cloveka je
brana ako absolutna mravna hodnota. Ako uvadza
Sotoniakova (2004), respektovat’ dostojnost’ osoby a mat v
ucte jej autondémiu znamend pre socialnu pracu reSpektovat
prijmatelov socialnej prace v ich jedine¢nosti, v ich
schopnostiach, potrebach, ale tiez aj v obmedzeniach.
Autondémia poskytuje ¢loveku isty reSpekt tym Ze ponechava
moznost’ 'udom robit’ to ¢o sami mdzu urobit’ pre seba a pre
druhych, priCom zodpovednost za svoje Ciny nesie sam
¢lovek. Ucta sa vztahuje na ¢loveka, nezavisle na jeho
povode, rode, na jeho viere alebo spolocenskej roli. Socidlny
pracovnik respektuje klientove nazory, moralne hodnoty a tiez
nabozenské presvedcenie. Socidlny pracovnik nepresviedCa
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Klienta o svojom postoji, ale mu pomaha poukazat’ na postoje,
ktoré mézu ohrozovat priamo samého klienta alebo jeho
spolo¢nost’ a tak ho motivovat’ k zamysleniu sa a hl'adaniu
vhodnych rieeni. (Srajer, 2006) Vo vztahu k socialnej praci
su tieto otazky dolezité najmi vtedy, ked’ sa pytame, ¢i sa
osobami s neodnatelnymi pravami a povinnostami aj l'udia v
§pecifickych stavoch, ako je prenatalna faza, kdma, umieranie
alebo niektoré tazké psychické defekty. LCudské spravanie je
jednym z predpokladov jednania, ktoré hodnotime z hl'adiska
moralky. V procese profesionalnej pomoci vzdy dochadza ku
kontaktu dvoch alebo viacerych osob. Tento predpoklad
existuje de facto sam o sebe, dolezitym sa vSak stava vo
vztahu k dalSej poziadavke, a to racionalnemu mysleniu.
(Machula, 2006)

V suvislosti uvedenym faktom sa podpora ddstojnosti
a hodnoty T'udi stala aj témou Svetového dna socialnej prace v
roku 2016. Medzinarodna federacia socialnych pracovnikov
(IFSW) uz 30 rokov vyhlasuje Svetovy den socialnej prace.
Tento den pripada vzdy na treti utorok v mesiaci marec. Ma
pomoct k dialéogu so vSetkymi partnermi k tomu, ako co
najlepSie riesit socialne problémy. Téma vychadza z
Medzinarodného manifestu (The Global Agenda), ktory
vznikol na zadklade spoluprace troch organizacii a to:
Medzinarodna federacia socidlnych pracovnikov — IFSW,
Medzinarodna asociacia $koOl socialnej prace — IASSW a
Medzinarodna rada pre socialnu opateru — ICSW. (Hrozenska,
2016)
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Déstojnost’ ¢loveka v socialnej starostlivosti

Ludska dostojnost a hodnota cloveka a ich
reSpektovanie sa osobitne prejavuje v priamej praci socialneho
prascovnika s klientom. Tento vzajomny vztah sa vSak moze
dostat’ do nerovnovazneho stavu. Pomahajtci pracovnik ma
vzdelanie, vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré moze
pontknut' klientovi, klient ma& obmedzené informacie o
moznostiach rieSenia problému, metddach, prostriedkoch,
ktoré¢ mézu jeho trapenie zmiernit’ alebo odstranit, a teda je
zavisly od pomoci. Kazdy prejav pomoci od pomahajiuceho
nachddza odozvu v spravani sa klienta, ktory moze zaujat
postoj uctivej pasivity alebo sa uzatvorit do seba zlostny a
ukrivdeny a pod. Vsetky medzinarodné dokumenty
poukazujiice na reSpektovanie l'udskej dostojnosti chrania
kazdy Tudsky zivot. Pravom kazdej osoby je ucta k nej,
garancia respektu pred jej slobodou ako i povinnost’ chranit’ ju
pre kazdou diskriminaciou (Levicka, 2015, s.83). Zameranie
na personalny rozmer I'udskej dostojnosti, na jeho prepojenost’
a suvislost so vSetkym, s ¢im vstupujeme do vztahu
terapeut/klient ma jedine¢né &rty, ktoré su vyjadrenim nasej
individualnej, osobnostnej dimenzie (Juhasova, 2010 In:
Hrozenska, 2016). Zivot ¢loveka a P'udska dostojnost’ je vel'mi
krehka. Spolo¢nost’ musi chranit’ a byt’ schopna urobit’ spravne
rozhodnutie obzvlast ak ide o osoby starSie, osoby so
zdravotnym znevyhodnenim, osoby v terminalnom S§tadiu
zivota alebo deti. ,,LCudskd dostojnost’ patri nepochybne
kazdému bez vynimky, je dana uz prislusnostou k l'udskému
druhu a odovodnena schopnost'ou ¢loveka byt osobnost'ou. Je

286



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

nedotknutel'né a akékol'vek porusovanie I'udskych prav, ktoré
su ¢loveku dané uz od prirody je nepripustné. V istom zmysle
ide o navrat ku Kantovmu tvrdeniu, Ze ¢lovek je sam o sebe
cielom, ale hlavne k jeho poziadavke nikdy nepouzivat
cloveka ako prostriedok. Podla Kanta je T'udskad dostojnost’
vyjadrena mravnou autonémiou c¢loveka, ktorda patri k
hlavnym etickym normam aj v socidlnej praci“ (Kovalova,
2010, s. 16). Z tridsiatich ¢lankov VSeobecnej deklaracie
ludskych prav uvedieme iba niektoré tykajuce sa ludskej
osobnosti, ktoré tvoria tazisko pojmu l'udska dostojnost’ a to
su:
e kazdy ma pravo na zivot, slobodu a osobnt bezpecnost’;
e nikto nesmie byt podrobovany muceniu alebo krutému,
neludskému ¢i ponizujlicemu zaobchadzaniu alebo trestu;
e kazdy ma pravo na vlastny majetok, na slobodu myslenia,
svedomia, naboZenstva;
e kazdy ¢len spolo¢nosti ma pravo na socialne zabezpecenie
a na to, aby prostriedkami §tatu bola zabezpeCena realizacia
hospodarskych, kulturnych, socidlnych prav nevyhnutnych pre
dostojnost’ a slobodny rozvoj jeho osobnosti;
e kazdy, kto pracuje, ma pravo na spravodlivli a primerant
odmenu, ktora zabezpecCuje jemu samému i jeho rodine
zivotnu troven zodpovedajticu l'udskej dostojnosti, doplnenu v
pripade potreby inymi prostriedkami socidlnej ochrany.
(Seiler, Seilerova, 2010, s. 63).

Zaverom chceme poukazat' na fakt, ze v oblasti
prepojenia filozofie a prava vyznamnym sposobom
kategoricky imperativ vylstuje aj pre socialnu pracu a to
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konkrétne v oblasti podpory dostojnosti a hodnoty Tudi.
Pohlady roznych generacii na problematiku Tudskej
dostojnosti sa lisia, pretoZe je moralne ovplyvnena vychovou,
prostredim i vlastnymi skusenostami. (Matel et al. 2016, s.
320) Dostojnost’ I'udi by sa v uréitom pohl'ade mohla rozdelit
na dostojnost’ internt a externd. Interna dostojnost’ zahfiia tie
hodnoty, ktoré v sebe ma kazdy z nas ako jedine¢na osobnost’
a ktoré nam boli v priebehu Zivota odovzdavané okolim a
sprostredkované  ako  vlastné  sktisenosti.  Externou
dostojnostou by sa potom dali oznalit' tie hodnoty, ktoré
tomuto pojmu prisudzuje dana spolocnost’ t.j. €o je z hl'adiska
spolocenského dostojné a ¢o nie. ZvyCajne v beznom Zivote
tento pojem spajame s uctou, autonémiou, osobnou ctou a
schopnostou o sebe rozhodovat. A v beznom zivote tiez
ocakavame, Ze sa k nam naSe okolie bude spravat’ s nalezitou
uctou, v pripade ak to tak nie je, potom sa snazime tato uctu
svojim spravanim ziskat. Problém nastava v okamihu, ked’ sa
nejakym sposobom stavame zavislymi na svojom okoli.
Velakrat v tejto situacii musime bohuzial’ pretrpiet’ devalvaciu
vlastnej osoby, ¢i uz vyjadrent verbalne, alebo neverbalne.
(Kellnerova, Kalvachova, 2004, 65 s.) ReSpektovanie I'udske;j
dostojnosti SCIE (Social Care Institute for Excellence) je
institacia, zaloZzena od roku 2001 a predmetom jej pésobenia
je zvysovanie urovne poskytovania socialnych sluzieb pre deti
a dospelych vo Velkej Britanii. St¢ast'ou ich prace je aj tvorba
a zavadzanie Standardov do socidlnej starostlivosti. Jeden z ich
praktickych Standardov sa tyka tzv. ,,dOstojnosti v
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starostlivosti“ a je urCeny pre vsetkych poskytovatelov
socialnych sluZieb. (Holmerova, et al. 2007 s. 35)

Zaver

V stcasnosti v ponimani problematiky morélneho
jednania mdéZeme uvazovat’ v roznych rovinach a dimenziach.
V rovindch socidlnej prace ako zakladné vychodisko
moralneho konania povazujeme predovSetkym Tudska
dostojnost. V praxi socidlneho pracovnika nie je ludska
dostojnost’ len predstavou a ideou o statuse Cloveka, ale je
doélezitym aspektom etického jednania vo vztahu k sebe
samému, pristupe k Zivotu a k ostatnym ud’om. V uvedenom
smere si kladieme otazku, akym sposobom si vieme uvedomit’
Pudska dostojnost’ ako hodnotu, ktord neodmyslite'ne patri k
Cloveku ako Tludskej bytosti. Ak hovorime o ludskej
déstojnosti, tak ju musime reSpektovat’ nielen pri klientoch
socialnej prace, ale aj u socialnych pracovnikov, ktori klientov
sprevadzaju. Jednou zo zloziek dostojnosti zasluh je aj rola, v
ktorej socialny pracovnik vo svojej ¢innosti pdsobi. Socialna
praca ako Specificka ¢innost’ je zalozena na respekte k hodnote
a dostojnosti vSetkych l'udi. Socialni pracovnici by preto mali
podporovat’ a chranit’ nielen fyzicka, psychickt stranku, ale
tiez emociondlnu, duchovni integritu a blaho kazdého
¢loveka. Primarnou zlozkou l'udskej dostojnosti je dostojnost
mravnej sily, Cize zitie v sulade s vlastnym moralnymi
zdsadami a tym aj budovanie sebaucty. Dalsim faktom je
dostojnost’ osobnej identity, resp. pevné vedomie vlastného ja.
Autonomia je kI'iCovy faktor zahfiiajuci dostojnost, ktory je
spojeny v kontexte s ludskymi pravami a rovnostou. V

289



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

prenesenom zmysle potom autondémia znamena robit
nezavislé rozhodnutia a rozhodovat’ sam za seba. Je ohrozena
vSade tam, kde T'udia potrebuju pomoc a podporu v
uspokojovani zdkladnych a osobnych potrieb, hlavne pocas
pobytu Vv nemocnici alebo pri uzivani rezidencnej
starostlivosti.

V praxi je profesia socidlneho pracovnika so sebou
nenesie urcité rizika, nakol’ko je Casto zanedbavana. Velmi
Casté su situacie ¢i uz v zdravotnictve alebo pri poskytovani
socialnych sluzieb, kedy sme mnohi z nas svedkami alebo
dokonca ucastnikmi a nemézeme sa zachovat’ podl'a vlastnych
mravnych zéasad a presvedcenia. Ak sa o to snazime, bud’ sme
umlcani, preradeni, alebo vyliceni z kolektivu. A tak nam
nezostava ni¢ iné, ako prispdsobit’ sa a bojovat’ sami SO sebou.
Tym stracame sebauctu, ¢o moze byt’ znacne vycerpavajuce. V
kazdom pripade az teraz si mnohi z nas uvedomujeme, Ze
zdravé reSpektovanie seba je odrazom toho, ako l'udia vidia
nielen samych seba, ale aj inych l'udi. Zaver teda mdzeme
zhrnat aj slovami, ze Tudska dostojnost’ je dolezitym
predpokladom prosocialnosti a rozvoja charakteru u kazdého
cloveka. Zaverom tohto prispevku chceme upozornit’ na fakt,
7Ze v naSej spolocnosti ziju aj zraniteni ludia. Smutnou
skutoCnostou je, ze prave v pripade tychto Tudi v
nepriaznivych situaciach je pravo na dostojnost’ Castokrat
zatracované. V Castych pripadoch sme svedkami zlého
zaobchadzania s lud'mi pokrocilého veku, chudobnymi C¢i
dusevne alebo telesne postihnutymi. Aj tieto skutocnosti su
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obrovskou vyzvou k zamysleniu pre tych, ktori svoju profesiu
buduju zo sucasnych principoch na baze socialnej prace.
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Bilancia kompetencii — inovativny pristup v poradenstve pre
nezamestnanych

Peter Csori

Abstrakt

Prispevok poukazuje na nezamestnanost ako vazny
socialno-ekonomicky problém. Zameriava sa na kariérové
poradenstvo v oblasti sluzieb zamestnanosti ako sucast
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva.
Predstavuje inovativny poradensky a vzdeldvaci pristup a
zaroven nastroj aktivnej politiky trhu prace, ktory moze
pomdct’ nezamestnanym uspesne sa uplatnit’ na trhu prace.
Abstract

This report refers to unemployment as a serious socio-

economic issue. It focuses on career consultancy that is part of
lifetime education and whole-life counseling in the matter of
employment service. It stands not only for innovative
counseling and educating approach but it is also an active
political tool of the labour market which can help unemployed
clients to be used on the labour market.
Kracové slova: bilancia kompetencii, celozivotné
vzdelavanie, nezamestnanost’, sluzby zamestnanosti, kariérové
poradenstvo.
Keywords: balance of the competencies, lifelong learning,
unemployment, employment services, career counseling.
Uvod
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Jednym z najzavaznejSich  socidlno-ekonomickych
problémov Slovenska je nezamestnanost, ktord je dosledkom
dlhodobej nerovnovéahy na trhu prace. Dynamicky sa rozvijajiica
spoloCnost’ prindsa zmeny na trhu prace, atym aj vysSie
oCakavania zamestnavatelov. Sucasny clovek musi menit
kvalitu a Struktaru svojho poznania, je nuteni kontinudlne sa
vzdelavat, aby sa dokazal prisposobit’ a vyhoviet' poziadavkam
pracovného trhu.

V suvislosti so zmenami na trhu prace je nevyhnutné
poukazat’ na potrebu celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva, sucastou ktoré¢ho je aj kariérové poradenstvo.
Celozivotné vzdelavanie ma biodromalny charakter, je to
proces, ktory prebicha pocas celej zivotnej drahy cloveka.
Délezitou sucastou aplikacie myslienky celozivotného
vzdelavania je za¢lenenie vzdelavania aj do obdobia dospelého
veku, aj pocCas pracovnej kariéry cloveka.

V ramci sluzieb zamestnanosti sa $tat snazi saturovat’
tieto potreby prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky trhu
prace, akymi st vzdelavanie a priprava pre trh prace a odborné
poradenské sluzby. Prostrednictvom odbornych poradenskych
sluzieb sa §tat snazi nezamestnanym pomoct’ analyzovat’ svoju
sucasnu situaciu, identifikovat’ bariéry, ale tiez uvedomit’ si
svoj potencial, ziskat’ resp. si rozsirit svoje kompetencie -
vedomosti, zru¢nosti, SChopnosti, a tym zvysit' uplatnitenost’
na trhu prace. Za jeden z vyznamnych a vysoko aktualnych
nastrojov je vsuCasnosti povazovand tzv. ,bilancia
kompetencii“. Bilancia kompetencii predstavuje efektivny
poradensky a vzdelavaci proces, ktory pomaha UoZ uvedomit’
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si svoje kompetencie, stanovit si svoje kariérové ciele,
orientovat’ sa, a v konecnom dosledku aj uplatnit’ na trhu
prace.
1. CeloZivotné vzdelavanie a kariérové poradenstvo
Vzdelanost'ou k prosperite — tak znie vyzva Eurdpske;j
unie. Vzdelanost' je predovSetkym schopnost’ prijimat’,
spracovavat, interpretovat a aplikovat’ nové, hlbsie, SirSie
informacie a transformovat’ ich do utriedenych stuborov
vedomosti a zru¢nosti. Vzdelani maju vacsiu Sancu uspiet’ na
trhu prace. Zamestnanie podla individudlnych predstav
a predpokladov je jednym zo zivotnych cielov cloveka.
(Stanék, 2006).

Europska komisia zdoraziiuje vyznam celozivotného
vzdeldvania pre rozvoj konkurencieschopnosti firiem a
zvySovanie zamestnatel'nosti pracovnej sily. Vysoka ucast’ na
celozivotnom vzdelavani sa pozitivne spéja s vysokou mierou
zamestnanosti a nizkou mierou, aj dlhodobej, nezamestnanosti.
(Keselova, 2013). Sucastou celozivotného vzdelavania je aj
kariérové poradenstvo. Predstavuje sluzby, ktorych cielom je
pomahat’ jednotlivcom akéhokol'vek veku pri rozhodovani o
otazkach vzdelavania, odbornej pripravy, vol'by zamestnania a
rozvoji kariéry v ktorejkol'vek faze ich zivota. Kariérové
poradenstvo poskytuju aj trady prace, socialnych veci a rodiny
v ramci odbornych poradenskych sluzieb ako sucast’ sluzieb
zamestnanosti.

Prostrednictvom sluZieb zamestnanosti sa napliaju
ulohy a ciele politiky zamestnanosti. Jednou z podstatnych
uloh politiky zamestnanosti je: ,,zamedzit' priliva Pudi do
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kategorie dlhodobo nezamestnanych najméd cestou vyssej
miery ich informovanosti o trhu prace, individualnymi
poradenskymi a konzultaénymi sluzbami, cielenym d’al$im
vzdeldvanim a urychlenym névratom na trh prace. Hlavnym
zmyslom tejto tlohy je posilnenie motivacie jednotlivca najst’
a udrzat’ si zamestnanie.“ (Uramova, 2005, s. 62).

Uloha sluzieb zamestnanosti, konkrétne aktivnych
opatreni na trhu prace rozvijajucich zamestnatelnost’, by mala
spoCivat’ v schopnosti sluzieb zamestnanosti dokazat' pruzne
reagovat’ na vzdelavacie potreby nezamestnaného ¢loveka a na
tomto zéklade mu pomdct’ zlepsit’ predpoklady zaclenit’ sa do
pracovného procesu. Plnenie tejto ulohy v ramci politiky
zamestnanosti sa snazi §tat aj prostrednictvom poskytovania
sluzieb odborného poradenstva.

Poradenstvo je v Rezolucii Rady EU 2008/C 319/02
definované ako “pokracujuci proces, ktory jednotlivcom
kazdého veku a v ktorejkol'vek faze ich zivota umoznuje
identifikovat’ ich schopnosti, sposobilosti a zdujmy, prijimat’
zmysluplné rozhodnutia tykajiice sa vzdelavania, odbornej
pripravy a zamestnania, riadit’ svoju individualnu zivotnu cestu
pri vzdelavani sa, v praci a v inych oblastiach, kde je mozné
tieto schopnosti a sposobilosti ziskat' a pouzivat™. (LepSie
zacClenenie poradenstva do stratégii celozivotného vzdelavania,
2008).

Odborna poradenska cCinnost’ v sluzbach zamestnanosti
predstavuje dynamicky proces poskytovania podpory a odbornej
pomoci klientom, ktori maju problémy s uplatnenim sa na trhu
prace. Ulohou odbornych poradenskych sluzieb je pomoct
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nezamestnanym I'ud’om zorientovat’ sa a racionalnym spdsobom

pomdet’ Struktirovat’ ich aktudlnu situaciu, podporit’ ich rast

a kariérny rozvoj. Cielom je podporit’ klientov k tomu, aby si

dokazali uvedomit’ a identifikovat’ svoje kompetencie, ktoré by

dokazali uplatnit’ na trhu prace.

2. Bilancia kompetencii ako efektivny
poradensky nastroj

Jednym z aktualnych poradenskych pristupov a
nastrojov, ktory sa za¢ina aplikovat’ v ramci aktivnej politiky
trhu prace prostrednictvom odbornych poradenskych sluzieb
v Slovenskej republike je aj tzv. ,Bilancia kompetencii.
(dalej len ,,bilancia kompetencii).

Pristup a metodika bilancie kompetencii boli vyvinuté
vo Francizsku, kde st dodnes najsirSie pouzivané. Z
Francuzska sa metodika §iri po celej Eurdpe a v roku 2005
bola na eurépskej urovni vytvorena Eurdpska federacia centier
bilancie kompetencii a kariérneho poradenstva. Jej cielom je
adaptovat’ metodiku kariérneho poradenstva v sluzbach
zamestnanosti europskych Statov.

Bilancia kompetencii je nastroj, ktory by mal byt
zabezpeCovany vSetkym dospelym, ktori st motivovani
pracovat’, hladaju zmenu profesie, zamestnania alebo maju
zaujem o ind poziciu u sucasného zamestnavatela. Je
postavena nielen ako poradensky, ale aj ako vzdeldvaci proces,
ktory klientovi umoziuje:

- lepsSie porozumiet’ vlastnej kariérovej drahe;
- vytvorit, zalozit alebo doplnit vlastné portfolio
kompetencii;
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- poznat vlastné profesijné predpoklady;

- urcit vlastné hodnoty, motivacie a zaujmy;

- vypracovat realisticky kariérovy ciel’ a ak¢ény plan;

- zvySit' vlastni samostatnost a rozvijat zrucnosti pre
riadenie vlastnej kariéry.

Bilancia kompetencii nie je Standardizovana postupnost’
metdd, ktoré je potrebné presne aplikovat’ s kazdym klientom.
Priebeh, diZka apouzité nastroje v bilancii kompetencii
poradca adaptuje individualne podl'a potrieb kazdého klienta.
V oblasti ziskavania informdacii o faktoroch kariérového
rozhodovania je potrebné vyuzivat’ multidisciplinarne pristupy
a postupy. Vo vSeobecnosti je mozné pouzit’ obvyklé néstroje
pouzivané v kariérovom poradenstve (individualne poradenské
rozhovory, skupinové aktivity, subjektivne a objektivne
hodnotiace metody apod.). Jednou z taziskovych metdd
bilancie kompetencii je tzv. ,,portfélio kompetencii®. Fyzicky
je portfolio sihrnom kompetencii, ktory méze mat’ r6zne podoby.
Vo vSeobecnosti sa v iom vyskytuju tieto ¢asti:

- celkovy suhrn osobnej a profesionalnej drahy klienta;

- kompetencie nadobudnuté vzdelavanim;

- kompetencie nadobudnuté pracovnou skusenost'ou;

- kompetencie ziskané vd’aka mimopracovny aktivitam.

(Kmet, Sprlék, 2015).

Priamym vysledkom tejto prace je komplexnejsi a
pozitivnejsi seba obraz klienta. V tomto zmysle je portfolio
kompetencii zdrojovym materidlom napriklad k priprave
pracovného pohovoru a k priprave stratégie, ktort klient zvoli
pri prezentacie seba samého ako profesiondlnej osoby v
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kontexte pracovného pohovoru, ¢i vyjednavania tykajuceho sa
kariérneho postupu.

Poradca aj uchddza¢ o zamestnanie musia vnimat’
bilanciu kompetencii aj ako vzdeldvaci proces, v ktorom kazda
aktivita prispieva k rozvoju jednej alebo viacerych z
nasledujucich zrucnosti:

- porovnat svoje vlastné predpoklady s poziadavkami
povolania;

- vyhladédvat informacie o trhu prace a o vzdelavani;

- vypracovat’ roznorodé alternativy zamestnania;

- urcit’ priority medzi viacerymi alternativami;

- pomenovat vlastné skisenosti a zdovodnit profesijné
rozhodnutia a smerovanie;

- najst’ vo svojom socialnom prostredi potrebnu podporu;

- vyuzivat' a rozSirovat’ siet kontaktov pre profesijné ucely;

- vypracovat a adaptovat ,akény plan“ (Bilancia
kompetencii, 2015).

Vystupom bilancie kompetencii je zavere¢na sprava,
ktorej primarnym prijemcom je klient a ktora je vysledkom
spolo¢nej prace. Su vnej uvedené vSetky relevantné
informacie tykajuce sa vyluCne kariérového ciela klienta.
Vystupom z bilancie kompetencii st konkrétne vystupy:

- stanovenie minimalne jedného primarneho ajedného
sekundarneho kariérového ciel’a,

- analyza ziskanych vedomosti, zru¢nosti a predpokladov —
poznanie silnych stranok;
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- analyza vedomosti, zruénosti, osobnostnych
predpokladov, ktoré je eSte potrebné nadobudnut pre
dosiahnutie kariérovych ciel'ov;

- analyza trhu prace (potencidlni zamestnavatelia, volné
pracovné miesta, moznosti vzdelavania);

- sumar vykonanych aktivit v rimci bilancie kompetencii;

- stanovenie konkrétneho akcného planu a kritérii jeho
plnenia.

Zaver

Praca a zamestnanie zohrava vyznamnu rolu v Zivote
¢loveka vo vacSine kultur. Vyznamne k ziskaniu a udrzaniu si
prace prispieva vzdelavanie a ucfenie sa pocas celého
produktivneho Zivota &loveka. Clovek potrebuje rozvijat’ svoje
zruénosti, aktivne sa zapajat’ do diania v spolo¢nosti a byt
schopny tUspesnej sebarealizacie. Dolezity je predovsetkym
rozvoj odbornych a vSeobecnych zruCnosti a znalosti,
prehlbovanie si kvalifikicie pre uspesné vykondvanie prace
podla poziadaviek zamestnavatela a udrziavanie si svojej
konkurencieschopnosti na trhu prace. Najdenie vhodného
zamestnania dnes nemusi zalezat’ len od stratégii, planovani a
informovanom rozhodnuti ohladom vlastného kariérového
ciela a ak¢ného planu, ale aj od ndhodnych prilezitosti, ¢i
stretnuti. Cielom bilancie kompetencii je preto nie len najst’
najvhodnejSie rieSenie na aktualnu situaciu klienta, ale ho aj
pripravit na vyuzivanie tychto prileZitosti a na efektivne
riadenie vlastnej kariéry. Verime, Ze nastroj bilancie
kompetencii, zalozeny na individualnom pristupe ku klientovi,
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pomdze najméd znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie,
dlhodobo nezamestnanym uvedomit’ si svoj pracovny
potencial, motivovat’ k d’alSiemu vzdelavaniu, k svojpomaoci,
samostatnosti, k zvySeniu sebavedomia, aby sa dokazali
uspesne uplatnit’ na trhu prace.
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Poradenstvo pre nezamestnanych poskytované Asociaciou
pre socidlny rozvoj a podporu ob¢anov Slovenskej
republiky
Andrea Gallova

Uvod

Vseobecna deklaracia 'udskych prav prijata dna 10. 12. 1948
v ¢lanku 23 vyhlasuje, ze

,» kazdy ma pravo na pracu, na slobodnu vol'bu povolania, na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu
proti nezamestnanosti.“ Pravo na pracu patri medzi
najzakladnejSie prirodzené prava cloveka v spolo¢nosti. Pravo
na pracu nachddzame v mnohych  medzinarodnych
a narodnych pravnych dokumentoch, ako je VSeobecna
deklaracia Pudskych prav, Medzinarodny pakt
0 hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach prijaty
OSN r. 1966, ktoré vstupilo do platnosti roku 1976, d’alej
Encyklika Laborem Exercens ( o0 ludskej praci) zo dia
14.09.1981. Poradenstvo pre nezamestnanych vnimame ako
$pecificki odbornu ¢innost, ako proces pomoci s vyuZitim
existujucich zdrojov amoznosti osobnosti vyrovnat sa
s aktudlnymi problémami v zivote. Identifikdciou problémov
sa urCuje obsah azameranie poradenstva, ktoré moze mat’
pravny, ekonomicky, psychologicky, zdravotny a socialny
charakter.

Klient musi byt aktivnou stGi¢ast'ou participujlicou na rieSeni
jeho problému a nie pasivnym ucastnikom, ktory len prijima
pokyny a usmernenia poradcu. Asociacia pre socialny rozvoj
a podporu obc¢anov poskytuje v Integraénom centre socialnej
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pomoci bezplatné pravne, finan¢né a socidlne poradenstvo pre
obcanov. Odbornici sa komplexne venujii obcanovi a jeho
individualnym problémom, ale iskupindm a komunitdm na
urovni miest aobci.  Aktivna spoluprica so vSetkymi
spoloCenskymi zloZzkami na regionalnej a Statnej urovni
prispieva Kk lepSiemu uplatnenie sa na trhu prace pre
nezamestnanych aKrieSeniu socidlno — ekonomickych
problémov v spolo¢nosti  a K odstraiiovaniu  socialno —
patologickych javov v rodinach.

Uloha Integra¢éného centra socialnej pomoci spo¢iva v aktivnej
participécii rieSenia socialno — ekonomickej oblasti regionov,
a tak prispievat’ k zvySovaniu kvality Zivota obc¢anov Zijucich
Vv jednotlivych regionoch. Ich ulohou je aktivne rozvijat
kvalitativnu troven spoluprace SO Statnymi, verejnymi
institiciami, samospravami miest a obci, podnikatel'skym
sektorom, tretim sektorom, pravnickymi a fyzickymi osobami
na urovni regionu. RieSenie otazok socidlneho problému
obyvatel'ov regiénu vnimame ako potrebu pomoci na Grovni
jednotlivych zloziek spolo¢nosti, kde niektora / niektoré
zlozky nefunguju / zlyhavaju. Je to jav, ktory si vyzaduje
intervenciu nielen v prospech jedinca, ale aj v prospech celej
skupiny, ¢i komunity daného regionu. Vsetky tieto aktivity
smeruju k podpore rozvoja potencialu klienta / skupiny /
komunity, ako je aj otdzka nezamestnanosti a jej dosahovanej
miery V jednotlivych regiénoch, ¢o medzi inymi povazujeme
za prioritny socialny problém, ktory je potrebné vnimat
diferencovane, individudlne a vychadzat zo Specifickych
potrieb, moznosti jednotlivych regionov / regionoch najviac
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zasiahnutych nezamestnanost'ou, ako neziaducim
spolocenskym javom. Aktivitami preventivneho charakteru,
ktoré sa realizujii na Grovni centra: vo vztahu ku klientovi /
uzivatel'ovi / ob¢anovi, vo vztahu k socidlnemu problému
obyvatelov regionu ( osvetovou, prevencnou, vyhladavacou
¢innostou ), aktivna participacia na rieSeni spolocenskych
udalosti, prispievanim k socialnymi istotam, k socialnej
sudrznosti, etablovaniu a konsolidovaniu spolocenskych
zloziek vyvijanim aktivnej socialnej komunikécie so vSetkymi
zainteresovanymi subjektmi daného regionu.

Podpora socidlneho fungovania klienta: spociva v pomoci
pri obnove alebo ziskavani takych spdsobilosti a informaécii,
ktoré klientovi umoznia zvladat’ poziadavky prostredia alebo
ovplyvitovat’ tie naroky prostredia, ktoré¢ su pre klienta
neprimerané alebo problematické. V takomto ponimani su
socialni pracovnici, odbornici pomahajucich profesii aktérmi
zmien V spolo¢nosti, ale aj v Zzivote jednotlivcov, rodin,
komunit daného regionu.

Podporovat’ klienta a pomahat mu v sebestacnosti:
odbornici centra podporuju u klienta prebranie zodpovednosti
za svoj zivot, vedu ho k samostatnosti a poskytuje prilezitosti,
aby klient vyuzil svoje vlastné sily a schopnosti na prekonanie
situacie, v ktorej sa nachadza, pricom odbornici preberaju na
seba mieru zodpovednosti, participdcie pri  rieSeni
a predchadzani  socialneho problému klienta priamym
vstupovanim do diania arieSenia vSetkych spolocenskych
procesov a spolocenskych udalosti, kde primarne radime
otazky zamestnanosti.

307



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

Na zaklade toho odbornici Integra¢ného centra socialnej
pomoci: vedia poskytnut’ emoéni podporu, pomahaju
klientovi rozpoznat’ jeho silné a slabé stranky, vedia objasnit’
klientovi jeho prdva a sposoby uplatnenia tychto prav,
pomahaju klientovi pri rozhodovani, prebrani zodpovednosti
za seba, podporuji u klienta ziskavanie a rozSirovanie
informacii, schopnosti a zru¢nosti, ktoré posiliiuji jeho
sebestacnost’, obnova pracovnych ndvykov a zrucnosti,
rozvijanie  individuadlnych i skupinovych  schopnosti
a rozsirovanie individualnych moZznosti pri spolocenskom
uplatneni, obc¢ianskej participacii, vystupuji v zaujme klienta,
obhajuji a vysvetluju ich opravnené zaujmy, vytvaraju
a buduju partnerské vztahy vramci aktivnej spoluprace na
principoch vzijomnej dovery, ucty, reSpektu a kvalitnych
medziludskych vztahoch. Integraéné centrum socialnej
pomoci dalej zabezpeCuje maximalnu uroven podpory,
starostlivosti, ochrany a kontroly, zapajaju sa odbornici do
prevencie, vyvijaji = vyhladavaciu  Cinnost  smerom
K inStitGciam,  organizaciam, podnikatel'skému  sektoru,
samospravam miest a obci, neziskovému sektoru, pravnickym
a fyzickym osobam daného regionu.

Poslanie Integracného centra sociilnej pomoci v praci s

rodinou vnimame v rovinach:

a) v rovine chéapania rodiny ako prostredia klienta
(jednotlivca). Socialna praca je zamerana na odstranenie,
respektive zmiernenie socialnych problémov jednotlivca
prostrednictvom rodinného systému, ktory predstavuje jeden z
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moznych zdrojov vzniku i rieSenia problému klienta, b) v
rovine chapania celej rodiny ako klienta. Socidlna praca je
zamerana predovSetkym na zmenu fungovania rodinného
systému, respektive na adaptaciu celej rodiny na nové
podmienky. Odbornici centra musia posudzovat’ socialnu
situaciu klienta komplexne z hladiska klienta ako aj z hl'adiska
prostredia, v ktorom zije, a ktoré ho ovplyviiuje. Na strane
klienta mdze existovat cely rad bariér, ktoré obmedzuju
socialne fungovanie. Ulohou odbornikov je zvazit, ktoré z
tychto faktorov su klucové. Adekvatna pomoc je vzdy
ovplyvnena konkrétnou situaciou, v ktorej sa klient nachadza.
Dal§im vyznamnym atribtom je uvedomenie si skutoénosti,
ze Ulohou Asociacie pre socialny rozvoj a podporu ob¢anov je
na jednej strane pomahat’ klientovi, ale na druhej strane musia
sa  reSpektovat  spoloCenské  poziadavky,  z ktorych
vychadzajic nadvizuju, buduju a posiliiuju socidlne vézby,
socialne partnerstvo a vedu socialny dialog so vSetkymi
spoloCenskymi zlozkami  za UCelom rieSenia socialnych
problémov. Spolo¢nost’ totiZ poskytuje urcity normativny
ramec pre poskytnutie pomoci. Vytvara pravidla a normy,
ktoré Integracné centra socidlnej pomoci musia reSpektovat’.
VyZzaduje si to tak efektivnejSiu spolupracu vsetkych
pomahajucich profesii, ¢o je v tomto pripade zarukou, ze
problémom v rodinach sa da ucinnejSie  predchadzat.
Poslanim Asocidcie pre socialny rozvoj a podporu obcanov je:
zdruzovat' odbornikov, riesit, napoméhat a participovat
profesiondlnou cCinnostou v oblastiach, ktoré smeruju k
dosiahnutiu spoloc¢enského blaha, socialnych ist6t, kvality
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zivota, socialnej spravodlivosti, rovnosti, ob¢ianskej slobody,
uplatnenia , socialneho rozvoja, demokratizacie, humanizacie,
dodrziavania a presadzovania 'udskych prav a slobod obcanov
a podpory obCanov na Gzemi krajiny, umoznovat’, napomahat,
aktivizovat’ a vytvarat' priestor na efektivhu a zmysluplnt
komunikéciu a spolupracu, viest' socidlny dialég a rozvijat
socialne partnerstvo, podiel'at’ sa na rieSeni spolocenskych
problémov na miestnej, regionalnej a celoStatnej urovni riesit’
existujuce spoloc¢enské problémy na lokalnych, regiondlnych a
celostatnych tUrovniach, a tak prispievat ku skvalitneniu
zivotnych podmienok a kvality Zivota pre vsetkych obcanov
celej spolo¢nosti.
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UTECENCI CI EKONOMICKIi IMIGRANTI? KONANIE
EUROPSKYCH VELMOCI V KONTRASTE
S VNUTROSTATNYM PRAVOM, MEDZINARODNYM
PRAVOM A PRAVOM ES/EU.

Peter Durkovsky
Abstrakt
V stcasnosti Struktury takzvanej Eurdpskej tnie, ktora pravne
neexistuje, pod neadekvatnym vedenim Nemecka, ktoré
nedodrziava ani rozhodnutia vlastného ustavného stdu, ani
ustavu, ani medzindrodné zmluvy a ani zdkladné zmluvy
ES/EU, vyvijaju natlak, aby vietky krajiny Eurdpy pod
nalepkou humanity vydrziavali dezertérov a ekonomickych
$pekulantov, poskytovali im nadprdva a nedodrziavali ani
pravo, ktoré sa eSte respektuje.
KPacové slova
Anodmia. Imigracia. Pravo. Utecenec. Utecenecka kriza.
Abstract
At present, the structure of the so-called European Union,
which legally exist under the inadequate leadership of
Germany, which fails to meet the decision own Constitutional
Court or the Constitution or international treaties and not
under the EC Treaty / EU, under pressure to all countries in
Europe under the label of humanity vydrziavali deserters and
economic speculators provide them-right of and did not
respect the law, which still respects.
Keywords
Anomie. Migration. The law. Fugitive. Refugee crisis.
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Uvod

Ked’ madarska novinarka v priebehu reportaze o ilegalnom
prekracovani Statnej hranice stddom [udi, ktori sa podla
zenevského dohovoru zroku 1951 nemdzu povazovat za
uteCencov, ale za ilegalnych narusitelov, prestala byt
nestrannou a vykazovala konanie, podl'a ktoré¢ho ako ob¢ianka
Mad’arska mala branit’ suverenitu $tatu, mainstreamové média
a opozi¢ni politici oznacili jej konanie za rasizmus a rozbehlo
sa voCi nej trestné konanie. Muz, ktory pouzival dieta ako
zivy §tit, abol ilegalnym imigrantom, naopak vdaka
medializacii dostal lukrativne zamestnanie v Spanielsku.
Coskoro ale vyslo najavo, Ze ,,predtym, ako utiekol zo svojho
domova, bol ¢lenom odnoze al-K&jdy“. (TOPKY, 2015)

Ked Mad’arsko zacalo chranit’ svoje predtym zelené hranice,
v mainstreamovych médiach boli  zverejnené zabery
domnelych uteCencov, ktori v perfektnom maskovani za
ucelom zatajenia identity hadzali do mad’arskych policajtov
blato, kamene ainé predmety za ucelom decimovania.
Generalny tajomnik OSN Pan Ki — Moon vtedy nielenze
neodsudil agresorov, ale vrozpore so skutkovym stavom
odsudzoval prave strazcov zékona, ktori sa branili. OSN sa
nielen v osobe pochybného Ki — Moona prejavuje coraz
vaé8mi ako svetovy destabilizaény Kkatalyzator. V oblasti
migracie ide napriklad aj o vysokého komisara pre uteCencov.
Ked v priebehu Silvestrovskych oslav roku 2015 doslo
Kk hromadnym znasilneniam nemeckych a rakuskych zien,
pricom média vel'mi opatrne pisali, Ze na tychto trestnych
¢inoch sa podielali T'udia ,,s imigrantskym pozadim®, a nebola
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ani politicka vol'a na riadne vysetrenie a potrestanie vinnikov,
lebo sa politicky oddvodiovalo ze u imigrantov je znasiliovat
zeny bez burky prirodzené, verejnost zacala precitat
auvedomovat’ si pravdivost’ tvrdeni odbornikov, ktorych
politici a takzvané neziskové a v skutocnosti vysoko ziskoveé
obcianske zdruzenia predtym klamlivo oznacovali za fasistov.
(Co v skutoénosti fagistom pomaha.)

AV konecnom doésledku, ked” po brutalnych teroristickych
utokoch v Parizi (14.11.2015) a v Nice (14.07.2016) v den
vyro¢ia franctzskej revolucie, predstavitelia europskych
Struktur takzvanej Eurdpskej tnie, ktord pravne neexistuje,
anemecka kancelarka A. Merkelova, ktora sa arogantne
acoraz viacSmi sprava ako absolutny vladca akéhosi
eurépskeho §tatu a predstavitelia Struktar ES/EU ju v podstate
ako absolutneho vladcu reSpektuju, sa pretekali, kto bude
lepsie v rozpore so skutkovym stavom v médiach tvrdit, Ze ani
za tymto terorom nie su takzvani imigranti, Coraz sa Coraz viac
z toho vyplyva logicky zaver, Ze siCasna uteCenecka kriza je
cielavedomym destabilizovanim Eurdpy.

Ked doslo k zavrazdeniu krestanského kiaza vo Francuzsku
(26.07.2016), predstavitelia $truktar EU sa nezmohli na Ziadnu
empatiu. Slovami byvalého sudcu bulharského ustavného sidu
Georgiho Markova (2016) ,,a Juncker ani nepriSiel na pohreb,
Schultz sa ani neobt'azoval prestat’ s Chl'astom a tiez neprisiel.
Ani Hitler nebol taky zly ako oni. Oni zaviedli do Eurdpy
teror, bomby a bitinky.*
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Tato zamernd andmia je spOsobovana v prvom rade
nereSpektovanim platného prava, historickych sktisenosti
a zakonitosti I'udskej psychiky.

Migranti, ktori sa plavia do Eurdpy cez Stredozemné more
vypovedaju, ze sa plavili pod vlajkami USA. Za toto
stahovanie narodov ma byt ocividne zodpovedna americka
vlada a finan¢na oligarchia, (Jaromir Venedo, 2016) ktora za
flou stoji a vyuziva tendencie neziskovych organizacii vyuzit
kazdy zdroj bez ohladu na fakt, Ze sa stavajii sucastou
obchodu s 'ud'mi, ktory ma nalepku humanitarnej pomoci.
Dohovor o0 pravnom postaveni uteencov z roku 1951
Podl’a tohto dohovoru oznacovaného ako Zenevsky dohovor —
podla ¢lanku 31 odsek 1 ,.Zmluvné staty sa zavizuju, Ze
nebudu trestne stihat pre nezdkonny vstup alebo pre
pritomnost utecencov, ktori prichdadzaju priamo z uzemia, kde
ich zivot alebo ich sloboda boli ohrozené podla clanku I,
vstupia na ich uzemie alebo sa na nom nachadzaju bez
povolenia, za predpokladu, zZe sa sami bezodkladne prihlasia a
preukazu dostatocny dévod na svoj nezakonny vstup alebo
pritomnost.” (1996Podl'a dodatkového ¢lanku Protokolu
tykajuceho sa pravneho postavenia uteCencov v Clanku 1
odsek 2, je uteCencom c¢lovek, ktory ,.sa nachdadza mimo
svojho Statu a ma opravnené obavy pred prenasledovanim z
rasovych, naboZenskych a narodnostnych dovodov alebo
Zdovodu prislusnosti k urcitej socidlnej skupine alebo
zastavania urcitych politickych ndzorov, neméze prijat alebo v
dosledku uvedenych obav odmieta ochranu svojho Statu; alebo
osobe bez statneho obcianstva, ktora sa nachadza mimo Stdatu
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svojho doterajsieho pobytu v dosledku tychto udalosti a ktora
sa tam vzhladom na uvedené obavy nemoze alebo nechce
vratit.* (1996) Osoba, ktora ilegalne prekroc¢i d’alSie hranice
po tom, &o prekrodila vonkajsie hranice EU, sa podla
Zenevského dohovoru za utetencov teda povazovat’ nemdze,
lebo uvedené by jej muselo hrozit' v prvom State, do ktorého
v ramci priestoru EU po prekro&eni hranic vstapi.

Povinné kvéty?

»Dublinskd zmluva uvadza, Ze pokial’ vstupite na Uzemie
¢lenského §tatu EU, napriklad Grécka, a poziadate o azyl,
musite tam zostat, pokial' sa nevybavia vSetky procedury®.
(Szijarto, 2016) Je to v stlade s uz analyzovanym Zenevskym
dohovorom. , Nutit’ krajiny, aby prijali, ¢i presidlili migrantov
je dodatkom Dublinskej zmluvy. A Dublinsk4 zmluva nemdze
byt zmenena Radou ministrov. Toto musia rieSit’ narodné
parlamenty a to sa nestalo.” (Szijarto, 2016) Pri opakovanom
presadzovani povinnych kvét migrantov pre krajiny EU sa pri
opakovanom hlasovani, ¢o je tiez rarita, aby sa hlasovanie
opakovalo, az kym predkladatel’ navrhu hlasujucich neunavi
a nedosiahne schvalenie navrhu, sa chce protipravnost’ tohto
rozhodnutia, ktoré sa vydava za sti¢ast komunitarneho prava
ES/EU, legalizovat odvolanim sa na ¢&lanok 78 ods. 3
Lisabonskej zmluvy, podla ktorého ,,Ak sa jeden alebo viac
¢lenskych Statov ocitne v nidzovej situacii v dosledku nahleho
prilevu Statnych prislusnikov tretich krajin, moéze Rada na
navrth Komisie prijat docCasné opatrenia v prospech
dotknutého, respektive dotknutych clenskych Statov. Uznésa
sa po porade s Eurdpskym parlamentom.* Doc¢asné opatrenia
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sa vSak mdézu pohybovat len v oblasti danej zdkladnymi
zmluvami. Lisabonska zmluva a Dublinskd zmluva vsak tymto
ustanovenim neddvaju moznost' vyrobit Rade na néavrh
Komisie po porade s Europskym parlamentom Dodatok
k Dublinskej zmluve. Pokial Stdny dvor v Luxembrugu
rozhodne napokon inak, bude to d’alSie porusenie prava a d’alsi
zo zaCiatkov konca megalomanského projektu Spojenych
Statov europskych.

Nemecko, Angela Merkelova a pokus o diktat

Od vypuknutia takzvanej uteCeneckej krizy na prelome rokov
2014/2016 sa nemecki vladni predstavitelia a S nimi prepojené
osoby v organoch EU prestavaju riadit pravom ES/EU
a svojvol'ne zavadzaji nové pravidla, pricom porusuju odveku
pravnu zasadu ,alteri stipulari nemo potest, ¢ize ,,nikto
nemdze zaviazat’® druhého svojim prejavom vole”. Vich
pripade ide o akysi princip solidarity a pravidlo, ze v tazkych
situaciach krajiny rieSia problémy spolo¢ne, no nikto nevie
tieto principy blizSie Specifikovat. V clanku 16A ods. 2
zakladného zakona Spolkovej republiky Nemecko sa uvadza,
ze l'udia, ktori prichadzaji z bezpecnych krajin, nemaji narok
na azyl. Nemecky tstavny sud popritom rozhodol rovnako, ze
nikto, kto pride do Nemecka inak ako lod’ou alebo lietadlom,
pravo na azyl nema. (SULIK, 2015) Spolkova republika
Nemecko teda vykonavanim azylového procesu s 0sobami,
ktoré presli po susi z juznej Eurdpy porusuje nielen Zenevsky
dohovor z roku 1951, ale nerespektuje ani vlastni ustavu a ani
sudne organy. Ralf Stegner ako zastupca predsedu vladnej
SPD povedal doslova: ,,Ustavné pravo mi je fuk, pokial’ treba
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pomdct’ Pudom.” (SULIK, 2015) Pod zdmienkou humanity
teda vlada otvorene priznava, Ze nie je viazand pravom, ale
svojvolou a touto jej svojvol'ou maju byt podla tejto vlady aj
vo veci imigraénej politiky viazané vietky &lenské 3taty EU,
na ktoré vtomto zmysle vyvija obrovsky natlak. Politika je
vzdy koncentrovanou ekonomikou, takze pokiall vlada
Nemecka vykonava vedome politiku, o ktorej vie, ze vedie
k destrukcii jej krajiny, musi byt vykonavana jednoznacne
V prospech nie¢oho viacsieho, ¢im moézu byt iba nadnarodné
korporacie a USA.

Zaver

Namestnicka ministra zahrani¢ia USA Victoria Nulandova
priznala pri interpelécii v americkom kongrese, ze USA cvicia
v Eurdpe novinarov, ako maju pisat’ proti Rusku. (AE News,
2016) Mainstreamové média, ktoré navzdory situacii takto
robia, pricom obchddzaju aj medzinarodné pravo, evidentne
obchadzaju aj pravne normy, ktoré sa tykaju uteCencov,
pricom to podfarbuji utokmi na citenie, ¢o v konecnom
dosledku podl'a tedrie kognitivnej disonancie meni myslenie
a napokon aj konanie obyvatel'stva. (Kolaf, 44, 1997) Servilni
vedci aj nasledkom tejto medialnej manipulacie urychlene
vymyslaji hypotézy, ktoré nezohladiuju ani skutocnost’, ani
historické skusenosti a ani l'udska psychiku, priCom ich
vydavaju za seridzne teorie. Je to porovnatelné so stupidnymi
teoriami  nového Cloveka aobCana zdob franclzskej
burzoaznej revolucie, €i s rasovymi tedriami z ¢ias nacizmu.
Diia 4. Novembra 2014 zverejnil Uradny vestnik Eurdpskej
tnie Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) &.
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1143/2014 z 22. oktobra 2014. V jeho prvom clanku sa
uvadza: ,,Objavenie sa nepévodnych druhov, ¢i uz zvierat,
rastlin, hub, alebo mikroorganizmov, na novych miestach nie
vzdy vzbudzuje obavy. Vyznamna podskupina nepovodnych
druhov sa vSak mozZe stat invaznou a moéze mat zdvaziny
nepriaznivy vplyv na biodiverzitu a suvisiace ekosystémové
sluzby, ako aj iny socialny a hospodarsky vplyv, ktorému by sa
malo zabranit'* V suvislosti s rastlinami a zivo¢ichmi sa
takzvana Eurdpska tinia otvorene stavia k faktu invazie. No
pokial’ sa za¢ne v rovnakom duchu tohto nariadenia hovorit’
0 invazii I'udi z inych kontinentov, je tendencia oznacit’ to za
prejav rasovej neznasanlivosti alebo za podnecovanie. Niektori
servilni vedci v duchu ideolégii velmoci, ktoré porusuju
pravo, hned’ vymyslaju tedrie, podla ktorych vraj l'udské rasy
nie st. Pudské rasy vSak existuji aje to dané evolucnym
vyvinom vdanych kultirnych a predovSetkym prirodnych
a zemepisnych podmienkach, ¢o vSak neznamena, ze jedna by
bola nadradena druhej. Fanaticki nadSenci politicky Angely
Merkelovej, ktori sa na konferenciach rozplyvaju, aky je
nadherny stav v USA, ked existuju Stvrte jednotlivych ras
anarodov, anevedia sa dockat, kedy ktomu dojde aj
vstrednej Eurdpe, pricom uz vypracovali takzvani
,protipredsudkovit vychovu v Skolach®, ktord nie je ni¢im
inym, nez vychovou k neurotickej osobnosti, ¢iZe osobnosti
bez suladu so sebou, zabudaji samoucelne dodat’, Ze tie ich
Stvrte komunit st v skutoCnosti ,,no — go zony“ ovladané
ozbrojenymi gangmi, do ktorych sa neodporica vstup ani
ochrancom zakona. Samoucelne taktieZ opominaji zobrat” do
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uvahy maly priestor Eur6py, bytové a ekonomické prostredie,
v ktorom sa Europa nevie U¢inne postarat’ ani o vlastnych
chudobnych anezamestnanych ako doésledku nadbytku
pracovnej sily. Maximalne multikultirna spolocnost’ je
rovnaky nezmysel, ako je nezmyslom na zahradu s rozlohou
sto metrov Stvorcovych nasadit’ tunajSie a exotické druhy
zeleniny a korenin, domace ovocné stromy, olivovniky, palmy,
exotické ovocné stromy, ihli¢naté a listnaté stromy a rastliny
Z0o savany a z tundry. Popri neumernej réznorodosti ich tam
nasadit’ v stondsobnom mnozstve, nez dany priestor dovoluje.
Po kratkom case prezije len niekol’ko najagresivnejsich druhov
a parazitov. Vychodisko zcelej situacie spociva najmi
v navrate k dodrziavaniu platného prava. Naopak, je cestou
k uplnej anarchii, aby sa pokracovalo v podlichani diktatu
Spolkovej republiky Nemecko, pre ktort je Sliapanie po
zakone pravidlom uz do ¢ias cisara Viliama II. ako autora 1.
svetovej vojny. Odvtedy Nemecko poruSuje l'udské prava a
vzdy pod zamienkou humanity. Vychodisko nespociva ani
v spolupraci s OSN, ktorej existencia celkom stratila
odovodnenie  posvitenim  takzvaného  humanitarneho
bombardovania v Juhoslavii (1999), posvitenim napadnutia
Iraku Spojenymi S$tatmi americkymi (2003), vyjazdovymi
hostinami generalneho tajomnika Ki — Moona, v priebehu
ktorych bryzgal na §taty, ktoré sa v azylovej politike mienili
drzat' platnych zmliv a §iril vedcami vyvratené konStrukcie
0 bombardovani barelovymi bombami Bassarom al - Asadom
(2015 — 2016). Tato OSN stratila kredit a opodstatnenie v
kone¢nom dosledku zvolenim za Vysokého komisara pre
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I'udské Jordanskeho princa Zajd Husajna, princa krajiny, ktora
tieto prava nedodrzuje takmer vobec, politika, ktory pod
hlavickou vedeckych konferencii eurdpskych politikov
konajtcich v stlade spravom oznacuje za ,,za populistov,
demagogov a fantastov, ktori Siria naboZzenské a rasové
predsudky a wusiluyjd sa ozivovat minulost*. (SITA,
06.09.2016)

»Pravo na bezpecny zivot je zdkladné l'udské pravo, ale
vyberat’ si krajinu, kde chcete zit’ medzi zakladné 'udské prava
nepatri.“ (Pan Sibeni¢ka, 2016) Ob¢ania Slovenskej republiky
a obcania krajin Eurdpskej unie a Europskeho hospodarskeho
priestoru maji garantovana prava a slobody jednak tstavami,
jednak pravom ES/EU a jednak medzinarodnymi zmluvami.
V praxi sa vsak tychto prav, ked’ stidne konania trvaju az 24
rokov, tazko dovolaju. Naopak migranti, ktori stratili
akykol'vek narok byt uteCencami, si uzivaju nadprava, ktoré
nie st legislativne zakotvené. Pokracovanie v tomto trende
moze viest len k totalnemu kolapsu, obrazne k vojne vsetkych
proti vsetkym. A prave tento chaos sa logicky javi ako
vyvolavany audrziavany zamerne. Okrem opakovane
potvrdzovaného zaveru, Ze anémia prospieva tym najsilnejSim,
mnoho dokaznych prostriedkov poukazuje na fakt, ze diktatom
Nemecka a Europskej komisie vo veciach zaopatrenia
takzvanych ute¢encov, no v skuto¢nosti najmi migrantov —
mladych muzov v najproduktivnejSom veku, ktori sa vSak
maju povazovat’ bud’ za dezertérov alebo za povstalcov, a teda
nemaju pravo na azyl, Ze teda tymto diktatom sa neoficialne
kreuju Spojené Staty eurdpske. Prvy pokus o ich vytvorenie
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bol zmareny netspeSnym franctzskym (29.05.2005)
a holandskym referendom (01.06.2005) o prijati Europske;j
ustavy. Konanie avyjadrenia predstavitelov Strxxuktur
Europskej tnie na tento megalomansky zamer, na realizaciu
ktorého sa nema brat ohlad na povodné obyvatel'stvo,
poukazuju. Charakter budiicej EU ako mozného $titu ma
vyplyvat uz zjeho nepravneho kreovania amozno to
prirovnat’ k nasledujucemu podobenstvu: ,Roztrhlo nam
hadicu do splachovaca a vytapa nam byt. Tak sme sa rozhodli,
ze vodu prerozdelime medzi kuchyiiu, obyvacku, spaliu,
kapel'nu, ale so synom méame problém, on bol vzdy taky
problémovy, odmicta prevziat do detskej izby svoj podiel
vody a stale nam tvrdi, Ze najprv treba opravit hadicu na
zachode. Asi budem musiet prijat demokratické rieSenie,
prehnat ho cez koleno a remenom mu vysvetlit ¢o je to
solidarita.” (2016)

Na uplny zaver k uvedenej téme je vhodny citat, ktory sa
pripisuje Elie Wieselovi, ktory prezil holocaust: ,,Ked zomries
a dostanes sa do neba, nd§ Pan sa ta neopyta: PreCo si
neobjavil liek na ti ¢i ond nemoc? Preco si sa nestal
mesiaSom? — Jedina otazka, ktoru ti v tom vzacnom okamihu
polozi, bude: Preco si sa nestal sam sebou? (Angelis, s. 129,
1996) Eurdpa nema byt’ neurotikom, ktorého znici spasitel’'sky
komplex, ale v prvom rade musi pomdct’ sama sebe.
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Regionalne podniky a ich vyznam pri rieSeni regionalnych
disparit
Jozef BERKI

Abstrakt: Na rodinu ako zakladny prvok spolo¢nosti vplyva
mnozstvo faktorov, v dosledku ktorych podlicha zmenam, ¢i
uz v ramci svojej Struktury, formy, funkcie, alebo svojho
fungovania. Jednym z najvyraznejsSich vplyvov, ktoré v
sucasnosti pdsobia na rodinu je nezamestnanost’, ktora ma na
rodinu mnozstvo negativnych dosledkov.

Ulohou je poskytnat’ struént charakteristiku nezamestnanosti,
jej vyvoja a trendov v podmienkach Slovenskej republiky.
Zameral som sa na konkrétne prejavy a dosledky
nezamestnanosti, a to predovSetkym chudobu spojenti so
socialnou  exkliziou, nasledky na kvalitu Zivota
nezamestnanych a ich rodin a nakoniec i na urcité
psychologické dosledky nezamestnanosti.

Abstract: On the family as a basic element of society affects a
number of factors which result in the subject to change,
whether within its structure, form, function, or its operation.
One of the effects of which are currently operating in the
family is unemployment, which is on the The role is to provide
a brief description of unemployment, its development and
trends in the conditions of Slovak Republic. 1 focused on
specific symptoms and consequences of unemployment,
particularly associated with poverty, social exclusion, the
consequences for the quality of life of the unemployed and
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their families, and finally i for certain psychological
consequences of unemployment.

Rast konkurencie v globalnom meradle bude mat’ v najblizsich
rokoch este vacsi vplyv na slovenskt ekonomiku a slovensky
trh prace. O to zlozitejSie bude plnit’ ciele stratégie Eurdpa
2020 v slovenskych podmienkach, napriklad v raste miery
zamestnanosti a  osobitne v  znizovani  dlhodobe;j
nezamestnanosti, ktora je najvyssia spomedzi vSetkych krajin
EU.

Ide o proces, ktorého vyvoj je poznaceny jednotlivymi etapami
krizy — od finan¢nej k dlhovej. V tejto stvislosti je podstatné,
7ze dochadza k prehlbovaniu prijmovych nerovnosti, ktoré
maji svoje konzekvencie na trhu prace. Dalsia etapa krizy s
vel'kou pravdepodobnost'ou bude viest’ k redukcii spotreby a
nasledne i produkénych kapacit.

,, Poslanim socialnej prace je podporovanie l'udi v ich Gsili o
udrZovanie trvalo dostojn¢ho Zivota. Socialna praca vyuziva
spolocné teérie a poznatky s reSpektom k miestnym
potrebam.* (Gallova, 2016, s. 9)

Ako sa tato postupnost a vizby prejavia na formovani
slovenského trhu prace, je vel'mi otazne. Faktom vsak je, ze
slovensky produkény potencial reprezentuju predovsetkym
zastupcovia transnaciondlnych korporacii (vzhladom na
tvorbu HDP), ktori buda problémy kapacit a zamestnanosti
rieSit’ skor inde ako vo svojich materskych krajinach.

Stcasna znalostnd — informacna revolucia od Startovala
giganticki  tretiu vinu ekonomickych, technickych a
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socialnych zmien. Tieto nutia sucasni spolo¢nost’ a
organizacie spravat’ sa radikdlne k novym a neustile sa
meniacim podmienkam a odstiva doteraz uplatiiované teodrie
civilizdcie druhej viny. Informdcie sa dnes $iria rychlostou
milionkrat vyssou, ako pred sto rokmi a nastupuje radikalne
nova tretia vlna civilizacie.

,» Ludské vztahy v spolocnosti st ovplyviiované urcitymi
spolo¢nymi hodnotami.* (Gallova, 2016, s. 20)

Umoziuje to revolucia v telekomunikaciach, ktord vytvara
podmienky pre rozvoj ,sietovej ekonomiky.” Ekonomicka
veda tretej viny v tomto turbulentnom prostredi sa doteraz iba
rodi a intelektudlny ramec, ktory by mal zjednotit teoriu
riadenia a ekondmiu zatial’ akoby neexistoval. Tato uloha je o
to viac pred nami. Ddsledok tohto stavu st ekonomické krizy
spolocnosti a bez vedecky podlozenej predpovede realizované
radikalne ekonomické reformy spravidla maji katastrofalne
nasledky.

Doékazom toho su rozsiahle ekonomické reformy, ktoré
prebehli v 20. storoci:

* aplikacia Marxovej teorie v komunistickych §tatoch

» aplikacia Keynesovej vSeobecnej tedrie zamestnanosti; iroku
a penazi v Anglicku a

» aplikacia chybnej koncepcie prestavby ekonomik v
postkomunistickych statoch na trhovy systém.

Tieto reformy zakonite viedli k Gpadku ob¢anov prislusnych
krajin, pretoze sa realizovali bez poznania prirodnych zdkonov
platnych v zivom svete v spétosti s ekonomiou.

328



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

Tieto determinuji konanie l'udi ako zivych bytosti. V
doterajSich modeloch chybaju aktivity mysle ¢loveka, ktoré
uréuju vsetko, ¢o sa v ekonomickych javoch odohrava. Bez
zivota l'udi by vSak neboli ekonomické javy a procesy. Vsetky
ekonomické procesy zaCinaju v mysli ¢loveka, ¢i uz je to u
podnikatel’a alebo jeho zamestnanca, ktoré¢ sa realizuju trhom
prace.

Uzitkovda hodnota vznikd prenosom informéacie z mysle
¢loveka na pracovny predmet do rozhodovacej situdcie. Tato
informacia, ¢ast’ ekonomickych procesov, sa ukazuje ako
chybajuca v modelovom zobrazeni, co sa prejavuje urci- tym
anachronizmom v dobe informacnej revoltcie. Dosledky tejto
skuto¢nosti sa uz zacinaju analyzovat’ na finan¢nych trhoch,
kde je snaha predpovedat buducnost, ktord zavisi od
rozhodnuti Tudi v stGCasnosti. Ide tu o mechanizmus
obojstrannej spétnej vizby medzi myslenim a realitou.
Namiesto toho, aby finan¢né trhy odrazali neziaducu realitu,
aktivne ju vytvaraju.

Existuje tu dvojité spojenie medzi sucasnym rozhodnutim a
budicou udalost'ou, dochadza k reflexivite. Je to mechanizmus
obojstrannej spétnej vizby medzi myslenim a realitou.
Podobny mechanizmus spitnej vazby zasahuje i tu do aktivit,
ktoré pocitaji s vedomou uc¢astou ludi. Dochadza k
dvojsmernej reflexivne]j interakcii medzi tym, co uCastnici
ofakavaju a tym, ¢o sa naozaj stane. Tu vystupuje jadro
pochopenia ekonomickych, politickych a spolocenskych
javov. Ekonomické a spolocenské udalosti byvaji rozdielne a
skiimaji moznosti a podmienky rovnovazneho stavu systému.
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O koncept rovnovahy opierajuca sa ekonomicka tedria musi
pocitat’ s rusivymi prvkami. Kyvadlo sa vrati do pokojnej
polohy bez ohladu na velkost’ povodnej vychylky, ale kedy?
A tu ucastnici trhu aj regulatory casto menia ekonomické
pravidla podla vlastnych predstav a rovnovaha sa stava
iluziou. Tym dochédza i k novym dimenzidm trhu prace, ktoré
je nutné kvalifikovane analyzovat. Rozhodujicu tlohu maju
tri dimenzie: * ekonomicka ¢ socialna ¢ filozoficko-vzdelavacia
Pre ekonomickil dimenziu vyrazne vystupuje produktivita
kvalifikovanej prace, v ktorej prioritu ma vzdelany a
permanentne sa uciaci pracovnik. Podniky zmenia svoj
charakter a stani sa organizaciou zaloZenou na znalostiach,
kde hodnoty su vytvarané kvalifikovanou pracou a
individualnymi vedomostami ako vysledok interpreticie
informacii na zéklade individualnych schopnosti. To je
sofistikovana praca. Socidlna dimenzia vystupuje ako vyzva
spolo¢nosti na rieSenie novovystupujucich realit dotykajtcich
sa osobitne socidlnych otazok spojenych so zvySenou
vykonnostou, produktivitou prace, zamestnanostou a
demografickymi otazkami. Dalej so zmenou charakteru
invenénych a inovaénych procesov, s komplexnymi
revitalizaénymi ~ zmenami,  globalnou  konkuren¢nou
schopnostou a dalsimi. Filozoficko-vzdelavacia dimenzia,
ktora vyplyva z nového ¢lenenia spolo¢nosti a jej hodndt na
estetické a intelektudlne vnimanie, teda na vnimanie
intelektualov a manazérov. Intelektudlne je orientované na
hodnotové, ideové a nazorové, manazgéri sa zaoberaju lud'mi a
pracou. Tento obsah nachadza svoje  vyjadrenie
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prostrednictvom novej syntézy filozofickej a vzdelavace;.
Kazdy manaZér najmd vo vyrobe si musi osvojit' a v praxi
uplatnit’ ,,novu disciplinu®, ktord integruje znalosti inziniering,
vedenia ludi a ekonomiky cez wuciacu sa spolocnost.
Nastupujuce rychle tempo inovacii v technoldgiach, najma
informac¢nych, podstatne zvySuji produktivitu a kvalitu
vyroby. Stucasne redukuju poziadavky na nizkokvalifikované
pracovné sily, ktoré stazuji progndézovanie vyvoja
poziadaviek na vedomosti a zrucnosti v jednotlivych
povolaniach. Dalej spdsobuju, Ze priprava na povolanie
zamerana na nizke Specializicie sa stava neefektivna.

V priebehu 10 rokov: ¢ priblizne 70 % - 80 % technologii,
ktoré sa dnes pouzivaju, ale v priebehu 10 rokov pracuje este
stale 75 % - 85 % pracovnikov, ktori ziskali svoju odbornu
pripravu pred 10-40 rokmi. * v Eur6pskej Gnii zanikd roc¢ne
cca 10 miliénov pracovnych miest (7 %) a vzniké priblizne
rovnaké mnozstvo novych. V priemere kazdy Siesty
zamestnanec cca (17 %) meni v priebehu roka zamestnanie a
kazdy o6smy (12,5 %) zmeni aj odvetvie svojej prace. Z
uvedeného vyplyva, Ze celozivotné povolanie v podstate
odmietaju. Preto namiesto kvalifikatnych poziadaviek
ur¢itého celozivotného povolania sa aktualnejSie stava
celozivotna zamestnatel'nost. Teda priprava na povolanie sa
ma orientovat’ na vSeobecné zrucnosti a nie na zruc¢nosti
$pecifické. Zamestnavatelia vo vyspelych krajinach prijimaja
do zamestnania prednostne I'udi, ktori maji vyssie vzdelanie,
dobré¢ zaklady jazykovej pripravy, rozumeji technologickym
procesom.
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,» Vyzvou pre kazdého nezamestnaného by mohlo byt aj to, ze
jeho status nemusi byt len trapenie. Je to i Sanca zmenit’
doterajsi spdsob svojho zivota, hoci aj v drobnostiach
vSedného diia, preorganizovat’ rytmus zivota, tak, aby sa citil
lepsie, aby svoj zZivot ovladal on sam, nie zamestnanie, o ktoré
moze kedykol'vek prist’. (Gallova, 2016, s. 10)

Dalej vedia tvorivo samostatne riesit’ problémy, pracovat’ v
timoch, orientovat’ sa v expldzii informécii, ktori maji ochotu
permanentne sa vzdelavat’ a ktori st adaptabilni.

Z toho vyplyva, Ze rozdelenie vzdelavania na odborné a
vSeobecné na stredoSkolskej tirovni sa stdva anachronizmom,
rozdelujiicim spolo¢nost’ a brzdiacim faktorom rozvoja
novych technoldgii. Stredné vsSeobecné vzdelanie ale ma
zahfiat' techniku, technologiu a ekonomiku v organickej
spatosti. Priprava na povolanie by sa mala presuvat na
obdobie po skonceni strednej Skoly a ma byt sucastou
celozivotného vzdelavania. Vzdelavanie je kIiCovy sektor
rozvoja spolocnosti zaloZenej na vedomostiach a prevenciou
nezamestnanosti. 'V stcasnosti do pozornosti vstupuje
modifikacia ~ modelu  zamestnanosti  pod  vplyvom
vystupujucich aktualnych indikatorov. To st globalna
hospodarska a finanéna kriza, prerastajuca do krizy
civilizanej, transnacionalna ekonomika a nastupujice
mocnosti BASIC, BRIC a IBSA, udrzatel'nost’ eurdpskych
socialnych modelov a trhu prace. Tlak a vyzva na reformy trhu
prace a jeho vicsiu flexibilitu Casto nespravne interpretovanu.
Treba podporovat’ jednotny eurdpsky trh prace a reformovat’
systémy socialnej ochrany v smere podpory pohybu pracovnej
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sily v eurdopskom priestore. Tiez podporovat slobodu
individualnou cestou vyssej miery dekomodifikacie pracovne;j
sily. Dalej vstupuju nové priority Lisabonu v prospech trojice:
* produktivita

e rast

* pracovné miesta, ktoré treba posudzovat v kontexte s
ramcovym programom EU pre vzdelanie a inovacie s
horizontom 2020, ako hybnej sile pre nasu slovensku
ekonomiku a osobitne pre trh prace a naSu zamestnanost’.
Nastupuju tri priority:

1. Vynikajtca veda

2. Priemyslové vedenie (industrial leadership)

3. Spolo¢enské vyzvy ( socialna sudrznost, socidlne istoty,
solidarita).

Névrh komisie EU na financovanie programu na vyskum a
inovacie rokov 2014 - 2020
je vo vyske 80 mld. Eur.

Hlavna Cast’ Eurdpa 2020 sa dotyka vyskumného priestoru, a
to:

» reakcia na hospodarsku krizu, investovat’ do buduceho rastu
a zamestnanosti, d’alej

* zameranie sa na zmiernenie znepokojenia I'udi dotykajuce sa
ich zivotnych podmienok bezpecnosti a zivotného prostredia.

« upeviiovanie globalnej pozicie EU vo vyskume, inovaciach a
technologiach.

Novosti — zvyraznenie :

* svetova veda je zakladom technologie zajtrajska, pracovnych
miest a udrziavania Zivotnej Grovne.
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* Eurdpa potrebuje viac inovativhych malych a strednych
podnikov k vytvoreniu rastu pracovnych miest.

» Strategické investicie do kltacovych technologii, do
modernych vyrob, mikroelektronika a podpora inovécii v
ramci novo vznikajucich odvetvi — nové priemyslové vedenie.

* Eurdpa potrebuje prildkat’ viac stkromnych investorov do
vyskumu a inovacii.

* Prelom rieSenia sa nachddza vo viacodborovej spolupraci
zahriiujuci humanitné vedy, osobitne ekonomické.

e Slubné rieSenia musia byt otestované, preukazané a
implementované do vyrobného meradla.

Naértnuté priority a zvyraznené novosti pri ich skumani
zaznamenavaju niektoré uvahy ako S§it€é na mieru nasej
ekonomike.

Iste vyzaduji konkrétne kroky a analyzu k ich implementacii s
reSpektovanim nasich svojraznosti, ¢o podmienuju faktor
regionalnych disparit SR.

Slovensku patri v ramci Europskej Gnie nelichotivé posledné
miesto v zamestnanosti I'udi so zakladnym vzdelanim, ktora
dosahuje iba 30%.

Pri T'udoch so strednym vzdelanim je uz situacia o nieco
lepsia.

Zamestnanost’ v tejto kategorii je 66%-na, ale stale nizsia ako
vo vi&sine §tatov EU.

Nie je to len problém mladych I'udi.

Nase skolstvo jednoducho nie je prispésobené na potreby trhy
prace, aziadne dotdcie pre mladych nezamestnanych to
nezmenia.
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Pomé6ze len reforma vzdeldvacieho systému a ozivenie
ekonomiky na regiondlnych urovniach priamou tvorbou
ekonomickych hodnoét, a tak vytvarat’ kvalitu zivota obanov
zaostalych regionov, ¢o navrhuje ASRPO SR prostrednictvom
vzniku regiondlnych podnikov, ktoré budi $ité na mieru
daného regionu  avychadzat  zpotrieb  aschopnosti
(zameranosti) regionu.

,» Kazdy §tat ma svoje osobitosti dané histériou, kulttrou,
tradiciami, vzdelanostnou trovilou, socidlno — ekonomickou
uroviiou. Institucionalne chapana S$tatna socialna politika je
nastrojom, ktorym S$tat obCanom zabezpecuje ich socialne
prava.” (Gallova, 2016, s. 14, 15)

Vzhl'adom na postupné zaclefiovanie sa Slovenska medzi
vyspelé ekonomiky je pre moznosti hodnotenia potencialnych
vplyvov réznych ekonomickych ,,Sokov,” resp. exogénnych
faktorov na vykonnost domaceho hospodarstva dolezité
poznat’ §trukturu a pravdepodobntl reakénu kapacitu lokalneho
trhu préace.

Samostatne doblezitd je tato znalost’ pre lepSie pochopenie
procesov formovania danej Struktiry pre potreby jej
ovplyvnenia prostrednictvom efektivneho fungovania réznych
politik trhu prace.

Medzi kI'icové ukazovatele stavu a vyvoja na trhu prace patri
okrem miery zamestnanosti a miery nezamestnanosti aj miera
ekonomickej aktivity.

Velkost” skupiny pracujucich a evidovanych nezamestnanych,
ktoré spolu tvoria skupinu ekonomicky aktivnych, sa nie vzdy
vyvija zrkadlovo. Z dlhodobého hladiska maji krajiny s
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nizkou mierou nezamestnanosti vysoké miery participacie a
naopak vysoké miery nezamestnanosti si spojené s nizkou
mierou participacie (Elmeskov, Pichelmann, 1993).

S rasticou meranou nezamestnanostou rastie totiz aj jej
,»skryta® zlozka.

Slovensko vSak nie je prikladom tohto trendu v obdobi od
roku 1994 do 2010.

Miera ekonomickej aktivity bola stabilnd na pozadi véacsich
vykyvov miery nezamestnanosti, ktora bola takmer
zrkadlovym odrazom vyvoja miery zamestnanosti.

,» Nezamestnanost' je sucasne socidlnym javom aj socidlnym
problémom. Urc¢itd miera nezamestnanosti je sprievodnym
javom i v pruzne sa rozvijajucich ekonomikach. Ide o
takzvanu prirodzeni mieru nezamestnanosti, ktord stvisi s
trvalou Struktirou ekonomiky.* (Gallova, 2016, s. 14)
Transformac¢né obdobie, pocas ktorého sa prijali viacero
reforiem veducich k zvySeniu produktivity hospodarstva, sa na
trhu prace prejavili narastom miery nezamestnanosti a
poklesom miery zamestnanosti od roku 1998. S miernym
poklesom miery nezamestnanosti od roku 2001 a vyraznej$im
od roku 2004 az do prichodu hospodarskej krizy v roku 2008
koreSpondoval len mierny narast miery zamestnanosti.
Vzhl'adom na mierne podpriemerni mieru participacie oproti
EU 27 moéze jej stabilita za pritomnosti takychto vykyvov
znamenat, Ze¢ miera nezamestnanosti by musela klesnut
vyrazne nizSie, aby participacia vzrastla. Porovnanie
agregovanej, dezagregovanej a kvantitativnej ekonometrickej
metddy analyzy Struktirovanych tdajov ekonomickej aktivity
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na trhu prace na Slovensku ponika prehlad zakladnych
vyvojovych tendencii jednotlivych skupin obyvatelstva.
Hlavnym zistenim je protichodny trend v porovnani so
zapadnym svetom v pohyboch medzi ekonomickou aktivitou
a neaktivitou. Vysledky jednotlivych analyz slovenskych
udajov sa zhoduju vo zvySujucej sa ekonomickej aktivite
muzov a klesajucej aktivite zien ako aj narastu (a vyssej
pravdepodobnosti)  ekonomickej aktivity  stredoskolsky
vzdelanych. Jediné v ¢om vyvoj na Slovensku nebol opacny
od trendu vo vyspelych ekonomikach bol pokles
(pravdepodobnost’) ekonomickej aktivity I'udi so zakladnym a
narast s  vysokoSkolskym  vzdelanim. Interpretaciu
(pravdepodobnosti) ekonomickej aktivity I'udi do 24 a nad 55
rokov stazuju rozporuplné vypovede analyzy slovenskych
udajov. Ekonomicka aktivita mladych do 24 rokov do roku
2009 rastla, odkedy zacala (aj pravdepodobnost’) aktivita
klesat.  Ludia nad 55 rokov mali vo vSetkych troch
sledovanych rokoch niz§iu pravdepodobnost’ byt ekonomicky
aktivny ako l'udia vo veku 25- 54 rokov, aj ked v
agregovanych udajoch ich aktivita rastla vyraznejsie. Podla
nasho nazoru, ekonomika a spolocnost 21. storocia su
dynamicky sa vyvijajice organizmy. Predstavuji vzajomne
prepojeny  celok, ktory sa prostrednictvom neustale
prebiehajucich procesov destrukcie a kreativity meni a
obnovuje na inej Urovni. To si vyzaduje novy pristup ku
skimaniu, ktory akcentuje dynamiku vyvoja a prebiehajucich
zmien. Nie je mozné nazerat na ekonomiku staticky, ako na
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mechanizmus, ktorého jednotlivé prvky mozno riadit,
usmeriiovat’ a upravovat’ v danych dimenziach.

Nova ekonomika, novovytvarajuca sa Struktira ekonomiky
ako ekonomicky model je charakterizovana nasledovne:

* prienik modernych informacnych technologii do vsetkych
oblasti ekonomiky

» zadkladom je produktivita prace, rast vyvolany novymi
informaciami, znalostami, novaciami . rast
konkurencieschopnosti

* trvalo udrzatel'ny rozvoj

* hlavnou formou kapitalu je l'udsky kapital — informacie a
znalosti. Na rozdiel od industridlnej etapy rozhodujicimi
faktormi sa stavaji veda a jej Sirokospektralna aplikacia v
symbidze s vSestrannym rozvojom c¢loveka a jeho tvorivych
sil. V suvislosti s prechodom k znalostnej ekonomike mézeme
zaznamenat' nasledujuce zmeny na trhu prace a v ponimani
pracovnej sily:

* ponimanie prace ako I'udského kapitalu - ¢lovek prestava byt’
sucastou masy homogénnej pracovnej sily, je vitana jeho
jedine¢nost,

» doraz na vzdelanie a celkovu kultivaciu intelektu,

» potreba flexibilného trhu prace, tlak na vysSiu kvalitu
vzdelavania (korekcia obsahu vzdelavania, rast tlaku na
kvalitu vysokych §kol).

* schopnost’ elektronického kontaktu so $tatnymi organmi.
Uvedené zmeny sa prendSaji aj do zmien v Struktare
zamestnanosti. Stabilné pracovné miesto s vysokymi prijmami
si budi moct’ udrzat’ len taki zamestnanci, ktori budu ochotni
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neustdle sa vzdelavat' a ziskavat nové pracovné schopnosti,
znalosti, kreativne sa prispésobovat’ novym poziadavkam vo
svojom odbore. Nizkokvalifikovand pracovna sila bude
nad’alej najviac ohrozend rastom nezamestnanosti a poklesom
prijmov.  Prechod od neobmedzeného rastu k trvalou
udrzatelnému rozvoju vyplyva z nutnosti umoznit' nielen
sucasny ale aj buduci rozvoj jednotlivcov a celej spolo¢nosti.
V industridlnej etape vyvoja bol ekonomicky rast umele
podporovany maximalizaciou rastu spotreby, maximalizaciou
ziskov, masovou sériovej produkciou. V novej ekonomike sa
predpokladd prime- rana spotreba tovarov a sluZzieb,
diverzifikacia produkcie a sluzieb podla individualnych
potrieb. Motivacia zamestnancov spociva v ich identifikacii sa
s cielmi spolocnosti. Hlavnym kritériom by mala byt
spokojnost’ jednotlivcov.

,» Nezamestnanost  sa dotyka aj vnutornych pravidiel
fungovania rodiny a doméacnosti, hlavne v delbe uloh a
¢innosti v rodine. DIhé obdobia nezamestnanosti maju
vyznamny vplyv na obcanov rovnako, ako na ich rodiny,
komunity, narodné ekonomiky. “ (Gallova, 2016, s. 10)

Trvalo udrzatelny ekonomicky rast je tvoreny rastom
produktivity prace a konkurencieschopnosti ekonomiky, co
vytvara predpoklady pre tvorbu novych pracovnych miest
vyzadujucich si vysoku kvalifikaciu, vysoké zru¢nosti.
Hlavnym faktorom rastu je 'udsky kapital — znalosti, napady,
kreativita, ktoré st kI'icom k vytvaraniu novych pracovnych
miest. Zaroven  mozno  konStatovat, ze  riziko,
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nepredvidatelnost’, neistota a ststavna zmeny buda skor
pravidlom ako vynimkou.

Marginalizovanou skupinou na trhu prace st na Slovensku
napriklad aj zeny. Zeny dosahujii na Slovensku o 15% niz§iu
zamestnanost’ a vV priemere 0 20% nizsie platy ako muzi.
Slovensko  sa  tymito  udajmi  zaraduje K Statom
S najnerovnej$im ekonomickym postavenim muzov a zien
VEU . Ak hovorime o potrebe zvy$ovania zamestnanosti,
hovorime o potrebe zvysit' zamestnanost’ zien. Kym napriklad
zamestnanost’ muzov je na Slovensku na urovni 72,2%, ¢o je
eurdpsky priemer, zamestnanost’ zien dosahuje len 57,8%.

S postavenim nezamestnaného sa jedinci vyrovnavaji rézne a
vzniknuta neprijemna osobna Zivotna situacia sa im moze
stat bezvychodiskova, treba ju vSak rychlo, kvalitne a
profesionalne riesit’.

Cesty rieSenia si najmi v déslednej a aktivnej politike
zamestnanosti v regionoch:

- nezamestnanost’ nie je v kontexte socidlnej prace novym
fenoménom.

- je sucastou dnesného sveta a nie je mozné si mysliet, Ze
nebude stcast'ou zivota ¢loveka

- (bez ohladu na jeho vzdelanie, pracovné skusenosti a
schopnosti, postavenie, vek, pohlavie). Vladne programy
pravidelne Zziadaju a slubuji ozivenie ekonomiky, zvySenie
rastu, trvalo udrzatelny ekonomicky rast vnimany ako
neustaly rast hrubého doméace produktu.

- iba trvalo udrzatelny rast ma podla nich wvyliecit
nezamestnanost’.
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- Usilie o dalsi ekonomicky rast ako cesty na zniZenie
nezamestnanosti ma, podl'a doterajSich doktrin, zakonite viest
k rastu pracovnych prilezitosti.

- Ekonomicky rast neodstraiiuje nezamestnanost, ale naopak
ju zvysuje, ¢im viac sa vola po trvalo udrzatelnom raste, tym
viac sa prehlbuje chudoba a rastie nezamestnanost’.

- Zabuda sa vo vSeobecnosti na skutocnost’, ze samotny rozsah
volnych pracovnych miest je ovela nizsi, ako disponibilna
pracovna sila.

- Ani dokonalé zosuladenie Skolskej zakladne s potrebami
hospodarstva nezabezpeci vyrieSenie nezamestnanosti.

- Problémom v slovenskej spolo¢nosti je to ze, pretrvava
velky rozpor medzi ekonomickou silou krajiny meranou
pomocou HDP na obyvatela a podhodnotenou pracovnou
silou.

- Slovensko nad’alej zostdva krajinou, kde hospodarsky rast
nekoreSponduje so socialnym rozvojom.

- Vi¢Sina obyvatel'stva nema prospech z hospodarskeho rastu.
- Znizuje sa vzajomna solidarita ako medzi obyvatel'mi, tak i
medzi regionmi.

- Spolo¢nost’, ktord uzna za pracu aj aktivity, ktoré nie su pre
zisk vyriesi problém nezamestnanosti.

- Aj praca, ktord nie je pre zisk je uzitocnou pracou.
Nezamestnanost’ je znak nevyuzitého potencialu.

- Ako mozeme tvrdit’ Ze nie je dostatok prace? Je tol’ko prace,
kol’ko je T'udskych potrieb a tuzob.

- UzitoCnej a spoloCensky potrebnej prace je vsak stale
hojnost’.
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- Socialna

podpora a

pomoc

okolia  umoziuje

nezamestnanému pomocou informacii, rad skor pristupovat’

aktivnejsie k rieSeniu svojej situdcii.

Aspekty problému Problém RieSenie
Ukazovatel Chudoba Praca, ktora je pre zisk ,
symptému v Praca, ktora nie je pre zisk
regionoch s
najvyssou mierou
nezamestnanosti
Symptém v Nezamestnanost’ Trvalé a docasné
regiénoch s zamestnanie, ktoré ma
najvyssou mierou lokalny a celospolocensky
nezamestnanosti vyznam — Stidium o lokalne

zalozenych programoch

ekonomického rozvoja

a 0 lokalnych partnerstvach
Pri¢ina symptému v | Nedostatok Aktivna politika
regiénoch s pracovnych zamestnanosti v regionoch,
najvyssou mierou prilezitosti , praktické vyucovanie —
nezamestnanosti schopnosti zruénosti a navyky
Systémovy, Meniaca sa Ekonomické planovanie v

zakladny problém v
regiénoch s
najvyssou mierou
nezamestnanosti

ekonomika, zmena
potrieb podnikov,
zmena vyrobného
programu

regionoch na urovni vlady,
prisposobenie lokalnej
vyroby, sluzby potrebe trhu,
zvySenie kvality a rozvoj
miestnej ekonomiky,
integrované centra socialnej
pomoci
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Hlavny ciel’

a) Spustit’ narodny projekt na podporu ROZVOJA VIDIEKA
AREGIONOV - pre rozvoj miestnej ekonomiky ana
podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych a
znevyhodnené skupiny zamestnancov vo veku od 18 do 60
rokov v samosprdve v regidnoch s najvySSou mierou
nezamestnanosti (s cielom vytvorenia 7000 novych
pracovnych miest).

Specificka ciele

St to vysledky, ktoré su mozné dosiahnut’ za presne urceny
¢as a je zaroven stratégiou nasej organizacie, ktora veri, Ze
realizaciu projektu, ktory je ,,uSity” na presny Ciastkovy
problém v presne urCenej lokalite, prispeje k rieSeniu
vSeobecného problému a ciela:

a) vypracovat Stadiu o lokalne zaloZenych programoch
ekonomického rozvoja a lokalnych partnerstvach s priamou
koordinaciou $tatu v spolupraci ASRPO SR , KOZ a ZMOS.
b) Zvysit zivotni troven obyvatelov vidieka v regionoch s
najvy$Sou mierou nezamestnanosti pOMOCOU rozvoja svojich
zruénosti  a vedomosti v oblasti  vidieckeho  turizmu,
ekologického hospodarenia, podnikania, manazovania malych
podnikov avymenou sktsenosti zpodobnych vidieckych
oblasti

C) programy suvisiace s vyrobou existujicich tradicii a
miestnych hodnét, zaloZenej na vedomostiach, v prospech
vytvarania pracovnych miest v rozvojovych ekonomik
V regione
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Chceme dosiahnut’ ciastoné vyrovnavanie regionalnych
rozdielov v zivotnej urovni a podporu vytvarania pracovnych
miest v zaostalych regionoch , ktoré je jednym z hlavnych
predpokladov pre dalsi rozvoj slovenskej ekonomiky a sme
presvedceni , Ze Slovensko nebude prosperovat’, ak nebudu
prosperovat’ jeho regiony.

Vlada tymto krokom , by zabezpecila kazdému obc¢anovi
moznost rozvoja bez ohladu na to, z akej casti krajiny
pochadza a najmé tym , kto sa odvazi snivat’ o tiniku z pasce
chudoby.

Prili§ vysoka nezamestnanost’ v regiénoch s najvysSou mierou
nezamestnanosti ma zna¢ny vplyv na spoloéensky zivot
nezamestnanych, nejde len o pokles ich Zivotnej urovne
spojeny s poklesom prijmu, ale i o hlboké dosledky
nezamestnanosti pre ich kazdodenny zivot, spolocCenské
vztahy, hodnoty ako aj pre socialne institucie. Vyznam prace
je pre cloveka v regidonoch s najvySSou mierou
nezamestnanosti nesporny, pretoZze tvori jeho neoddelitel'na
sucast’. Praca svojim charakterom stimuluje vyvin jednotlivca
i celej spoloCnosti. Praica ma v naSej kultare hlboké
zakotvenie, ako v usporiadani spolo¢nosti, tak i v psychike
cloveka. Je to zdkladny socialny fakt, ktory vytvara modernu
spolocnost’ a je zdrojom jej dynamiky.

Nezamestnanost  prindSa chudobu a nedostatok
prostriedkov pre ddstojny zZivot v regionoch s najvysSou
mierou nezamestnanosti a nezamestnanost’ vznika, tak
ako to dnes chapeme, pre nedostatok prace pre zisk.
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Pokial’ boli predtym ludia zamestnani, tak ich
zamestnanie bolo vylu¢ne orientované na tvorbu zisku
pre ich zamestnavatel'ov a nie na zabezpecenie zivotnych
potrieb pre zamestnancov samotnych. Ich terajsia
chudoba a nezabezpecenie zivotnych potrieb nie su a
neboli primarnym problémom ekonomiky tak ako
ekonomiku v sucasnosti chapeme.

,» Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky  realizuje  politiku  podporujicu  rast
zamestnanosti, kde vysokd miera zamestnanosti
predstavuje zakladny predpoklad pre stabilny rast
Zivotnej urovne. “ (Gallova, 2016, s. 11)

Asocidcia pre socialny rozvoj a podporu obcanov SR
( ASRPO SR ) tvrdi , Ze spolocnost’, ktord uzna za pracu
aj aktivity, ktoré nie su pre zisk vyrieSi problém
nezamestnanosti. Aj praca, ktora nie je pre zisk je
uzitoCnou pracou. Hladanie si zamestnania v inom
Clenskom S§tate vSak aj nad’alej zostava kazdého osobnym
rozhodnutim, ale ASRPO SR tvrdime , Ze v regidonoch s
najvysSou mierou nezamestnanosti je obrovsky potencial
, ktoré doslovne treba vydolovat’ na aktivnhu pracu cez
Integracné centra socialnej pomoci (ICSP).

S postavenim nezamestnaného sa jedinci vyrovnavaji rozne a
vzniknuta neprijemna osobna zivotna situacia sa im moze stat’
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bezvychodiskova, treba ju vSak rychlo, kvalitne a
profesionalne riesit. Cesty rieSenia si najmi v doslednej a
aktivnej politike zamestnanosti v regionoch. Narodny projekt
na podporu ROZVOJA VIDIEKA A REGIONOV - rozvoj
miestnej ekonomiky ana podporu vytvarania pracovnych
miest pre mladych a znevyhodnené skupiny zamestnancov, by
riesil jeden z najvaznejSich problémov stcasnosti SR tzv.
dlhodobii nezamestnanost’ marginalizovanych skupin, z
ktorych vacsina l'udi tu nepracuje uz po dlha dobu.

Narodny projekt, by priamo :

- aktivizoval a motivoval samosprav v regionoch s
najvyssou mierou nezamestnanosti a podnikatel'ského
sektora, subjektov, organizicie Vv jednotlivych
regionoch, ktoré by boli zapojené na rozvoji miestnej
ekonomiky ana domacej tvorbe Kkapitalu, kde
prioritnou osou by boli dlhodobo nezamestnani a
mladi l'udia

- zabezpecCil nadvdznost' a snahu zamestnat' a vytvarat’
pracovné miesta podla lokdlnych podmienok miest
aobci aj spruznenim d’alSieho ziskavania finan¢nych
prostriedkov zo zdrojov EU na podporu vidieckej
zamestnanosti

Realizaciu nosného ciela narodného projektu predstavuje
ASRPO v aktivnej spolupraci s KOZ a ZMOS aktivizaciou
amotivaciou samospravy najmd zaostavajuce regiony
z Rimavskej Soboty , Revicej , Kezmarok, Luéenec, Velky
Krti§, a dalSie . Spolupraca regionov a lokalit spolo¢ne s
ICSP a inymi spolupracujucimi subjektmi by boli garantmi pre
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socialny rozvoj a podporu obcanov vo vybranych lokalitdich
a regionoch.

Stadia - o lokalne zaloZenych programoch a ekonomického
rozvoja na urovni obci, ktoré by boli zalozené na rozvoji
miestnej ekonomiky a na domacej tvorby kapitalu — vznikali,
by tzv. obecné podniky, druzstvd. Uspe$nost’ projektu sa
odvija aj od schopnosti , tvorivosti starostov a primatorov a od
Specifickych podmienok danej lokality .

Po podrobnej analyze , monitorovani a vypracovani Studia
0 lokalne zaloZzenych programoch a ekonomického rozvoja
by sa zistilo , ktoré obce moze vyrdbat' produkty, vyrobky,
poskytovat socialne sluzby a aké , venovat sa
polnohospodarstvu , stavebnej ¢innosti a cestovnému ruchu
a iné aktivity..

Samospravne podniky tzv. obecné podniky, druzstva
budu moéct’ predavat’ svojich €lenov, zaroven zabezpecia
zniZzenie zranitelnosti svojich obfanov , zvysia svoje
prijmy azamestnavaji sa aj znevyhodnené skupiny
zamestnancov. Zamestnand osoba Vv regionoch s
najvySSou mierou nezamestnanosti a v nasej globalnej
trhovej ekonomike — u marginalizovanych skupin, akymi
su napriklad mladi T'udia po ukonceni S$tadia, l'udia
s niz§im vzdelanim, l'udia vo vySSom veku, alebo l'udia
zijuci v chudobnych regionoch, 'udia s niz§im vzdelanim
sa stdvaji plnohodnotnym ob¢anom SR, lebo sa od nich
vyzaduje samostatné rozhodovanie, produktivnost’ a
vymena ndpadov, tovarov a sluzieb. Pomahat Tudom
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osvojit’ si pracovné ndvyky a prekonat’ pravne a emocionalne
problémy vedie k tomu , Ze kazdy clovek ma vlohy a je
schopny organizovat’ a riadit’ svoj zivot, byt produktivny a
byt dolezitou sti€ast'ou spolocnosti.
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Nezamestnanost’ ako negativny jav V sucasnej spolo¢nosti
Andrea Gallova

Abstrakt: Vznikla nezamestnanost’ sama alebo ju vytvorili
ekonomické podmienky priemyselnej revolucie ? Vznikla ako
doésledok trhového hospodarstva.
V krajinach Eurépy sa problém nezamestnanosti objavil
zaClatkom 19. storoCia, spociatku bol vSak iba prechodnou
zalezitost'ou.
Nezamestnanost' sa povazuje za vazny problém, krajiny ho
musia rieSit pomocou roéznych ekonomickych a socidlnych
nastrojov.
Kracové slova: nezamestnanost, socialne dosledky, chudoba,
socialna pomoc, podpora.
Abstract: Established unemployment itself or it creatted the
economic conditions of the industrial revolution? It was
created as a result of a market economy.
In European countries the unemployment problem emerged in
the early 19th century, but was initially only a transient affair.
Unemployment is considered a serious problem, the country
must be addressed through a variety of economic and social
instruments.
Key words: unemployment, social consequences, poverty,
social assistance, support.

Vseobecna deklaracia 'udskych prav prijata dia 10.
12. 1948 v ¢lanku 23 vyhlasuje, Ze ,, kazdy ma pravo na pracu,
na slobodni volbu povolania, na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a na ochranu proti nezamestnanosti.*
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Pravo na pracu patri medzi najzdkladnejSie prirodzené prava
¢loveka v spolo¢nosti.

Ustava SR v Clanku 35 garantuje ob¢anom pravo na
pracu, S$tat v primeranom rozsahu hmotne zabezpecuje
obCanov, ktori nie zvlastnej viny nemdzu toto pravo
vykonavat, ako aj kazdy mad pravo na slobodnu volbu
povolania a pripravu nar.

Prdvo na  pracu  nachddzame v mnohych
medzinarodnych a narodnych pravnych dokumentoch, ako je
spominana  VSeobecna  deklaracia  ludskych  prav,
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultarnych
pravach prijaty OSN r. 1966, ktoré vstupilo do platnosti roku
1976, d’alej Encyklika Laborem Exercens ( o 'udskej praci) zo
dna 14.09.1981.

Na Slovensku sa zaCala vyrazne prejavovat pri prechode
Staitom riadenej ekonomiky na trhové hospodarstvo po
spoloéensko — politickych zmenach v roku 1989.

Prva evidencia nezamestnanych obc¢anov sa zaCala
viest’ vo februari roku 1990.

Vznik samostatnej SR vyvolal potrebu uzatvorit' bilateralne
medziStatne dohody s tendenciami zahrani¢nej politiky SR,
a tak napomdct’ mobilite obcanov za pracou.

V zna¢nej miere nezamestnanost ovplyviiuje aj
demograficka Struktura obyvatel'ov, rozvoj nezamestnanosti je
diferencovany v zavislosti od socialno — demografického
zloZenia obyvatel'stva dané¢ho regionu, ako aj stupfiom rozvoja
a sustredenia podnikatel'skych aktivit, ktoré uzko suvisia
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s ekonomickym rozvojom, pre ktory musia byt vytvorené
priaznivé podmienky v regiéonoch.

Demokratickost vyplyva zo slobodnej volby
zamestnanosti a volného pohybu za pracou. Hlavnym
atributom znizovania miery nezamestnanosti sa javi regionalna
politika trhu prace. Trh prace musi vychadzat' z trendov pri
formovani trhu prace v EU a musi v sebe obsiahnut’ atribity
rozvijania regiondlnych trhov prace.

Nové, ekonomické, hospodarske podmienky priniesli
velké rozdiely jednotlivych regidénov, ktoré suviseli
s odvetvovou Struktirou.

Jednotlivé  profilacie  odvetvi  podnikov  su

rozmiestnené v SR nerovnomerne azvic¢Sa v regionoch
dominuje niektora odvetvova Struktira.
Rozdiely v odvetvovej Strukture, nedostatonda mobilita
pracovnej sily anedostatotna informovanost o volnych
pracovnych miestach, pracovnych prilezitostiach v regionoch,
nepruznost’ na trhu s bytmi ovplyviiuje nezamestnanost’.

Z pohladu rieSenia problémov nezamestnanosti hlavni
ulohu zohrava §tat, ktory prijima ucinné opatrenia
prostrednictvom  legislativy.  Hlavnou tulohou  Statu
prostrednictvom zakona je regulovanie zamestnanosti.

Politika  zamestnanosti je sucastou narodno-
hospodarskych politik, ktora ma riesit’ nepriaznivé nasledky
reforiem, ktoré sa dotykaji ob¢ana.

Ulohou miest a obci je vytvaranie priaznivych podmienok pri
uplatiiovani regionalnej politiky.
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Tato ulohu je potrebné zabezpecovat’, aby sa znizila
regionalna diferenciacia jednotlivych regionov.

Pri realizovani auplatiovani politiky zamestnanosti sa
stretdvaju zaujmy zamestnancov a zamestnavatel'ov.

Hlavnou ulohou odborov pri formovani trhu prace je
tripartitné rokovanie a uzatvéranie generalnych dohdd, ktoré
sa dotykaju obhajoby prav azaujmov zucastnenych
V pracovnej a socialnej oblasti.

Zo psychologického hladiska méze viest nezamestnanost

k efektom navyku s nebezpeénymi  vedlaj$imi
ucinkami a dlhodobymi nésledkami, ktoré sa potom iba tazko
daju odstranit’.

Vo vseobecnosti sa chape strata zamestnania ako krizova
zivotna situdcia spojend s nizkou zivotnou uUroviiou,
rezignaciou a pesimizmom.

Pojem nezamestnany evokuje dojem, ze ide o Cloveka,
ktory ni¢ nerobi a Zije zo socialnych davok na ukor ostatnych.
Preto je dolezita individualna priprava na moznost straty
zamestnania, teda zit' apracovat v podmienkach urcitej
neistoty.

Strata zamestnania je jednou z najzavaznejsich situacii
v zivote ¢loveka a jeho rodiny.

Preto sa zachranna socialna siet’ ststred’'uje predovsetkym na
rieSenie problémov, ktoré stvisia s nezamestnanost’ou.

Dolezité je presné uréenie vysSky minimalnej mzdy
zamestnancov, poskytovanie financnych alebo inych podpor
jedincom arodindm s detmi, pozornost” venovana obanom
zijucim v chudobe alebo poberajicim nizke dochodky, c¢i
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obfanom so zdravotnym postihnutim, ktorych sa
nezamestnanost’ dotkla, ¢i dotyka.

Zachranna socialna siet’ by mala byt vytvaranad ako
aktivizaény a pruzny systém socialnych opatreni, ktory reaguje
na zmeny V realnom zivote ¢loveka.

RieSenie extrémnej regiondlnej nerovnovahy na trhu prace sa
Vv poslednych rokoch stava jednym zo zakladnych problémov
regionalnej politiky na Slovensku.

Regionalne disparity v miere nezamestnanosti sa stale
pohybuju v spoloc¢ensky neakceptovatelnych, prili§ vysokych,
az extrémnych polohach a skryvaju vsebe potencialne
nebezpecenstvo socialneho pnutia, respektive zvysené Uniky
evidovanych nezamestnanych do tiefiovej ekonomiky.

V rokoch 2000 a 2001 bola regionalna polarizacia na
trhu prace Ciastoéne zmiernend masivnym uplathovanim
verejnoprospesnych prac.

Priestorom na vznik nerovnosti v individualnej rovine je trh
prace, kde sa stretdva ponuka a dopyt po pracovnej sile, a tym
sa zaklada i Struktira jej socio - ekonomického postavenia.

Trh prace predstavuje na jednej strane ponuku
pracovnych miest, teda trh pracovnych prilezitosti a na druhej
strane ponuku pracovnych sil.

V idealnom pripade jedno do druhého zapadne, alebo nastane
konsenzus medzi ponukou pracovnych miest a ponukou
pracovnych sil.

Existujicu nevyvazenost, resp. napdtie vztahov
ponuky adopytu na slovenskom trhu prace, ktoré mozno
historicky datovat’ do zaciatku 90. rokov minulého storocia,
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nadobudlo urcité stabilné crty, ktoré preduréili socialne
rozvrstvenie  spolo¢nosti s nadvdznostou na prijmovu
Strukturu a vyuzitie existujuceho I'udského kapitalu.

Platena praca vSak automaticky negarantuje ochranu

pred chudobou a socialnym vyli¢enim.
Ak sa za vyluény mechanizmus prevencie vzniku,
pretrvavania a reprodukcie chudoby povazuje trh prace,
neberie sa do uvahy skuto¢nost’, ze trh prace je segmentovany
a existuji viom pracovné miesta s nizkym ohodnotenim |,
alebo pokryté socidlnou ochranou a S nevyhovujicimi
pracovnymi podmienkami.

Az readlne pocitenie dosledkov, ktoré spdsobuje
nezamestnanost, zmenilo zmyslanie ludi aich rebricek
hodnét, v ktorom zamestnanie zastdva jedno z poprednych
miest.

V sucasnosti  je takmer kazdé rozhodnutie cloveka
konfrontované s moznost'ou straty zamestnania.

Realizacia mnohych planov je nevyhnutne spojena
s predpokladom  zakladnych  zivotnych ist6t, o ktoré
nezamestnany ¢lovek automaticky prichadza.

Existencia jedného pracovného miesta je ovplyviiovana
existenciou inych pracovnych miest.

Nezamestnanost' prinaSa pre spolo¢nost’ problémy
ekonomického, socidlneho, organizacného, politického
charakteru.

Pocas obdobia predvstupovych rokovani Slovenska ohl'adom
vstupu SR do Eurépskej tnie a naslednym prijatim SR do EU
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1. 5. 2004 sa situdcia na trhu prace viac — menej stabilizovala,
dokonca doslo k jej znizovaniu.

Bolo to doésledkom vytvarania novych pracovnych
miest, Co bolo spdsobené aj prilevom zahrani¢ného kapitalu na
Slovensko.

Transformacia slovenskej ekonomiky podstatnym spdsobom
zmenila situaciu na trh prace a teda aj v sposobe uplatiiovania
sa na nom.

Transformacia bola zalozend hlavne na rychlej
arozsiahlej zmene vlastnickych vztahov nazyvanej ,,
privatizacia“, postavenej na rychlom prestupe ekonomiky
z prikazovej do trhove;j.

Tieto rychle azavratné zmeny mali za doésledok rychlemu
rastu nezamestnanosti.

Specifickostou trhu prace je, Ze okrem ekonomickych
suvislosti obsahuje dblezité socialne stuvislosti.

Vztahuje sa na vsetkych I'udi, ktori mézu byt k dispozicii pre
zamestnanie.

Nezamestnanost’ ako vysledok nerovnovahy dopytove;j
a ponukovej stranky trhu prace sa stala novym a v minulosti
nepoznanym javom v nasom ekonomickom Zivote.

Je aktualna aj vo vyspelych §tatoch, kde predstavuje
takisto vazny socialny a ekonomicky problém.

Slovensko so suc¢asnou evidovanou mierou nezamestnanosti sa
radi medzi Stity snajvy$Sou nezamestnanostou, ako
v porovnani §tatov EU, tak aj v porovnani §tatov OECD.
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Nezamestnanost' je jav, ktory sa vyskytuje vo
vsetkych ekonomikach sveta, priCom ¢asto moze mat’ vazne
socialne a ekonomické dosledky pre jednotlivca aj spolocnost’.
V trhovej ekonomike je prirodzené, ze sa l'udia pohybuju
medzi r6znymi zamestnaniami a v prechodnom obdobi mézu
byt nezamestnani.

Zamestnanost zvySuje ekonomicky rozvoj krajiny
a zaroven aj uroven jednotlivcov.

Plnd aefektivna zamestnanost je efektivnou metddou
presadenia socialnej integracie a boja proti chudobe.

Prave preto zvySovanie zamestnanosti patri k primarnym
cielom kazdého Statu.

Aby nedoslo k ohrozeniu zakladnych socialnych istot
pracujucich, $tat ma za tlohu prijimat’ rad zdkonnych opatreni
na rieSenie nezamestnanosti.

Na zvySovanie zamestnanosti ma Stat k dispozicii
systém nastrojov, ktoré predstavuji aktivnu politiku
zamestnanosti. Uloha aktivnej politiky trhu prace vyrazne
vzrastla.

Cielom aktivnej politiky je pomoct obcanom, ktori su bez
prace, aby sa dokazali lepSie uplatnit’ na trhu prace, ato
prostrednictvom nastrojov aktivnych opatreni.

Aktivne opatrenia maji zaroven zabranit’ rozSirovaniu
dihodobej nezamestnanosti.

SR vstupom do EU sa zapojila do Europskych sluZieb
zamestnanosti EURES - zavedeny systém moznosti hl'adania
zamestnania nielen v statoch EU, ale aj v celom eurépskom
hospodarskom priestore. Zdroje MOP globalne odhadujua 150
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miliénov nezamestnanych, hlavnymi oblastami su Azia,
krajiny strednej a vychodnej Eurdpy, Juzna Amerika a Africké
krajiny.

Medzi prioritnymi ¢innostami, ktorym sa venuje Organizécia
pre hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD) je hl'adanie
hospodarskych politik, ktoré vedu k prosperite zamestnanosti
asocialnym istotdm, prispievat k dosiahnutiu trvalého
ekonomického rastu a zamestnanosti, podporovat’ ekonomicky
a socialny blahobyt krajin OECD.

Suvisi to zrejme aj s tym, Ze aj vdaka postupnému

technickému rozvoju pomaha praca vytvarat' viac hodnot a
uspokojovat stale viac I'udskych potrieb.
Postupne dozrievala v spolo¢nosti aj myslienka T'udskej
dbstojnosti a s iou aj pravo na pracu a na dostojné podmienky
jej vykonu. Zial eite nie viade na svete sme dospeli do tohto
Stadia poznania a akceptovania.

Nezamestnanost’ znamena v §tate socialnu nestabilitu,
ktora sa mdze zmenit' v chaos a v socidlne napitie v pripade
narusenia zékladnych uloh $tatu. Byt zamestnany neznamena
automaticky unik z chudoby. Rastie pocet I'udi pracujucich v
neplnohodnotnych  pracovnych  pomerov. Situicia na
slovenskom trhu prace sa udrzuje dlhSie v negativnom stave.
Politiku zamestnanosti chapeme ako subor opatreni pre
spoluvytvaranie podmienok na dynamickt rovnovahu na trhu
prace. Slovensko ma dlhodobo vysokil nezamestnanost
a vSeobecne najvyssiu mieru dlhodobej nezamestnanosti.
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Ludia postihnuti nezamestnanostou trpia stresom,
determinant psychosocialnej podmienenosti osobnosti ¢loveka
sa prejavuje vo vSetkych oblastiach zivota jednotlivca.

V sucasnosti je potrebné naucit’ Iudi zit' v spolo¢nosti, kde
strata prace je beznou Zivotnou udalost'ou.

Nezamestnanost  neznamena osobné  zlyhanie,
nezamestnani trpia stigmou zlyhania.

Situacia, Ze nezamestnanost’ sa stala Standardnou situaciou je
dokazom prekonania pretrvavajiceho systému, a nie dokazom
0 nepotrebnosti l'udi.

Nezamestnanost' patri medzi novodobé fenomény, vznikla
v konkrétnom case ako spoloc¢enska objednavka vyvolana
potrebami spolo¢nosti.

V spolocnosti pretrvava nahlad na nezamestnanych,
ako tych €o sa im nechce pracovat’ a ziji na tkor inych. Vel'mi
rychla, masova, negativna, osobna skusenost so stratou
zamestnania donuatila mnohych k zmene vtomto pristupe.
Nezamestnanost v trhovom  hospodarstve = moZeme
charakterizovat’ ako nerealizovant ponuku prace na trhu préce.
Nastava vtedy, ked” ponuka pracovnej sily na trhu prace
prevysuje dopyt po ne;j.

Ako pri¢iny mozeme uviest’ priklady:

a) praca je v Case globalizacie prili§ draha v porovnani
s inymi krajinami, preto dochadza k preneseniu vyroby do
Statov s niz8§imi nakladmi na pracovnu silu a v povodnej
krajine nastupuje nezamestnanost, ak sa nevytvoria
alternativne rieSenia,
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b) vysoka inflacia znizuje kapnu silu obyvatel’stva,
l'udia Setria, klesa dopyt po vyrobkoch a sluzbach a tym aj po
pracovnych silach,

¢) neprimerane nizka odmena za pracu rovnako,
neumoziuje spotrebu tovarov a sluzieb, ktoré nenachadzaju
odbyt a ndsledne mozu vytvarat’ nadbytok pracovne; sily,

d) slabé platy mozu pdsobit’ odradzujuco od hladania
prace oproti inému rieSeniu, napr. Seda ekonomika, doplnena o
poberanie pomoci, v sti¢asnosti je vysoké percento I'udi, ktori
uradne pracuji a pritom patria medzi ohrozené skupiny z
dévodu nizkej mzdy,

e) nevhodna kvalifikana a vzdelavacia Struktira
pracovne;j sily, ktord nenachadza vhodné uplatnenie,

f) stat svojou nevhodnou fiskalnou politikou (napr.
neinvestuje, ale robi neustale Uspory) nepodporuje tvorbu
spolocensky potrebnych zamestnani, alebo ich priamo rusi,

g) technologicky pokrok Casto méze znizovat’ potrebu
pracovnej sily z dovodu zvySovania efektivnosti prace,

h) strukturdlne zmeny spdsobené zanikom niektorych
vyrob, odvetvi alebo sektorov, ked’ nie je vhodna, alebo
nejestvuje vobec ponuka inej prace, ¢o bolo Casté v pripadoch
primar - neho sektoru.

Za zamestnanie sa na Slovensku poklada vykonavanie
zarobkovej Cinnosti, prevadzkovanie alebo vykondvanie
samostatnej zarobkovej Cinnosti a vykonavanie slobodného
povolania.

Medzi zamestnanych patria podla vSeobecnej
Statistickej definicie Medzinarodnej organizacie prace (MOP)
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vSetky osoby, starSie ako je urcity vek, ktoré v priebehu
definovaného kratkeho obdobia, bud’ jedného tyzdna alebo
jedného diia, patrili do tychto kategorii: ,,platend zamestnanost’
(zamestnanci)®“, alebo mali ,,zamestnanost vo vlastnom
podniku (samozamestnanost, zamestnanie neodmenované
mzdou)“ ( Hettes, 2013).

Nezamestnanost  vyvolava mnozstvo psychosocialnych
problémov. Vladne programy niektorych krajin oznacuju
nezamestnanost’ ako nevyhnutny, objektivny, vedlajsi
dosledok ekonomického rastu.

Vladne programy sa orientujui na ozivenie ekonomiky,
zvysenie trvalo udrzatelného ekonomického rastu vnimany
cez prizmu neustaleho rastu hrubého domaceho produktu.
Usilie o dalsi ekonomicky rast ako cesty na zniZenie
nezamestnanosti ma podla doterajsich doktrin, zakonite viest’
k rastu pracovnych prilezitosti.

Eurdpa prijala podobny program rastu do roku 2020, v ktorom
sa odvolava na inkluzivny rast.

Europska komisia vyzvala vroku 2013 clenské Staty, aby
zaradili socialne investicie medzi svoje priority, a aby
modernizovali socialny Stat.

To zahfiia vykonnejsie stratégie aktivneho zaclenovania l'udi,
ako aj efektivnejSie a GCinnejSie vyuzitie rozpoCtov pre
socialnu oblast’, pre rieSenie nezamestnanosti v rdmci krajin
EU. (M. Hettes, 2013).

Zamestnanost  predstavuje dostojné zivotné
podmienky, socidlny a ekonomicky rozvoj, osobné uplatnenie.
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a socialny rozvoj
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(OECD) : hladanie hospodarskych politik, ktoré vedua
k prosperite zamestnanosti a socialnym istotam, prispievat’
k dosiahnutiu trvalého ekonomického rastu a zamestnanosti,
podporovat’ ekonomicky a socidlny blahobyt krajin OECD,
zachovanie finan¢nej rovnovahy, prispievat k rozvoju
hospodérstva. Aj Rada Europy sroznymi aktivitami
s celoeurdpskou pdsobnost’ou podporuje socialnu kohéziu.

Stat podporuje rodinu v prvom rade vytvaranim
rdmcovych, legislativnych, ekonomickych a kultarnych
zivotnych podmienok, umoznujucich relativnu, ekonomicka
nezavislost. Vyspelost’ §tatu sa meria tym, ako sa dokéze
postarat’ o tych najslabsich.

Davky v nezamestnanosti su ur¢ené na doCasnii pomoc pocas
obdobia, ked’ si c¢lovek aktivne hladd nové pracovné
uplatnenie na trhu prace.

Socidlny rozvoj je procesom organizovania l'udskych moznosti
acinnosti vo vzajomnej interakcii na dosiahnutie lepSich
vysledkov.

Socidlny rozvoj umoziiuje lepsie vyuzitie 'udského kapitalu.

Socialne zabezpecenie je ekonomickou
nevyhnutnostou, pretoZze podporuje produktivitu, spotrebu,
ekonomicky rozvoj. Napriek existencii systémov, legislativy
Struktar, MOP odhaduje, Ze priblizne 80% svetovej populacie
Zije bez primeranej prijmovej istoty.

Socialne zabezpecenie je zakladnym l'udskym pravom
a ekonomickou hodnotou, ¢im je potrebné poukazat na
zlepSenie socialnej bezpecnosti pre vsetkych.
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Medzi ciele socialneho zabezpefenia patri poskytovanie
prijmovej istoty zabezpecujucej zdravotni starostlivost,
znizenie chudoby. Je potrebné venovat sa praci a Gsiliu
0 pomoc a podporu nezamestnanému, kde za novu alternativu
rieSenia  nezamestnanosti  a vSetkych  spolocensko  —
ekonomickych problémov a neziaducich spolocenskych javov
povazujeme vznik Asociacie pre socidlny rozvoj a podporu
ob¢anov SR, ktora sa prioritne bude venovat’ v oblasti politiky
zamestnanosti rieSeniu nezamestnanosti, ako aj vSetkym
neziaducim spolo¢enskym javom na odbornej baze.

Budeme sa snazit’ v oblasti nezamestnanosti :

- prostrednictvom aktivnej snahy o postupné odstranenie
regionalnych disparit, formou pravidelnych a podrobnych
analyz vychadzajucich z aktudlneho stavu zivotnej urovne
obCanov regionov a aktivnej participacii vSetkych zloziek
regionov

- budovanie socialnych ekonomik formou socialneho
investovania, socialneho rozvoja, socialno — ekonomickych
Standardov pre jednotlivcov a skupin, komunit, ktoré sa ocitli
na okraji spolo¢nosti

- budovanie apodpora vytvarania novych, malych firiem,
ktoré budii zamestnavat’® zamestnancov zo svojho regionu,
a tym podporovat’ politiku zamestnanosti

- podporovat’ a vytvarat’ podmienky na rovnaké prava pri
uplatneni sa na trhu prace,

- podpora priameho prepojenia vzdelavacieho procesu,
celozivotného vzdeldvania, odbornej pripravy a d’alSieho
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vzdelavania konsenzualne s poziadavkami trhu prace v
regionoch,

- pruzne reagovat’ na potreby na trhu prace psychosocidlnou
pripravou jedincov, vzdeldvanim, - podporovat ddstojny
prijem a dostojné pracovné podmienky,

- znizenie odvodovej zat'azenosti pre zamestndvatelov,

- aktivna participacia vSetkych zloziek na regionalnej
a celostatnej urovni pri rieSeni spolo¢ensko — ekonomickych
problémov, kde prioritne patri nezamestnanost’

- vytvaranim pracovnych skupin zo vSetkych oblasti
nachadzajucich sa na trhu prace, aby prebiehalo a bolo
zabezpeCené priame prepojenie medzi ponukou a dopytom na
principe individualneho pristupu so zretel'om na rozdielnosti,
demograficku Struktury jednotlivych regionov.

- podporovat’ spolo¢nosti, organizacie, firmy, ktoré
zamestnavaju mladych T'udi po ukonceni Stadia cez daiové
ulavy, zvysit efekt dotovania pracovnych miest ( pevna suma
vo forme priamej finanénej podpory Statu za kazdého

zamestnaného mladého ¢loveka, alebo dlhodobo
nezamestnaného) , ako motivaéného Cinitela pre
zamestnavatelov

- priama aktivizdcia samosprav, podnikatel'ského sektora,
subjektov, organizacie v jednotlivych regiénoch, ktoré by boli
zalozené na rozvoji miestnej ekonomiky a na domacej tvorbe
kapitalu, kde prioritnou osou by boli dlhodobo nezamestnani,
mladi ludia, ich vzdelanostna troven (kvalifikacia),
osobnostné predpoklady v priamej navdznosti a snahy
zamestnat a ponuknut’ pracovné miesta podla poziadaviek
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daného regionu aj ziskavanim financnych prostriedkov zo
zdrojov EU na podporu vidieckej zamestnanosti (3tadia
0 lokélne zalozenych programoch ekonomického rozvoja),

- podpora systémového znizovania nezamestnanosti napr.
zakladanim malych samospravnych podnikov, ktoré by
pontkali na priamy predaj svoje vyrobky, produkty
organizaciam v zriad'ovatel'skej  pdsobnosti  regionov,
pravnickym a fyzickym osobam poésobiacim v danom regione,
¢im sa dlhodobo nezamestnani opdt’ zaradia do pracovného
procesu a do tvorby a podpory narodnej ekonomiky.

Asocidcia pre socidlny rozvoj a podporu obcanov SR
cez svoje zriadené pracoviskd snazvom Integracné centra
socialnej pomoci navrhuje vznikom svojich pracovisk na
regionalnych urovniach, kde budii zamestnani odbornici
Z oblasti ekonomiky, prava, socialnej prace, ako priame
napojenie na vSetky regionalne zlozky, ako aj celospolocenské
Struktary vo vSetkych oblastiach spolo¢enského Zivota
aktivnou participaciou, tvorbou a podporou socialneho
dialogu, socidlneho partnerstva zdruzovanim odbornikov vo
vSetkych  oblastiach, ktoré  smeruju  k dosahovaniu
spoloCenského blaha aku kvalite Zivotnych podmienok
a kvalite zivota vSetkych obcanov SR rieSit individualne
i skupinové problémy klientov (ob&anov), ktoré bezprostredne
pramenia z nezamestnanosti.
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Identifikacia ¢initel’ov podmienujucich vznik sociilnej
komunikacie
medzi Romom a Neromom na Slovensku

Autor: Roman Berka, doktorand VS Z a SP sv. Alzbety

Socidlna komunikacia je fenomén, na ktory sa kladie
doraz , na zaklade ktorého funguje spolocensky proces dané¢ho
Statu, pricom dolezitit ulohu zohrdva nielen adaptacia
samotného romskeho etnika, ale aj akceptacia romskeho etnika
bez predsudkov.

Priebeh socidlnej komunikacie zavisi od politického zriadenia
spoloénosti, ale aj od kultary, od ekonomiky danej krajiny, od
prav a socidlneho postavenia mensin.

Objasnenim zakladnych elementov, postupov cez rdzne
aspekty  spoloCenské, vychovno-vzdelavacie, socialne,
kulturne, ekonomické by sa priblizilo k spolo¢enskému
konsenzu, atak by sa dosahovali progresivne spolocenské
vysledky. Jazyk je zviazany s l'udskou civilizaciou, zije, vyvija
sa spolu s nou.

Jednym zo zékladnych znakov kazdého naroda je jazyk, ktory
je zrkadlom pravej identity kazdého naroda. Jazyk mozno
povaZovat' za socialne prijatu sustavu znakov, ich vyznamy
platné v ur¢itom socialnom kontexte sluzia k oznaceniu javov
vnutorného a vonkajSiecho sveta, atym aj komunikacii.
V spolocnosti jazyk funguje ako nastroj myslenia, je to
najprirodzenejsi, najkomplexnejs$i a najprepracovanejsi sposob
Pudskej komunikacie. PrenaSa sa nim distd informacia,
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socialne ritudly, jazyk, usporadiva vztahy medzi elementmi.
Kym jazyk ma jeden rozmer, re¢ ma S$tyri: a to tri rozmery
priestoru a jeden rozmer ¢asu. Jazyk je navod, re¢ je praktické
pouzitie jazyka v komunikacii, treba ich chapat’ ako vzajomne
prepojené entity. ReC je spitd s vedomim, poznavanim
a zazitkami ¢loveka. Kazda l'udska bytost’ komunikuje uz tym,
7e existuje, oslovuje ostatnych.

Clovek v procese komunikacie nevnima re¢ v izolovanej
forme, re¢ je vzdy spojend s kontextom, pri¢om komunikacia
je hlavny prostriedok zvyznamnovania ¢loveka. Kazdy narod
svoju kulturu prezentuje prostrednictvom jazyka, pomocou
neho l'udia spolu komunikuju, prostrednictvom neho prebicha
socializacia jedinca, socializacny proces a taktiez adaptacny,
jedinca do spolocenského prostredia. Komunikacia je prenos
informacii v ramci spoloCenského kontaktu, najcastejSie sa
realizuje hovorovou recou. V ramci komunikacie slovo plni
svoje dokonalé poslanie vo vzdjomnej spojitosti s inymi
slovami a vytvaranim viet. Komunikacia je proces vymeny
informacii medzi zivymi organizmami a medzi nezivymi
ttvarmi. Clovek sa do socialnej reality rodi, ktora moze aj
menit  prostrednictvom  jazyka, umenia a vzajomnej
komunikacie medzi Pud'mi. Komunikacia je ziva kronika
¢loveka, re¢ akomunikicia je hlavnym néastrojom tvorby
vztahov.

Proces socidlnej komunikacie je obSirnejsi jav a priebeh
spolocenskej situacie ako samostatna komunikacia. Vyznam
socidlnej komunikacie je v rozvoji osobnosti, pracovnej
aktivity, zaujmov a v citovom rozvoji ma formativny vyznam
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pre spolo¢enské napredovanie. Socidlna komunikécia je
spojenie, vymena, sprostredkovanie, aby sa spolocne niec¢o
dosiahlo. Uspe$na socialna komunikécia nie je mozni bez
porozumenia spolo¢enského vychodiska a ciela vnimania,
uvedomenia,  sebavedomia  a zretelnosti. Socialnou
komunikéciou sa uskutoCniuje vzdjomna vymena informacii
medzi dvoma alebo viacerymi partnermi s cielom dosiahnut
porozumenie, ziadice cielové spravanie, ocCakavané
spolocenské spravanie. Umenie rozhovoru je velmi dolezité
ovladat, vzhladom na to, ze komunikacia modze byt
objektivna, logicka a vecna.

Komunikacia je idedlna vtedy, ked’ obaja komunikanti
dobre ovladaji dorozumievaci kdéd, je ochudobnena alebo az
nemozna, ak komunikanti poznaji dorozumievaci kod — jazyk,
Ciastocne alebo vobec. Komunikacia v Zivotnych situaciach
spoCiva vo vziajomnom vztahu subjektov na principoch
dodrziavania zasad vzajomnej tolerancie charakterovych
vlastnosti, povahy, psychickych ¢it, vzajomnej akceptacie sa,
reSpektovania moralnych vlastnosti a osoby. Osobnostny
rozvoj Cloveka, zapojenie do procesu prace, emocionalna
a estetickd sféra si nevyhnutné Zziadaji kontakty i vymenu
informacii s inymi P'ud'mi. Spolocenska komunikacia vznika
nadviazanim  spoloCenského  kontaktu medzi T'ud’'mi
a vzajomnym odovzdavanim informacii rozmanitého druhu.
Komunikacia je hlavnym nastrojom tvorby vzt'ahov, vyznam
socidlnej komunikacie je v rozvoji o0sobnosti, pracovnej
aktivity, zaujmov, v citovom rozvoji a ma formativny vyznam
pre spolocenské napredovanie. Komunikacia je schopnost,
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aako takd je spita s individualitou, osobnostou cloveka
a mozno sa ju nau¢it. Uspesna komunikécia nie je mozna bez
porozumenia, spoloc¢enského porozumenia, spolocenského
vychodiska a ciel’a, vnimania, sebauvedomenia a zretelnosti.
Zivot TPudi v spolognosti zahffia vsebe aj ich vzijomny
dusevny styk, ktory spociva vo vzdjomnom dorozumievani,
v komunikacii.
Komunikacia tym, Zze spéja I'udi po duSevnej stranke, spaja
zarovein ludsku psychiku a spolo¢nost. Komunikacia je
§pecifickou formou spojenia medzi I'ud'mi ako je spolo¢na
¢innost’,  kooperdcia, vzijomné posobenie, interakcia
a spolocenské vztahy. Komunikacia sa realizuje v ramci
vzajomného podsobenia a spolocenskych vztahov. Kazdy
¢lovek komunikuje v konkrétnom socidlnom prostredi.
Socialne prostredie predstavuje velku skupinu
faktorov, s ktorymi je ¢lovek v interakcii a zaroven spolu so
suborom dispozicii predstavuje vplyvy, ktoré sa podiel'aji na
vytvarani socialno — kulturnej osobnosti ¢loveka. Socialne
prostredie predstavuje tiez vysledky l'udskej aktivity, a to ako
sticasnej, tak i minulej.
Za socidlne prostredie mozno pokladat’ vsetko to, Co je
sucastou zivota Cloveka v uréitom socialnom kontexte, teda
to, ¢o ¢loveka bezprostredne obklopuje, pdsobi na neho a co
on moze ovplyviiovat. Socialne poznavanie sa zvycajne chape
ako ¢lovek poznava socialnu realitu, ktora ho obklopuje, svoj
socidlny svet. Socidlne prostredie je konkrétny, presne
vymedzeny Zivotny priestor, v ktorom ziva bytost’ existuje, nie
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je vsak definitivne nan viazand, lebo kazdy jedinec je otvoreny
voci svetu.

Zakladnym miestom, kde sa socidlna komunikacia
jedinca zacina vyvijat’ je rodina, prostredie a Skola. Rodina je
spolocensky schvalena forma staleho spoluzitia muza a Zeny,
0sdb spojenych manzelskymi, pokrvnymi alebo adoptivnymi
zviazkami. Tieto zvdazky maju silna citova bazu, v rodine sa
uc¢ime zakladom spolocenského kontaktu. Sucastou kultary
rodinnych vztahov je aj kultira vzajomnej komunikacie medzi
partnermi. Rodina je jednym z najvyznamnejSich cinitelov
formovania ¢loveka. Medzi zakladné elementy, kde sa po prvy
krat stivame ucCastnikmi priebehu komunikacie a socialneho
styku vobec, patri hlavne rodina a sSkola. Optimalizacia
rodinného zivota je zdkladnym socidlnym zazemim rastu
vykonnosti vacSiny ekonomicky aktivneho obyvatel'stva sa
musi stat’ komplexnym s akceleraciou spolocenského vyvinu.
Hlavnymi prostriedkami rodinnej vychovy st rodinna
atmosféra azivotny §tyl dospelych, ¢im bezprostredne
vplyvaju na hodnotovu orientaciu diet’at’a.

Historicky vyvin podmienok existencie rodiny aj v minulosti
nepretrzite menil $truktiru rodinnej organizacie. Ulohou
socializa¢ného procesu vrodine ostava vSak nadalej
socializaéna priprava deti a mladistvych na vstup do
praktického zivota, ktora sa ako vztah v meniacich sa
spolo¢enskych  podmienkach tiez nanovo zhodnocuje
a zdoraznuje. Preto ciele socializacného procesu musia mat
podla okolnosti viac genera¢ni formalnu Struktaru
a konkrétny socidlny obsah. Rodinnd socializacia je
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kompozitom intencidlnej vychovy prislusnikov rodiny na
zaklade ich skupinovej interakcie, v ktorej kazdy znich ma
uréita ulohu, je objektom podsobenia ostatnych a sucasne
subjektom poOsobenia na nich. Rodinn4 socializacia bola
komplexne apodiktickou formou medzigeneracného prenosu
zivotne dolezitych vedomosti, hodndt, znalosti T'udského
konania — spravania v spoloCnosti. Pod  vplyvom
spolocenského prostredia sa jedinec postupne zaclefiuje do
spolocnosti, pricom si osvojuje prislusné vzory chovania.
Podstaty o ¢loveku ako o zivej T'udskej bytosti sa vyrazne
menili v priebehu historického vyvoja Tudstva. Clovek ako
najdokonalejSia a najrozvinutejSia ziva bytost na zemi je
zaroven nedelitelnou sucast'ou prirody, sicast'ou zivoc¢isneho
sveta. V socialnej Cinnosti chdpeme cloveka ako uvedomelu
rodovl bytost, ktora je adaptacie schopna v danom socialnom
prostredi, ktord si svoje Zzivotné cinnosti stanovuje ako
predmet svojho vlastného chcenia a vedomia. Tato vedoma
¢innost’ ho odlisuje od ostatnych foriem Zivota, a preto ¢lovek,
pokial’ ma byt plnohodnotnym ¢lovekom, nemdze zostat’ len
tym, ¢im ho vytvorila priroda.
V priebehu svojich vlastnych dejin sa clovek stava
spolocenskou bytost'ou, ¢im sa ¢lovek socializuje.
Socializa¢ny proces je prenos hodnotovych orientacii
a ostatnych zloziek kultury, vratane osvojovania si zrucnosti,
vedomosti. Jednotlivec si v ilom osvojuje hodnoty a normy
konania, uci sa rozumiet’ kultare, uci sa preberat’ a vykondvat
spoloCenské role. Konflikty a rovnovaha, spolocensky status,
identita arovnovaha, hodnoty, normy, idealy aich
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interiorizacia, cela kultira danej spolo¢nosti — to vSetko su
kategorie, ktorych existencia Uzko suvisi s procesom
socializacie. Proces socializdcie sa stava jednostrannym
osvojovanim si rol, v priebehu ktorého si jednotlivec stale viac
osvojuje  repertoar socidlnych zruc¢nosti  a schopnosti
potrebnych pre plnohodnotného ¢lena spolo¢nosti.
NajdynamickejSou a najzlozitejSou zlozkou
spolo¢nosti je hodnota cloveka a investicie do socialneho
kapitalu st najvy$Sou formou participécie ¢loveka s clovekom,
¢loveka so skupinou a skupiny so skupinou. Spolo¢nost
disponuje I'udskym kapitadlom rozsahom odbornych vedomosti
a zrucnosti stelesnenych v pracovnej sile danej krajiny, ktory
je vysledkom formalneho vzdelania ako aj zvySovania
kvalifikdcie v zamestnani. Cudska dostojnost’ sa vzt'ahuje na
osobné bytie ¢loveka, je vyjadrenim predstavy o osobnostnej
a socialnej hodnote kazdého Ccloveka. Ludskd dostojnost’
obsahuje  postulat  moralneho  vedomia,  Tudského
zdokonal'ovania ¢loveka, jeho sebarealizacie s reSpektovanim
ostatnych Tudi ako sucCasti l'udského rodu. Spoloc¢nost
garantuje jednotlivcovi tie slobody, ktoré st nevyhnutné pre
priestor jeho plnej individudlnej existencie.
Spolo¢enské podmienky su suhrnom usporiadania procesov,
vztahov, foriem vedomia v konkrétnych  dianiach
a ¢innostiach,  ktoré  smeruji  k zabezpecovaniu  prav
jednotlivcov a skupin. Cely subor vztahov v spolo¢nosti
funguje prostrednictvom socialnej siete, ktora spaja cely subor
vztahov v spolocnosti, jedinca srdéznymi poziciami, ktoré
jedinec zaujima. Spéaja sa so socialnou poziciou, socialnym
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statusom a socidlnymi rolami. Od najstar§ich Cias sa ucta
¢loveka k Cloveku vyjadruje vonkajsou spolocenskou formou,
Vv historickom vyvoji l'udstva sa tato forma rozvijala a menila
podla toho, ako sa rozvijali a menili jednotlivé spolocenské
formacie.

Jedinec ako sociilna bytost ma v sebe zakddovanu
kolektivnu spolupatri¢nost’, vedomé pochopenie
a akceptovanie historicky vytvorenej solidarity, ktora vyplyva
zo vzniknutej potreby prezit. Bez vzdjomného posobenia I'udi
by nemohla ani spolocnost’ jestvovat’, spolo¢ensky Zivot bez
vzajomného pdsobenia neexistuje.  Spolo¢nost’ vyjadruje
bezprostredny vzt'ah medzi jednotlivcom a ostatnymi ¢lenmi
spolognosti  socialnou solidaritou. Clovek je socidlne
determinovanad bytost, ktorej existencia je moznd len
Vv spolo¢enstve inych 'udskych bytosti. Zakladné
ludské prava maju zvlastnu avysSiu hodnotu a byvaju
spravidla zakotvené v tstavach a d’al$ich ustavnych zakonoch
a v medzinarodnych zmluvach a v inych dokumentoch, ¢im su
im poskytované medzinarodné zaruky.

Zaistenie zakladnych Tudskych prav zobrazuje uroven
demokracie konkrétneho Statu a slizia humannym ciel'om.

Socialna prirodzenost’ ¢loveka je potreba patrit’ do
spolo¢nosti prostrednictvom citu spolupatri¢nosti, ktory je
formou a prostriedkom realizovania T'udského potencialu
v adekvatnom socidlnom prostredi. Jednotlivec, jedinec je
odkdzany na zitie v celku, ktory spociva v trvani l'udského
rodu, jedine prostrednictvom spolocného dobra je
zabezpeCovany  hodnotny  Zivot  jednotlivca aon
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prostrednictvom svojho pohybu vytvdra hodnoty pre vyssi
rozvoj celku. Svet cloveka, jedinca je terminovany jeho
individualnym charakterom, konkrétnou dejinnou situdciou,
jeho osobnymi skusenostami. Kvalita zivota jedinca je
vyjadrena aj spravanim cloveka, ktorého zakladom je
vzajomné posobenie zivotnych podmienok, socidlno —
ekonomickych faktorov a osobnostnych vlastnosti.

Socialna zrelost' individua je cielovy stav, ked si
jedinec osvojil hodnoty, normy, zvyklosti a ciele socialneho
utvaru, ktorého je ¢lenom a sucasne splyva s ocakavaniami, ze
sa sprava podla platnych a uzndvanych socialnych zvyklosti
so zretelom k jeho socidlnym pozicidm, ktoré v spolocenstve
zastava. Socialne predstavy su schopné pomahat’ orientovat’ sa
I'udom v mnohostrannej socialnej skuto¢nosti, usmeriovat’ ich
spravanie.

Socidlny rozvoj ako nova kvalita zivota, do ktorej ma
vyustit' tok civilizaénych premien je nielen vysledkom
socialno — ekonomického pohybu spolocnosti, ale aj jeho
podnetom, impulzom a kritériom tspesnosti. Zdokonal'ovanie
kvality zivota, prekroCenie spotrebného Standardu, jeho
kvantitativnych parametrov spolu s obohatenim duchovného
zivota individua i spolo¢nosti je stcastou socialneho rozvoja
v SirSom slova zmysle. Do pojmu kvalita zivota sa premieta
dosiahnuty civiliza¢ny stupen rozvoja a je jeho nasledkom, ale
sucCasne aj kritéria a zmyslovost' ekonomického rozvoja, je
Vv lom teda obsiahnutd aj spétna vézba v zmysle poziadavky
anarokov na dynamiku a smery socidlno — ekonomického
pohybu. Sposob Zivota a jeho kvalita sa chape ako historicky
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uréena forma, V ktorej spolocnost’ reprodukuje a rozvija svoju
existenciu. Sposob Zzivota sa vztahuje na vsetky zivotné
prejavy a ¢innosti pomocou, ktorych l'udia uspokojujii svoje
potreby, vyuzivaji hmotné podmienky svojej existencie
a vstupuju pri tom do vzajomnych spolocenskych vztahov
Vramci pomerov typickych pre dani spolocensko —
ekonomicki  formaciu. Vyska, charakter a Struktira
uspokojovanych potrieb podmieiiuje trovenn kvality Zivota.
Kvalita zivota, jej Struktira ma& zhruba nasledovné
komponenty: potreby, zivotné podmienky, hodnotové
orientacie, zivotné cinnosti, aktivity, socialne prostredie.
Vyjadruja  UGroven  avyber moznosti  materialneho
a spoloc¢enského charakteru a vplyv systému na sposob Zivota.
Ziaducou kvalitou Zivota nazyvame taky stupeii a charakter
reprodukcie arozvoja T'udskej existencie, ktory nielen
umoziiuje plnokrvny materidlny a duchovny zivot Cloveka,
jeho sebarozvoj, ale k nemu aj dochadza a poskytuje jedincovi
pocit $tastia, spokojnosti, dostojnosti. Tento proces by nemal
byt  vrozpore  Sprincipmi  ludskosti  ahumanity.
Spoloc¢enskou vdzbou rozumieme sposob spolocenskej
zavislosti medzi lud'mi, v spolocCenskej produkcii svojho
zivota vstupuju l'udia do uréitych nevyhnutnych, od ich vole
nezavislych vztahov. K SirSim vztahom patria vztahy
narodnostné, narodné a ostatné spolocenské vztahy, ktoré sa
daju odvodit’ zo zakladnych etickych vztahov. Spolo¢ensky
vztah je zlozity systém, medzi jeho partnermi existuje urcita
zavislost vyplyvajuca z charakteru zvdzkov iz charakteru
zavazkov. SpoloCenské vztahy a spoloCenské styky mozu
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v socialnej interakcii prebiehat suhlasne. Clovek je bud
akceptabilne alebo inakceptabilne namiereny voci inému
cloveku, komplikovanost’ tejto problematiky je vtom, ze
rozlicné kombinacie, napriklad akceptujuci nemusi byt
akceptovany. Spolocenské konanie je z hl'adiska a chapania
spolocenského styku najzlozitejSim spolocenskym javom,
pretoze podnetom pre vnimajiceho tu je nielen zovnajSok
a povahové vlastnosti, ale aj sposob zaobchadzania cloveka
s ¢lovekom. Spolocensky styk je redlny jav, existujuci realne
vo vedomi Cloveka prostrednictvom svojich zloziek aich
komponentov. Teoria socidlnej identity hovori, Ze jednotlivci
su silne motivovani udrzat’ si pozitivnu socialnu identitu.
Socializaény proces je prenos hodnotovych orientacii
a ostatnych zloziek kultury, vratane osvojovania si zrucnosti,
vedomosti.

Socializacia je povazovana za proces, prostrednictvom ktorého
individum od narodenia senormne S$irokymi varidciami
moznosti spravania je vedené k vychove svojho bezného
a akceptovatelného spravania ur¢uji normy skupin, ku ktorym
jednotlivec patri.

Princip socialnej solidarity je zaloZzeny na vzajomnej
podpore, harmonickej spolupraci medzi l'udmi. Je vyrazom
I'udského porozumenia, sudrznosti, zodpovednosti
a pospolitosti. Suvisi s utvaranim a rozdelovanim Zivotnych
podmienok a prostriedkov jednotlivcov a socialnych skupin
V zaujme idey socidlnej spravodlivosti, na socidlnu solidaritu
mozeme pozerat’ z roznych hl'adisk.
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Pod medzigenera¢nou solidaritou chapeme solidaritu
ekonomicky aktivnych suz neaktivnymi, ¢i solidaritu
zdravych s chorymi, bezdetnych rodin s rodinami s det'mi,
zamestnanych s nezamestnanymi. Socialna solidarita sa
realizuje  prostrednictvom transferovanej a redistribucnej
politiky Statu. Princip subsidiarity tiez predpoklada, ze vSetky
spolocenské utvary jednotlivcovi nielen umoznia, aby prevzal
zodpovednost’ sam za seba, ale tiez ho ktomu povzbudia,
motivuji.  Clovek je tvorivym interprétom a konstuktérom
svojho socialneho sveta.

Spolocenské podmienky ovplyviuja, ale
nedeterminuja Tudské vedomie, Struktiry konania, predstava
spolocnosti sa spaja s procesom komunikativneho konania.
K nasmu kazdodennému porozumeniu sveta a nasej orientacie
konania musi zodpovedat’ zaklad subjektivne a jazykom
prostrednictvom poznania reality. Obzvlast dolezité je
poznanie pravidiel a vzorcov spravania, institacii a typického
ocakavania sposobu spravania zo strany druhych.

Socializacia by mohla byt povaZzovana za osvojenie si
tychto  poznatkov, integratné chapanie socializacie
predpoklada, ze clovek je vo vSetkych svojich znakoch
a vlastnostiach, vratane psychickych, plne determinovany
spolo¢nostou, Ze sa musi spolo¢nosti prispésobovat’ a sam je
jej obrazom. Procesom socializdcie ziskava l'udsky subjekt
schopnost’ spochybriovat’ jestvujice socialne skuto¢nosti
a spolocensky v tomto smere konat’.

Ako represivny model moZzno oznacit’ pristup, ktory povazuje
socializaciu za obmedzovanie Cloveka spolocenskymi

377



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

normami, ktoré si clovek osvojuje v procese socializicie,
aktoré sa interiorizaciou stavaju stcastou jeho o0sobnosti.
V stcasnom obdobi sa dospelo ku konsenzu, podla ktorého
pod pojmom socializicia treba rozumiet proces vzniku
a vyvinu osobnosti vo vzajomnej zavislosti od spoloCensky
sprostredkovaného  socialneho  a materidlneho  okolia.
Podstatné pri tom je to, ako sa Clovek stava subjektom
schopnym spoloc¢enského konania. Vyspelym ¢lenom
spolocnosti sa ¢lovek stava osvojenim si rol, ktoré su vlastné
suborom ocakavani, spojenych so spravanim prislusného
nositela spoloCenskych pozicii a zabezpecenych sankciami.
Jednotlivec ziskava schopnost’ prijimat’ a zastavat’ socialne
roly vprocese socializacie. Socidlna skupina odovzdava
novym generaciam jestvujuce kulturne hodnoty, ktoré ona
apredoslé generacie vytvorili ¢i akceptovali. Takymto
spdsobom sa kumuluji kultirne hodnoty, rastie ich mnozstvo
astCasne vznikaju nové vztahy medzi nimi. Na zaklade
vlastnej kultirnej identity sa socidlna skupina vybera
z kultirnych  produktov a hodnét minulosti tie, ktoré
podporuju jej identitu. Vznikaji naraz a spolo¢ne sa menia, vo
svete sa Casto tento termin spaja s vlastenectvom, s narodnou
hrdost’'ou, s pocitom prislusnosti k ur¢itej socialnej skupine, so
spolupracou v ramci skupiny. Sucasne sa vSak spaja aj so
separaciou, uzatvorenim skupiny do seba, s nepriatel'skym
postojom voéi druhym spolocenstvam. Kazdé spolocenstvo
potrebuje odovzdavat’ svoju kultaru, lebo len tak je schopné
prezit ako spoloCenstvo anerozpadnit sa na izolovanych
jedincov, ktori by boli asimilovani inou kultirou. Ak si
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skupina uvedomuje svoju kultirnost, identitu — t.j. vie, aké
hodnoty, normy ¢i idealy a aku tradiciu povazuje za svoju
vlastni — vtedy presne vie, o mé a chce odovzdat'.

Kultirna identita socialnej skupiny je nevyhnutnym prvkom
kultary tejto skupiny, ak sa nema skupina rozpadnut, ak ma
pretrvat’ ako urcity celok. Je Vv zasade pozitivnou stcast'ou
zivota spoloCnosti, pretoze vSak ide o jej prezitie, musi sa
kultara skupiny prisposobovat’ neustale sa meniacim zivotnym
podmienkam. Kultira potrebuje pre svoje zachovanie a pre
rozvoj neustalu vymenu obsahov a foriem s inymi kultGrami.
Je to neustale obohacovanie o nové podnety, ktoré pomahaju
kultare prisposobovat sa novym zivotnym podmienkam
socialnej skupiny.
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Miadi l'udia na trhu prace na Slovensku
Stefan Szolnoky

Abstrakt : Co sa tyka Slovenska, tak pri nezamestnanosti
mladych sme na tom ovela horSie ako pri samotnej
nezamestnanosti. Po Spanielsku a Grécku sme na tretom
mieste s 36% nezamestnanost'ou mladych l'udi. RieSit’ by sa to
malo tak, Ze by sa najprv mal zvysit dopyt a nasledne potom
by sa vytvorili nové pracovné miesta. Niektorym mladym
l'ud'om sa podari najst’ zamestnanie aj ked’ len docasné. Je
medzi nimi vela takych, ktori striedaju obdobie docasnej
zamestnanosti s obdobim nezamestnanosti. Jednym z rieSenim
nezamestnanosti je aj vysokoskolské vzdelanie, lebo s vys$sou
uroviou vzdelania sa znizuje riziko nezamestnanosti. Potreba
Studovat  je odrazom  poziadaviek  niektorych
zamestnavatelov. Problémy nezamestnanych mladych ludi
vyplyvaji z absencie ich odbornych skusenosti, pracovnych
zruénosti a tak isto aj navykov.

KPucové slova : nezamestnanost’, mladi Pudia, odchod za
pracou, strata zamestnania.

K nezamestnanosti prispieva aj nezosuladenie
pracovnej sily z hladiska urcitych odbornosti na Struktar u
odborov vyucovanych na Skolach a problémy sa aj v
obsahovej priprave. Rizikovym faktorom je cyklicky narast
po¢tu mladych l'udi po ukonceni Studia a neschopnost’ trhu
prace absorbovat’ ich v tom danom obdobi (Fedorekova,
2009). Po celej Europe je viditeI'ny nérast poctu mladych l'udi,
ktori st oznacovani ako NEET (Not in education, employment
or training), teda mladi, ktori nechodia do $koly, nepracuju
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a ani sa nezucastiluju akejkol'vek odbornej pripravy. Svoju
ulohu zohrava aj hospodarska a financna kriza za posledné
roky, ktora stazila pristup mladym, ktori nemali ambicie
d’alSieho vzdelavania alebo uplatnit’ sa na trhu prace. NEET
vyClenuje vsetkych neaktivnych mladych a teda lepsie
zobrazuje skupinu [udi, ktori neparticipuji na Zziadnom
vzdelavani a nepracuju a tym padom predstavuji vacsie riziko
zamestnaneckej a socialnej exkluzie.V roku 2010 sa miera
NEET v EU (27) pohybovala na urovni 12,8 %, to znamena,
ze viac ako kazdy 6smy mlady ¢lovek vo veku od 15 do 24
rokov nestudoval a ani nepracoval. NajhorSie z pomedzi krajin
EU bolo na tom Bulharsko, kde dosiahla miera aZ 21,8% a v
Turecku az 32,3%. Najniz§iu mieru mali krajiny Holandsko
4,4%, Norsko 4,9% a Luxembursko 5,1%. Slovensko bolo na
19. mieste s mierou NEET na trovni 14,1%, ¢o bolo mierne
nad priemerom. Existuju vSak aj skupiny mladych, ktor¢ aj
napriek tomu, Ze sa zarad’uji do skupiny NEET, pracovat
vobec nechcu. Tvoria 3,6%, ako priemer EU. Tento priemer
zvy$uju krajiny ako frsko a Bulharsko, kde st hodnoty nad
7%, respektive 9%. Na Slovensku 3,2% mladych l'udi nechce
vObec pracovat’ ani sa vzdelavat, avSak sa moze hovorit’ o
zna¢nom poklese, nakol’ko v roku 2002 tato skupinu tvorilo az
11,3%. Zvlastnostou je Norsko, ked’ v roku 2000 tito mieru
nezaujmu tvorilo az 20% a do roku 2010 to pokleslo na 1,4%.
Naopak druht skupinu tvoria mladi l'udia, ktori by chceli
pracovat’ nezavisle od toho, ¢i si hl'adaji zamestnanie alebo
nie.
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V priemere EU (27 ) tvoria 9,1%. Najmensiu skupinu
tvoria mladi v Holandsku, iba 2,7% a najviac ich prejavuje
zdujem v Spanielsku, kde je hodnota 14,6%. Slovensko
obsadilo 6. priecku s 10,8%. V tejto skupine je zvlaStne
Bulharsko, kde v roku 2001 malo zaujem pracovat’ 22,2%, ale
v roku 2008 to bolo uz iba 8,2% mladych (http://www.iz.sk/
,20.02.2012). Poniektoré slovenské skoly produkuju len
klientov pre urady prace. Univerzit a vysokych s§kol je v
sucasnej dobe 37, kym do roku 1989 ich bolo 13, pocet
vtedaj$ich Studentov 63 tisic sa zvysil na viac ako 250 tisic.
Vicsina absolventov po Skole kon¢i na turadoch prace.

Mnohokrat nespifiaju ani zakladné odborné poziadavky, po
niektori zostdvaju financne zavisli od rodicov. Pre
zamestnavatel'ov je dolezité aki ma zdujemca o pracu prax a
hlavne aj aké ma platové naroky. Pri¢inou nezamestnanosti
mladych nie je len vina hospodarskej krizy, ale aj upadok
Skolského systému, ktory ignoruje potreby praxe. Beznade;j,
nulové sebavedomie a sklamanie, tak s takymito pocitmi
zapasia tisice mladych T'udi, ktori si bezvysledne hladaju
pracu. Vac¢sina z nich zostava zavislych od rodi¢ov a od ich
pomoci. Mladym nezamestnanym stazuje situdciu aj to, zZe
nemaju narok na podporu v nezamestnanosti, pretoze nemaju
dostatok potrebnych odpracovanych rokov. Taktiez mladi do
25 rokov, ktori ziji u rodi¢ov nemaji narok ani na davku v
hmotnej ntdzi, CiZze st uplne zavisli od rodiov. V stc¢asnej
dobe si mladi l'udia hladaji v priemere pracu asi 14
mesiacov, kym sa im nejakd podari najst. Hlavnym
dosledkom nezamestnanosti podla UPSVaR je nizka
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kvalifikdcia, strata zamestnania, chybajiica prax a zdravotné
postihnutie. Strata zamestnania ovplyviiuje negativnym
spdsobom sebahodnotenie, znizuje sebavedomie a sebatctu a
vedie aj k pocitu menejcennosti. Nezamestnany straca po
urcitej dobe schopnosti a zru¢nosti, ktoré nevyuziva, straca
pracovné navyky a dochddza k stagnicii osobnosti.
Nezamestnaného Cloveka sa zmocnuju pochybnosti o
vlastnych  schopnostiach, nastdva neistota a strach
Z budicnosti. N4jst’ si novu pracu po strate zamestnania maju
problém aj ludia s pracovnymi ndvykmi a kvalifikaciou.
Podra statistik uradov prace si nové zamestnanie vo februari
2012 nasiel kazdy druhy prepusteny. HorSie su na tom l'udia,
ktori prisli o svoje zamestnanie pri hromadnom prepustani, z
nich si dokadze najst nové zamestnanie len kazdy treti.
Nadejou na najdenie si nového zamestnania s rekvalifikacné
kurzy. Europska unia anezamestnanost Slovensko ma
problém so zamestnanostou mladych ludi do 25 rokov.
V Eurépskej tnii (dalej len EU) v januari 2014 malo len 6
krajin vySSiu nezamestnanost’ ako SR. Pred nas sa dostalo
Spanielsko, Grécko, Portugalsko a frsko.

V januari bola miera nezamestnanosti 10,1%, z
udajov Eurostatu vyplyva, Ze celkovo je v unii bez prace okolo
24 miliénov l'udi. Najvacsim problémom so zamestnanostou
maju mladi l'udia, firmy ich nechcu zamestnat’ pre nedostatok
skusenosti a kvoli pracovnym navykom. Podl'a analytikov za
rastom nezamestnanosti mozeme hladat aj tlak na
optimalizaciu nakladov. Len Sest’ krajin malo v januari 2014
vy$Siu nezamestnanost’ ako Slovensko, avSak stale patrime
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medzi  krajiny, ktoré bojuji s krizou. Najnizsiu
nezamestnanost spomedzi Clenskych krajin unie malo
Rakusko (4%), nasledované Holandskom (5 %) a
Luxemburskom (5,1%). Najvy$$iu mieru nezamestnanosti
zaznamenalo Spanielsko (23,3%), nasledované Gréckom
(19,9% v novembri 2011), frskom a Portugalskom (v oboch
krajinach po 14,8 %). NajnizS$iu nezamestnanost mladych
malo Nemecko (7,8%), potom Rakusko (8,9%) a Holandsko (9
%). Naopak, najvysiiu zaznamenalo v januari Spanielsko
(49,9 %), dalej Grécko (48,1%) a Slovensko (36%)

Nezamestnanost’ je vlastne nerovnovaha na trhu prace, ako
taka je negativnym javom, ¢i uz pre spolo¢nost’, alebo ako
dopad na jej ekonomiku a tym aj celkovy rozvoj, ale aj pre
Cloveka ako jednotlivca, ktorého sa bezprostredne dotyka a
ktory sa s nou musi vyrovnat. V sucasnosti uz nikto neméze
povedat, Ze jeho sa tento problém netyka. Dnes mozno este
nie, ale zajtra alebo o par tyzdiov sa v pozicii nezamestnaného
modze ocitnat’ hoci kto z nés. Existencia jedného pracovného
miesta je ovplyviiovand existenciou inych pracovnych miest. S
cielom boja s nezamestnanostou sa neustale prijima vel'ké
mnoZzstvo opatreni, ktoré¢ niekedy okrem toho, Ze neprinest
pozitivne vysledky, posobia dokonca v opa¢nom smere. Avsak
treba vediet, Ze aj ked’ miera nezamestnanosti moze klesat’, to
eSte neznamend, Ze stipa miera zamestnanosti. Preto nielen
poéty zanikajucich a novovytvorenych pracovnych miest, ale
aj demograficky vyvoj a zmeny v podmienkach odchodu do
dochodku, velmi vyraz ne urCujli vyvoj nezamestnanosti.
Ekonomovia sa zhoduji, Ze nezamestnanost na Slovensku
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nemad cyklicky, ale Strukturny charakter. Ide teda v prvom rade
o rozmiestnenie pracovnych prilezitosti v regionoch.
Regiondlny rozvoj je silne diferencovany, ¢o sa samozrejme
nevyhnutne prejavuje na pocte vytvorenych pracovnych miest.
Slovaci v minulosti neboli nauceni cestovat’ za pracou , preto
by pomohlo napr. zvySenie prispevku na stahovanie.

,» Kazdy mame zaroven povinnost voci spoloc¢nosti, v
ktorej jedine modzeme slobodne a plne rozvijat svoju
osobnost’. Povinnosti voci spolo¢nosti si plni aj socidlna praca,
ktora napomaha socidlnemu rozvoju a socidlnej stdrznosti
(socialnej kohézii) v spolo¢nosti. “ (Gallova, 2016, s. 9)

Vzdelavanie zacielené na potreby trhu prace umoziuje
l'udom zamestnat sa na volnych poziciach. Krajiny unie
vyuzivaju vzdeldvanie v ramci aktivnych opatreni v boji s
nezamestnanostou najcastejSie. Pruzny a aktivny trh prace
zvy§i zamestnanost. Vina sa casto hadze na ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny, ktoré si vraj neplni svoje
ulohy na trhu prace. Nie je to celkom tak.

Za vytvaranie pracovnych miest su totiz zodpovedné
aj vSetky ostatné rezorty, na prvom mieste ministerstvo
hospodarstva. Prave ono ma totiz navrhovanymi zakonmi
stimulovat’ priemysel a ostatné Casti hospodarstva tak, aby sa
do zachytnej siete MPSVaR SR voslo ¢o najmenej takych,
ktori pracu  nemaju. Medzi  najCastejSie  priciny
nezamestnanosti  patri nizka uroven inStitucionalneho,
informaéného a vzdelavaciecho ramca, nizka mobilita
pracovnych sil a z neho vyplyvajiica nizka flexibilita trhu
pracovnych miest. Trh prace nie je schopny v sucasnosti
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vytvarat a ponukat dostatok pracovnych prilezitosti, a tak
Coraz nalichavejSie vystupuje do popredia otazka rieSenia
nezamestnanosti. Priblizenie programu Europskej tnie, ktory
by mal viest k zastaveniu rastu a postupnému zniZovaniu
miery nezamestnanosti vytvaranim novych pracovnych
moznosti. Eurdpska tnia podnikd mnoho aktivit vo sfére
socialnej politiky a zamestnanosti.  Slovenskd republika
vyuziva viacero nastrojov pre rieSenie nezamestnanosti.
Vydavky, ktoré sa tykaji nezamestnanosti moézeme rozdelit’ na
dve zakladné skupiny podporu pasivnej politiky zamestnanosti
a podporu aktivnej politiky zamestnanosti. Ciel'om pasivnych
opatreni je stanovenie podmienok a vysky poskytovaného
hmotného zabezpecenia uchadzacom o zamestnanie a d’al§ich
socialnych transferov nezamestnanym. Utelom pasivnej
politiky  je  zabezpeCenie urCitej zivotnej  Urovne
nezamestnaného. Medzi pasivne opatrenia mdzeme zaradit’ aj
skor§i odchod do dochodku nezamestnaného. Aktivne
opatrenia su zamerané predovSetkym na rizikové skupiny
zamestnanych, ktorym pomadhaju udrzat’ sa na trhu prace.
Samozrejme za efektivnejSie su povazované aktivne opatrenia.
Nové pracovné miesta mdzu vznikat' na zaklade podpory od
§tatu, napr. dotaciami, vyuzivanim danovych nastrojov,
uverovych podpornych programov a podpornych programov
EU zamestnavatel'mi, vstupom zahrani¢nych investorov a ich
pozitivnym  pdsobenim na  trhu  prace, rozvojom
samozamestnania alebo podporou malého a stredného
podnikania. Existuje mnoho rekvalifikacnych kurzov, ktoré
pomahaju vo vzdelavani sa nezamestnaného, vo zvyseni jeho
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kvalifikicie, v ziskani viacerych zrucnosti a k lepSiemu
uplatneniu sa na trhu prace. V ramci tejto problematiky sa
kladie vicsi doraz aj na vytvorenie vzdelavacieho systému,
ktory bude zostuladeny s potrebami trhu prace. V praci som
dospela k zaveru, Ze k odstraneniu nezamestnanosti, pripadne
k jej znizeniu, vedie cesta cez podporu aktivnej politiky
zamestnanosti, cez flexibilitu zdkonnika prace. Vlada navrhuje
primerane zjednodusit’ podnikatel'ské prostredie malych a
strednych Zivnostnikov. Tieto menSie podniky by prijali
podporu na danové Glavy a podporu na vytvorenie novych
pracovnych miest ¢i uz v pol'nohospodarstve alebo v oblasti
remesiel. Dalej je potrebna zmena uéebny ch planov.

,» Ludské vztahy v spolocnosti st ovplyviiované
urCitymi spoloénymi hodnotami. Mechanizmami socialnej
politiky sa spolo¢nost’ snazi zlepsit’ socialne postavenie I'udi.
Uloha $tatu ako subjektu socialnej politiky je dominantna.
(Gallova, 2016, s. 20)

Kedysi si podniky ,,vychovavali“ svojich budtcich
zamestnancov. Pocas Studia teoretické vedomosti si priamo
overovali v praxi. Po ukonCeni §tadia Tahko zapadli do
pracovného rytmu, vedeli sa zorientovat na pracovisku.
Terajsi skolsky systém nereaguje na potreby hospodarskeho
vyvoja.

Zaver :

Mladi T'udia riesia svoju nevyhodna finan¢nt situaciu prave
odchodom za pracou do zahranicia. Nasi mladi l'udia va¢Sinou
odchadzajii za pracou do Raktska, Nemecka, Svajéiarska,
Anglicka, Holandska, frska, ale aj do vzdialenejsich krajin.
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Socialne sluzby a ich vyznam pre Romov

Andrea Gallova

Abstrakt:
V sucasnosti st socialne sluzby vyznamnou castou
aktivit a ¢innosti verejnych a neverejnych

poskytovatelov  socidlnych sluzieb na Slovensku.
Stucasny stav poskytovania socidlnych sluzieb na
Slovensku vychadza z legislativneho rdmca, socialnej
politiky §tatu, vyvoja krajin Eurdpskej Unie a od
spolo¢enského vyvoja naSej krajiny. Su€asny platny
zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach upravuje
pravne vztahy pri poskytovani socidlnych sluZieb,
financovani  socidlnych  sluzieb adohlade nad
poskytovanim socialnych sluzieb u verejnych
I neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb. Na
zaklade pohl'adu do dejin Zivota rdmskeho etnika, ich
historického vyvoja budeme sa venovat’ aj ponimaniu ich
Zivota ocami historie.

KPicové slova:

Zariadenie pre seniorov. Romske etnikum. Socialne
faktory. Spoloc¢ensko-ekonomické faktory.

Abstract:
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Nowadays, social services are significant part of
activities and actions performed by public as well as non-
public providers of social services in Slovakia. Current
state of social services provision in Slovakia is based on
the legislation frame, social policy of the state,
development of the countries in the European Union and
societal development of our country. Currently applicable
Law Act No. 448/2008 Coll. on Social Services governs
legal relationships within providing social services,
financing social services, and supervising provision of
social services by public and non-public social services
providers. On the basis of a view of the Roma ethnicity
history, their historical development, we will deal with
the perception of their life through the eyes of history.

Key words:
Senior’s homes. Roma ethnicity. Social factors. Social
and economic factors.

Uvod

Koncepcia rozvoja poskytovania socidlnych sluzieb na
Slovensku vychddza a zohladnuje reSpektovanie
zékladnych T'udskych a obcianskych prav, ktoré su
uvedené aj vo VSeobecnej deklaracii Tudskych
a obcianskych prav a v Eur6pskom dohovore o ochrane
Pudskych prav a zékladnych slobod. Socialne sluzby
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vychédzaji z podstaty socidlnych sluzieb, ktorym je
osobny vztah, ktory vznika medzi poskytovatel'om
socidlnych sluzieb a prijimatelom. Socidlna sluzba je
sibor  Cinnosti  zameranych na  uspokojovanie
individudlnych a kolektivnych potrieb prijimatel'ov.
Sucasné potreby vclenovania Romov do obcianskeho
zivota nasej spoloCnosti ausilie uplathovat ich
rovnopravne postavenie do praxe, vyzaduji od nich
ur¢it¢ schopnosti zapojit sa do hospodarskeho,
obcianskeho, politického, duchovného a kultirneho
kontextu ako plnohodnotného etnika, koexisten¢ného
S ostatnym obyvatel'stvom. Suasny stav poskytovania
socidlnych  sluzieb na  Slovensku  vychdadza
z legislativneho ramca, socidlnej politiky Statu ako aj
zavisi od spolo¢enského vyvoja vobec.

V realizovanom vedeckom vyskume sa zameriavame na
cielovli  skupinu prijimatelov  socidlnych sluZieb
umiestnenych v Zariadeni pre seniorov , ktorych
poskytovateImi st verejni, neverejni poskytovatelia,
obce amesta, ¢i nimi zriadené pravnické osoby
V banskobystrickom samospravnom kraji.

,, Cielom socialnych sluzieb je zabezpecenie a ochrana
socidlneho blaha, teda urCitej urovne kvality zivota
obcCanov, ktora je vyjadrend v socialnej politike Statu.*
(Tokarova, 2003, s. 377)
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Socialne sluzby st sucastou verejnych sluzieb, ktoré
v modernej terminoldgii Eurdpskej Unie tvoria jeden z
hlavnych pilierov eurdépskeho modelu spolo¢nosti.
Socialne sluzby st ako odborné ¢innosti vymedzené na
saturovanie nevyhnutnosti prijimatela, su primarne
vymedzené na uspokojovanie socidlnych potrieb TI'udi
v nudzi, chudobe a 'udi ohrozenych nidzou, chudobou.
Kompletny priebeh ,,emancipacie” socidlnych sluzieb
vyvrcholil v roku 2009, kedy vstapil do platnosti
samostatny zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach, ¢im sa zakoncil proces rozpadu zakona o
socialnej pomoci, ktory sa pretransformoval na skupinu
samostatnych zakonov upravujucich jednotlivé oblasti
socialnej starostlivosti, pomoci, podpory.

Zakonnou prilezitostou rieSenia socidlnej chudoby
obfana su aj socidlne sluzby, ktoré su integralnou
zloZkou verejnych sluzieb, a ktoré maju vo vztahu k
obyvatelom Slovenskej republiky Specifické poslanie.
InStitucionalne socidlne sluzby sa poskytuju mimo
socialneho prostredia klienta.

Vyznamnym faktorom v ramci zariadeni socialnych
sluzieb je integracia klientov do spolocenského diania,
podielanie sa na vzniku Zivotnych podmienok
v zariadeni socidlnych sluzieb, spolocenskych hodndt
a motivacia k socidlnej, osobnej cinnosti, aktivite a
rozvoji.
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Dniom 1. 1. 2015 nadobudol uc¢innost’ zdkon €. 219/2014
Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a
rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym
bol novelizovany aj sucasny zakon o socidlnych
sluzbach. Normativnou napliou tato novela odpoveda na
novu pravnu Upravu socialnej prace a predpokladov na
vykon socialnej prace, a to previazanostou hodnotiacich
podmienok na vykon socidlnej prace v sociilnych
sluZzbéach s tymto zdkonom. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov formuje pravne
vztahy a predpoklady umoznovania socidlnych sluzieb,
ktorych cielom je napomadhat’ socidlnemu zaclefiovaniu
obcanov a uspokojovaniu socialnych poziadaviek l'udi v
neblahej socidlnej situdcii.

Metody vyskumu

Vedecky vyskum sme realizovali v banskobystrickom
samospravnom kraji, vyskumny stibor tvorili Zariadenia
pre seniorov, celorocnd forma pobytu, poskytovatelia
verejni zriadeni vyS§Sim uzemnym celkom, mestom,
obcou, neverejni poskytovatelia a obcania romskeho
etnika zijuci v banskobystrickom kraji.
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Hlavnym cielom vyskumu bolo zistit vyznamnost
poskytovania socidlnych sluzieb pre Romov a mieru
zdauyjmu o poskytovanie socialnych sluzieb, ktorym
faktorom pripisuju vyznamnost’ pri zaujme a nezaujme o
umiestnenie do zariadeni pre seniorov.

Vyskumnd  metoéda:  kvantitativna,  kvalitativna.
Vyskumny nastroj:  dotaznik, rozhovor. Skimanu
populaciu a zékladny vyskumny subor tvorili riaditelia a
socialni pracovnici v zariadeniach pre seniorov a obCania
réomskeho etnika vo vSetkych 13 okresoch kraja.

Oslovili sme vsetkych 61 Zariadeni pre seniorov
registrovanych, kde bolo umiestnenych 1776 klientov,
nase dotazniky vyplnili v 40 ZpS, kde bolo umiestnenych
1165 klientov, Co predstavovalo 65,6% ucast. Vekova
Strukttira klientov bola od 60 rokov do 100 rokov.

Do nasho rozhovoru sme oslovili 300 Rémov, zapojilo sa
253, ¢o predstavovalo 84,33% ucast’. Stanovili sme si v
ramci  vyskumnej paradigmy socialne faktory a
spoloensko— ekonomické, ktoré sme Statistickymi
metddami vyhodnocovali.

Vysledky vyskumu

Vysledky potvrdili dvojfaktorové tézy v jej Casti, ze
vyluéne socidlne faktory st zdrojom zdujmu
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov z radov
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seniorov romskeho etnika a vyluéne spolocensko —
ekonomické faktory st zdrojom nezaujmu o umiestnenie.
Zistili sme, ze zavaznymi problémami sucasného stavu
tejto narocnej a zodpovednej oblasti socidlnej prace je
spolo¢ensko — ekonomicky faktor : segregacia, pohlavie,
vek, Tudské prava, spolocenské uplatnenie, integracia
a informovanost’.

Nezédujem sa prejavuje len v spoloCensko —
ekonomickych faktoroch: spolo€enské uplatnenie, sposob
Zivota, integracia a segregacia, informovanost’, pracovna
migrécia, mobilita, diskriminacia, I'udské prava, vztahy
medzi Romami a Neromami, uspech, participacia,
politicka reprezentacia, spoloCenské uznanie. Ako bolo
dokdzané vo vyskumnej casti naSej prace zaujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov ovplyviuja
socialne  faktory, ktoré st dynamické a nezaujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov ovplyviiuju
faktory spolocensko - ekonomické.

Dvojfaktorova tedria socidlne a spolocensko —
ekonomické faktory vyznamne prispeli k poznaniu a
pochopeniu charakteru zaujmu o umiestnenie roémskeho
etnika do Zariadenia pre seniorov.

Diskusia
Jej hlavny prinos, zistenie praktického vyznamu
Vv poskytovani socialnych sluzieb prameni zo zdoraznenia
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skutoénosti, Ze zaujem o umiestnenie do Zariadenia pre
seniorov je spojeny so socidlnymi faktormi. Tuto
skuto¢nost’ potvrdzujeme i1 vysledkami nasho vyskumu.
Nezaujem seniora zromskeho etnika prameniaci zo
spolo¢ensko-ekonomickych faktorov, ktory vytvara
vel'mi silny moment, su etablované v ich postojoch,
rodinnom prostredi a podmienkach, ktoré ich
podporuju. Oc¢akdvanym vystupom a prinosom pre
kazdodenny prakticky zivot je odmeranie a vyhodnotenie
stupia miery zaujmu s Ciastkovymi faktormi zdujmu
i celkového zaujmu o umiestnenie do Zariadenia pre
seniorov. Vyskumom sme zdoraznili, Ze zadujem

0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov ako sucast
celkovej zivotnej spokojnosti seniora z romskeho etnika,
je vyznamna nielen zhladiska jeho subjektivneho
prezivania jesene Zivota, ale nepochybne vplyva aj na
jeho aktudlny psychicky stav, emocionélne rozpoloZenie,

sebavedomie, ¢i schopnost’ odolavat’ stresu a podporovat’
aktivne vstupovanie do rieSenia problémovej situécie,
¢im nasledne ovplyviiuje kvalitu zivota v Zariadeni pre
seniorov. Zaroven sme dospeli k vysledku, ktorym
faktorom respondenti pripisujt najvacsiu dolezitost’,

to vytvara priestor pre zavadzanie opatreni do praxe,
ktoré by umoznili ich nezaujem o umiestnenie do
Zariadenia pre seniorov znizovat, ¢i odstranovat’. Nasim

398



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

cielom bolo zistit' vyznamnost’ poskytovania socialnych
sluzieb pre Rbmov mierou zdujmu alebo nezdujmu
pomocou socidlnych a spoloensko — ekonomickych
faktorov. Chceli sme vyskumom potvrdit’ alebo vyvratit’
Adelferovu ERG tedriu. Pouzili sme Statistické metody
vypoctu: Chi- kvadrat test, T- test, Wilcoxonov test,
Spearmanov a Pearsonov korelacny koeficient.

Vyskum sa opieral o hladanie odpovedi na  péat
zakladnych vyskumnych otazok, hlavny ciel sme si
roz€lenili na devit’ ¢iastkovych ciel'ov a stanovili sme si
sedem hypotéz.

Vysledky vyskumu: najdolezitej$i faktor, ktory sa
podiel'a na zaujme je vzdelanie a aj najdolezitej$iu ulohu
pri vzniku nezdujmu zohrava vzdelanie. Najsilnejsi
negativne divergujuci faktor je segregdcia. Vysledky
vyskumu su pouzitelné jednak pre zamestnancov vo
veducich funkcidch Statnych a verejnych inStitucii, pre
riaditelov zariadeni socialnych sluzieb a jednak pre
supervizorov vo viacerych oblastiach svojho pdsobenia,
ako aj pre samotné romske etnikum.

Navrhy a odporucania pre prax

Ako bolo dokdzané¢ vo vyskumnej Casti naSej prace
zaujem o umiestnenie do Zariadenia pre seniorov
ovplyviiujii sociadlne faktory, ktoré st dynamické a
nezaujem o umiestnenie do Zariadenia pre seniorov
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ovplyvituja  faktory  spolocensko - ekonomické.
Dvojfaktorovd tedria socialne a spolocensko —
ckonomické faktory vyznamne prispeli k poznaniu a
pochopeniu charakteru zdujmu o umiestnenie rémskeho
etnika do Zariadenia pre seniorov. Jej hlavny prinos,
zistenie praktického vyznamu v poskytovani socialnych
sluzieb prameni zo zddraznenia skutoCnosti, ze zaujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov je spojeny so
socialnymi faktormi. Tuto skuto€nost’ potvrdzujeme i
vysledkami naSho vyskumu. Nezdujem seniora
zrémskeho etnika prameniaci  zo  spoloCensko-
ekonomickych faktorov, ktory vytvara velmi silny
moment, su etablované v ich postojoch, rodinnom
prostredi a podmienkach, ktoré ich podporuju.
Ocakavanym vystupom a prinosom pre kazdodenny
prakticky Zivot je odmeranie a vyhodnotenie stupna
(miery) zaujmu s Ciastkovymi faktormi zaujmu
i celkového zaujmu o umiestnenie do Zariadenia pre
seniorov. Vyskumom sme zdoraznili, Ze zaujem
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov ako sucast’
celkovej zivotnej spokojnosti seniora z romskeho etnika,
je vyznamna nielen zhladiska jeho subjektivneho
prezivania jesene Zivota, ale nepochybne vplyva aj na
jeho aktualny psychicky stav, emocionalne rozpolozenie,
sebavedomie, ¢i schopnost’ odolavat’ stresu a podporovat’
aktivne vstupovanie do rieSenia problémovej situécie,
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¢im nasledne ovplyviuje kvalitu zivota v Zariadeni pre
seniorov.

Zaroven sme dospeli k vysledku, ktorym faktorom
respondenti pripisuju najvacSiu dodlezitost’, to vytvara
priestor pre zavadzanie opatreni do praxe, ktoré¢ by
umoznili ich nezaujem o umiestnenie do Zariadenia pre
seniorov znizovat’, ¢i odstraiiovat. Vysledky vyskumu
su pouzitelné jednak pre zamestnancov vo vedicich
funkciach Statnych a verejnych institucii, pre riaditelov
zariadeni socidlnych sluZieb a jednak pre supervizorov vo
viacerych oblastiach svojho poOsobenia, ako aj pre
samotné romske etnikum. Mézu byt vychodiskom pre
utvaranie takych podmienok v praci, aby sa socialni
pracovnici mohli prioritne venovat’ svojmu poslaniu, aby
mali dostatok priestoru pre vypocutie klienta, pre terénnu
socialnu  pracu, pre navrhovanie a realizovanie
najvhodnejSich  rieSeni pre  socidlnych  klientov
umiestnenych v Zariadeni pre seniorov.

Analyzou zaujmu o umiestnenie seniorov do Zariadenia
pre seniorov z romskej populacie sme priniesli pohl'ad
pre socialnych pracovnikov aj z inej perspektivy, nez ako
na predstavitel'ov profesie, ktorych primarnym poslanim
je pomoc apodpora. Je to prvy vyskum realizovany
Vv oblasti socidlnych sluzieb aich vyznamu pre Romov
v ramci banskobystrického, ktoré sme uskutocnili tak,
aby bolo mozné vysledky porovnavat’: Statisticky pohlad
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, aby boli viditeI'né zmeny a vyvoj. Hlavnhym prinosom
tejto  vedeckovyskumnej Cinnosti  boli  skimanie
a dokumentovanie oblasti socialnych sluzieb aich
vyznam pre Romov, jeho uchovanie a prezentacia.

Tato vedeckovyskumna cinnost’ v oblasti socidlnych
sluzieb aich vyznamu pre Rémov posuva hranice
poznania romskeho obyvatel'stva v kazdej oblasti a jej
vysledky nesporne prispeji k zvySeniu a rieSeniu danej
problematiky na vedeckom podklade, ako v rovine
teoretickej tak i praktickej. Vyskumom ziskany a
analyzovany material bude bohatym zdrojom poznania
poskytovania socidlnych sluzieb aich vyznam pre
Roémov vo vseobecnosti a vo vSetkych oblastiach zivota
a vyvoja spolocnosti.

Nevyuzity potencidl vysledkov vedeckovyskumne;j
¢innosti nielen v kultarnej a vzdelavacej sfére, ale aj v
mnohych inych oblastiach, napriklad v sGcasnej
modernej dobe zodpovedajicom vyuzivaniu kultirneho
dedi¢stva modze tiez napomdct k stabilite a socidlnej
sudrznosti, ako nevyhnutného predpokladu rozvoja
spolo¢nosti. Posledné desatrocia indikuju ¢o potvrdzuja
aj vysledky nasho vyskumu, ze rémska rodina sa meni.
Meni svoju velkost’, Struktlru, spdsob zakladania a to su
skutocnosti, ktoré budi musiet byt’ v najblizsich rokoch
zohl'adiiované, hlavne pri formovani pomoci starym
romskym rodicom alebo inym starSim rémskym
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pribuznym so zdravotnymi problémami a postihnutiami,
aby dokazali zvladat’" vzniknuti nepriazniva socialnu
situdciu. Dal§im logickym navrhom vzhladom na
najniz§iu  zisteni  mieru  zdujmu  (segregacia)
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov, je potreba
zvySovania zivotnej irovne vo vsetkych aspektoch najma
u Rémov zijucich v segregovanych komunitach a zvysit
ich spolocenskll integraciu. Aj naSe vyskumné vysledky
preukazali, Ze zvySenie zaujmu o umiestnenie do
Zariadenia pre seniorov nie je mozné dosiahnut
opatreniami ~ zameranymi  vyluéne na  faktory
spolocensko-ekonomické alebo vyluéne na faktory
socialne. Je ziaduce Usilie zamerat’ tak , aby aj vonkajsie
ako 1 vnutorné Cinitele boli vo vSetkych oblastiach zivota
romskeho etnika zastupené. Jednostrannd Uprava
spoloCensko - ekonomickych faktorov moéze viest k
pozitivnemu, ale kratkodobému efektu. Manazéri mézu
zuzitkovat' vysledky vyskumu ana zéklade tychto
poznatkov ich ulohou je vytvorit' vhodné podmienky a
podporné prostredie pre seniorov zromskeho etnika.
Zaujem ako subor socialnych faktorov o umiestnenie do
Zariadenia pre seniorov mozno tiez podporovat, lebo
maju v sebe obsiahnuty motivaény aspekt, pricom je
spojeny len s pozitivnym emo¢nym prezivanim. Zaujem
by mal mat rozhodujicu ulohu v modeli vyznamu
poskytovania socidlnych sluzieb vo vztahu k volbe
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umiestnenia romskeho etnika do Zariadenia pre
seniorov. Zaviest' do praxe premysleny a uc¢inny systém
externej podpory doporucujem na zaklade vysledkov
vyskumu, ktorého cielom je urychlit’ socidlnu integraciu,
zaistit’ ¢o navysSiu mieru participacie romskych seniorov
a zabranit' pripadnej demotivacii, alebo nezdujmu
plynicej z nedostatku informacii. Z uskuto¢nenych
vysledkov vyskumu vyplyva, ze hlavanym cielom by
malo byt’, aby sa senior z romskeho etnika zaclenil v ¢o
mozno najkratSom ¢asovom obdobi do zivota v Zariadeni
pre seniorov, aby mu boli poskytnuté transparentné,
dostupné a efektivne socidlne sluzby so zretel'om na jeho
individualne potreby. Miera zaujmu o umiestnenie
romskeho etnika do Zariadenia pre seniorov je odrazom
vytvarania vztahu spolo¢nosti k Romom. Nastroje
merania zdujmu o umiestnenie romskeho etnika do
Zariadenia pre seniorov by mali byt pravidelne
vyuzivané na overenie aktualneho stavu, zaroven i na
ucely hodnotenia UC€innosti opatreni zavadzanych s
cielom podporit’ ich zaujem o zivot v Zariadeni pre
seniorov. Zvysledkov vyskumu vyplyva, Zze proces
hl'adania optimalnych foriem zaclefovania Roémov do
spolocnosti  musi byt sprevadzany obojstrannym
snazenim skvalitiovanim socidlnych a spoloc¢ensko —
ekonomickych faktorov zivota rémskeho etnika.
V zaujme o umiestnenie do Zariadenia pre seniorov
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zohravajii svoju rolu aj individudlne rozdiely medzi
seniormi z romskeho etnika. Neskiimali sme individualne
suvislosti medzi zaujmami a fyzickymi, mentdlnymi a
dispozi¢nymi diferenciami, ktoré v naSom vyskume ani
neboli brané do 1uvahy. Nie je mozné zdujem
o umiestnenie do Zariadenia pre seniorov zo strany
seniorov z romskeho etnika podmienovat’ jedine vplyvom
osobnosti seniora, osobnostné premenné maji svoju
ulohu. Vyskumom sme nedokdzali odhalit vSetky
aspekty zdujmu a nezdujmu. Bezpochyby skdla faktorov
zdujmu je rozsiahlejSia, nez aki zahffia na§ zdamer.
Vychédzali sme vSak z faktorov, ktoré sme prezentovali
ako najfrekventovanejsie, u ktorych existuje zhoda v ich
povazovani za najvyznamnejSie vo vztahu k zdujmu
0 umiestnenie do Zariadenia pre seniorov. So zamerom
dosiahnut’ dobrii névratnost’” dotaznikov sme vytvorili
zatvorené otazky a upustili sme od otvorenych otazok
V dotazniku, aby sme nezataZovali respondentov
aneodradzali ich od ochoty venovat mu dostato¢nt
pozornost’ a odpovedat’ Uprimne. N&S vyskum sme
uskutocnili v inom casovom pasme, neZ v ktorom doslo
k zrodu dvojfaktorovej tedrie. Relevantnost’ tejto tedrie
je podmienena otazkou, ¢i je tato dvojfaktorova teodria
stale aktualna s ohladom na historicky vyvoj
v socidlnych  sluzbach, s ohladom na pouzita
metodologiu. Seniori z romskeho etnika maji tendenciu
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svoj nezaujem o umiestnenie do Zariadenia pre seniorov
skor zdovodiiovat’ vonkajSimi podmienkami, a teda tym,
¢o moézu ovplyvnit, zmenit, zlepsit ti druhi seniori
z romskeho etnika, nez aby uvazovali, Ze nezaujem
moze plynut’ z faktorov vnutornych, ktoré tizko stvisia s
ich vlastnou osobnostou. (Wall & Stephenson, 2007, in
Stello, 2010, Vroom, 1964, in: Ahmed, 2010). Ten
nezaujem o umiestnenie do Zariadenia pre seniorov moze
plynut’ z faktorov vnutornych, ktoré suvisia s ich
osobnostnymi vlastnostami, sebereflexiou. Moznymi
ocakavanymi komplikdciami s uskutocnenim vyskumu
sme mali obavy, ze odpovede na otazky polozené
V dotazniku mozu odrazat’ nielen stabilné ndzory, ale tiez
subjektivne pohlady a momentalnu prechodnu situdciu.
Pohl’ad respondenta je mozné, Ze bude ovplyvneny nielen
vlastnou skusenostou, ale jeho okolim, nazormi
spolupracovnikov, stereotypnymi nahl'admi a podobne. Z
oslovenych riaditelov a socidlnych pracovnikov sa
zapojilo do vyskumu 40 ZpS, ¢o predstavuje 65,6 %,
ktori vyplnili dotazniky. Néavratnost dotaznikov bola
uspokojivd, vyhovujica na ucCely realizovania nasho
vyskumu. Do rozhovoru sa zapojilo 253 obcanov
romskeho etnika, o predstavuje 84,3% ucast
respondentov z celej Skaly oslovenych respondentov.

406



MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
VYZVY 21. STOROCIA: MIGRACIA A LUDSKA
DOSTOJNOST

Zaver

Vedecky vyskum je venovany vyznamu poskytovania
socialnych sluzieb pre Romov v Zariadeniach pre
seniorov Vramci banskobystrického samospravneho
kraja. 'V procese pripravy, zbierania a Studovania
suvisiacich odbornych  zdrojov, konstruovania
vyskumného dizajnu, realizicie samotného vyskumu a
vyhodnotenia jeho vysledkov sme sa utvrdili v nazore, ze
zaujem roémskeho seniora o umiestnenie do Zariadenia
pre seniorov predstavuje multifaktorialny koncept, ktory
nie je jednoduché exaktne uchopit’ a skimat’.

Podarilo sa nam to aj aplikdciou  dvojfaktorovej
respektive dudlnej tedriec zaujmu o umiestnenie do
Zariadenia pre seniorov Vv UuUplne novom Kkontexte
pomocou socidlnych a spoloensko — ekonomickych
faktorov.

Pomocou dvojfaktorovej tedrie sme pouzili na podporu
validity vyskumu z dévodu, Zze sme triedili rozsiahly
subor sociadlnych aspolocensko — ekonomickych
faktorov do zmysluplnych skupin, ulahcujucich
dokazovania vyznamu poskytovania socidlnych sluzieb
pre Romov.

Na zaklade vysledkov nasho vyskumu sme jednoznacne
dokézali platnost dudlnej tedrie uplne. Vysledky
potvrdili dvojfaktorové tézy v jej casti, Ze vylucne
socidlne faktory su zdrojom zaujmu o umiestnenie do
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Zariadenia pre seniorov zradov seniorov romskeho
etnika.

Zarovenn sme zozbierali dostatocni evidenciu k
preukazaniu platnosti dvojfaktorovej teorie v tvrdeni, ze
nezaujem o umiestnenie romskeho seniora do Zariadenia
pre seniorov vyvolavaju spoloCensko - ekonomické
faktory.

Taziskovy vyskumny ciel' spodival v identifikovani
urovne zaujmu roémskych seniorov o umiestnenie do
Zariadenia pre seniorov s jednotlivymi faktormi vyznamu
participujucimi na zaujme o umiestnenie do Zariadenia
pre seniorov a vyhodnoteni nimi subjektivne
pocitované¢ho celkového zaujmu. Zistili sme, Ze
zavaznymi problémami sti¢asného stavu tejto narocnej a
zodpovednej oblasti socialnej prace je spoloCensko —
ekonomicky faktor : segregacia, pohlavie, vek, l'udské
prava, spolocenské uplatnenie, integracia
a informovanost’.

Nezaujem sa prejavuje len v spolo¢ensko —
ekonomickych faktoroch. Tento vedecky vyskum je
jedine¢ny svojho druhu, nakol'ko sa uskutocnil prvy krat
V oblasti vyznamu socidlnych sluzieb pre zivot ob¢anov
romskeho etnika pomocou indikatorov socialnych
a spolocensko — ekonomickych aplikovanych vo
vyskume.
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Ulohou odbornej verejnosti je prakticky aplikovat® tieto
vysledky vyskumnej Cinnosti  arozSirit  nastroje
k dosiahnutiu  vy$§icho zaujmu o umiestnenie do
Zariadenia pre seniorov seniormi z romskeho etnika, ¢o
bezpochybne prispeje Kk zvySeniu vyznamu socialnych
sluzieb pre Romov.
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